Отчёт команды КинельПРОФИ Р107 о выполнении заданий конкурса исследований «Формула выбора»
Первая область исследования – область «ХОЧУ».

Инструментарий: анкетирование 

Респонденты: учащиеся 10 -11 классов

Возраст респондентов: 14 – 17 лет

Количество респондентов: 50

Анкета №1 содержала 2 вопроса:

1.Какую профессию или специальность вы хотите получить?

2. Почему вы хотите получить именно эту профессию или специальность?

Результаты анализа анкет учащихся:

1. Список наиболее популярных (желаемых) профессий и специальностей, которые хотят получить наши учащиеся.

	№   № п/п
	Профессия
	Количество учащихся, выбравших профессию

	1.
	Инженер АТС

Инженер-эколог

Инженер
	1

1

4

	2.
	Машинист локомотива

Метролог 
	2

1

	3.
	Пиарщик

Журналист
	1

2

	4.
	Юрист

Следователь

Милиционер
	2

1

1

	5.
	Таможенник
	1

	6.
	Архитектор
	1

	7.
	Актёр (актриса)

Певица

Музыкант
	2

1

1

	8.
	Хирург

Гинеколог
	2

1

	9.
	Парикмахер-визажист
	1

	10.
	Нефтяник
	2

	11.
	Строитель-каменщик

Строитель
	2

1

	12.
	Военный (офицер)
	1

	13.
	Археолог
	1

	14.
	Менеджер
	3

	15.
	Экономист

Бухгалтер
	3

1

	16.
	Механик
	2

	17.
	Лингвист 

Педагог начальных классов

Педагог профессионального обучения
	1

2

1

	18.
	Дизайнер маникюра

Дизайнер интерьера
	1

1

	19.
	Управленцы в государственных (муниципальных) органах
	2


2. Список наиболее часто встречающихся критериев выбора.

	№ п/п
	Критерий

	1.
	Уже немного знакомо содержание работы

	2.
	Просто нравится

	3.
	Можно хорошо заработать

	4.
	Хочу помогать людям

	5.
	Данная профессия востребована 

	6.
	Творческая профессия

	7.
	Актуальная профессия и пользуется спросом

	8.
	Люблю предметы, необходимые для освоения этой профессии

	9.
	Умею петь, играть на сцене, есть некоторые навыки

	10.
	Возможность получить популярность

	11.
	Любовь к детям

	12.
	Подходит для моего характера, темперамента, моих способностей и склонностей

	13.
	Есть желание этим заниматься/хочу и всё тут!

	14.
	Понятно содержание работы

	15.
	Престижно 


Вторая область исследования – область «НАДО».
Инструментарий: анкетирование 

Респонденты: учащиеся 10-11 классов 

Количество респондентов:50

Анкета №2 содержала 3 вопроса:

1. Какие профессии в ближайшем будущем будут востребованы в нашем регионе на момент начала вашей профессиональной деятельности?

2. Какие личностные и профессиональные качества будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам?

3. Какие знания и умения будут необходимы, чтобы стать успешным специалистом?

Результаты анализа анкет учащихся:

1. Список востребованных профессий в ближайшем будущем.

	№ п/п
	Профессия или специальность
	Количество учащихся, выбравших профессию 

	1.
	Медик 

Патологоанатом 

Хирург 
	4

1

4

	2.
	Парикмахер-дизайнер

Дизайнер 
	1

1

	3.
	Милиционер 

Следователь

Криминалист

Юрист 


	1

1

1

3

	4.
	Пчеловод 
	1

	5.
	Архитектор 
	3

	6.
	Педагог 
	4

	7.
	Строитель 
	5

	8.
	Профессии, востребованные на железной дороге
	3

	9.
	Агроном и другие профессии, связанные с сельским хозяйством
	2

	10.
	Экономист 
	3

	11.
	Рабочие профессии: слесари, сварщики, сантехники, фрезеровщики
	5

	12.
	Инженер
	2

	13.
	Механик 
	1

	14.
	Программист 
	1

	15.
	Журналист 
	3


2. Список личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам.

	№ п/п
	Профессии
	Личностные качества
	Профессиональные качества

	1.
	Медик 
	Уравновешенность, умение сохранять спокойствие в напряжённых ситуациях, уметь общаться с людьми
	Должен знать основы общетеоретических и клинических дисциплин

	2.
	Дизайнер/архитектор
	Эстетический вкус, чувство меры
	Уметь хорошо рисовать, иметь навыки проектной графики и моделирования

	3.
	Юрист
	Порядочность, бескорыстие, справедливость
	Знать законы, грамотно следовать букве закона



	4.
	Строитель 
	Способность переносить физические нагрузки
	Обладать высокой работоспособностью, соблюдать технику безопасности труда

	5.
	Педагог 
	Коммуникабельность, любовь к детям, доброта
	Знать психологию, педагогику

	6.
	Экономист 
	Усидчивость, честность, принципиальность
	Знать математику, основы информатики, основы статистики

	7.
	Журналист 
	Активность, эрудиция
	Должен знать теорию и практику журналистики

	8.
	Инженер
	Интерес к технике, пространственное воображение, техническое мышление, организаторские способности
	Знать математику, законы физики и химии, уметь анализировать и планировать

	9.
	Рабочие профессии
	Способность переносить физические нагрузки, ответственность
	Соблюдать правила и инструкции по охране труда 

	10.
	Профессии, связанные с сельским хозяйством
	Ответственность, наблюдательность, любовь к природе и ко всему живому
	Соблюдать  санитарное состояние рабочих мест, знать особенности ухода за животными и растительными культурами

	11.
	Профессии, связанные с железнодорожной отраслью
	Ответственность, наблюдательность, иметь хорошее зрение и слух, точность во всех действиях
	Уметь ориентироваться в нестандартной ситуации, хорошее цветоразличение


3. Заключение: готовясь ко 2 этапу, мы изучили перечень предприятий нашего города; совершая экскурсии, изучили набор востребованных профессий; много общались с представителями этих предприятий; побывали в центре занятости, выяснили, какие профессии и специальности требуются сегодня на городских предприятиях; сделали много полезных и важных для себя выводов. Зная потребности рынка труда, мы были тем не менее  удивлены тому факту, что только 6% наших респондентов (3 человека из 50) указали востребованность профессий на рынке труда причиной своего выбора.

Третья область исследования – область «МОГУ».
1. Результаты анкетирования показали, что 36 респондентов (72%) при выборе той или иной профессии или специальности рассматривали свои личные возможности: способности, уровень знаний, темперамент, состояние здоровья, желание, первичный навык, знание определённых предметов.

2. В результате исследования третьей области, соотнеся списки профессий из областей «ХОЧУ» и «НАДО», мы выписали и проанализировали ещё раз только те, которые попали в оба списка, причём они были выбраны не одним респондентом.

3. Список профессий, одновременно желаемых учащимися и востребованных  в ближайшем будущем. В центре пересечения областей «ХОЧУ», «НАДО», «МОГУ» оказались 13 профессий, которые мы дополнительно исследовали.

	№ п/п
	Профессия или специальность

	1.
	Хирург 

	2.
	Юрист 

	3.
	Архитектор 

	4.
	Педагог 

	5.
	Лингвист  

	6.
	Экономист 

	7.
	Инженер 

	8.
	Журналист 

	9.
	Слесарь

	10.
	Сварщик 

	11.
	Фрезеровщик 

	12.
	Машинист локомотива

	13.
	Метролог 


4. Какие требования профессии предъявляют к личностным качествам человека?

	№ п/п
	Профессия или 

специальность
	Личностные и профессиональные качества специалиста

	1.
	Хирург 
	Терпение, выдержка, способность управлять своими и чужими эмоциями, чувство ответственности, психическая и физическая выносливость, общительность, диагностическое мышление, постоянное самообразование. Необходимы навыки точной манипуляции разнообразными хирургическими инструментами, умение быстро и точно изложить результаты исследования и лечения, оказать первую медицинскую помощь, 

	2.
	Юрист
	Порядочность, бескорыстие, эмоциональная устойчивость, интуиция, выдержка, терпение, умение ориентироваться в нестандартной ситуации, организаторские и коммуникативные способности.

	3.
	Педагог
	Должен быть общительным, отзывчивым, тактичным, наблюдательным, внимательным, ответственным, иметь хорошую образную память, наглядно-действенный вид мышления.

Необходимы высокая общая культура, громкая и внятная речь, умение владеть собой, быть хорошим психологом и воспитателем, иметь организаторские способности.

	4.
	Архитектор
	Должен иметь эстетический вкус, образную память, творческое мышление, чувство меры, уметь хорошо рисовать, иметь навыки к проектной деятельности и моделированию. Необходимы высокая общая культура, коммуникабельность, ответственность. 

	5.
	Лингвист  
	Должен быть коммуникабельным, ответственным, творческим, с хорошей памятью, усидчивым, с высокой культурой, самостоятельный, инициативный, уметь владеть собой. Необходимы глубокие познания в языках, литературе, истории.

	6.
	Экономист
	Необходимы склонность к работе с числами и высокий уровень концентрации и распределения внимания, развитые счётно-аналитические способности, хорошая оперативная память, усидчивость и принципиальность. Необходима подготовка по математике, основам информатики, электрон-вычислительной техники, по основам статистики, финансов, управления, денежного обращения. Должен знать директивные и нормативные документы по вопросам организации и составления отчётности.

	7.
	Инженер 
	Высокая культура, способность изобретательства, знающий технологию и технику, экономику и организацию производства, техническая наблюдательность, мышление, пространственное воображение, самостоятельность, инициативность, творческие способности, организаторские способности, ответственность и умение рационально использовать фонды, технику и рабочую силу.

	8.
	Журналист 
	Социальная активность, оперативность, коммуникабельность, внимание, ответственность, творческое воображение, образное мышление, эрудиция, литературные способности. Должен знать теорию и практику журналистики, историю литературы, профессиональную оргтехнику, литературное редактирование, методы анализа социальных, экономических, духовных и других сфер жизни человека.

	9.
	Слесарь 
	Умение работать в команде, выносливость, физическая сила, тонкая мышечная и слуховая чувствительность, хорошее зрение и глазомер, подвижность и координированность, точность движений кистей и пальцев рук, развитое пространственное воображение, образная и двигательная память, техническая сообразительность. Необходимы глубокие познания в области физики, химии, математики, знание техники безопасности. 

	10.
	Сварщик 
	Физическая сила, выносливость, острота зрения, цветовосприятие, гибкость и подвижность рук, ног и всего тела, сосредоточенность внимания на длительное время, хорошая зрительно-моторная координация, пространственное воображение и техническое мышление, аккуратность и уравновешенность. Необходима хорошая подготовка по химии, физике и математике, выбирать нужный режим сварки и выполнять сварку различными способами в различных пространственных положениях.

	11.
	Фрезеровщик 
	Хороший глазомер, хорошая координация рук, тактильная чувствительность, образная и двигательная моторная память, хорошая концентрация внимания. Должен знать правила ухода за фрезой, делать эскизы, чертежи, читать их, знать наименование, маркировку и основные свойства обрабатываемых материалов

	12.
	Машинист локомотива
	Физическая выносливость, хорошее зрение и отличный слух, внимательность, умение принять быстро верное решение в нестандартной ситуации, выдержка, ответственность.

	13.
	Метролог 
	Наблюдательность, внимательность, аккуратность, собранность, точность, т.к. работа метролога очень кропотливая: устойчивость внимания (позволяет наблюдать за протеканием рабочего процесса с помощью приборов и визуально; она же обеспечивает эффективный результат при длительном выполнении монотонных рабочих операций); большой объём кратковременной памяти (помогает удерживать в памяти информацию от её прочтения на приборах до фиксирования в документах); продуктивное мышление, позволяющее создавать качественно новые образцы эталонов. Должен знать ГОСТы на документацию, перечень характеристик качества приборов,  методику обработки результатов и назначение приборов.


5.  Результаты самоанализа «Насколько часто встречается в критериях выбора критерий личного соответствия выбранной профессии. 

Анкета №3 содержала следующие вопросы:

- Какие знания, умения, навыки для того, чтобы быть успешным в выбранной профессии, у вас уже есть?
- Какие необходимо получить?

- Как вы можете выявить соответствие своих личностных качеств выбранной профессии?

- Как определить, есть ли у вас способности к выбранной профессии?

- Что надо сделать, чтобы они появились?

- Какие черты характера надо в себе найти и развивать, чтобы быть востребованным на рынке труда через несколько лет?
     Проанализированы ответы 41 респондента. 15 респондентов (37%) считают, что уже имеют первичные знания, умения и навыки, чтобы быть успешными  в выбранной ими профессии. Это те учащиеся, которые являются юнкорами  в  школьной газете «Позитив», городской молодёжной газете «Квартал», являются актёрами любительского театра кукол, поют в профессиональном хоре «Русская песня», в вокальной группе «Дебют», занимаются в «Альянсе молодых», выполняют социальные проекты в рамках проекта «Гражданин»). Эти же учащиеся  прошли элективные курсы «Азбука журналистики», «Салон красоты», «Юридические профессии в современном мире», «Медицина вчера, сегодня, завтра», «Современная отделка квартиры», «Современная отделка и дизайн» в рамках предпрофильной подготовки, а также профильные элективные курсы «Менеджмент», «Основы маркетинга», «Деловой русский язык», «Культуроведение  англоговорящих стран».33 респондента (80%) хорошо представляют, какие черты характера надо в себе развивать, чтобы быть востребованными на рынке труда через несколько лет.                                                                                                   Хуже обстоит дело  у учащихся по вопросу,  как определить, есть ли у них способности к выбранной деятельности: только  12 респондентов (29%) отметили, что существуют специальные психологические тесты на определение профессиональных склонностей и интересов, типа мышления, темперамента, профиля и т.д. 

6. Наши рекомендации учащимся на предмет соответствия их возможностей требованиям определённой профессии.

В мире существует огромное количество профессий – более двадцати тысяч! Чтобы определить  «вашу» профессию, нужно хорошенько разобраться: что есть что. Мы попытались определить некоторые шаги, необходимые  при выборе профессии:

1. Если вы долго не можете определиться с выбором профессии, можно обратиться в центр занятости к специалистам, которые расскажут вам, какие профессии востребованы на рынке труда. Они же покажут вам перечень предприятий в вашем регионе и расскажут, люди каких профессий там работают.

2. Обратите внимание на свои интересы и способности. Если вы не знаете, есть ли у вас способности к той или иной профессии, воспользуйтесь услугами психологов: они помогут  выявить ваши склонности и способности. В их арсенале сегодня огромное количество тестов: АСТУР – на уровень интеллектуального развития, ГОЛЛАНД – на профориентационную направленность, тесты на выявление типов мышления, темперамента, определение профессиональных склонностей, тест ДДО-2 – на выявление предмета труда (человек-природа, человек - художественный образ) и т.д.

3.  Задумайтесь над тем, стоит ли поступать  в ВУЗ, сегодня можно получить хорошую профессию, окончив профессиональное училище или техникум.

4. Старайтесь не выбирать те профессии, рынок труда которыми переполнен. Иначе вы можете остаться с дипломом, но без работы. 

5.  Не отказывайтесь от «непристижных» профессий, так как они в наше время ценятся на вес золота и нередко оплачиваются даже выше, чем «престижные». 

6. И самое главное – постарайтесь выбрать для себя профессию как можно раньше. У вас будет достаточно времени собрать информацию о ней, пообщаться с людьми этой профессии, посетить предприятия, ВУЗы в день открытых дверей, спланировать свою учебную деятельность, подобрав групповые занятия и элективные курсы определённой направленности.

7. Выбрав профессию или специальность, проанализируйте, какие знания, умения и навыки для того, чтобы быть успешным  в выбранной вами профессии, у вас уже есть; какие необходимо получить; какие черты характера надо в себе найти и развивать, чтобы быть востребованным на рынке труда через несколько лет.

Дерзайте! Успехов вам! 

