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Средний человек озабочен тем, как бы ему убить время, человек же талантливый стремится его использовать
А. Шопенгауэр
Исследователи в области труда говорят, что по уровню стресса работа учителя сопоставима с работой руководителя. Однако, в отличие от руководителя, учитель не имеет личного секретаря, помощника или референта. Поэтому педагогу вдвойне необходимо умение распоряжаться временем самостоятельно.

В  советский период управление временем входило в комплекс задач, осуществляемых службами и подразделениями, отвечающими за научную организацию труда (НОТ). Сегодня этим, похоже, никто не озабочен, что объясняется во многом удешевлением рабочей силы. Что касается школы, то там НОТ не было никогда, даже в советский период. Однако, этот факт не означает отсутствия необходимости в ней [1].

При подготовки будущих учителей перед преподавателями системы профессионального образования стоит важнейшая задача. Жизнь в потоке - это лучшее, что может произойти в вашей жизни. Как научиться жить в потоке? Для того, чтобы научиться планировать свой рабочий день, рационально использовать свое время, не только  на работу, но и на отдых, в настоящее время существуют  различные техники управления собственным временем,  одной из таких является тайм-менеджмент.

Тайм-менеджмент (от англ. time management) — технология организации человеком своего времени и увеличения эффективности его использования. Подразумевает совокупность действий по тренировке осознанного контроля над количеством времени, которое затрачивается на определенные виды деятельности и посредством которого можно существенно увеличивать свою продуктивность и результативность [2].

Среди студентов ГАПОУ ТО «Голышмановский агропедагогический колледж» обучающихся по педагогической специальности было проведено анкетирование направленное на определение уровня самоменеджмента, или самоорганизации, специалистов. Всего приняли участие в анкетирование 40 человек (см.рис. 1). 
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Рисунок 1 – Уровни самоменеджмента у обучающихся 
по педагогической специальности

Из полученной диаграммы видно:
32% (13 человек) — не планируют свое время и находятся во власти внешних обстоятельств. Некоторые добиваются своих целей, если составляют список приоритетов и придерживаются его;
42% (17 человек) — пытаются овладеть своим временем, но не всегда достаточно последовательны, чтобы иметь успех;
26% (10 человек) — показали хороший уровень самоменеджмента.
Таким образом, можно с полной уверенностью сказать, что сегодня проблема управления собственным временем для будущих педагогов становится актуальной, поэтому каждому специалисту необходимо учиться тайм-менеджменту(см.рис.2). [image: image2.png]1 Bbicokwii - 10
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Рисунок 2 – Влияние тайм-менеджмента на педагогическую деятельность.
Расстановка приоритетов жизненных ценностей, дающая возможность успешно работать, оставаться здоровым, иметь высокую стрессоустойчивость, получать удовольствие от каждого прожитого дня — вот основное преимущество, получаемое учителем при использовании тайм-менеджмента, управления временем. Его цель — оптимизировать временные затраты во всех сферах жизни, превратив время в ресурс для достижения успеха. Знакомятся с наиболее простыми и эффективными методами ТМ будущие выпускники как на учебных занятиях, так и во внеурочной деятельности – семинарах, квестах, тренингах. Преподаватели используют такие приемы и методы как: составление плана реализации цели; Метод «5 пальцев» Л. Зайверта;  Ранжирование дел. Принцип Эйзенхауэра; Принципы грамотного ТМ и другие.

В результате выпускники обретают осознанное продуктивное взаимодействие со временем. Ведь недаром русская пословица говорит: «Век долог, да час короток».
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