Отчет о выполнении задания конкурса исследований «Формула выбора»
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В опросе участвовали 81 учащийся из 9-11 классов (9 классы – 37 человек, 10 класс – 22 человека, 11 класс – 22 человека).  В 9-х классах было проведено анкетирование, в 10-11 – мозговой штурм. В результате опроса определился список наиболее популярных (желаемых) профессий и специальностей, которые хотят получить большинство учащихся:
Мозговой штурм
«Формула выбора»

	№ п/п
	Профессия, 
специальность
	Кол-во голосов
	№ п/п
	Профессия, 
специальность
	Кол-во 
голосов

	1
	врач
	28
	21
	моряк (судоводитель)
	4

	2
	инженер (разных специализаций)
	20
	22
	мастер строительных и отделочных работ 
	4

	3
	программист
	19
	23
	журналист
	4

	4
	автомеханик
	19
	24
	переводчик
	3

	5
	водитель
	17
	25
	военный
	3

	6
	механизатор
	17
	26
	археолог
	2

	7
	психолог
	17
	27
	воспитатель
	2

	8
	милиционер
	16
	28
	крановщик
	2

	9
	менеджер
	15
	29
	секретарь
	2

	10
	учитель
	14
	30
	агроном
	1

	11
	нефтяник
	13
	31
	астроном
	1

	12
	юрист
	13
	32
	биолог
	1

	13
	дальнобойщик
	10
	33
	газовщик
	1

	14
	дизайнер 
	8
	34
	космонавт
	1

	15
	экономист
	8
	35
	парикмахер
	1

	16
	бухгалтер
	7
	36
	повар
	1

	17
	стилист
	7
	37
	слесарь
	1

	18
	косметолог
	5
	38
	токарь
	1

	19
	сварщик
	5
	39
	электрик
	1

	20
	тракторист
	5
	40
	ювелир
	1
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Список наиболее часто встречающихся критериев выбора профессии
1. Востребованность - 76

2. Высокая зарплата - 74
3. Интересная – 52

4. Призвание (личное соответствие профессии) - 48

5. Престижная - 23

6. Гуманная - 17

7. Расширяет кругозор – 15

8. Разъездной характер работы - 12

9. Не нужно физически работать - 9

10. Коммуникативная - 7

Анализ критериев показывает, что для большинства старшеклассников самым главным критерием стала востребованность профессии на рынке труда и высокая заработная плата. Причиной этому, скорее всего, является большое количество безработных в сельской местности и низкое материальное благосостояние трудящихся. Такой критерий как: не нужно физически работать объясняется тем, что на селе старшеклассники с малых лет знакомы с тяжелой физической работой на личном подворье и желают сочетать разумно умственный труд с физическим. Критерии расширения кругозора и разъездной характер работы объясняются тем, что большая часть  учащиеся живет в довольно замкнутом пространстве, желая повидать мир.
2 область исследования

По данным Департамента государственной службы занятости населения Самарской области по сравнению с прошедшими годами в 2008-2012 годах планируется увеличение объема приобретения сельхозтехники в 2 раза. Соответственно резко возрастет потребность в высококвалифицированных работниках (трактористах-машинистах, механизаторах).
По данным опроса руководителей фермерских хозяйств востребованными в ближайшие годы будут следующие специальности:
	Предприятия
	Специальность
	Кол-во

	ООО «Триумф»
	механизатор
	12

	
	водитель
	6

	ООО «СВ»
	механизатор
	11

	
	водитель
	7

	ООО «Скорпион»
	механизатор
	7

	
	водитель
	9

	ООО «Шпигель»
	механизатор
	6

	
	водитель
	3


Кроме того, в районе необходимы специалисты по следующим направлениям:

1. Автомеханик

2. Автослесарь

3. Автоэлектрик

4. Видеомонтажер

5. Видеооператор

6. Врач (разных специальностей)
7. Журналист

8. Каменщик

9. Массажист

10. Мастер отделочных строительных работ
11. Мастер по ремонту бытовой техники
12. Милиционер

13. Парикмахер

14. Психолог

15. Радиотехник

16. Сварщик

17. Слесарь – сантехник

18. Слесарь КИП и А

19. Столяр-плотник
20. Техник – программист

21. Токарь

22. Учитель (разных специальностей)

23. Фрезеровщик

24. Хореограф

25. Электрик

Список личностных и профессиональных качеств, предъявляемых работодателями 
к потенциальным работникам

	№п/п
	Личностные качества
	Профессиональные качества

	1. 
	Дисциплинированность
	Знание основ наук, необходимых для профессии

	2. 
	Исполнительность
	Профессионализм

	3. 
	Трудолюбие
	Умение рационально планировать свой рабочий день.

	4. 
	Готовность выполнять сопутствующие работы
	Наличие художественного вкуса

	5. 
	Соответствие имиджу организации
	Ответственность

	6. 
	Коммуникабельность
	Умение рационально планировать свой рабочий день.

	7. 
	Эрудиция
	Умение оперативно обрабатывать большой поток информации

	8. 
	Наблюдательность
	Владение этикой общения с людьми

	9. 
	Аккуратность
	

	10. 
	Внимательность
	

	11. 
	Хорошее здоровье
	

	12. 
	Физическая выносливость
	

	13. 
	Координация движений
	



У 93,8% опрошенных старшеклассников критерий востребованности будущей профессии на рынке труда стал преобладающим.
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При анализе  списка наиболее желаемых учащимися профессий и тех, которые будут востребованы в ближайшем будущем, определился список профессий, в котором сочетаются оба критерия, а также личностные и профессиональные качества, предъявляемые работодателями к потенциальным работникам.
	№ п/п
	Специальность
	Количество
	Предъявляемые личностные качества

	1
	Автомеханик
	6
	Способность переносить физические нагрузки, хорошее здоровье, координация движения и действий, умение поддерживать внимание, эмоциональная уравновешенность, устойчивость внимания, хорошее зрение, слух, глазомер, быстрая реакция, «чувство цвета». 

	2
	Водитель
	27
	Собранность, выдержка, хорошая реакция, устойчивость к стрессам, трудолюбие, усидчивость, внимание, исполнительность.

	3
	Врач (разных специальностей)
	3
	Терпение, выдержка, способность управлять своими и чужими эмоциями, чувство ответственности, психическая и физическая выносливость.

	4
	Журналист
	1
	Хорошая дикция, коммуникабельность, любознательность, эрудиция, гуманистическое мировоззрение, творческие и художественные способности, хорошая память, образное мышление, тактичность, мобильность, стрессоустойчивость, умение работать в команде.

	5
	Инженер КИП и А
	1
	Интерес к технике, склонность к занятию с ней, технические способности, техническая наблюдательность, техническое мышление, пространственное воображение, самостоятельность, инициативность, умение руководить, проявлять организаторские способности, чувство ответственности.

	6
	Мастер строительных и отделочных работ
	2
	Физическая выносливость, хорошее зрение, точный глазомер, аккуратность, художественный вкус.

	7
	Милиционер
	2
	Честность, принципиальность, высокий Уровень правосознания, способность к сотрудничеству, адекватная самооценка, коммуникабельность, ответственность, хорошая память, аккуратность, гибкость мышления, наблюдательность, развитое воображение.

	8
	Парикмахер
	1
	Физическая выносливость, гибкость и подвижность кистей и пальцев рук, богатое и гибкое воображение, эмоционально-волевая устойчивость, достаточная коммуникабельность, наблюдательность, тактичность, эстетический вкус.

	9
	Психолог
	1
	Коммуникабельность, эмоционально-волевая устойчивость, порядочность, доброта и отзывчивость.

	10
	Сварщик
	5
	Собранность, дисциплинированность, внимательность, эрудиция.

	11
	Слесарь
	3
	Трудолюбие, дисциплинированность, ответственность, готовность выполнять сопутствующие работы, аккуратность.

	12
	Техник – программист
	2
	Аналитические способности, логическое мышление, аккуратность, педантичность.

	13
	Токарь
	3
	Высокая координация, развитый глазомер, ответственность, аккуратность, умение планировать свою деятельность.

	14
	Учитель (разных специальностей)
	6
	Выразительная, эмоциональная, убедительная речь, умение выражать свои мысли грамотно, ясно, просто, понятно для ребят, любовь к детям.

	15
	Электрик
	6
	физическая сила, координация движений; развитое техническое мышление; подвижность и ловкость;  наблюдательность; ответственность.


Рекомендации учащимся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определенной профессии.

На сегодняшний момент существует много методик, тренингов и упражнений для выявления способностей и склонностей учащихся к определенным профессиям и совершенствования этих способностей. Нами изучено и использовано несколько источников по данному направлению, которые мы рекомендуем для самоанализа:

Горячева И.Б. и др. «Хрестоматия по граждановедению для учителей и учащихся», Нижний Новгород, Нижегородский гуманитарный центр, 1996г. (раздел 8 «Познание самого себя» предлагает методики по проведению оперативного и стратегического жизненного анализа, определения ценностных ориентаций и структуры интересов и упражнения для развития памяти, мышления, внимания и др.)

Илькухин А.А. и др. «Психологический практикум к курсу «Человек, природа, общество», Самара, СИПКРО, 1993 год (Практикум содержит задачи на развитие мышления, речи, тесты на определение способностей, интересов и направленностей)

Макарова Т.Е. «Профессиональная диагностика школьников: методические рекомендации для студентов и учителей», Самара, изд. СамГПУ, 1997 г. (Материалы знакомят с теоретическими вопросами профориентации учащихся, раскрывают методы и методики диагностирования интересов, склонностей, профессиональных намерений учащихся.)

Петрушин В.И. «Психологические аспекты деятельности классного руководителя», Москва, Образовательный центр «Педагогический поиск», 1998г. (Пособие содержит методики, правила и советы, необходимые для самоанализа и последующего успешного взаимодействия подростков и взрослых в учебной и профессиональной деятельности.)
ВЫВОДЫ: 

Результаты проведенного исследования связаны со спецификой школы. В ней обучаются дети из 8 сел Безенчукского и Хворостянского районов. Выявились предпочтения у детей, которые подвозятся в школу на уроки из близлежащих сел. Развитые фермерские хозяйства на этих территориях, запросы работодателей, желания родителей и самих учащихся ориентируют на выбор профессий, связанных с сельским хозяйством и развитием социальной сферы села. К тому же, обнаружилась следующая тенденция: среди учащихся 9-х классов популярны профессии, о которых они подробнее узнали, посетив курсы предпрофильной подготовки, а также те, которые можно получить, обучаясь в колледжах и техникумах. 
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Исследование показывает, что в настоящее время у большинства старшеклассников сформирована готовность к осознанному выбору профессии. Они ориентированы на востребованность профессии (93,8%), ее оплачиваемость (91,4%), интерес (64,2%), призвание к ней (59,3%) и престижность (28,4%) среди населения.






