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Летняя школа "IT-activity-2009"


Задание №1

«Игра "А вот и Я". 
Создание образа профессиональной позиции учителя»
1.  (5 минут, выполняет каждый участник) Ваша команда получила для представления одну из педагогических позиций. Каждому из вас нужно войти в образ и лично представить ваше видение этой педагогической позиции. Для этого выполните следующие действия: 
a. В мыслях представьте себе образ учителя с такой педагогической позицией и выберите те качества, которые лично вы будете представлять своей команде по следующим вопросам: 
i. Как я вижу свою профессию(2-3 слова)? 
ii. Что я ценю в самом себе? 

iii. Что является предметом моей гордости? 
iv. Что я умею делать лучше всего?

v. Чего я делать не хочу?
b. Выберите для себя игровое имя и напишите его на бейджике. Все остальные члены группы – и ведущие тоже – в течение всего тренинга будут обращаться к вам только по этому имени. 
2. (6 минут, по минуте на каждого участника) Представьте себя своей команде, начиная фразу со слов «А – вот и я!», далее называя свое игровое имя и свои варианты ответов на вопросы: 

a. Как я вижу свою профессию(2-3 слова)? 
b. Что я ценю в самом себе? 

c. Что является предметом моей гордости? 
d. Что я умею делать лучше всего?

3. Чего я делать не хочу?
4.  (10 минут). После персонального представления каждым участником образа педагога с обозначенной педагогической позицией выполните следующие задания:

a. составьте командное видение образа (запишите на бумаге!), т.е. некий «портрет педагогической позиции», в котором укажите:

i. видение профессии учителя (знать, уметь, делать, переживать...);

ii. качества, присущие педагогу, яркому носителю образа.

b. продумайте «визитку» своей команды (выберите название команды, девиз (слоган или др.), эмблему/логотип или композицию групповой фотографии, возможно, вы пожелаете написать пожелание коллегам к началу нового учебного года или что-то другое) (результат работы будет позднее отражен на странице команды в ТолВики).

5.  (10 минут) Срежиссируйте представление образа другим командам. Желательно, чтобы это было «театрализованное» представление, позволяющее наиболее ярко представить образ. Допускается преувеличение каких-то наиболее характерных черт.

6. (12 минут, по 3 минуты на команду) Представьте образ другим командам.
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