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Основной проблемой учебных заведений системы среднего профессионального образования на сегодняшний день  является низкий процент трудоустройства выпускников по своей специальности. Решением данной проблемы является внедрение дуальной системы обучения.

Дуальная форма профессионального образования рассматривается учеными как успешно адаптированный к условиям рыночной экономики образовательный феномен.  Современная система дуального образования, внедряемая в нашей стране, возлагает надежды на ликвидацию разрыва между теорией и практикой.  Внедрение дуального образования в любое образовательное учреждение представляет собой процесс сложной подготовки перехода с традиционной формы обучения к системе дополнительного образования. 

Дуальное обучение представляет собой сетевую форму, основанную на взаимодействии работодателей и образовательных учреждений СПО. Дуальное обучение предполагает совмещение теоретической и практической подготовки, при котором в колледже студент должен овладеть основами профессиональной деятельности (теоретическая часть), а практическая часть подготовки проходит непосредственно на рабочем месте: в школах, учреждениях дополнительного образования города, дошкольных учреждениях. Программы дуального обучения, реализуемые на конкретных рабочих местах в образовательных учреждениях города под руководством школьных учителей-наставников, воспитателей ДОУ, включают в себя три основных компонента: 1) учебную, производственную (педагогическую) практику; 2) практические и лабораторные занятия; 3) внеаудиторную работу (экскурсии, круглые столы, семинары-практикумы). 
Цель: создание системы подготовки квалифицированных рабочих кадров, удовлетворяющей потребностям    работодателей по качеству квалификаций и компетенций и количеству выпускников, требуемых экономике для повышения ее конкурентоспособности. 

Задачи: 

- уровень квалификации выпускников - ожиданиям работодателей, 

- повышение инвестиционной привлекательности региона, 

- привлечение инвестиций в систему профобразования.   

На первом этапе подготовки к проведению дуального обучения колледжем разрабатывается нормативно-правовая и учебно-методическая документация по системе дуального обучения: 

- договоры о дуальном обучении студентов колледжа с дошкольным учреждением города; 

- разрабатываются Программы дуального обучения по специальности Дошкольное образование, готовится согласование Программ с дошкольными образовательными учреждениями; 

- разрабатывается учебный план по специальности, который будет согласован с дошкольными образовательными учреждениями; 
- составляется план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках реализации дуального обучения; 

- готовится к утверждению Положение «Об организации и проведении дуального обучения в колледже»; 

- готовятся к заключению ученические договоры о дуальном обучении.

На втором этапе – этапе реализации программ дуального обучения, согласно утвержденным графикам будет осуществляться дуальное обучение студентов 2-4 курсов посредством проведения практических занятий и разных видов практики на базе работодателя. Практика в рамках элементов дуального обучения организуется по профессиональным модулям. По завершению вида практики проводятся дифференцированные зачеты. Защита результатов практики становится составной частью экзамена (квалификационного). Социальные партнеры имеют возможность участия в оценке качества подготовки специалистов посредством участия в экзаменах (квалификационных), проводимых по изученным модулям, государственной итоговой аттестации с присвоением квалификации по специальности. Обучающиеся  колледжа проходят практику на предприятиях города, поэтому у работодателей уже на этой стадии складывается мнение о знаниях и навыках, которые получают обучающиеся в колледже в процессе теоретического обучения. В то же время студенты во время прохождения практики имеют возможность познакомиться с режимом работы предприятия или организации, с условиями и экономическими возможностями предприятия. 
  В ходе прохождения материалов по дисциплине     МДК 0401 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками ДОУ при изучении   темы «Нетрадиционные формы сотрудничества ДОУ с семьей», студентами 42 группы специальности 44. 02. 01  Дошкольное образование была предложена  модель работы   творческой мастерской   при выполнении группового  проекта «Развитие духовно-нравственных качеств у детей старшего дошкольного возраста посредствам взаимодействия детского сада и семьи». 

Работа осуществлялась поэтапно:

- этап «индукция»,   где индуктор на первом занятии     предложил выполнить задание: творчески представить значимость  развития духовно-нравственных качеств у детей старшего дошкольного возраста;
- этап «творческий процесс», предоставил возможность обучающимся за определённое время самим обрабатывать различные информационные источники: посещение в   Центральную районную  библиотеку, библиотеку колледжа,   экскурсию  в ДОУ №4 г. Дубовки и д.р.;

- этап «творческий продукт» сопровождался  афишированием своих достижений, где будущие воспитатели в ходе диалога с самим собой; диалога в парах, составляли макет кластера: «Возможности  активных форм взаимодействия воспитателя дошкольного образовательного учреждения с родителями в развитии духовно-нравственных качеств у детей старшего дошкольного возраста»:

- этап «соотнесения  с достижениями культуры  и практики», на данном этапе студенты пришли к выводу, что можно использовать  памятки, брошюры, коллажи, однако  кластеры более доступны и интересны;

- этап «самоанализ» представлен «Фоторефлексией», на котором каждому студенту представилась возможность коррекции своей деятельности;  

- соотнесения  с достижениями культуры  и практики.

На этом работа творческой группы не закончилась, самостоятельно членами группы   была  разработана  «Система форм взаимодействия воспитателя дошкольного образовательного учреждения с родителями, направленных на  развитие духовно-нравственных качеств у детей старшего дошкольного возраста». 

Формы взаимодействия (нетрадиционные)

Цель программы: развитие духовно-нравственных качеств у детей старшего дошкольного возраста посредствам взаимодействия детского сада и семьи. 

На занятии были использованы:  встречи с родителям, национальные праздники, занятия-практикуму, круглый стол, мастер-класс, семейная встреча «Посидим за самоваром». В организации сюжетно-ролевых игр, занятиях-встречах, мастер-классах, отмечалось:

- нравственную сторону ролевого взаимодействия:  важность совместной поделки, макета, проекта и т.д.;

- продуктивную деятельность: изготовление поделок для родных и именинников, к православным праздникам, рисунки по мотивам художественных произведений;

- театрализованную  деятельность, которая позволяет проявить нравственные чувства в смоделированных ситуациях («Как бы ты поступил», «Давай помиримся»). 

На протяжении всех мероприятий,  отмечена   интеграция  духовно-нравственного  содержание воспитания и диалоговой совместной деятельности всех субъектов образовательного процесса в ДОУ.  

Изюминкой  мероприятия стало упражнение «Скажи мне комплимент», где все студенты   обменялись приятными словами и пожелали друг другу удачного учебного дня.

Одним их основных принципов взаимодействия в работе по данной технологии, это принцип диалога,  сотрудничества, сотворчества. 

В мастерской закрепление полученных знаний  построено по  плану: 

- актуальность проблемы на сегодняшний день; 

- творческий процесс; 

- творческий продукт;  

- осознание его закономерностей; 

- новый продукт; 

- коррекция своей деятельности;  

- соотнесение с достижениями культуры. 

Таким образом,   технология педагогическая творческая мастерская даёт возможность   влиять на интегральные характеристики человека (потребности, интересы, мотивы, ценностные ориентации, установки, смыслы), определяющие динамику личностной системы в целом и становление таких  профессионально-значимых  качеств личности, как самоорганизация, общительность и т.д.  Практика показывает, что внедрение  диалоговых форм обучения способствует более глубокому и осознанному,   у обучающихся вырабатывается потребность в разностороннем обсуждении решаемой  проблемы, развиваются критическое мышление, коммуникативная компетентность и культура. В настоящее время среди педагогов среднего профессионального образования повышается интерес к коммуникативно-диалоговым технологиям – как к  индикатору того, что развивается инновационный процесс.  
Таким образом, переход на систему дуального обучения: во-первых, позволит значительно укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя при этом уровень теоретической подготовки, обеспечивающий реализацию требований ФГОС СПО; во-вторых, поможет решить задачу подготовки специалистов, полностью готовых к педагогической деятельности; в-третьих, повысит профессиональную мобильность и конкурентоспособность выпускников на рынке труда; в-четвертых, укрепит взаимосвязь образовательных учреждений общего и профессионального образования. 
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