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В школьной жизни ребенка может поджидать немало проблем, но с ними можно справиться, если в классе создана подходящая атмосфера. Благоприятные отношения в классном коллективе могут помочь ребенку найти себя, улучшить успеваемость, сформировать социальные навыки и в будущем вырастить достойного гражданина. В противоположном случае, ощущение себя ненужным в коллективе скажется на успеваемости ребенка, заставит искать его другую микрогруппу, в которой он будет нужен (дворовую), подтолкнут к антисоциальным действиям. Поэтому очень важно выявить детей, некомфортно чувствующих себя в классе.

В этом может помочь психодиагностическая «Социометрия». С ее помощью были выявлены учащиеся, которые находятся в комфортном положении, малокомфортном, а так же изгои. Это позволило определить уровень сформированности микроклимата внутри классного коллектива, микрогруппы. 

Было проведено исследование межличностных отношений в классе и наметить возможные пути решения выявленных проблем.
          Ученикам  4-го класса был задан вопрос: «Кого бы ты пригласил к себе на день рождение в первую, во вторую и в третью очередь?» По количеству выборов все дети были диференцированы  на 3 группы: комфортные (имеющие максимальное количество выборов-лидеры), умеренно комфортные (со средним количеством выборов)  и дискомфортные (с отсутствием выборова-отвергаемые). 
          К группе комфортных учеников были отнесены социальные лидеры и  предпочитаемые. Это ученики, которые получили максимальное количество баллов.
          К детям, испытывающим дискомфорт при посещении школы, были отнесены ученики, которых отвергают.

	Уровень комфортности
	Выделяемые подгруппы
	Кол-во человек
	%

	Комфортные (16%)
	Лидеры
	2
	8

	
	Предпочитаемые
	2
	8

	Умеренно комфортные 
	-
	11
	46

	Дискомфортные (38%)
	Малокомфортные
	5
	21

	
	Изгои
	4
	17
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В результате исследования было выявлено, что наибольшее количество учеников (46%) испытывают умеренно комфортное состояние в школе. 38% учащихся обладают чувством дискомфорта в различной степени. Из этой группы 4 человека в классе являются изгоями.

Неутешительный результат в классе указывает на необходимость  сплочения коллектива. Это можно осуществить путем различных методов:

1) формирование общих целей.
Суть каждого коллективного творческого дела (КТД)  – забота о своем коллективе, друг о друге, об окружающих людях. Успех КТД, его воспитательно-развивающий эффект зависит от умелой организации дела.

Основные этапы КТД:

1 этап. Предварительная работа. Обсуждение проблем, существующих в коллективе, педагогических целей и задач.
2 этап. Коллективное планирование. На общем сборе заслушиваются и обсуждаются все варианты КТД. Один из вариантов отбирается для осуществления или на базе нескольких предложений КТД создается сводный проект. Затем выбирается совет дела из представителей каждого первичного коллектива.
           3 этап. Коллективная подготовка. Совет дела, опираясь на предложения первичных коллективов, разрабатывает избранный вариант.
          4 этап. Проведение дела. Этап включает в себя приготовление перед началом КТД, само проведение дела и его завершение (подведение итогов).
          5 этап. Коллективный анализ. Проведенное дело обсуждается на общем сборе, причем каждый первичный коллектив высказывает свое мнение об удачах и недостатках, а затем обязательно вносит свои предложения на будущее.
          6 этап. Ближайшее последствие. Коллективное осуществление тех предложений, которые были высказаны на итоговом сборе.
2) Проведение тренинга.
Психологические игры и упражнения для детей, направленные на формирование и развитие детского коллектива. 
- На льдине. В игре может принимать участие большое количество человек (от 8 до15-20), что позволяет проводить ее со всеми учащимися класса. Дети располагаются на «льдине» (стульях), но льдина постоянно «крошится» (стулья убираются). Задача: всем спастись и дождаться помощи. Эта игра формирует чувство единства и коллективизма. 

-Волшебный клубочек. Учащиеся передают друг другу клубок шерстяных ниток и наматывая часть нитки на запястье, говорят: «Меня зовут... Больше всего на свете я люблю..., а не люблю... Хочу с тобой дружить, потому Что...» После того как высказались участники, ведущий подводит итог: «Наш клубочек волшебный смог нас объединить, теперь мы самый настоящий коллектив, мы вместе и мы — сила!» Тренинг способствует формированию сплоченности коллектива.
-Волшебный магазин. В ходе игры дети делятся на покупателей и продавцов. Покупатель пытается «обменять» какое-либо свое личное качество, которое у него находится в избытке и ему ненужно на другое. В ходе игры формируется понятие о положительных и отрицательных личностных качествах, дети учатся лучше понимать друг друга.

3) Создание ситуации успеха для слабоуспевающих  учащихся.

Педагог применяет на уроках разноуровневые задания, вследствие чего слабоуспевающий ученик справляется со своей работой. Что повышает его самооценку и позволяет утвердиться в коллективе.

Использование перечисленных способов на различных этапах работы педагога позволит улучшить взаимоотношения учащихся в классе и  сформировать коллектив. Учащиеся, чувствующие себя изгоями, смогут влиться в общую деятельность и станут полноправными участниками коллектива.
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