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Конкурс исследований «Мир профессий»
Уважаемые участники!

Приветствуем вас в I региональном дистанционном образовательном проекте 
«Profi-quest Выбор – Профессия – Успех»! 
Все зарегистрировавшиеся участники уже получили задания для представления своих команд и надеемся, что в скором времени мы увидим на сайте проекта грамотно заполненные «визитки», а на ТолВики красочные и содержательные портфолио команд. Напоминаем, что оцениваться портфолио команд будут по окончании первого конкурсного этапа проекта – с 25декабря, к этому времени должны быть завершены все правки и внесены все желаемые изменения. Если у вас, уважаемые участники, возникают трудности при освоении wiki-среды, обращайтесь за помощью к организаторам, пишите на следующие адреса: web@itc.tgl.ru и inna2101@rambler.ru. 
А сейчас, объявляем о начале конкурсного этапа проекта.
Внимание!

Первый конкурсный этап проекта -  информационное исследование на тему «Мир профессий», в ходе которого вам предстоит ознакомиться с описанием профессий, представить интересные вашей команде профессии своего региона, а также узнать, где можно получить эти профессии, и на каких предприятиях региона они востребованы.
Но, обо всём по порядку. 
Прежде всего, остановимся на некоторых понятиях, являющихся ключевыми в обсуждаемом вопросе.
 Что же такое профессия? 

Профессией объединены все люди, занятые данным видом труда. Люди одной профессии имеют сходные интересы, знания, навыки, образ жизни. Другой смысл слова "профессия" - "система знаний, умений и навыков, присущая определенному человеку". Говорят: "Он овладел профессией", "У него есть профессия". Профессией также называют разновидность деятельности (то же, что и работа). Наконец, профессией можно назвать необходимую для общества и ограниченную (вследствие разделения труда) область приложения физических и духовных сил человека, дающую ему возможность существования и развития. 

Наименование профессии определяется характером и содержанием работы или служебных функций, применяемыми орудиями или предметами труда.  

В рамках профессий, установленных по производственному признаку, — металлург, горняк, строитель и т.д. — выделяются специализированные профессии: горновой доменной печи, забойщик, бетонщик и др. С научно-техническим прогрессом связан процесс отмирания некоторых профессий и возникновения новых. Например, с появлением землеройных машин упраздняется профессия землекопа и получает распространение новая — машинист экскаватора; с применением в угольных шахтах врубовых машин и комбайнов ликвидированы профессии зарубщика, забойщика, навальщика.  
Понятие "специальность". По значению близко к понятию "профессия" и соответствует разновидностям областей труда в пределах профессий.

Специализация работника — один из видов профессионального разделения труда. Если функции по определённой специальности охватывают всю сферу трудовой деятельности работника, она соответствует понятию «профессия» (шофёр, газосварщик, библиотекарь, корректор, и т.д.).

Ребята, вышеизложенная информация является справочной и возможно небесспорной, но мы не ставим себе цели разобраться в тонкостях классификации профессий. Цель задания – исследование некоторого количества конкретных профессий или специальностей нашего региона.
Задание конкурса исследований «Мир профессий»
Информационное исследование, которое вам предстоит сделать, включает в себя сбор, анализ, систематизацию (структуризацию) информации. В связи с этим, вам нужно выполнить следующее:

· Ознакомиться с перечнем профессий и специальностей, представленных на сайте «Открытый урок»\Учащимся\Мир профессий (http://www.o-urok.ru/prof.php). 
· Проанализировать описания профессий и специальностей в предложенном на сайте списке (перечне) с точки зрения полноты и полезности информации для «пользователя», т.е. того, кто выбирает профессию. 
· Выбрать 2-3 профессии из списка, которые, на ваш взгляд, описаны хуже всего. Изложить все недочёты и недостатки описания выбранных профессий, конечно, не забывая о том, что критика должна быть конструктивной.
· Внести свой вклад в создание  каталога профессий. Как это сделать? Выбрать для себя ДВЕ профессии (специальности), характеристики которых нет на указанном ресурсе и сделать подробное описание согласно следующему плану:

· Содержание работы (по профессии);
· Требования к индивидуальным особенностям работника;

· Требования к профессиональной подготовке;

· Медицинские противопоказания;

· Где, на каких предприятиях региона она востребована;

· В каких учебных заведениях региона можно обучиться данной профессии (специальности).

Внимание! Ребята, вы, наверное, заметили, что на странице сайта «Открытый урок»\Учащимся\Мир профессий (http://www.o-urok.ru/prof.php) существует ещё один список. Это профессии и специальности, которые появились совсем недавно, а некоторые из них являются достаточно редкими, можно сказать «экзотическими». 

· Дополнительное задание – найти новую или «экзотическую профессию своего региона» и описать ее по тому же плану. За выполнение задания команда получит дополнительные баллы.
Порядок и технология размещения результатов выполненной работы

В срок до 25 декабря 2008 года:

I. Команде нужно представить отчет о проведенном исследовании на странице в ТолВики (http://www.tgl.net.ru/wiki) под названием Исследование Мир профессий. Команда Название команды ID.  Например, Исследование Мир профессий Умники P001 (идентификационные номера находятся в файле id_pq1.xls). 

Для этого нужно:

1. Представиться системе (авторизироваться), т.е. в правом верхнем углу страницы ТолВики перейти по ссылке «Представиться системе», далее в открывшемся окне ввести «Имя участника» и «Пароль», указанные при регистрации.

2. Создать статью с названием Исследование Мир профессий. Команда Название команды ID (Приложение №1 «Создание статьи», файл «instr3_pq1.doc»). Содержанием статьи будет ваш отчет о проведенном исследовании.
3. Прописать ссылки на описанные вашей командой профессии со страницы «Мир профессий» в ТолВики (http://tgl.net.ru/wiki/index.php/Мир_профессий) (Приложение №2 «Создание ссылки со страницы «Мир профессий» в ТолВики на описание предлагаемых командой профессий», файл «instr3_pq1.doc»).
II. С целью избежать потерю работ, выслать этот же отчет (отчет о проведенном исследовании) на электронные адреса координаторам проекта (Приложение №5, файл «instr3_pq1.doc»). 
Для этого нужно:
1. Сохранить отчет о проведенном исследовании в одном файле в формате *.doc.  Название файла: pq2_id.doc (например, если работу высылает команда «Умники» с ID Р001, то название файла с расширением будет выглядеть так: pq2_р001.doc). Размер файла не более 400 Кб.

2. Выслать работу нужно по ДВУМ электронным адресам координаторам проекта: web@itc.tgl.ru и inna2101@rambler.ru прикрепленным файлом.

· При отправке писем просьба СТРОГО соблюдать правила оформления писем (Приложение № 5 «Правила оформления писем», файл «instr3_pq1.doc»).

· Обратите особое внимание на формат писем – ТОЛЬКО текст (кодировка 
koi8-r).  

 Содержательное и технически грамотное выполнение пунктов I и II позволит вам получить минимальные гарантированные баллы за конкурс. НО! Мы считаем, что размещение ссылок со страниц «визиток» и портфолио позволит более ярко и целостно представить работу команды в проекте. Поэтому, вы получите дополнительные баллы, выполнив следующие задания:
· Прописать ссылку на созданную командой статью со своей визитки, представленной на портале «Открытый урок» (Приложение №3 «Создание ссылки с визитки команды, представленной на портале «Открытый урок», файл «instr3_pq1.doc»).
· Прописать внутреннюю ссылку на созданную командой статью с портфолио команды, представленного в ТолВики (Приложение №4 «Создание ссылки с портфолио команды, представленном на ТолВики», файл «instr3_pq1.doc»).
Внимание! Критерии оценивания конкурсного тура будут высланы командам 19.12.08. 
Желаем всем командам успехов в освоении новых технологий и исследовательской деятельности. С нетерпением ждём Ваших работ!
Профессия - (лат. Professio — официально указанное занятие, специальность, происходит от лат. profiteer — объявляю своим делом) - род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретённых в результате специальной подготовки, опыта работы. 


Большая Советская энциклопедия





Специальность (от лат. specialis — особый, особенный) - комплекс приобретённых путём специальной подготовки и опыта работы знаний, умений и навыков, необходимых для определённого вида деятельности в рамках той или иной профессии. Например: инженер-строитель, инженер-технолог, инженер-механик, слесарь-инструментальщик, слесарь-наладчик, учитель математики, учитель географии, врач-терапевт, врач-окулист, врач-стоматолог и т.д.
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Министерство образования и науки Самарской области

Фонд "Развитие общественных связей"

МОУ ДПОС Центр информационных технологий, г.о. Тольятти

Web-сайт проекта: http://www.o-urok.ru 

e-mail: web@itc.tgl.ru
тел.: (8482)223798

