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Аннотация: В данной статье рассматривается роль формирования методологической культуры будущего специалиста на учебно-практических занятиях как готовность работать в личностно ориентированной парадигме, достигать единства между двумя видами педагогической деятельности учебной и практической. Определяется специфика методологической культуры педагога.

Ключевые слова: педагогическая деятельность, профессиональные и общие компетенции, практико-ориентированное обучение, методологическая культура.

Сегодня современным обществом выдвигаются все новые требования к различным социальным институтам, главным из которых справедливо определено образование. Оно представлено новой образовательной парадигмой, определяющей условия, в которых главным образом, представлена деятельность, направленная на формирование и развитие личностных качеств человека. В настоящее время система образования развивается с учетом новых ценностных ориентиров общества, направленных на субъектную позицию, диалогическую культуру, внутреннюю и внешнюю интеграцию взаимодействия, а также мобильность, конкурентоспособность, компетентность его субъектов.

В связи с этим, целью данной статьи определено – рассмотреть необходимость формирования методологической культуры будущего специалиста на учебно-практических занятиях.

Что же представляет собой понятие методологическая культура?

Методологическая культура – существенная составная часть, слагаемое педагогической культуры, характеризующее степень глубины и основательности овладения педагогом знаниями основ методологии педагогической и психологической науки, умение применять эти знания творчески, с высокой эффективностью при организации учебно-воспитательного процесса [1].
Формирование методологической культуры зависит от самого педагога, и его желания получать новые знания и умения. Способности необходимы педагогу, чтобы качественно выполнять свою работу[1]. К специальным способностям относятся способности, которые дают успешную реализацию педагогической деятельности, обучение и воспитание детей. Среди специальных можно выделить ряд способностей:

- умение устанавливать степень понимания и усвоения изученного материала учащимися;

- самостоятельно подбирать учебный материал и способы метода обучения;

- умение предоставлять один и тот же материал разными способами, для повышения усвоения нового материала;

- строить обучение с учетом индивидуальных особенностей учащихся, для обеспечения быстрого и глубокого усвоение материала;

- правильно строить план урока и повышать свой уровень мастерства от занятия к занятию;

- формировать у учащихся мотивацию к учению [3].
Научно-исследовательская деятельность требует подготовки, получений знаний о методах исследования.

Методы исследования в педагогике служат для исследования научно-педагогических задач. Для решения любой научной проблемы используется не один, а несколько методов.

Методы педагогического исследования: метод наблюдения, эксперимент, опрос, тестирование и т.д.

Научное исследование, как и любая деятельность имеет цель, задачи, средства, результаты и логику, которые входят в методологическую культуру педагога [2].
В Ульяновском социально-педагогическом колледже осуществляется обучение по специальности 44.02.01. Дошкольное образование. Выпускник данной специальности должен владеть аппаратом научной деятельности. В процессе обучения на занятиях необходимо соединять теоретические и практические деятельности В социально-педагогическом колледже в рамках предмета ОП.01 Педагогика для формирования методологической культуры выпускника используются интеллектуальные умения, реализуемые посредством конкретных операционных действий:

- осознания и формулирование творческого решения педагогических задач;

- осознания и формулирование рефлексивного анализа собственной деятельности;
- поиск необходимой информации в заданной литературе;

- прохождение учебной и производственной практики на базе организации.

Степень усвоения данных умений можно определить с помощью следующих показателей:

- умение видеть и формулировать проблему, а так же выделять противоречия;

- уметь определять перспективу целеполагания и решать педагогические задачи;

- осуществлять сравнительный анализ и выявлять недостатки.

Методологическая культура учителя – это особая форма деятельности педагогического сознания. Она прожита, переосмыслена, выбрана и построена самим педагогом как методологическая траектория формирования личностно-профессионального самоопределения.
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