МАОУ ДПОС РЦ
Городской педагогический марафон 

«От компетентного педагога к новому качеству образования»

Дни дошкольного образования

Методические рекомендации 
для воспитателей МБУ, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования, по анализу непосредственно образовательной деятельности (НОД) с детьми
Анализ НОД
1. Анализ целей и задач:

· оценка правильности и обоснованности постановки образовательной и  воспитательной целей и задач НОД с учетом особенностей темы дня, недели, места данного вопроса в теме, уровня подготовленности детей на данном этапе;

· степень достижения целей данной ОД
2.
Анализ структуры и организации НОД:

· соответствие структуры задачам и целям;
· продуманность основного вида детской деятельности и  формы её организации, структуры НОД, логическая последовательность и взаимосвязь этапов; 
· целесообразность распределения времени;
· рациональность выбора форм организации структурных компонентов;
· наличие плана и организация его выполнения воспитателем;
· оборудование;
· рациональная организация труда воспитателя и детей.

3.
Анализ содержания:
· соответствие содержания требованиям ООП МБУ;
· отражение темы дня, недели, регионального компонента;

· полнота, достоверность, доступность изложения;

· научный уровень излагаемого материала;
· степень нравственного влияния, воспитательная направленность занятия;

· реализация развивающих возможностей занятия в плане формирования активной детской деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов;

· подведение (мотивация) детей к восприятию новых знаний;

· выделение главной идеи нового материала;
· формирование новых понятий, активного словаря.

4. Организация самостоятельной работы детей:

· характер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, степень сложности, вариативность, учет уровня подготовленности детей;

· инструктаж и помощь воспитателя; 
· степень усвоения нового материала (эффективность);

· связь нового с ранее изученным;

· повторение (организация, формы, приемы, объем).

· виды организации самостоятельной деятельности (по образцу, по плану, схеме, модели, по словесному указанию)

5. Анализ методики проведения НОД:

· определение обоснованности и правильности отбора методов, приемов и средств обучения, их соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям, учебным возмож​ностям данного возраста детей;

·  использование технологий развивающего обучения;

· разнообразие приемов и методов, применяемых воспитателем;
· эмоциональность подачи материала;
· эффективность использования наглядных пособий, дидактического раздаточного материала и технических средств обучения;
· оценка методической вооруженности воспитателя педагогическими технологиями.

6. Анализ работы и поведения детей:

· общая оценка работы детей: интерес, активность, работоспособность на разных этапах НОД;

· организация самостоятельной деятельности детей;
· оценка целесообразности и эффективности применяемых форм работы;

· приемы поддержания у детей интереса к деятельности и дисциплины.

7. Культура общения воспитателя с детьми:
· соблюдение норм педагогической этики и такта, 
· оценка созданного им морально-психологического климата в детском коллективе.
8. Оценка санитарно-гигиенических условий.
9. Общие выводы и предложения:
· рекомендации воспитателю по самообразованию на основе выводов и предложений.

Формы организации детской деятельности 
	Детская деятельность
	Формы работы

	1. Игровая
	Игровые ситуации 
Сюжетные игры, игры с правилами

Театрализованные игры, настольный театр

Пальчиковый театр, пальчиковые игры
Игровые обучающие ситуации

	2. Познавательно-исследовательская
	Решение проблемных ситуаций

Экспериментирование

Коллекционирование

Моделирование

Реализация проекта 

Интеллектуальные игры (головоломки, викторины, задачи-шутки, ребусы, кроссворды, шарады)

Наблюдение 

Экскурсия

Дидактические игры 

Рассматривание иллюстраций, сюжетных картин

	3. Двигательная
	Игровые упражнения

Соревнования, эстафеты
Спортивные игры и упражнения
Игровая беседа с элементами движений

Подвижные игры с правилами

Подвижные дидактические игры

	4. Продуктивная
	Реализация проектов

Выставки, мини-музеи

Детский дизайн
 Мастерская по изготовлению продуктов детского творчества 

	5. Коммуникативная
	Беседа, ситуативный разговор

Речевая ситуация

Составление и отгадывание загадок

Игры (сюжетные, с правилами) 

Составление рассказов по картине

	6. Чтение (восприятие) художественной литературы
	Чтение, обсуждение

Заучивание, рассказывание 

Беседа по произведениям

Ситуативный разговор с детьми

Литературные праздники, досуги

	5. Музыкально-художественная
	Слушание и исполнение музыкальных произведений

Музыкально-дидактические игры

Беседа, музыкально-ритмические движения 
элементарное музицирование 
элементарное музыкальное творчество

Рассматривание картин художников

	8. Трудовая
	Самообслуживание

Дежурство (по столовой, по уголку природы, подготовке к деятельности) 

Трудовые поручения


Формы организации НОД по сюжетно-тематическому принципу:
-путешествие (по карте, по времени), 

-экскурсия (поход, экспедиция, пленер, целевая прогулка), 

-экспериментирование (опыты), 
-элементарная исследовательская деятельность,

-коллекционирование (классификация), 

-проектирование, конструирование,
-решение проблемных задач и ситуаций (ТРИЗ РТВ), 

-дидактическая игра, 

-развлечение, посиделки, 

-посещение гостей (встреча гостя), 

-в гостях у сказки, прослушивание сказки, 

-беседа с опорой на наглядный материал (книги, фото, картины, слайды и т.п.), 

-конкурсы, викторины, 

-художественная мастерская, 

-клубы по интересам; 

-слушание и обсуждение музыкальных произведений, 

-чтение и обсуждение произведений художественной литературы,

-народные игры и хороводы, 

-инсценирование (драматизация), 

-детский концерт, выставки.
Группы  методов:
	МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ И САМООРГАНИЗАЦИИ НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(отражают основные аспекты структуры познания)
	МЕТОДЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ И МОТИВАЦИИ (НАПРАВЛЕНЫ НА РАЗВИТИЕ ВНУТРЕННЕЙ МОТИВАЦИИ УЧЕНИЯ У ВОСПИТАННИКОВ)
	МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И САМОКОНТРОЛЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБУЧЕНИЯ

	Перцептивный (чувственное восприятие) – изложения и восприятия учебной информации - словесные: лекция, рассказ, беседа; наглядные: иллюстрации, демонстрации, показ; практические: устные упражнения с дидактическим материалом, письменные упражнения, лабораторные упражнения, трудовая деятельность, работа с обучающими машинами (компьютер), отражающие как действие педагога, так и одновременно слуховые, зрительные и моторные восприятия воспитанников.

Логический – определяющий логику обучения - индуктивные 

 и дедуктивные методы, отражающие логику изложения 
 учебного материала педагогом и восприятия его  воспитанниками.

Гностический – метод, определяющий характер 

познавательной деятельности воспитанников – 

объяснительно-репродуктивные и информационно-поисковые  (частично-поисковые, исследовательские) методы.
Кибернетические – методы управления и самоуправления  непосредственно образовательной деятельности, которые предполагают непосредственное и опосредованное управление и   частичное или полное самоуправление учением.
	Методы формирования (самоформирования) познавательных интересов, интереса к учению.

Методы формирования (самоформирования) долга и ответственности в учении.
	Методы устного контроля: фронтальный опрос, 

индивидуальный опрос. 

Методы письменного контроля: диктант (под диктовку).

Методы лабораторно экспериментального контроля: контрольные лабораторные работы, программированный контроль (с помощью компьютера).
Методы самоконтроля: путём устного воспроизведения 

изученного; путём письменного воспроизведения материала; путём проведения опытов; с помощью программированных пособий.


Примерный перечень глаголов  для составления задач.
	-Активизировать… 
-Ввести  новые  роли  (события, 
 действия)… 
-Воспитывать… 
-Добиваться… 
-Закрепить… 
-Инициировать… 
-Напоминать… 
-Осваивать… 
-Обеспечить… 
-Обогащать… 
-Поощрять… 
-Помочь… 
-Показать…
-Приобщать… 

-Расширять… 
-Разместить… 
-Развивать  интерес… 
-Развивать  потребность… 
-Развивать  стремление… 
-Создавать  условия  (обстановку)… 
-Способствовать… 
-Стимулировать… 
-Стремиться… 
-Укреплять  здоровье… 
-Углублять… 
-Увлечь…
-Формировать  умения… 
-Формировать  представления…


Оценка воспитателем деятельности  детей.

Доброжелательная оценка старшего всегда рождает
 в маленьком сердце желание быть лучше, быть самим 
собой. Как здорово, когда взрослые свободно и искренне
 могут выражать свои чувства ребенку. 

1. Ты сейчас на правильном пути.                                 40. Великолепно.
2. У тебя получилось это дело.                                          41. Правильно!
3. Это хорошо!                                                                                  42.Супер!   43. Аплодисменты…
4. Я горжусь тем, как ты работал.                                  44.Ты делаешь это очень хорошо.
5. Это намного лучше.                                              6. Я счастлив видеть эту работу. 
7. Сейчас ты это понял.                     8. Хорошая   работа!                                                     
9. Ты делаешь хорошую работу.                                           45.  Ты близок к истине!
10. Мои поздравления!                                                        46.  Это то, что надо!
11. Я знал, что ты сможешь сделать.                                47. Сейчас ты это понял.
12. Наконец-то!                                                                          48. Ты быстро учишься.
13. Продолжая работать так же, ты добьешься многого.
14. Я не смог бы сделать лучше.                                          49. Это правильный путь.
15. С каждым днем у тебя получается лучше.                   50.Это способ!
16. Ты ничего не упустил!                                                    51.Так держать!
17. Необыкновенно!                                                                  52. Прекрасно!
18. Это лучше всего!                                                                  53. Совершенно!
19. Сенсационно!                                                                            54.Теперь ничто тебя не остановит.
20. Отлично!                          55. Ты непобедим сегодня!      56.Это была первоклассная работа.
21. Замечательно!                                                                                          57. Еще лучше!
22. Твой мозг поработал на славу.                                                     58.Ты добьешься успеха.
23. Это выдающееся открытие.                                                            59.Фантастика!
24. Здорово!                                                                                                      60.Это прекрасная работа.
25. Ты  делаешь это красиво!                                                              61.Как ты много сделал!
26. Умница!                                                                                                            62.Ты действительно это улучшил.
27. Превосходно!                                                                                                         Поздравляю!
28. Ты   прав!                                                63. Держись так!                64. Ты сделал это как раз вовремя.
29. Мне нравится ход твоих мыслей!                                               65. Я очень горжусь тобой 

30. Очень приятно учить таких умных детей.                         66. Большое тебе спасибо.

31. Я никогда не видел ничего лучшего.                                   67.  Твоя работа принесла мне много радости.
32.Чудно!   33.  «Ол Райт» - полный порядок.                               68. Мощный прорыв!
34. Вот этого я еще не видел.                                                             69. Ты неуязвим сегодня.
35. Это уже успех!       36. Это твоя победа.                                70. Теперь ты чувствуешь свои возможности.
37. Ты настоящий мастер.                                                                   71. Сердечно рада за тебя.
38. Не могу не выразить свой восторг.                                           72.   Я верю в тебя, у тебя всегда получается.
39.Грандиозно!     

Составители методических рекомендаций 
методисты отдела методического обеспечения 
дошкольного образования МАОУ ДПОС РЦ
