1. Участниками проекта был проведен опрос среди учащихся 8 -11 классов, было опрошено 30 человек. Результат опроса показал, что популярными профессиями являются : бухгалтер, инженер, врач, фельдшер, юрист, педагог, программист, специальности с начальным и со средним профессиональным образованием.
бухгалтер-5 чел.

инженер-3 чел.

врач- 3 чел.

фельдшер- 2 чел.

юрист-2 чел.
педагог-3 чел.

программист-2 чел.

специальности с начальным со средним профессиональным образованием -10 чел.

2.Основным мотивом выбора профессии учащихся являются : мотивы делового характера и мотивы творческой реализации в труде.

II.
1. В силу разных причин очень востребованными профессиями в Самаре являются следующие профессии: инженер, бухгалтер, водитель, продавец, менеджер, газоэлектросварщик, охранник, кладовщик, секретарь- референт, слесарь, фрезеровщик, офис- менеджер, грузчик, повар, торговый представитель, уборщица, электрик, токарь, воспитатель дошкольных учреждений, слесарь- сантехник, медики.
Масштабное исследование рынка труда по Самарской области показал, что востребованными будут квалифицированные рабочие уровня НПО около 20000 человек, специалисты уровня СПО –около 10500 человек, и специалисты уровня высшего профессионального образования около 10000 человек.  
Какие профессии будут востребованы в ближайшие семь лет ?

Оказалось, что на ближайшие семь лет на самые востребованные профессии в нашей стране с высшим профессиональным образованием по таким специальностям как
« Физико-математические науки»,

« Информатика и вычислительная техника»,

« Сфера обслуживания»,

« Информационная безопасность»,

« Естественные науки»,

« Геодезия и землеустройство»,

« Авиационная и ракетно-космическая техника»,

« Оружие и системы вооружения»,

« Морская техника»,

« Автоматика и управление»,
« Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды».
2.

Особо остро будет наблюдаться дефицит кадров со средним профессиональным образованием по укрупненным группам специальностей, включая

« металлургию, машиностроение и металлообработку», «сферу обслуживания», «энергетику, энергетическое машиностроение и электротехнику»,»строительство и архитектуру».
Также страна будет нуждаться абсолютно во всех специалистах с начальным профессиональным образованием.

Сложность с трудоустройством может возникнуть у тех, кто определит для себя будущую профессию, связанную юриспруденцией, экономикой и менеджментом. Также наблюдается переизбыток гуманитариев.

По данным Минобрнауки РФ, в 2015 году количество выпускников высших учебных заведений превысит потребности экономики на 364 тысячи 75о человек. В то же время дефицит специалистов с начальным профессиональным образованием составит 312 тысяч 640 человек.
2.

3. Анализ результатов опроса учащихся школы и исследования рынка труда Самарской области показал, что 50% респондентов выбирают профессии востребованными в ближайшем будущем. 
Рекомендации по выбору профессии:

- Каждый сам выбирает свою профессию и сам должен ошибаться и учиться на своих ошибках; советы нужно слушать, а решать и поступать по-своему.

- Осознайте ценность вашего выбора( для общества и для себя), изучайте профессию и все, что с ней связано.

- Сориентируйтесь в конкретной социально-экономической ситуации (потребность, престижность, зарплата и др.)
- Произнося «Я хочу», знайте, что вы можете и что надо в данных обстоятельствах.

_ Выделите дальнюю профессиональную цель( мечту), соотнесите ее с другими жизненными целями(личностями, семейными, досуговыми).
- Постройте для себя систему ближних и средних и средних перспектив как этапов движения к дальней цели.

- Не бойтесь поиска, риска, смело исправляйте ошибки, возвращайтесь с неправильно избранного пути.

- Выбирать следует не только профессию, а и связанный с ней образ жизни и подходящий для вас вид деятельности.

- Будьте ответственны в решениях: жизнь не знает черновиков.
- Имейте резервный вариант на случай неудачи по основному направлению.

- Осознайте трудности на пути к намеченным целям.

- Наметьте пути и средства преодоления трудностей.

- Для приближения мечты надо много работать, читать, думать.

- Начинайте реализацию намеченного плана с самого малого: ежедневного рефлексивного анализа своей жизнедеятельности.

Ошибки при выборе профессии:

- увлечение внешней или частной стороной профессии;

-незнание мира профессий, выбор» за компанию»;
- неумение разбираться в своих способностях;

- неумение разбираться в мотивах выбора и. т. д;

- незнание пути получения профессии;

- неправильное отношение к различным обстоятельствам выбора;

- перенос отношения к человеку- представителю той или иной профессии- на отношение к самой профессии;

- отождествление школьного педмета с профессией;

- устарелое представление о характере труда в сфере материального производства.

Выбор профессии – это оптимальное решение задачи, причем задачи со многими неизвестными, а иногда – приближенными, неверными данными. Поэтому не исключена ошибка. Но чем серьезнее отношение к задаче, тем меньше будет вероятность ошибки, тем скорее вы достигнете цели.

Задача заключается в сознательном ограничении, ущемлении своего «Я-хочу»: оно должно быть адекватно «Я-могу» и учитывать требования социальной среды «Я-надо». Рисунок иллюстрирует ситуацию: оптимальный выбор должен быть заключен в площади перекрытия всех трех факторов.
Итак сознательный выбор профессии основовается:

- на знаниях о мире профессий;

- знаниях о выбираемой конкретной профессии;

- изучение своих интересов;

- знание сильных и слабых качеств;

- состояния своего здоровья;

- учете материальных условий семьи;

- учете ситуации на рынке труда.

