Отчет команды о результатах исследования
Нашей командой проведено анкетирование 138 учащихся 9-11 классов.
1. Первая область исследования – область «Хочу»

Список наиболее популярных профессий:
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- дизайнер (8%);

- психолог (8%);

- юрист (7%);                                                                                                                                                                                    - программист (5%)
- врач (6%);

- финансист (5%).

Список наиболее часто встречающихся критериев выбора:

- престиж (30%);

- достойная зарплата (37%);

- призвание (28%);

- востребованность на рынке труда (15%).

2. Вторая область исследования – область «Надо»

Список востребованных профессий в ближайшем будущем:

-рабочие специальности;

-врач (12%);

-учитель (5%);

- юрист (7%);

- экономист (12%);

- программист (6%).

Список личностных и профессиональных качеств:

- профессионализм (60%);

- ответственность (20%);

- коммуникабельность (7%);

- высокая работоспособность (12%);

- отсутствие вредных привычек (10%).

Заключение: 15% респондентов указали в своих критериях выбора востребованность будущей профессии на рынке труда.

3. Третья область исследования – область «Могу»
Список профессий, желаемых учащимися и востребованных в ближайшем будущем:

- врач;

- юрист;

- программист.

Требования профессии к личностным качествам человека:
- профессионализм;

- коммуникабельность;

- ответственность.

Список рекомендаций учащемуся для самоанализа.
1. При  планировании профессиональной карьеры необходимо выделить следующие моменты: 
	1. 
	Главная цель.
	Кем хочу стать, чего хочу достичь, каким хочу быть.

	2. 
	Цепочка ближних и дальних конкретных целей.
	Занятия в кружках, секциях, знакомство с будущей профессией, возможным местом учебы или работы.

	3. 
	Пути и средства достижения целей.
	Знания и умения, связи и деньги.

	4. 
	Внешние условия достижения целей.
	Выбор места учебы или работы, возможные препятствия и пути их преодоления.

	5.
	Внутренние условия достижения целей.
	Способности, сила воли, здоровье.

	6.
	Запасные варианты и пути их достижения.
	Запасной парашют.


2. Если ваша цель – выбор профессии в соответствии с вашими возможностями и потребностями, определите для себя следующие критерии:
· уровень образования

· содержание профессии

· заработная плата

· график работы

· местонахождение работы

3. Выбор можно считать правильным, если соблюдаются следующие            условия:
· обладание набором профессиональных качеств

· профессия должна пользоваться спросом на рынке труда

· будущая работа должна быть в радость, а не в тягость

Вывод: в настоящее время на рынке труда 80% всех открытых
вакансий – рабочие профессии. По данным социологического опроса Самарской области 96% респондентов не желают получить рабочую специальность. Среди наших респондентов всего лишь 2 человека хотят получить рабочие специальности. Наша команда разработала проект «Я б в рабочие пошел» с целью поднять престиж рабочего в глазах старшеклассников. Были организованы экскурсии на промышленные предприятия нашего города. Наша команда выступила с проектом в школе и на окружном этапе конкурса проектов.
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