Таблица 1

Стратегии оценивания

	Этап проектной деятельности
	Какие знания, умения оцениваются?
	На что направлена стратегия оценивания?
	Форма оценки

	1. До начала обучения 
Стратегия для определения потребностей учеников
	Уровень знаний по теме «Человек и  мир людей»;

уровень подготовленности к началу работы над проектом;


	Установление  связи между тем, что знают и тем, что предстоит узнать;

определение интересов и потребностей учащихся;

пробуждение интереса к работе;

выявление первичных трудностей
	1. Презентация учителя

2. Беседа «План проведения проекта»

3.Критерии оценивания

4.Опрос 

	2. В ходе обучения
Стратегия самостоятельности и взаимодействия, мониторинг процесса
	Способность брать ответственность за собственное обучение;

умение работать с дополнительными источниками информации;

способность к работе в группе;

самостоятельность работы;

умение мыслить нестандартно, конструировать, моделировать;

оригинальность работы, творчество;

умение наблюдать, обобщать, делать выводы
	Оценивание уровня познавательной активности, навыков межличностного общения;

определение моментов, когда учащиеся нуждаются  в дополнительной помощи, поддержке;

развитие навыков самоанализа и самооценки
	1. Планирование работы в группе

2. Самооценка и рефлексия

3. Индивидуальные встречи-консультации

	3. Итоговое оценивание
Стратегия демонстрации понимания
	Уровень приобретённых знаний, умений, уровень владения ими;

умение представлять результат работы;


	Выявление продвижения, достижений учащихся;

оценивание качества работы
	1. Продукт

2. Изготовление схемы «Человек и мир людей»

3. Презентация учащихся

4. Анкетирование

5. Оценивание наблюдения группы


