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Критерии для оценки информационного исследования «Формула выбора».
1. Размышление (эссе)  команды участников о формуле выбора профессии - до 70 баллов. 
· Творческая продуктивность (количество и качество идей) – до 10 баллов;

· Ёмкость, лаконичность и обоснованность версий (предположений, посылок) – до 10 баллов;

· Оригинальность (авторский характер размышлений, отличие от стандартных, общепринятых толкований) – до 10 баллов;

· Целостность и связанность размышлений – до 10 баллов;
· Наличие выводов. Точность, лаконичность, связанность выводов, их обоснованность и аргументированность – до 10 баллов;
· Представление работы в wiki-среде - до 10 баллов;
· Соответствие языковым требованиям (орфография, пунктуация, культура речи) – до 10 баллов.
2. «Отчёт» команды о результатах исследования - до 130 баллов. 

· Полнота отчёта (соответствие предложенному в задании плану) – до 30 баллов;
· Подтверждение представляемой информации (наличие диаграмм, схем, таблиц) – до 30 баллов;

· Точность, лаконичность, связанность выводов, их обоснованность и аргументированность – до 20 баллов;

· Соответствие требованиям, предъявляемым к документам, выполненным в текстовом редакторе - до 10 баллов;
· Соответствие языковым требованиям (орфография, пунктуация, культура речи) – до 10 баллов.
Дополнительно оценивается:

· описание хода проведения исследования – до 20 баллов;
· наличие иллюстраций (фотографий) о проведении исследования – до 10 баллов.
3. Творческий рассказ (отчёт) команды о проведённом мероприятии – до 70 баллов. 
· Указание названия мероприятия, целевой аудитории – до 5 баллов;
· Описание целей и задач – до 10 баллов;

· Описание хода мероприятия, формы проведения – до 20 баллов;

Дополнительно оценивается:

· позитивность, эмоциональность идеи мероприятия – до 5 баллов;

· новизна, оригинальность формы проведениям – до 5 баллов;
· стиль описания (связанный рассказ, стихи и т.п.) и эмоциональная насыщенность отчета – до 5 баллов;

· наличие отзывов присутствующих о значимости проведенного мероприятия – до 10 баллов;

· наличие иллюстраций содержательных моментов мероприятия (фотографии (не более 3-х), схемы и т.п.) – до 10 баллов.
4. Методическая разработка (сценарий) организованного и проведённого мероприятия (предоставляется локальным координатором) – до 150 баллов. 
· Соответствие темам проекта и исследования  -  до 10 баллов;

· Обоснование значимости  решаемой проблемы, соответствие и реалистичность сформулированных целей, задач - до 10 баллов;

· Методическая целесообразность плана и хода мероприятия в соответствии с возрастными особенностями аудитории – до 10 баллов;

· Оригинальность (отличительная особенность) содержания и предлагаемого подхода к проведению мероприятия, выбора средств передачи информации, методов взаимодействия с аудиторией относительно традиционных аналогичных разработок – до 20 баллов;

· Структурированность и достоверность представленных материалов, логика изложения – до 10 баллов;

· Ориентация на разнообразие форм образовательной деятельности учащихся (дифференцированный подход, использование индивидуальной, групповой, проектной деятельности) – до 20 баллов;

· Практическая значимость, проведённого мероприятия, наличие измеряемого социального эффекта - до 10 баллов; 

· Представление работы в wiki среде – до 10 баллов;

· Соответствие языковым требованиям (орфография, пунктуация, культура речи) – до 10 баллов.
Дополнительно оценивается:

· наличие методических рекомендаций для коллег о проведении мероприятия – до 20 баллов;
· наличие материалов рефлексии участников по итогам проведенного мероприятия (наличие раздаточного материала: анкет, карт и т.п.) – до 20 баллов.

5. Внимание! Следующие действия команд, в не зависимости от того были ли они случайными или намеренными, будут  отмечены штрафными баллами:
	
	Баллы вычитаются за:
	Кол-во баллов

	1. 
	Использование "неправильных" типов файлов (не оговорённых в инструкции).
	10

	2. 
	Превышение размера вложения (более чем в 1,5 раза).
	10

	3. 
	Не указание в письме идентификационного номера команды.
	10

	4. 
	Необратимое искажение кодировки, в т.ч. многократные перекодировки.
	10

	5. 
	Несоответствие названия файла инструкциям.
	10

	6. 
	Несоответствие названия темы письма инструкциям.
	10

	7. 
	Не подтверждение информации о получении письма по требованию организаторов.
	5

	8. 
	Несоблюдение сроков выполнения работ.
	5 б. за каждый просроченный день

	9. 
	Размещение индивидуальных фото участников на страницах проекта с информацией, по которой можно идентифицировать имя и фото.
	10 (за фото)


Удачи всем! 
Ждём интересных, содержательных  и грамотно оформленных во всех смыслах работ!
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