Отчет команды «Шаг в будущее» о проведенном исследовании «Формула выбора».
В исследовании приняли участи 77 человек учащихся 9-х и 10-го класса МОУ школы № 93 г.о. Самара. Все опрошенные в возрасте 15 – 17 лет. Из них 42 девушки и 35 юношей.

Для выполнения первого этапа исследования (изучения области «могу») нами была разработана анкета, содержащая три вопроса и направленная на выявление наиболее выбираемых профессий и причин их выбора.

Мы получили следующие результаты и отобразили их на диаграмме рис. 1.
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Рис. 1. Распределение профессиональных выборов старшеклассников

Анализируя результаты профессионального выбора старшеклассников, можно заметить следующее: наиболее выбираемыми являются профессии, связанные с управлением (всевозможные направления менеджеров) и профессии, требующие высокоразвитых творческих способностей (актер, дизайнер, художник и т.п.). Профессии этих двух направлений выбрали по 14,2% опрошенных школьников.
Несколько меньшее количество выборов пришлось на профессии, так называемой социальной сферы (учителя, социологи, психологи и т.п.) – 10,4%.

Достаточно большое количество учащихся выбирают профессии. Связанные с информационными технологиями и экономикой (по 9,1% выборов).

По 6,5% респондентов выбирают профессии сферы обслуживания (повар, кондитер и т.п.) и медицинские профессии (врач, мед. сестра  и т.п.).

Меньше всего выборов пришлось на технические профессии (инженер, механик и т.п.) – 5,15.

Таким образом, наиболее выбираемыми профессиями в нашей группе опрошенных старшеклассников стали профессии, связанные с управлением (всевозможные направления менеджеров) и профессии, требующие высокоразвитых творческих способностей (актер, дизайнер, художник и т.п.). Менее всего выбирают профессии, связанные с техникой.

Далее мы исследовали причины того или иного профессионального выбора. Мы составили еще одну анкету. Проанкетировав школьников и обработав результаты, мы получили следующее (рис. 2).
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Рис. 2. Результаты исследования причин профессиональных выборов старшеклассников
Как видно на диаграмме рис.2 наиболее частой причиной выбора той или иной профессии, оказывается причина «Нравится вид деятельности, которым нужно заниматься и есть навык» (25% от общего числа опрошенных).

Наименее встречающейся в этой выборке причиной стала причина «Приносить пользу обществу». Всего 6% выборов.
Остальные результаты расположились в следующем порядке. «Нравится профессия» и «Остальные личные причины (близость ВУЗа, выбор родителей, поступление "за компанию" и пр.» по 22% и 23,5% выборов соответственно.

15% школьников привлекает возможная заработная плата. 9% опрошенных старшеклассников одной из причин выбора назвали «Востребованность на рынке труда». Столько же учащихся (9%) отметили такую причину выбора как «Возможность реализации личных интересов (поездки по миру, языковая практика и пр.».

Итак, наиболее частыми причинами того или иного профессионального выбора старшеклассников являются: «Нравится вид деятельности, которым нужно заниматься и есть навык», «Нравится профессия» и «Остальные личные причины (близость ВУЗа, выбор родителей, поступление "за компанию" и пр.».

Менее всего дети при выборе профессии ориентированы на то, чтобы «Приносить пользу обществу».

Вторым этапом стало изучение потребностей предприятий, организаций в определенных кадрах.
Результатом этого этапа стало составление списка наиболее востребованных профессий в настоящее время. В настоящее время востребованными являются профессии:  в сфере торговли, строительства (особенно квалифицированные рабочие), офисные работники и IT-специалисты.

Анализ современного рынка востребованных профессий, а также учет кризисного состояния экономики (по оценкам специалистов выход из кризиса продлится 2 – 3 года) позволил нам предположить, что через 3 -5 лет вероятнее всего останутся востребованными профессии связанные с компьютерным обеспечением, строительством, торговлей, а также профессии социальной направленности: медицина, педагогика, сфера обслуживания.

Далее мы еще раз проанализировали результаты опроса и выявили, что лишь 9% опрошенных указали одной из причин выбора «Востребованность профессии», а соотнеся список выбранных профессий и наш прогноз, мы получили следующие результаты. Среди наших старшеклассников 25% вероятнее всего выберут востребованные в будущем профессии. Среди них: информационные технологии – 9,1%, медицинские профессии – 6,5%, профессии социальной направленности (педагог, социолог, психолог) – 10,4% от общего числа опрошенных учащихся.

Список личностных и профессиональных качеств, предъявляемых к специалистам того или иного профессионального направления различен. Но на наш взгляд основными качествами будут являться следующие. 
Личностные качества:
· Аккуратность
· Активность

· Выносливость
· Высокий уровень ответственности
· Гибкость и динамичность мышления
· Инициативность
· Креативность
· Критичность, требовательность
· Оригинальность
· Ответственность
· Постоянное стремление к личному росту
· Самоконтроль
· Способность планировать свою работу
· Терпимость
· Уверенность в себе
· Умение прогнозировать, предвидеть ситуацию
· Усидчивость
· Целеустремлённость
· Честность
· Чёткие личные цели
· Энергичность
· Эрудированность
Профессиональные качества:

· Аналитические способности
· Вербальные способности
· Высокий уровень развития устойчивости, распределения и переключения внимания
· Высокий уровень словесно-логической памяти
· Высоко развитые организаторские способности

· Гибкость и динамичность мышления
· Коммуникативные способности
· Математические и аналитические способности
· Организаторские способности
· Развитые аналитический способности
· Способность быстро действовать
· Способность влиять на окружающих
· Способность длительное время заниматься однообразным видом деятельности
· Способность к сопереживанию
· Способность прогнозировать рынок
· Умение работать с ПК.
· Умение слушать
· Умения лаконично, кратко и ясно выражать свои мысли
· Хорошая память
· Хорошо развитая память
· Эмоционально-психическая устойчивость.
Естественно, что составляя эти два списка мы ориентировались на те качества, которые чаще всего повторялись в каждой из востребованных профессий. При этом многие качества как личностные, так и профессиональные присущи только одной профессии. И это в первую очередь необходимо учитывать при выборе профессии.

В связи с этим для старшеклассников был предложен список рекомендаций для самоанализа (см. ниже).

1. Если ты определился с дальнейшем профессией – хорошо. Если же стоишь перед выбором, то разумнее всего будет составить список интересующих тебя профессий (3 – 5 профессий).

2. Естественно, что у тебя имеются определенные требования к профессии, которую ты выбираешь. Поэтому необходимо составить перечень требований к выбираемой профессии (или профессиям). А теперь внимательно перечитай этот список и подумай насколько все перечисленные требования значимы.

3. Но не только у тебя имеются требования к профессии, у нее, поверь их не меньше. Тут необходимо проанализировать, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии. В этом Вам помогут школьный психолог, профконсультант Центра профориентации, соответствующая литература, а также Интернет-ресурсы.

4. Соотнеся список своих требований к профессии и требований, предъявляемых профессией к тебе, ты сможешь выбрать профессию, которая наиболее подходит именно тебе.
5. Теперь тебе осталось определить последовательность шагов по достижению твоей профессиональной цели. Здесь важно определить: в каком учебном заведении можно получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда.

Итак, проведя исследование во всех трех областях «хочу», «могу», «надо» наша команда пришла к следующим выводам: 

1. Наиболее выбираемыми профессиями являются профессии, связанные с управлением (всевозможные направления менеджеров) и профессии, требующие высокоразвитых творческих способностей (актер, дизайнер, художник и т.п.), а также профессии социальной сферы.
2. Самыми частыми причинами выбора профессии стали: «Нравится вид деятельности, которым нужно заниматься и есть навык», «Нравится профессия» и «Остальные личные причины (близость ВУЗа, выбор родителей, поступление "за компанию" и пр.»

3. В настоящее время востребованными являются профессии:  в сфере торговли, строительства (особенно квалифицированные рабочие), офисные работники и IT-специалисты.

4. В ближайшем будущем, учитывая кризисную ситуацию, вероятнее всего останутся востребованными профессии связанные с компьютерным обеспечением, строительством, торговлей, а также профессии социальной направленности: медицина, педагогика, сфера обслуживания.

5. Лишь 25% опрошенных нами старшеклассников выбирают профессии, которые вероятнее всего будут востребованы в ближайшем будущем.
Таким образом, мы пришли к выводу, что необходимо активизировать работу по профориентации школьников, используя при этом современные средства информирования (интернет, групповые и индивидуальные консультации, выставки,  элективные курсы и, конечно, подобные проекты).
