Алгоритм реализации дидактической единицы «Труд взрослых» ОО «Труд»

	Компоненты модели
	Модели организации воспитательно-образовательного процесса в логике ФГТ

	
	Совместная деятельность педагога и детей
	Самостоятельная деятельность детей
	Взаимодействие с родителями

	
	НОД
	Режимные моменты
	
	

	Целевой компонент
	Задачи

1. Формировать представления о предметах, облегчающих труд взрослых в быту и на производстве. На основе сравнения безмашинного труда с трудом при использовании техники показать, что техника ускоряет получение результата, повышает его качество, облегчает труд человека.

2. Развивать познавательный интерес к технике, ее устройству, желание самому пользоваться техникой.

3.1 Воспитывать бережное отношение к технике.

3.2 Формировать умение применять знания о предметах, облегчающих труд взрослых в быту 

и на производстве, в самостоятельной деятельности (игровой, трудовой, продуктивной).

	Содержательный компонент
Предметы, облегчающие труд взрослых в быту 

и на производстве
	
	Утро:

Темы: 

- «Что помогает маме быстро приготовить завтрак»

- «Что нам помогает быстро сделать уборку в квартире»
Прогулка:

Темы:

- «Умные машины»

- «Как подстричь газон?»
Вечер:

Темы:
- «Что быстрее перемелет кофе: ручная или эктрокофемолка»

- «Как сделать из сахара сахарную пудру?»

- «Зачем человек придумал технику»

- «Умные машины»

- «Кто создал умную технику», «Кто такой изобретатель»

- «Великие изобретения человека»,

- «Чудесные превращения»
	Предметно-развивающая среда:

- портреты изобретателей (И.П. Кулибина, 

А. Ладыгина, Б. Паскаля, Фарадея и др.),

- тематические альбомы «Умные машины», «Великие изобретатели» и др.
- энциклопедическая литература,

- макеты, модели технических устройств,

- видеоматериалы,

- технологические карты трудовых процессов,

- материалы для преобразовательной деятельности,

- настольно-печатные дидактические игры.
	Темы: 
- «Ребенок и бытовая техника»
- «Вместе делаем уборку»

- «Мамины и папины помощники»



	Технологический компонент
	
	Методы и приемы:

- эвристические беседы,

- загадывание загадок,

- гипотетические предположения «Чтобы было, если…»,

- наблюдения,

- экскурсии, виртуальные экскурсии,

- проблемные ситуации,

- экспериментирование и опыты,

- рассматривание иллюстраций, макетов,

- организация проектной деятельности,

- чтение энциклопедической и художественной литературы (стихотворений 

И. Пивоварова, 

Е. Ефимовского, 

В. Орлова)

- дидактические игры,

- организация продуктивной деятельности.
	Методы и приемы: 
- побуждение к рассматриванию иллюстраций, фотографий, макетов;

- поощрение инициативы и активности ребенка, желания участвовать в преобразовательной деятельности, играть в настольно печатные игры, рассматривать энциклопедическую литературу.
	Формы взаимодействия,

методы и приемы: 
- мастер-класс,

- обмен опытом семейного воспитания,

- участие родителей в экскурсиях на производство,

- участие родителей в совместной с детьми проектной деятельности, помощь в выполнении домашних заданий, поиск информации в интернете, ее оформление.

	Результативный компонент
	Любознательный, активный: интересуется техникой, ее устройством.

Способный управлять своим поведением: соблюдает правила использования бытовых приборов, аккуратно, бережно относится к технике.
Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту: применять знания о предметах, облегчающих труд взрослых в быту и на производстве, в самостоятельной деятельности (игровой, трудовой, продуктивной).

Имеет представления о предметах, облегчающих труд взрослых в быту и на производстве.


Алгоритм реализации дидактической единицы «Труд взрослых» ОО «Труд»

	Компоненты модели
	Модели организации воспитательно-образовательного процесса в логике ФГТ

	
	Совместная деятельность педагога и детей
	Самостоятельная деятельность детей
	Взаимодействие с родителями

	
	НОД
	Режимные моменты
	
	

	Целевой компонент
	Задачи

1.1 Раскрыть понятие «профессия», формировать представления о происхождении и значимости труда людей разных профессий, о взаимосвязи различных видов труда. Знакомить с трудом людей творческих профессий, с профессиями, связанными со спецификой родного города.

1.2 Формировать представления о личностных качествах, необходимых умелому, деловому человеку.

1.3 Формировать элементарные знания о коллективном характере труда взрослых (на примере некоторых профессий, например, труда повара детского сада и его помощников), необходимости его использования (ускоряет получение результата, облегчает труд каждого участника, улучшает качество).

2.1 Развивать познавательный интерес к профессиям.

2.2 Воспитывать уважение к людям разных профессий.

3. Формировать умение применять знания о профессиях взрослых в самостоятельной деятельности (игровой, трудовой и др.).

	Содержательный компонент
Профессии взрослых
	
	Утро:

Темы: 

Прогулка:

Темы:

Вечер:

Темы:
	Предметно-развивающая среда:

	Темы: 
 

	Технологический компонент
	
	Методы и приемы:


	Методы и приемы: 
	Формы взаимодействия,

методы и приемы: 

	Результативный компонент
	Любознательный, активный: интересуется профессиями взрослых.

Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту: применять знания о профессиях взрослых в самостоятельной деятельности (игровой, трудовой и др.).

Имеет представления о происхождении и значимости труда людей разных профессий, о взаимосвязи различных видов труда, представления о личностных качествах, необходимых умелому, деловому человеку, представления о коллективном характере труда взрослых, необходимости его использования.


