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Актуальность проекта:
Карьера - это субъективно осознанное собственное представление человека о своем трудовом будущем, ожидаемые пути самовыражения и удовлетворения своей трудовой деятельностью. «Сделать карьеру» - значит добиться положения в обществе и больших полномочий, более высокого статуса, престижа, власти, большого количества денег. 
Профессиональная карьера характеризуется тем, что личность в процессе своей профессиональной деятельности проходит различные стадии развития: обучение, поступление на работу, профессиональный рост, поддержка индивидуальных профессиональных способностей, уход на пенсию. На разных этапах карьеры человек удовлетворяет различные потребности.

Правильная самооценка своих навыков и деловых черт предполагает знание себя, своей силы, слабостей и недостатков. Только при этом условии можно правильно поставить цели карьеры. Разобраться в этих сложных вопросах начинающему специалисту должно помочь образовательное учреждение. Задача образовательного учреждения – помочь студенту реализовать себя в профессиональной деятельности на самом начальном ее этапе. Помощь эта может быть очень разносторонней: от исследований и консультаций по рынку труда до практического трудоустройства выпускника.
Необходимость выстраивания системы планирования профессиональной карьеры будущих специалистов для ОУ очевидна. 

Проблема - на выходе молодые специалисты без опыта работы, имея профессиональную квалификацию, обладая необходимой базой теоретических знаний и практических умений, не могут достойно презентовать себя на рынке труда, затрудняются с поиском работы. 
Чему свидетельствуют результаты опроса студентов-выпускников (см. Приложение 1). Из данных таблицы видно, что более чем 50% выпускников нуждаются в содействии в трудоустройстве. Решение этой проблемы возможно при условии создания эффективного механизма взаимодействия работодателя и будущего специалиста. 
Творческая новизна

Творческая идея по планированию профессиональной карьеры студентов ССПК заключается в организации студенческого консалтингового центра «Первое рабочее место», который будет самостоятельным структурным подразделением Центра содействия трудоустройству выпускников колледжа. 

Цель - создание консалтингового студенческого  центра «Первое рабочее место», осуществляющего комплексное содействие успешному началу профессиональной карьеры молодых специалистов.
Задачи:
1. организация центра и введение его в общую структуру колледжа;
2.  выработка механизма внутреннего взаимодействия подразделений центра, а также  с работодателями и соискателями;
3. подбор и обучение персонала из числа студенческого коллектива;

4. осуществление оперативного управления деятельности центра;
5. формирование системы информирования о деятельности центра работодателей и соискателей.

6. развитие деятельности центра.
Сроки реализации - 1 год

План реализации

	
	этап
	сроки
	содержание

	1.
	Исследовательский
	1 мес.
	Поиск информации о содержании и специфике деятельности центров по трудоустройству (консультирование у специалистов, Интернет-ресурсы).

	2.
	Организационный
	2 мес.
	1.Формирование структуры центра, определение содержания и механизма работы подразделений (см. Приложение 2).

2. Подбор персонала из числа студентов. 
3. Поиск и оборудование необходимого помещения.

4.Определение режима работы;

5.Организация рекламной компании.

	3.
	Период адаптации
	до 2–х мес.
	1.Обучение сотрудников центра в соответствии функциональным направлением деятельности.

2. Выстраивание   системы взаимодействия с партнерами.
3. Определение необходимого документационного обеспечения деятельности.

	4.
	Развитие центра
	6 мес.
	1. Формирование баз данных соискателей и работодателей.
2.Разработка специализированных  программ (семинары, тренинги, мастер-классы и т.д.), направленных на повышение эффективности поведения на рынке труда.

	5.
	Оценка деятельности центра
	1 мес.
	1. Организация опроса клиентов и оценка результатов о качестве предоставляемых услуг.

2.Разработка мероприятий по корректировке выявленных отклонений деятельности.


Ожидаемые результаты
Ежегодные показатели трудоустройства выпускников по специальности, полученной в колледже, должны возрасти с 67% до 80%.
Необходимое материально-техническое обеспечение
Отдельное помещение площадью 30 м2, оборудованное:
· большой круглый стол  с 6 стульями;

· 1 письменный стол со стулом для руководителя;

· 1 ноутбук;
· локальная сеть и выход в Интернет;

· 2 компьютерных стола со стульями

· 2 компьютера;

· 1 принтер;

· 1 сканер;

· 1 ксерокс;

· книжный шкаф;

· пробковый стенд;

· расходные материалы и канцтовары.

Возможные риски

1. Финансовый (ограниченность средств на обеспечение необходимым оборудованием и текущих затрат);
2. Кадровый (периодическое обновление персонала, с периодом адаптации к новому виду деятельности).
Срок реализации проекта (создание и развитие центра – 1 год)

Описание деятельности центра
Миссия: комплексное содействие успешному началу профессиональной карьеры молодых специалистов.
Коллектив центра формируется из числа обучающихся колледжа, курирует работу центра руководитель Центра содействия трудоустройству выпускников. Возглавляется центр директором, помощником которого является администратор. Основными функциями руководителя являются планирование деятельности центра (текущее и перспективное), организация работы внутри центра и контроль выполнения плановых задач. В реализации этих управленческих функций директору помогают администратор (который решает все административные вопросы) и начальники отделов. Начальники отделов, само собой, «играющие тренеры». 

Четко разделены специалисты, работающие с заказчиками (работодателями), и специалисты, работающие с соискателями (студентами колледжа). Консультанты отдела по работе с организациями-работодателями непосредственно взаимодействуют с заказчиками: ищут заказы, оговаривают условия и координируют встречи с кандидатами, формируют базу данных вакансий для специалистов, подготавливаемых в колледже. Специалисты по подбору работают с соискателями, проводят собеседования, ведут компьютерный и прочий поиск. За каждым консультантом прочно закреплен один специалист по подбору. На наш взгляд, такого рода дуэт сможет максимально эффективно решать вопросы трудоустройства студентов. Должность начальника отдела по работе с соискателями сохраняется для выполнения учетных функций, таким образом, мы предоставим возможность карьерного роста, приобретения навыком управленческой деятельности. 
Информационный отдел занимается маркетингом и рекламой, формирует систему информирования коллектива и потенциальных заказчиков о деятельности центра с помощью внутренних коммуникаций, используя также возможности Интернета, социальные сети. Информационный отдел привлекает к участию в деятельности центра сотрудников и  студентов колледжа. Специалисты этого отдела (ресечеры) занимаются собственно рекрутерской  деятельностью. Ресечеры связываются с соискателями и передают им информацию, полученную от консультантов. 
Еще одно направление деятельности этого отдела - разработка и реализация программ внутреннего обучения от наиболее популярных программ «Технология продаж» и «Проведение собеседования» до «Эксклюзивных тренингов».
Приложение 1

Анализ анкетирования выпускников по вопросу трудоустройства

2013-14 уч. год

	Варианты
	Нуждаюсь в содействии в трудоустройстве
	Не нуждаюсь 
	Всего

	Специальность
	Работаю по др. спец-сти
	Не работаю, в-с о труд-ве не решен
	Работаю по специальности
	Работаю по др. специальности
	Не работаю, но в-с о труд-ве решен
	

	Специальное дошкольное образование
	
	11
	2
	0
	4
	17

	Музыкальное образование
	
	7
	1
	0
	1

1-продолжу обучение
	10

	Преподавание в начальных классах
	
	8
	1
	0
	8

1-продолжу обучение

5-по сем.об-ва
	23

	Итого
	
	26
	4
	0
	20
	50


Приложение 2







Схема 1. Структура Центра «Первое рабочее место»
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