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Процессы модернизации профессионального образования направлены на развитие социально-экономической и культурной жизни общества. И потому назрела необходимость изменений в характере требований к образованию, а также - ориентации инициативной, способной предпринимать компетентные действия личности, отличающейся высокой конкурентоспособностью. 
Направленность современного образования – это формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций. Обучение, основанное на компетенциях, наиболее эффективно реализуется в форме модульных программ, где методы оценки направлены на измерение освоенных целостных компетенций, а не отдельных знаний и умений [2].
Главное отличие компетентностного подхода от традиционного, некомпетентностного - изменения в системе оценивания учебных результатов. В чем же сущность этого отличия? 
1.Объект оценивания. В условиях традиционного подхода оцениваются предметные знания и умения, которые являются самодостаточными объектами оценивания. Компетентностный подход требует оценивания более сложных результатов-компетенций. При этом, знания и умения выступают как показатели компетенций: «смог» или «не смог» студент решить поставленную перед ним задачу
2.  Субъект оценивания. В традиционном случае субъектом оценивания выступает преподаватель. В условиях компетентностного подхода субъектом выступает сам учащийся. Компетентным является только студент, способный оценить свои знания и умения в той или иной области объективно. Т.е, студент, завышающий или занижающий оценку, не может считаться компетентным в данной области. Поэтому перед учебным заведением стоит задача: обучить учащихся навыкам коллективной и индивидуальной оценки. 
3. Критерии оценивания. Традиционное оценивание строится на основе субъективной оценки преподавателем качества ответа или выполненной работы студента. В условиях компетентностного подхода эти варианты не годятся. Необходим набор объективных и качественных критериев. 
Критерии – это объективные показатели оцениваемого параметра: знаний, умений, компетенций, которые выделяются путем наблюдения за ходом выполнения задания или путем анализа представленного результата. 
Признаки качественной оценки компетенций:
1. Обоснованность. Всем лицам, проводящим оценку, необходимо руководствоваться одинаковыми критериями и оценивать только ту деятельность или компетентность, которая является целью обучения. 
2. Доступность и достоверность. Необходимо создать студентам одинаковые условия для оценки (доступ к информационным источникам). 
3. Гибкость. Оценка проводится тогда, когда учащийся готов продемонстрировать освоенные компетенции. 
При выполнении этих условий оценка становится фактором мотивации и поощрения обучающихся за достигнутые результаты. 
Таким образом, оценка при модульном обучении, основанном на компетенциях, предполагает индивидуальный подход к оцениванию подготовленности обучающегося по критериям соответствия задаче модуля и освоенным компетенциям. 
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