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Конкурсный этап  «Предприятия региона»
“Мы творим нашу собственную жизнь.

И называем ее судьбой.”
Дизраэли
Уважаемые участники! В ходе первых этапов проекта вы узнали о ряде профессий, провели исследование «Формулы выбора», в ходе которого попытались выявить о каких именно профессиях, специальностях, о какой работе задумываются ваши сверстники, это с одной стороны, и какие именно профессии востребованы в нашем регионе. 
 В третьем  конкурсном этапе  проекта вам предлагается поближе познакомится с предприятиями, профессиями и профессионалами именно вашего населенного пункта – другими словами буквально шагнуть в свое будущее и осуществить «примерку» выбираемой профессии на себя.
Итак, что  предстоит сделать в рамках третьего этапа проекта:
( Эпизод 1. Экскурсия на предприятие.
 Цель работы: познакомиться с предприятиями и востребованными профессиями своего населенного пункта.

Где как не на самом предприятии можно познакомиться с профессиями «изнутри»? Как говориться, увидеть своими глазами? Предлагаем вам в срок с 10 марта по 10 апреля совершить экскурсию на любое предприятие вашего населенного пункта. Будет это только одно предприятие, два  или несколько – решать вам. НО! Обязательное условие – это должна быть  экскурсия с целью как можно больше  узнать о предприятии: Что здесь выпускают? Профессионалы каких специальностей здесь востребованы? Выпускники из каких профессиональных учебных заведений работают здесь, строят свою профессиональную карьеру? А также познакомиться с профессионалами своего дела и провести профпробу, т.е. примерить одну или несколько профессий на себя.

Экскурсия – это дело командное, групповое.  Однако, во время экскурсии вам каждому в отдельности, лично для себя стоит попробовать ответить на несколько вопросов: Хочу ли я работать именно на этом предприятии? Чем именно я хотел бы здесь заниматься? Посильно ли мне это? Чему именно и в каком учебном заведении я должен обучиться, что бы стать успешным именно здесь? Нужна ли будет выбранная мною профессия на предприятии лет через 5-10? Каждый из нас хочет хорошую работу: высокооплачиваемую, перспективную, часто рядом с домом, творческую, любимую... Но просто хорошая работа - это никакая работа. Необходимо как можно быстрее определиться – какая именно работа будет хороша для вас. Стоит внимательно присмотреться – может быть хорошая для вас работа скрывается именно на этом предприятии. 
Итогом работы (отчетом об экскурсии) должна стать творческая работа всей команды – статья-рассказ  о предприятии, с фотографиями, а возможно и с видеороликом (снятом, например, с помощью сотового телефона). Чем подробнее вы сумеете представить предприятие на котором побывали – тем лучше, ведь подробное описание позволит, с одной стороны, вам самим внимательно присмотреться к предприятию, которое, вполне возможно, через несколько лет станет для вас  полем профессиональной деятельности, но и, с другой стороны, у вас есть уникальная возможность познакомить с ближайшим предприятием своих друзей и одноклассников. 

Оформите отчет об экскурсии до 15 апреля на страницах ТолВики на страницах проекта Profi-Quest в разделе «Предприятия региона»
(http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Предприятия_региона). 
Оценивается отчет об экскурсии (до 200 баллов).  

Внимание! Технологию размещения работы читайте с 15 марта на странице (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Предприятия_региона). 

( Эпизод 2. Профи в профиль.
Цель работы: познакомиться с профессионалами своего дела, узнать, что послужило основой их профессионального выбора, сделать вывод о том, как выбирали свой профессиональный путь специалисты, добившиеся успеха в своем деле. 

Никто лучше профессионала не может познакомить вас со своей профессией. Отправляясь на экскурсию на предприятие – ищите профессионала. Расспросите его, почему он выбрал именно эту специальность? Что легло в основу его профессионального выбора? Где (в каком именно учебном заведении) он получил необходимое образование? Чем «радует», а возможно, и «разочаровывает» его выбранная профессия? Считает ли он, что работает по призванию? (О понятиях «профессия» и «специальность» вспомните, прочитав материалы первого этапа проекта «Мир профессий»).  
Итогом вашей работы должна стать статья-интервью с «портретом профессионала» - его рассказом  о своей работе. Этот эпизод – НЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ, бонусное задание, блиц-конкурс проекта. Вам самим решать выполнять данное задание или нет. НО! ОБЯЗАТЕЛЬНО спросите разрешение  у профессионала на размещение фотоматериалов и интервью в Интернет!
Статья-интервью размещается на страницах ТолВики  до 20 апреля на страницах проекта Profi-Quest в разделе «Профи в профиль».
(http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Профи_в_профиль).    
За выполненное задание команда получает до 100 бонусных баллов.

Внимание! Технологию размещения работы читайте с 15 марта на странице (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Профи_в_профиль).    

( Эпизод 3. Профпроба.
Цель работы: проанализировать свои собственные желания и возможности, попробовать свои силы в конкретной профессии. 

Человек рождается дважды, говорят в народе, считая вторым рождением выбор профессии. Рождение человека как профессионала – процесс сложный и ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ. Формирование готовности человека к вхождению в новое качество – работника, специалиста, профессионала – начинается в детстве, юности.

Л.А. Сайко, в книге «Все мы родом из детства» писал: «… Человеку надо работать, человек рождается, чтобы работать, и это большое счастье – найти в жизни свое назначение, свое призвание». 

Понятие «призвание» имело первоначальный религиозный смысл: подразумевалось, что это бог призывает человека к определенной деятельности, дав ему соответствующее положение в обществе или путем индивидуального откровения (например, как Жанне д’Арк явилась во сне Богоматерь). Сегодня призванием называют наивысшую степень соответствия склонностей и способностей человека к той или иной профессии, в которой он видит главную форму самореализации. Когда человек может сказать, что в той или иной области руда он более всего плодотворен и удовлетворен. Но как найти свое призвание? Ведь в детстве ярко выраженные, устойчивые и активные склонности встречаются очень редко.  К тому же интересы и склонности могут проявиться и измениться в процессе работы.

Именно поэтому сейчас, когда вы находитесь перед выбором будущей профессии, мы предлагаем вам подумать. Очень хорошо подумать. А, при возможности, и попробовать. Ведь только практически, в ходе самой деятельности выяснится, подходит вам профессия или нет. Не нарисовав ни одной картины, ни разу не взяв в руки кисть, вряд ли можно понять, есть ли у вас талант художника. Правда, все виды труда испробовать невозможно. Поэтому выбор своего профессионального пути – это не только поиск, но одновременно и самоограничение, предполагающие отказ от многих профессий. 

Что же такое профессиональные пробы? Все вы слышали неоднократно о профпробах, которые проводят среди артистов.  В чем они заключаются? Артисту предлагают сыграть маленький эпизод из будущего фильма (пьесы), т.е. моделируют будущую ситуацию. 

Профессиональная проба – это испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид. Профессиональная проба помогает «окунуться» в будущую профессию, убедиться в ее достоинствах, определиться в недостатках.

Профессиональной пробой может быть:

· результат (материальные изделия, информационные продукты, номера художественной самодеятельности и т.п.) занятий в кружках, клубах, школьных курсах профориентационной направленности;
· некоторая самостоятельно смоделированная имитация деятельности профессионала;

· имитационная (деловая) игра на школьных профильных курсах или курсах предпрофильной подготовки и т.п.

· опыт трудовой деятеьности в каникулярное время или во время практики (у студентов).

Конечно, не в каждой профессии возможны профпробы без подготовки и обучения, освоение большинства специальностей требует нескольких лет обучения и постоянного повышения квалификации.  В этом случае не остается ничего другого, как смоделировать ситуацию мысленно и представить себя в ней.

Вариант А.

Итак, если у вас есть возможность провести реальную профпробу, то:

1. проведите профпробу,

2. оформите личный отчет о профпробе (описание, как проходила профпроба, фото или видеоматериалы, свои впечатления и выводы о результатах)

3. обсудите отчеты о профпробах внутри команды и разместите в ТолВики на страницах проекта Profi-Quest три лучшие профпробы в срок до 25 апреля.

(http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/В_мир_профессий_-_по_компасу).   
Оценивается отчет о проведенной профпробе. За каждую из представленных (трех) профпроб по варианту А команда может получить до 150 баллов.

Вариант Б.

Если ваши желания и возможности, увы, не сошлись в одной точке, и реальную профпробу сделать не получилось,то:

1. смоделируйте ситуацию мысленно и опишите полученный результат. Станьте на некоторое время Уолтом Диснеем – ребенком и фантазером. Помечтали? Представили? Составьте творческий отчет о проведенной мысленно профпробе. Записали? 
2. А теперь обратитесь в Кентавра-Стрельца, который ходит по земле, а целит в небо. Чтобы не отрываться от реальности и не переоценить свои возможности и таланты, вам срочно требуются Критики. На их роль можно пригласить других членов команды. Но критикой тоже нельзя увлекаться. Внесите необходимые коррективы в свой творческий отчет, учитывая мнение критиков.

3. Обсудите отчеты о профпробах внутри команды и разместите в ТолВики на страницах проекта Profi-Quest три лучшие профпробы в срок до 25 апреля.

(http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/В_мир_профессий_-_по_компасу).   

Оценивается отчет о проведенной профпробе. За каждую из представленных (трех) профпроб по варианту Б команда может получить до 100 баллов.

Таким образом, итогом вашей работы должны стать творческие отчеты о профпробах, размещенные в ТолВики до 25 апреля.
Внимание! Технологию размещения работы читайте с 15 марта на странице http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/В_мир_профессий_-_по_компасу.  

( Эпизод 4. Тайны собственного «Я» (только для учащихся общеобразовательных учебных заведений – школ, лицеев, гимназий, образовательных центров и т.п.).

Работая с профпробами мы предлагаем вам воспользоваться возможностью и познать некоторые тайны собственного «Я», определиться, к какому именно типу личности в большей степени относитесь именно вы, какая именно область интересов вам близка, какой тип профессии подходит вам больше всего… Хоть немного узнать свое собственное «Я» можно самыми разными способами. Вы можете обратиться за консультацией к школьному психологу или в ближайший центр профориентации; можете воспользоваться материалами сайта «Открытый урок» (раздел проект «Profi-Quest») или материалами других сайтов, посвященных вопросам профориентации и самоопределения. Наконец можете задать вопросы специалистам на форумах сайта «Открытый урок» (http://www.o-urok.ru/forum/) и получить профессиональную off-line консультацию по интересующим вас вопросам. Способов масса. Выбирайте сами. 
По результатам каждого грамотного вопроса, адресованного специалистам на форумах сайта «Открытый урок» участники не только гарантированно получат профессиональный ответ, но и принесут своей команде до 20-ти бонусных баллов.

( Эпизод 5. Виртуальная экскурсия по профессиональному учебному заведению (только для студентов СПО, НПО и т.п.)
Цель работы: проанализировать собственный профессиональный выбор и представить свое учебное заведение.

Вы, уважаемые студенты – участники проекта, уже определились со своим профессиональным выбором. В рамках данной творческой работы мы предлагаем вам:

1. рассказать о своем учебном заведении – т.е. подготовить и провести для участников проекта виртуальную экскурсию по своему колледжу, техникуму, училищу и т.п. – т.е. создать статью о своем учебном заведении на страницах ТолВики. Фото и видеоматериалы приветствуются!  
2. проанализировать, насколько ваш выбор оказался правильным и обоснованным. Что именно привлекло вас в будущей профессии?  Не разочаровались ли вы?   Поделитесь своими впечатлениями о выбранной профессии в заключении статьи о своем учебном заведении.

Материалы конкурса необходимо представить до 25 апреля на страницах ТолВики 

(http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Куда_пойти_учиться).  Экскурсия оценивается до 200 баллов. 

Внимание! Технологию размещения работы читайте с 15 марта на странице (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Куда_пойти_учиться).   

( Эпизод 6. Галерея опыта.
Локальные координаторы команд-участниц проекта могут заработать дополнительные баллы своей команде, предоставив разработку проведенных мероприятий в рамках третьего этапа проекта. Это могут быть: план проведения экскурсии на предприятие, план проведения экскурсии по учебному заведению (если участники вашей команды – студенты), сценарий организации профпроб, сценарий организации ролевых игр и других мероприятий, связанных с профориентацией. 
Разместите свои материалы в виде загруженных медиафайлов на странице Проект Profi-Quest Галерея опыта (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Проект_Profi-Quest_Галерея_опыта) в раздел с идентификационным номером своей команды (документ MS Word; расширение файла - *.doc; объем: не более 150 кб., название файла IDкоманды_порядковый номер документа.doc Например, если ID команды Р078, то подгружаемые файлы будут называться: 078_01.doc, 078_02.doc и т.д.) 

Если вы в рамках второго этапа уже размещали разработку мероприятия и его аннотацию, то разместите файлы в конце своего раздела.

Материалы локальных координаторов должны быть размещены до 30 апреля 2009 года. Материалы оцениваются в объеме до 150 баллов за каждый размещенный материал.

Внимание! Технологию размещения работы читайте с 15 марта на странице

http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Проект_Profi-Quest_Галерея_опыта
Примечание. 
Критерии оценки всех конкурсных заданий будут высланы командам – участницам третьего этапа проекта после 20 марта 2009 года.

Кроме того, ВСЕ без исключения конкурсные материалы команд должны быть высланы на официальный адрес электронной почты проекта (profi-quest@yandex.ru) в соответствии с указанными сроками, а именно:

Отчет  об экскурсии на предприятие – до 15 апреля 2009 года;

Отчет о конкурсе «Профи в профиль» (статья-интервью) – до 20 апреля 2009 года;
Отчеты о профпробе – до 25 апреля 2009 года;
Виртуальная экскурсия по профессиональному учебному заведению – до 25 апреля 2009 года;

Материалы локальных координаторов – до 30 апреля 2009 года.
Желаем всем командам успехов в освоении новых технологий и исследовательской деятельности. С нетерпением ждём Ваших работ!

Примечание. Если по техническим причинам, связанным с работой Интернет, будет недоступна wiki –среда: http://www.tgl.net.ru/wiki  нужно срочно уведомить об этом организаторов проекта направив электронное письмо на адрес организаторов.
С организаторами можно связаться по адресам: profi-quest@yandex.ru
web@itc.tgl.ru 
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