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В основе результативности работы ДОУ лежит постоянное совер​шенствование воспитательно-образовательного процесса. На результаты работы ДОУ возможно воздействовать через из​менения в содержании или организации воспитательно-образова​тельного процесса.  

1. Что же такое НОД?

НОД – это ведущая форма организации совместной деятельности взрослого и детей , которая определяется ООП ДОУ, возрастом детей, непосредственным окружением ОУ, текущей темой и др.  
2.Как же проводится подготовка  к НОД  и что следует учитывать?  
 Подготовка к НОД включает следующие компоненты:
· Интеграция 5 образовательных областей  (соединение  знаний  из разных образовательных областей на равноправной основе, дополняя друг друга ) Следует предусматривать интеграцию знаний таким образом, чтобы они дополняли, обогащали друг друга при решении дидактических задач
· Целевая составляющая  (триединство - четкое определение обучающих, воспитательных и развивающих задач)  с учетом интеграции ОО

(Обучающая: повышать уровень развития ребёнка.
Воспитательная: формировать нравственные качества личности, взгляды и убеждения.
Развивающая: при обучении развивать у воспитанников познавательный интерес, творческие способности, волю, эмоции, познавательные способности – речь, память, внимание, воображение, восприятие.)
Сегодня, формулируя задачи образовательной деятельности, мы убираем глаголы - учить, научить, заменяя их альтернативными. Например: обогащать, формировать,  приобщать … и т. д.

· особенностей темы дня, недели, места данного вопроса в теме, 

· уровня под​готовленности детей на данном этапе от простого к сложному ;

·   соответствие  и продуманность структуры НОД задачам , сюжетная линия НОД (цепочка логиче​ской последовательности и взаимосвязь этапов перехода от одной части к другой)
·  целесообразность распределения времени; чередование интеллектуальной и физической деятельности ,дифференцированный подход и вариативность задания 
· Подготовка  материала и оборудование; ПРС к НОД (соответствие возрасту, эстетичность, безопасность, рациональное размещение и т. п.). 
3.Что по Вашему мнению  включает  в себя методика проведения НОД?

Методика проведения НОД включает следующие компоненты:
·  Реализация детских видов деятельности
·  Использование разнообразных форм организации детей
4.Какие   виды детской  деятельности   могут быть задействованы в НОД 

( двигательная, игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, трудовая, восприятие ХЛ, продуктивная, музыкально-художественная). Они имеют следующие компоненты:
· Умение детей принимать познавательную задачу
· Активность дошкольников
· Готовность дошкольников к проблемным ситуациям
· Усвоение детьми программного материала 
5.Какие формы организации детей можно использовать в проведении НОД? (коллективная, индивидуальная, подгрупповая , работа малыми подгруппами, работа в парах, аквариум ).Форма организации зависит от степени активности детей, наличия интереса, навыка самостоятельности, уровеня коммуникативности.

Как определяется  Структура НОД ?

Структура  НОД  направлена на решение определенных педагогических задач и предлагает выбор адекватных методов и приемов. 

Этапы реализации НОД:    

 1. мотивационный  этап-  Водная часть: (организация детей) – 3 минуты 
Предполагает организацию детей: 
Переключение внимания детей на предстоящую деятельность, стимуляция интереса к ней, создание эмоционального настроя, точные и четкие установки на предстоящую деятельность (последовательность выполнения задания, предполагаемые результаты) 
 2. Содержательный этап -   Основная часть:  (практическая деятельность)  направлена на самостоятельную умственную и практическую деятельность, выполнение всех поставленных учебных задач.

В процессе данной части НОД осуществляется индивидуализация обучения (минимальная помощь, советы, напоминания, наводящие вопросы, показ, дополнительное объяснение). Педагог создает условия для того, чтобы каждый ребенок достиг результата. 

 3. рефлексивный этап -  Заключительная часть (рефлексия) - 2 

  Посвящается подведению итогов и оценке результатов учебной деятельности. В младшей группе педагог хвалит за усердие, желание выполнить работу, активизирует положительные эмоции. В средней группе он дифференцированно подходит к оценке результатов деятельности детей. В старшей и подготовительной к школе группах к оценке и самооценке результатов привлекаются дети. 

Эффективность рефлексивной части : отношение детей к НОД. Мотивация детей на перспективу НОД.
6.Какие  традиционные  методы и приемы применяют?
  практические, наглядные, словесные, игровые  
7.Назовите современные методы и приемы, которые можно  использовать?
Методы формирования интереса к учению (авт. Бабанский)
·  Создание ситуаций занимательности

·  Создание ситуаций успеха

·  Познавательные игры

Методы формирования долга и ответственности (авт. Бабанский) 

·  Поощрение

·  Дискуссии

·  Анализ жизненных ситуаций

Методы повышения познавательной активности (проф. Н.Н. Поддьяков, А. Н.Клюева)
·  Элементарный анализ (установление причинно-следственных связей)

· самостоятельность и инициативность детей 

·  Сравнение

·  Метод моделирования и конструирования

·  Метод вопросов, когда об одном и том же спрашивают по – разному. 

·  Метод повторения, вопросы на закрепление 

·  Решение логических задач

·  Экспериментирование и опыты

Методы повышения эмоциональной активности(проф. С.А. Смирнов)
·  Игровые и воображаемые ситуации

·  Придумывание сказок, рассказов, загадок, стихотворений и т. д.

·  Игры-драматизации

·  Сюрпризные моменты

·  Элементы творчества и новизны

·  Юмор и шутка (учебные комиксы)

Методы обучения и развития творчества(проф. Н.Н. Поддьяков)
·  Эмоциональная насыщенность окружения

·  Мотивирование детской деятельности

·  Исследование предметов живой и неживой природы (обследование)

·  Прогнозирование (умение рассматривать предметы и явления в движении - прошлое, настоящее и будущее)

·  Проблемные ситуации и задачи

·  Неясные знания (догадки)

·  Предположения (гипотезы)

8. Как Вы думаете отчего зависит  успешность формирования НОД ?

Успешность формирования  зависит от того, какими мотивами она побуждается.

 Игровая мотивация – даёт лучшие результаты, т. к. детям это нравится.   

На каждом возрастном этапе игровая мотивация должна меняться.

Мотивация связана с этапами игровой деятельности.
Внешняя мотивация-  Если ребёнок не хочет учиться, научить его нельзя. Внешне деятельность детей во время НОД  может быть похожей, но внутренне, психологически, она весьма разная;  

Внутренняя мотивация вызвана познавательным интересом ребёнка  Результаты НОД  значительно выше, если она побуждается внутренними мотивами.  
9. Как  выполняются  санитарно-гигиенических требований
Прежде всего, следует обратить внимание 

на учёт возрастных, психофизиологических особенностей детей ,

 на соблюдение гигиенических условий: помещение должно быть проветрено, при общем нормальном освещении свет должен падать с левой стороны, оборудование, инструменты, материалы и их размещение должны отвечать педагогическим, гигиеническим, офтальмологическим и эстетическим требованиям.

на  удовлетворение двигательной активности
на  длительность непосредственно образовательной деятельности, которая  должна соответствовать установленным нормам, а время использоваться полноценно.   

10.В чем заключается   обеспечение психолого-педагогических условий в НОД ?

- обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком;

- уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;

- поддержка индивидуальности и инициативы детей через:

создание условий для свободного выбора детьми деятельности,

создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей:

недирективная помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности;

-  создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми;

- развитие коммуникативных способностей детей;

- развитие умения детей работать в группе сверстников
 11. Какая должна быть форма общения педагога с детьми при проведении НОД  : 

Это - Партнерские отношения 

 Взрослый – партнер, рядом с детьми (вместе), в круге
 Разрешено свободное размещение детей
 Разрешено свободное перемещение детей в процессе деятельности
 Разрешено свободное общение детей (рабочий гул)
12. Что следует отметить в проявление личностных качеств педагога?: 

Речь педагога (темп, дикция, эмоциональность, образность, интонационная выразительность), педагогическая культура, такт, его позиция по отношению к детям, стиль педагогического руководства, внешний вид   
13.  Что же можно сказать в заключение? 
  От педагога   зависит успех и эффективность  воспитательно-образовательной работы, Основной целью которой является  реализация  требования программы воспитания и обучения. Главная задача   – вооружение детей знаниями, умениями, навыками. А достичь этого можно в процессе    правильной организации  ОД, которая подразумевает   активность детей, деловое взаимодействие и общение, накопление детьми определенной информации об окружающем мире, формирование определенных знаний, умений и навыков.    
