Приложение 4
Проблемный анализ 
Примерный перечень проблем, причин и задач
	Проблемы по формированию УУД: внешние и внутренние проблемы
	Возможные причины проблемных зон
	Задачи для педагога-психолога



	1. Выпускники не достигают оптимального уровня сформированности УУД:

· Не разработана программа развития образовательного учреждения в условиях модернизации;

· Не апробированы необходимые психолого-педагогические технологии в образовательном процессе   ДОУ с учетом ФГТ
· Неконструктивные взаимоотношения в системе «родитель-педагог-ребенок»

· Неуспешная социализация детей с ООП
2. Высокий процент педагогов с СЭВ:

· Наличие конфликтов в коллективе

· Коллектив не ориентирован на развитие, инновации, результат

· Психологическая неграмотность педагогов 

3. Отсутствие материальной поддержки педагогов-психологов со стороны администрации  в период модернизации системы образования и введения ФГТ:

· Нехватка материалов для проведения  СПМ (бумага, бланки для ответов испытуемых)

· Нехватка технического оснащения для обработки методов (компьютера, принтера, сканера)

4. Неполное соответствие диагностического инструментария целям и задачам СПМ (готовность к школе)


	Для психологов 

· Недостаток знаний у педагога-психолога о технологиях формирования УУД
· Ориентация деятельности психолога ДОУ на решение сугубо специфичных задач без учета имеющихся проблемных зон.

· Использование психологом традиционных форм и методов  работы, не позволяющих включить родителей  в  решение проблем воспитания и развития детей.

· Высокий уровень эмоционального выгорания педагогов ДОУ  (данные результатов СПМ: 35,8% (420чел.))

	· Пройти цикл обучающих мероприятий по формированию УУД

· Внедрить в воспитательно-образовательный процесс эффективные интерактивные технологии

· В работе с педагогами использовать формы, направленные на: профилактику возникновения эмоционального выгорания, профилактику конфликтных ситуаций, сплочение педагогического коллектива



	
	Для педагогов:

· Педагоги не знают, как добиться позитивных результатов в формировании УУД, либо не хотят этого делать


	· Обучить педагогов ДОУ эффективным технологиям формирования УУД

· Выстроить и реализовать систему работы по профилактике психоэмоционального выгорания педагогов ДОУ



	
	Для администрации:
· Отсутствие контроля со стороны администрации за реализацией поставленных  задач 

· Отсутствие мотивирующих и стимулирующих схем в работе с педагогами 

	· Проинформировать администрацию о необходимости внесения  корректив в мотивирующий, стимулирующий и контролирующий механизмы управления качеством деятельности педагогов


	
	Для родителей:
· Недостаток знаний у родителей об эффективных технологиях формирования УУД

	· Обучить родителей эффективным технологиям формирования УУД



	
	Для методистов РЦ:
· Отсутствие необходимой информации в связи с модернизацией системы образования, а также введения ФГТ;


	· Доработка содержательного и оценочного аспектов диагностического инструментария в соответствии с целями и задачами исследования

· Повышение профессиональной компетентности в вопросах формирования УУД, а также проведения СПМ (готовность к школе),  анализа  и систематизации полученных результатов



