Отчёт о проделанной работе.
1) Область «Хочу»

Мы провели анкетирование среди учащихся 8-ых -  11-ых классов. Всего был опрошено 101 человек. Анкета состояла из 7 вопросов:

1. Какого типа работу вы бы предпочли в будущем?

2. Какую профессию вы хотите иметь в будущем?

3. По каким критериям вы её выберете?

4. Есть ли в нашем городе заведения для обучения этой профессии?

5. Был ли у вас опыт работы?

6. Какую зарплату вы считаете достаточной для проживания одного взрослого человека?
7. Будет ли ваша профессия востребована в будущем?

На второй вопрос были получены следующие ответы:
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Список наиболее популярных (желаемых) профессий:

1. Экономист(20% опрошенных).

2. Программист (16%).
3. Менеджер (14%).

4. Дизайнер (13%).

5. Врач (13%).

6. Юрист (11%)
7. Повар (9 %).

На третий вопрос были получены следующие ответы:
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Наиболее часто встречающиеся критерии выбора:

1. Интересная работа.(91%)

2. Хорошая зарплата.(84%)

3. Возможность карьерного роста.(77%)

4. Возможность путешествовать, общаться.(60%)

5. Преобладание умственного труда.(54%)

Благодаря ответам на остальные вопросы мы поняли, что наши респонденты отнеслись серьезно к анкетированию, и вообще задумываются о своем будущем. Вот некоторые интересные выводы:
· Большинство (78%) предпочли умственный тип труда.

· 67% собираются учиться в нашем городе и только 10% - в другом

· 47% опрошенных уже имели опыта работы 

· 41% считают зарплату в 15000-20000р достаточной, 34% считают, что надо получать более 20000р.
· 78% респондентов считают выбранную ими профессию востребованной, 15% затруднились ответить на этот вопрос.
2) Область «Надо»
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Косметолог дальнобойщик бизнесмен

Мы взяли интервью в Департаменте государственной службы занятости населения Самарской области у  начальника отдела анализа рынка труда  Гришины Натальи Геннадьевной и попросили её ответить на волнующие нас вопросы. 
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1. Какие профессии будут наиболее востребованы в ближайшем будущем?
Н.Г. : Технические профессии, менеджеры,  бухгалтера, врачи, инженеры.

2.   Какими личными и профессиональными качествами должен обладать потенциальный работник? 

Н.Г.: Безусловно,  знание компьютера и прочей техники, знание которой необходимо на той или иной вакансии. Коммуникабельность, умение быстро ориентироваться, опыт работы. 

Кроме этого мы тщательно изучили информацию, вывешенную на стендах, и обнаружили:

На сегодняшний день требуются:

· [image: image10.jpg]


Штукатур-маляр    129 вакансий

· Водитель автобуса – 127

· Плиточник – 32

· Каменщик 246

· Врач 86

· Плотник 57

· Повар 47

· Учитель 18

· Медсестра 75

Кроме этого, мы тщательно искали информацию в различных источниках (журналы, газеты, интернет) и сделали общие выводы:
Самыми востребованными профессиями в будущем будут:

· Инженеры. 

· IT-специалисты и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения
· Специалисты в области нанотехнологий. 

· Специалисты по электронике и биотехнологиям
· Специалисты, связанные с сервисом

· Логисты. 

· Экологи. 

· Медики. 
Список личностных и профессиональных качеств, предъявляемых к потенциальным работникам:

· устойчивость к стрессам
· умение работать на компьютере

· коммуникабельность 
· эрудированность  
Заключение: Большинство учащихся заблуждаются насчет того, востребована ли будет выбранная ими профессия, или нет. Только 38% респондентов выбрали действительно востребованные профессии (повар, врач, программист)
3) Область «Могу»
Итак, в поле нашего зрения попали три профессии, одновременно и желаемые, и востребованные в будущем: программист (IT технологии), врач и повар (сфера обслуживания).

Проанализировав требования, которые эти профессии предъявляют к личностным качествам человека, мы получили следующие выводы:
	Профессия
	Требования к личностным качествам
	Знания и умения

	Программист
	словесно-логическая память 

высокий уровень развития характеристик внимания
хорошая оперативная и долговременная память 

склонность к исследовательской деятельности

аналитическое, абстрактно-логическое и техническое мышление

способность к концентрации и устойчивости внимания

умение управлять собой

личная организованность
самостоятельность.  
	Знание английского языка

Математическая культура

Основные идеи программирования; 

Программное обеспечение 

Интернет.

	Врач
	терпение, выдержка

способность управлять своими и чужими эмоциями

чувство ответственности

психическая и физическая выносливость

коммуникабельность
	основы общетеоретических и клинических дисциплин
в зависимости от выбранной специальности – знания по специальности

биология, анатомия

	Повар
	физическая выносливость
хорошая долговременная память (зрительная, слуховая, обонятельная, вкусовая, тактильная) 
способность к концентрации и распределению внимания
творческое воображение
развитые сенсорные ощущения
правильное цветоразличение и хороший глазомер
наличие зрительно-двигательной координации, подвижность пальцев
наблюдательность
ответственность
аккуратность
опрятность
изобретательность.
честность
	экономика и организации общественного питания

основы физиологии человека
эстетика

технология приготовления блюд
устройство и правила эксплуатации специального оборудования
нормы и принципы современного права.


Действительно, каждая профессия предъявляет к личности человека определенный набор качеств. Людям, которые не обладают ими, но выбрали профессию, бывает очень тяжело, а порой и просто невозможно работать! К нашему удивлению, на это обратили внимание только 3% опрошенных нами ребят. Да и мы сами раньше как то не задумывались об этом!
Вывод: если учащийся задумывается над тем, какую профессию ему выбрать в будущем, то лучше сделать это по такой схеме:
1) Подумать над тем, к какому виду деятельности он склонен и выявить в себе хорошие качества, которые помогут ему в работе, и плохие, которые будут этому препятствовать. 
2) Узнать, какие профессии будут востребованы к моменту окончания его учёбы.

3) Выявить среди этих профессий наиболее ему нравящиеся.

4) Проанализировать, какие из выявленных профессий он сможет выполнять (то есть те профессии, в которых его умения и личные качества ему помогут).

5) Выбрать из оставшихся профессий ту, которая для него наиболее привлекательна.

Формула выбора профессии: ХОЧУ+ МОГУ + НАДО
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