Конкурс IT-activity 2009/2010

Дорогие участники конкурса!

Мы рады, что вы сделали правильный шаг – создали команду единомышленников. Мы убеждены, что только совместные усилия – залог успеха.
 Пройдя все этапы конкурсного испытания в одной команде с коллегами, получите знания о новых возможностях сетевых технологий, которые сможете применить в профессиональной деятельности. 

 Мы очень надеемся, что общение пройдет в дружеской, приятной обстановке взаимопонимания и поддержки.
Итак, мы приглашаем вас принять участие в первом конкурсном испытании «Мы такие разные… и все-таки мы вместе!». Вам необходимо представить визитку своей команды как единого коллектива. Но коллектив состоит из личностей. Поэтому предлагаем вам рассказать о себе в форме эссе на тему «Почему я выбрал профессию педагога?», а затем командой сформулировать общее педагогическое кредо. Таким образом, конкурс будет состоять из двух частей:    
1 часть – создание и заполнение личных страничек участников,

2 часть – оформление визитки команды.
Конкурс проводится на сайте Тольяттинского вики портала (ТолВики1) http://www.tgl.net.ru/wiki/ в разделе Конкурсы/Конкурс IT-activity 2009/2010.
Оглавление конкурса
· Содержание конкурса

· Глоссарий конкурса
· Критерии оценки

· Консультации для участников конкурса по работе с ТолВики

· ID-номера участников

Часть I. Создание и заполнение Личных страничек участников

Каждый участник команды оформляет персональную страницу, на которой может быть размещена информация о профессиональной деятельности и хобби автора странички. В качестве примера предлагаем посмотреть странички Участник:Васильева Александра, Участник:Батижевская Светлана Леодоровна.
В соответствии с Законом РФ № 152-ФЗ «О персональных данных» и в целях соблюдения правил безопасности работы в сети Интернет просим вас в ТолВики  не указывать личные данные, по которым вас можно легко найти (домашний адрес, сотовый телефон и другие).
Выполнение задания складывается из двух составляющих: творческой работы по написанию содержания статьи и оформлению работы в ТолВики. 
Творческая работа

Рекомендуем вам на Личной страничке поместить следующую информацию о себе:

· образовательное учреждение, преподаваемый предмет;

· ссылки на авторские статьи, размещенные в интернете (если есть);

· эссе на тему «Почему я выбрал профессию педагога?».

Работа в ТолВики
Для создания Личной странички необходимо:
1. Если вы впервые работаете с ресурсом ТолВики, то перед началом работы познакомьтесь с разделом Справка из панели Навигация. 
2. Зарегистрируйтесь в ТолВики, так как только зарегистрированные пользователи могут создавать статьи и изменять их (см. в разделе Справка статью Регистрация в ТолВики). Рекомендуем при регистрации в качестве логина выбрать свою фамилию и имя (на русском языке).
3. После регистрации вверху страницы появится личная навигация, в которой первый раздел (рядом с логотипом ) – это ссылка на Личную страницу участника. Она пока выделена красным цветом, т.к. страница еще не создана.
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4. Нажмите по ссылке на фамилию участника, появится надпись, приглашающая создать страницу с таким названием.
5. Перейдя по ссылке, вы окажетесь в режиме редактирования страницы. Заполните Личную страницу. Смотрите статью Заполнение личной странички участника и статью Форматирование текста в разделе Справка.

6. Любая статья в ТолВики должна принадлежать к какой-либо категории2. Категория оформляется внизу страницы (как внутренняя ссылка). В двойных квадратных скобках должны быть напечатаны слова Категория со знаком двоеточие и название категории (между словами нет пробелов). Для всех участников конкурса должна быть указана категория [[Категория:Педагоги]]. Для педагогов г.о. Тольятти должно быть указано 2 категории:


-  [[Категория:Педагоги]],


- [[Категория:Я – тольяттинский учитель]].

Часть II. Оформление визитки команды

Для удобства работы каждой команде, участвующей в конкурсе,  присваивается идентификационный номер3. В Конкурсе IT-activity 2009/2010 такой номер начинается с заглавных английских символов IT и какого-то числа. Вы получили ваш номер вместе с этим письмом. Все идентификационные номера команд также размещены  в ТолВики в разделе Участники конкурса виртуального офиса конкурса.
Творческая работа
В визитке команды отразите:
· название команды и ее идентификационный номер,
· образовательное учреждение с гиперссылкой на школьный сайт или страничку в Толвики, 
· поименный список членов команды с гиперссылками на личные страницы участников,
· педагогическое кредо команды (рекомендуем вам в этом разделе визитки кроме описания вашего педагогического кредо сформулировать кредо одним словом и выделить его полужирным шрифтом), 

· причина, по которой ваша команда решила принять участие в конкурсе. 
Работа в ТолВики
Для создания статьи, содержащей визитку команды мы разработали шаблон4 Сетевой газеты5. Внизу страницы Конкурса IT-activity 2009/2010 найдите шаблон Сетевой газеты и следуйте инструкциям, размещенным в синем блоке. Зарегистрируйте вашу команду на странице Участники конкурса виртуального офиса конкурса. 
В ходе конкурса мы рекомендуем пользоваться советами, ссылками на интернет-ресурсы, размещенными на страницах конкурса в ТолВики в разделе виртуального офиса конкурса Полезные ссылки. 
При использовании медиафайлов (фото, видео, презентаций и др.) смотрите Справку в ТолВики Загрузка медиафайлов.
При загрузке фотографий рекомендуем предварительно адаптировать фото для web в графическом редакторе: размер файла не более 150 Кб, размер изображения не более 300px Х 200 px.

Внимание! Визитки необходимо разместить на страницах ТолВики до 25.12.09! 

26.12.09 организаторы проекта начнут оценку визиток команд. Командам, разместившим визитку после 25.12.09, будут назначены штрафные баллы. 

Протоколы оценки визиток будут размещены на ТолВики http://www.tgl.net.ru/wiki/ в разделе Конкурсы/Конкурс IT-activity 2009/2010.

Обратите внимание! Условия выполнения первого конкурсного задания высылаются по электронной почте. Все последующие задания будут размещены только на ТолВики http://www.tgl.net.ru/wiki/ в разделе Конкурсы/Конкурс IT-activity 2009/2010 .

Творческих успехов вашей команде!

Критерии оценки конкурса «Мы такие разные… и все-таки мы вместе!»
Часть 1. Личные странички участников (Максимальное количество баллов в зависимости от критерия 

от 0 до 3)
	№ п/п
	Наименование критерия
	Баллы
	

	
	
	3
	2
	1
	0
	

	1
	Эссе «Почему я выбрал профессию педагога?»

	
	Эссе соответствует теме
	
	
	
	
	Эссе не соответствует теме 

	
	Тема глубоко раскрыта
	
	
	
	
	Тема раскрыта поверхностно 

	
	Аргументы логически структурированы
	
	
	
	
	Аргументы разбросаны, непоследовательны

	
	Оригинально и творчески
	
	
	
	
	Не очень оригинально 

	
	Аккуратный стиль письма
	
	
	
	
	«Рваный» стиль письмо

	
	Достаточный объем
	
	
	
	
	Длинная\короткая работа

	
	Текст оформлен с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации.
	
	
	
	
	Есть ошибки

	2
	Наличие гиперссылок на другие ресурсы
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов – 17 баллов.

Бонусные баллы начисляются в следующих случаях:

· Оригинальное оформление странички (использование фотографий, изображений, цвета, бордюров, разделов…) – 1 балл. 
Штрафные баллы начисляются в следующих случаях:

· Размещение личных данных (адрес, домашний или сотовый телефон) - 1 балл;

· Несоблюдение технических требований к работе в wiki-среде (не указана категория, неправильно оформлены гиперссылки …) – 1 балл.
Часть II. Оформление визитки команды (Максимальное количество баллов в зависимости от критерия 

от 0 до 3)
	№ п/п
	Наименование критерия
	Баллы
	

	
	
	3
	2
	1
	0
	

	1
	Соответствие содержания визитки требованиям конкурса 
	
	
	
	
	

	2
	Педагогическое кредо команды и ответ на вопрос: «Почему команда приняла решение участвовать в конкурсе?»

	
	Соответствие теме
	
	
	
	
	Не соответствие теме 

	
	Тема глубоко раскрыта
	
	
	
	
	Тема раскрыта поверхностно

	
	Аргументы логически структурированы
	
	
	
	
	Аргументы разбросаны, непоследовательны

	
	Аргументация подкреплена фактами 
	
	
	
	
	Много сомнительных или неточных фактов

	
	Аккуратный стиль письма
	
	
	
	
	«Рваный» стиль письмо

	
	Достаточный объем
	
	
	
	
	Длинная\короткая работа

	
	Текст оформлен с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации.
	
	
	
	
	Есть ошибки

	2
	Наличие гиперссылок на Личные странички участников
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов – 20 баллов.

Бонусные баллы начисляются в следующих случаях:

· Выделение полужирным шрифтом ключевого слова в «Педагогическом кредо» – 1 балл.

Штрафные баллы начисляются в следующих случаях:

· Несоблюдение технических требований к работе в wiki-среде (не указана категория, неправильно оформлены гиперссылки …) – 1 балл;
· Не зарегистрирована команда на странице Участники конкурса – 1 балл;
· Несвоевременное размещение визитки в ТолВики - 2 балла.
Консультации для участников конкурса по работе с ТолВики
· Для участников ОУ г.о. Тольятти состоится очный семинар 18 декабря 2009 года в 14.30 на базе МОУДПОС Центра информационных технологий (Ленинский, 20, бывшее здание школы № 50, вход со стороны пр. С.Разина). Запись на семинар производится на сайте Центра информационных технологий в разделе Обучение/Запись на семинары.

· Для иногородних участников вопросы по работе с ТолВики можно задать в Skype:
- 14 декабря и 16 декабря с 14.00 до 17.00 Низенькова Марина Геннадьевна (nmg_tlt).
- 15 декабря и 17 декабря с 14.00 до 17.00 Одегова Светлана Петровна  (odeg_svet).
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