Анкета «Девять ступеней продвижения педагога-воспитателя к новому»

(анкета для педагога-воспитателя)

Уважаемые участники анкетирования! Рассматривать эту таблицу целесообразно снизу вверх, шаг за шагом поднимаясь по ступенькам лестницы.

Пожалуйста, ознакомьтесь с каждым из содержательных признаков, проявляющихся в вашей деятельности  работы воспитателя. В графе справа обведите цифру, которая соответствует позиции, которую вы используете в работе. Спасибо!

МБУ № ______________                                                                                                      Дата _________________

	Признак

 (новое в поведении педагога-воспитателя)
	Позиция

педагога-воспитателя

	Разрабатывает и апробирует собственную программу работы с учетом ФГТ / работает в составе творческой группы 
	10

	Совершенствует  предложенные приемы, формы, методы проведения непосредственной образовательной деятельности и технологии формирования предпосылок универсальных учебных действий  у детей
	9

	Обучает других педагогов использовать инновационные подходы в воспитательно-образовательном процессе
	8

	Регулярно делится с другими своими результатами работы
	7

	Получает устойчивые результаты сформированных интегративных качеств у дошкольника  и спонтанно делится с другими 
	6

	Использует приемы, форм, методы проведения НОД,  получает устойчивые результаты 
	5

	Использует приемы, форм, методы проведения НОД, получил устраивающие его результаты
	4

	Узнал кое-что, хочет попробовать, планирует  по-новому некоторые приемы, формы, методы проведения НОД  (непосредственной образовательной деятельности)
	3

	Знает и  хочет узнать новое о ФГТ, интересуется, просит дать почитать
	2

	Педагог, зная о ФГТ,  отстаивает и защищает старую позицию организации работы в ДОУ
	1


Обработка результатов по анкете  «Девять ступеней продвижения педагога-воспитателя к новому» (информация для психолога)

Каждая из позиций условно соответствует определенному уровню проявления в работе воспитателя внедрения новшеств в профессиональной деятельности.

	
	Признак

 (новое в поведении педагога-воспитателя)
	Позиция

педагога-воспитателя

	9
	Разрабатывает и апробирует собственную программу работы с учетом ФГТ / работает в составе творческой группы 
	Новатор

	8
	Совершенствует  предложенные приемы, формы, методы проведения непосредственной образовательной деятельности и технологии формирования предпосылок универсальных учебных действий  у детей
	Мастер

	7
	Обучает других педагогов использовать инновационные подходы в воспитательно-образовательном процессе
	Учитель

	6
	Регулярно делится с другими своими результатами работы
	Агитатор

	5
	Получает устойчивые результаты сформированных интегративных качеств у дошкольника  и спонтанно делится с другими 
	Пропагандист

	4
	Использует приемы, форм, методы проведения НОД,  получает устойчивые результаты 
	Специалист

	3
	Использует приемы, форм, методы проведения НОД, получил устраивающие его результаты
	Экспериментатор

	2
	Узнал кое-что, хочет попробовать, планирует  по-новому некоторые приемы, формы, методы проведения НОД 
	Начинающий

	1
	Знает и  хочет узнать новое о ФГТ, интересуется, просит дать почитать
	Любопытный

	0
	Педагог, зная о ФГТ,  отстаивает и защищает старую позицию организации работы в ДОУ
	Эталон прошлого (стажист)


При написании заключения, заполните прилагаемую ниже таблицу

Обязательно указывается общее количество человек, принимавших участие в обследовании! (по каждой методике)

«Продвижение нового в педагогическом коллективе»

	ФИО педагога
	Уровень новой модели

	
	Стажист
	Любопытный
	Начинающий
	Экспериментатор
	Специалист
	Пропагандист
	Агитатор
	Учитель
	Мастер
	Новатор

	Итого (кол-во, %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заключение по результатам анкетирования.

Рекомендации и планируемые мероприятия  по нивелированию выявленных проблем.

