Информация о целевых программах,

реализуемых отделом методического обеспечения дополнительного образования детей МОУ ДПОС РЦ в 2010-2011 учебном году
	№ п/п
	Название целевой программы
	Краткое содержание (аннотация)
	Кол-во часов
	Примерные сроки реализации
	Категория слушателей
	Ф.И.О. разработчика (группы разработчиков)

	1. 
	«Технология разработки дополнительной образовательной программы»
	Программа носит практико-ориентированный характер: в ней сочетаются теоретические подходы к разработке ДОП, аналитическое описание опыта в сфере проектирования программ с конкретными рекомендациями прикладного характера, персональными консультациями  и итоговой зачетной работой по созданию проекта дополнительной образовательной программы детского объединения. Участники познакомятся с федеральными и региональными требованиями, предъявляемыми к разработке и оценке качества образовательной программы дополнительного образования, с особенностями создания авторской образовательной программы.
	12 часов
	Март, апрель


	Педагогические работники системы дополнительного образования детей 

(зам. директоров по УВР, методисты, педагоги ДО, учителя  МОУ, реализующим дополнительные образовательные программы)
	Кренц О. А.

	2. 
	«Основы профессиональной деятельности методиста ДО»
	Программа предусматривает расширение круга знаний в области современного общего образования (в том числе и дополнительного образования), содержания и форм методической работы и даёт возможность овладеть основами профессиональной методической деятельности.

Разделы программы:

1) Современные тенденции развития образования. Специфика дополнительного образования.

2) Основы методической деятельности.

3) Методическое обеспечение как процесс и результат профессиональной методической деятельности.

4) Основные аспекты методической деятельности.

5) Практикумы (на основе опыта МОУДОД г. о. Тольятти).

6) Подготовка и защита зачетной работы.
	36 часов
	Ноябрь-февраль
	Методисты дополнительного образования с опытом работы менее 3 лет, педагогические  работники, потенциально претендующие на должность методиста.
	Кренц О. А.

	3. 
	«Технологии сохранения и укрепления здоровья в системе дополнительного образования детей»
	В программе представлены материалы по применению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе и созданию системы мониторинга по здоровьесбережению. Программа носит практико-ориентированный характер: приоритетными формами и методами обучения являются творческие (проблемные) задания, практикумы и т.п.  К реализации программы активно привлекаются педагогические работники, имеющие результативный опыт работы в области здоровьесбережения.

	16 часов
	Ноябрь-декабрь
	Педагогические работники дополнительного образования детей (педагоги, методисты)
	Терещенко Д.Д.

	4. 
	«Применение современных образовательных технологий в системе

дополнительного образования детей: проблемы и пути их решения»
	Программа предусматривает расширение круга знаний в области применения современных образовательных технологий в системе дополнительного образования детей. Большее количество часов по программе отводиться на практическую деятельность, знакомство с опытом внедрения различных технологий педагогическими работниками системы дополнительного образования.

В программе будут рассмотрены следующие технологии:

1. Проектное обучение.

2. Исследовательская деятельность.

3. Коллективно творческое дело (коллективное взаимообучение, коллективные способы обучения).

4. Теория решения изобретательских задач.

5. Игровые технологии.

6. Тренинговые технологии.
К реализации целевой программы активно привлекаются педагогические работники, имеющие результативный опыт внедрения современных образовательных технологий в систему дополнительного образования

	18 часов
	Январь-март
	Педагогические работники системы дополнительного образования детей 

(методисты, педагоги ДО, учителя  МОУ, реализующим дополнительные образовательные программы)
	Авдеева Е.С.

	5. 
	«Одаренный ребенок в системе дополнительного образования детей»
	 Программа познакомит участников с системой планирования (проектирования) и организации работы с одарёнными детьми на уровне учреждения и детского коллектива, а также с современными формами, методами и технологиями выявления и развития детской одаренности. К реализации целевой программы активно привлекаются педагогические работники, имеющие результативный опыт  поддержки одаренных детей.  
	16 часов
	Февраль-апрель
	Педагогические работники дополнительного образования
	Моисеева Л.Н.


