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Организация деятельности учащихся на уроке: коллективные способы обучения
Введение ФГОС в образовательный процесс вносит свои коррективы в вопрос формирования универсальных учебных действий: необходимо обеспечить индивидуальные темпы и маршруты обучения, применяя способы и средства, адекватные личностным особенностям ученика и уровню сформированности его умений. 

При этом реализовать учебные маршруты удается благодаря разным ситуациям взаимодействия между участниками обучения: создаются временные кооперации – непостоянные по составу группы или отдельные пары для достижения какой-либо учебной цели. На уроках одновременно могут действовать несколько таких коопераций, отличающихся темами, формами, методами, временем работы, численностью учащихся: одни ученики занимаются индивидуально, другие работают в парах с учителем и другими учениками, а третьи – в микрогруппах. Фрагменты фронтального взаимодействия не исключаются, но являются вспомогательными. Групповая работа на уроках весьма привлекает младших школьников, а также учителей, работающих с ними. Однако, как показывает практика, первый опыт ее организации может быть неудачным (излишний шум, медленный темп работы учащихся, их неумение действовать совместно и др.), что отталкивает от дальнейшего использования этой формы обучения. Одна из причин таких неудач - недооценка роли групповой работы в учебном процессе, рассматривание ее лишь как способа разнообразия организации учебной работы на уроке. Между тем групповая работа - это полноценная самостоятельная форма организации обучения. Уникальность групповой работы обеспечивается такими ее признаками, как непосредственное взаимодействие между учащимися (дети выполняют учебное задание совместно в составе малой группы) и опосредованное руководство деятельностью ученика со стороны учителя. Педагог руководит работой всей группы в целом: предъявляет ей задание, инструкцию по его выполнению, оценивает результаты труда группы. Руководство же деятельностью каждого ученика осуществляется самими детьми внутри группы. 
В связи с этим значение групповой работы трудно переоценить. Она активизирует учение школьников, создает широкую, наглядно чувственную базу для теоретических обобщений, обеспечивает условия для овладения младшими школьниками такими сложными умениями, как целеполагание, контроль, оценка. Велик развивающий потенциал групповой работы, при которой школьник становится частичкой коллективного субъекта учебной деятельности - группы сотрудничающих между собой учащихся. В этих условиях младший школьник эффективно овладевает учебной деятельностью и накапливает предпосылки к переходу на следующую ступень в своем развитии - индивидуального субъекта учебной деятельности. По данным исследователей, эта ступень достижима лишь за пределами начальной школы, причем при условии специальной работы, иначе учебная деятельность может оказаться несформированной и к концу обучения в средней школе. Взаимодействие между учащимися на уроке положительно сказывается на их личностном, социальном и коммуникативном развитии. Школьники с удовольствием сотрудничают, помогают друг другу разобраться со сложными заданиями. Они успешно преодолевают психологический барьер при переходе в среднее звено. Но чтобы учащиеся могли взаимодействовать, они должны уметь это делать. 
Для этого предлагаю памятки для изучения текста по методике А.Г. Ривина, для работы в паре по методике взаимообмена заданиями, для работы в паре по методике обучающего словарного диктанта, для работы в паре по методике взаимотренажа, примерный план изучения стихов в парах сменного состава.

Порядок изучения текста по методике А.Г. Ривина
1. Получи текст. Запиши в тетради название текста.

2. Найди партнера с другим текстом. Запиши его фамилию на полях своей тетради. Договорись с ним об очередности работы.

3. Изучи фрагмент собственного текста.

А) Прочитай партнеру один абзац вслух. Ответь на вопрос: «О чем или о ком говорится в этом абзаце?»

Б) Найди и объясни непонятные слова. Какие слова ты считаешь важными? Объясни их.

В) Ответь на вопросы: «Что говорится в абзаце о действующих лицах или событиях? Какую мысль хочет донести до нас автор?»

Г) Обсуди с напарником возможные варианты формулировок заглавия абзаца. Запиши в тетрадь наиболее удачное заглавие.

4. Помоги напарнику изучить его текст.
А) Работай над новым абзацем так, как указано в пункте 3.

Б) Поблагодари партнера за совместную работу. Изучи с новым партнером очередной фрагмент своего текста.

Порядок работы в паре по методике взаимообмена заданиями
1. Прочитай напарнику задание из своей карточки.

2. Выполни в тетради напарника задание №1 из своей карточки, объясняя его решение.

3. Проследи, как твой напарник выполняет задание №2 из твоей карточки.

4. Поменяйся ролями с напарником: пусть теперь он объяснит тебе задание из своей карточки, работая по пунктам 1 – 3.

5. Поменяйся карточками с напарником. Выполните задание №3, работая самостоятельно.

6. Поменяйся тетрадями с напарником: проверьте друг у друга правильность выполнения задания №3.

7. Поблагодари напарника за работу. Смени партнера.

Порядок работы в паре по методике обучающего словарного диктанта
1. Прочитай напарнику первое слово из своей карточки в соответствии с нормами произношения.

2. Спроси напарника, знакомо ли ему значение слова. Если нет – скажи, что оно означает.

3. Выслушай, как напарник произнесет слово по слогам. Если слово произнесено неверно, то исправь его. Добивайся, чтобы он проговорил слово верно.

4. Проследи, как напарник записывает слова в тетрадь. Записывая, он должен проговаривать их по слогам, «орфографически».

5. Поменяйся с напарником ролями: пусть он диктует первое слово из карточки, действуя по пунктам 2 – 4.

6. Вновь поменяйся ролями с напарником. Продиктуйте поочередно друг другу все слова из своих карточек, действуя по пунктам 1 – 4.

7. Поблагодари напарника за работу. Смени партнера.

Порядок работы в паре по методике взаимотренажа
1. Найди себе напарника для работы.

2. Продиктуй ему первое задание из своей карточки, не говоря ответа. Проверь ответ напарника по своей карточке.

3. Если напарник ответил правильно, то продиктуй ему второе задание своей карточки, затем проверь правильность ответа. Если напарник ответил неправильно, то повтори ему задание снова. Если напарник ошибается несколько раз, то скажи ему правильный ответ. Перейди к следующему заданию.

4. Поменяйся с напарником ролями. Ответь поочередно на задания из карточки напарника.

5. Возьми свою карточку. Найди нового партнера.

Примерный план изучения стихов в парах сменного состава
1. Прочитай строфу своего стихотворения. 

А) Прочитай напарнику, у которого закрыты глаза, свою строфу. Послушай его впечатления.

Б) Закрой глаза и послушай чтение напарником той же части. Поделись своими впечатлениями.

В) Работайте с напарником над каждой строчкой: прочитайте ее вместе, нарисуйте словесную картинку, используя слова как «мазки».

Г) Прочитай эту часть вместе с напарником еще раз.

Д) Обменяйся с напарником словесными картинками.

Е) Отстучи с партнером ритм изученной части.

Ж) Прочитай отрывок наизусть.

2. Помоги напарнику, действуя по пункту 1. 3. Поменяй напарника. А) Прочитай выученные строфы своего стихотворения наизусть. Б) Работай над новой строфой по пункту 1.
Я утверждаю, что коллективные способы обучения на уроке положительно сказываются на личностном, социальном и коммуникативном развитии учащихся. Школьники с удовольствием сотрудничают, помогают друг другу разобраться со сложными заданиями, учатся добывать знания индивидуально или при помощи своих одноклассников, работая в группах постоянного и сменного состава. Они успешно преодолевают психологический барьер при переходе в среднее звено.
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