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САМОАНАЛИЗ ПЕДАГОГА КАК СРЕДСТВО САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.
(НА ПРИМЕРЕ АНАЛИЗА НЕПОСРЕДСТВЕННО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ДЕТЬМИ).
Гринвальд Ольга Геннадьевна, Коновалова Надежда Николаевна,

Краснова Татьяна Геннадьевна, Селедкина Наталья Викторовна, 

методисты отдела методического обеспечения дошкольного образования  
МАОУ ДПОС «Ресурсный центр».
Самооценка и самоанализ собственной деятельности показывают профессиональную зрелость, мастерство и компетентность воспитателя.  Самоанализ требует интеллектуального напряжения личности, сформированного аналитического мышления. Сегодня мы рассмотрим критерии оценки непосредственно образовательной деятельности (НОД) с детьми дошкольного возраста, которые отражают новые требования и подходы к организации и осуществлению воспитательно-образовательного процесса в ДОУ на современном этапе.
Ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и детей является непосредственно образовательная деятельность, которая определяется программой, по которой работает ДОУ, возрастом детей, непосредственным окружением ОУ, текущей темой и др.
Из нашей практики ушла школьно - урочная форма организации учебной деятельности (занятие). В настоящее время преобладает комплексная (интегрированная) непосредственно образовательная деятельность, во время которой одновременно решаются несколько дидактических задач, рассматривается содержание нескольких образовательных областей.
 Цели конкретной НОД должны быть сформулированы настолько конкретно (включая уровень желаемого результата и возможность его достижения за время одного периода непосредственно организованной деятельности), чтобы можно было чётко определить, достигнуты ли они.  
В ходе проводимой НОД задачи определяются, учитывая принцип интеграции образовательных областей. Связующим звеном выступает тема, рассматриваемая во время НОД. Задачи НОД триедины:
· Образовательная: повышать уровень развития ребёнка;

· Воспитательная: формировать нравственные качества личности, взгляды, убеждения;
· Развивающая: развивать у воспитанников познавательный интерес, творческие способности, волю, эмоции, познавательные способности – речь, память, внимание, воображение, восприятие. 

1. Анализ целей и задач включает следующие компоненты:

· оценка правильности и обоснованности постановки образовательной и  воспитательной и развивающей целей и задач НОД с учетом особенностей темы дня, недели, места данного вопроса в теме, уровня под​готовленности детей на данном этапе;

· степень достижения целей данной ОД
Сегодня, формулируя задачи образовательной деятельности, мы убираем глаголы - учить, научить, заменяя их  альтернативными. Например: обогащать, приобщать … и т.д.   

Давайте продолжим логический ряд глаголов, которые можно  использовать при формулировании (постановке) задач НОД…
2.
Анализ структуры и организации НОД включает следующие критерии:

· соответствие структуры задачам и целям;
· продуманность основного вида детской деятельности и  формы её организации, 
· продуманность структуры НОД, логиче​ская последовательность и взаимосвязь этапов; 
· использование и др. опосредованных видов деятельности (принцип интеграции) в процессе данной НОД;   
· целесообразность распределения времени;
· рациональность выбора форм организации структурных компонентов;
· наличие плана и организация его выполнения воспитателем;
· оборудование;
· рациональная организация деятельности воспитателя и детей.

Начиная НОД, взрослый не обязывает и не принуждает к нему детей, а

· обращает их внимание на подготовленные материалы,

·  выдвигает интересные идеи для работы,
· предлагает детям несколько целей (об​разцов, схем) или разные материалы для реализации одной цели, что обеспечивает выбор по интересам и возможностям, 

· создает образовательную (проблемную) ситуацию.
С точки зрения организации детей в процессе образовательной деятельности, выделяются такие формы, как: индивидуальная, подгрупповая (индивидуально-коллективная), фронтальная. 
Необходимо вспомнить формы организации НОД  по сюжетно- тематическому оформлению:

· путешествие (по карте, по времени), 
· экскурсия (поход, экспедиция, пленер, целевая прогулка), 
· экспериментирование (опыты), элементарная исследовательская деятельность,
· коллекционирование (классификация), 
· проектирование, конструирование,
· решение проблемных задач и ситуаций (ТРИЗ РТВ), 
· дидактическая игра, 
· развлечение, посиделки, 
· посещение гостей (встреча гостя), 
· в гостях у сказки, прослушивание сказки, 
· беседа с опорой на наглядный материал (книги, фото, картины, слайды и т.п.), 
· конкурсы, викторины, 
· художественная мастерская, 
· клубы по интересам; 

· слушание и обсуждение музыкальных произведений, 

· чтение и обсуждение произведений художественной литературы,

· народные игры и хороводы, 

· инсценирование (драматизация), 

· детский концерт, выставки и другие.
Необходимо вспомнить основные виды детской деятельности (игровая, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная, коммуникативная, чтение (восприятие художественной литературы), музыкальная,  художественно-творческая, трудовая) и обозначить возможные формы их организации.
3.
Анализ содержания НОД осуществляется по таким критериям как:
· соответствие содержания требованиям ООП МБУ;
· отражение темы дня, недели, регионального компонента;

· полнота, достоверность, доступность изложения;

· научный уровень излагаемого материала;
· степень нравственного влияния, воспитательная направлен​ность данной деятельности;

· реализация развивающих возможностей НОД в плане фор​мирования активной детской деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов;

· подведение (мотивация) детей к восприятию новых знаний;

· выделение главной идеи нового материала;
· формирование новых понятий, словарного запаса.

По содержанию непосредственно образовательная деятельность должна быть интегрированной, т. е. объединять знания из нескольких областей. Это объединение не является произвольным или механическим. Следует предусматривать интеграцию знаний таким образом, чтобы они дополняли, обогащали друг друга при решении дидактических задач. Вокруг основной («стержневой») деятельности во время НОД выстраиваются все остальные, используя материал данной деятельности, как базу (мотив) для возникновения следующей. При этом в течение всей НОД ребёнок попадает в ситуацию, в которой ему необходимо аргументировать, возражать, высказывать просьбу и оценку, вступать в другие виды коммуникации, т.е. говорить. Учет краеведческого принципа и принципа сезонности при разработке плана и содержания НОД обеспечивает наглядность и повторность восприятия учебного материала, постепенное усложнение  знаний в соответствии с особенностями детского мышления, создаёт благоприятные условия для развития познавательных интересов. 
4. Организация самостоятельной работы детей включает следующие критерии:

· характер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, степень сложности, вариативность, учет уровня подго​товленности детей (дифференцированный подход);

· инструктаж и помощь воспитателя (воспитатель  не инструктирует и не контролирует детей (это стиль учебного занятия), но обсуждает замыслы, анализирует вместе с ними образцы, комментирует шаги своей работы; самим своим деятельным присутствием и стремлением получить конечный продукт поддерживает и у остальных участников это стремление);
· степень усвоения нового материала (эффективность);

· связь нового материала с ранее изученным;

· повторение (организация, формы, приемы, объем).

· виды организации самостоятельной деятельности (по образцу, по плану, схеме, модели, по словесному указанию).
5. Анализ методики проведения НОД:

· определение обоснованности и правильности отбора методов, приемов и средств обучения, их соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям, учебным возмож​ностям данного возраста детей; 

·  использование технологий развивающего обучения;

· разнообразие приемов и методов, применяемых воспитателем 
(практические, наглядные, словесные, игровые);
· эмоциональность подачи материала;
· эффективность использования наглядных пособий, дидактиче​ского раздаточного материала и технических средств обучения;
· оценка методической вооруженности воспита​теля педагогическими технологиями.

Выбор метода зависит от цели и содержания НОД. Все методы используются в совокупности, в различных комбинациях друг с другом, а не изолированно. Каждый метод состоит из определённых приёмов. Приём обучения в отличие от метода направлен на решение более узкой образовательной или развивающей задачи. Рациональное сочетание приёмов образует метод воздействия на ребёнка. Чем разнообразнее приёмы, тем содержательнее и действеннее метод, в который они входят.  
 Вспомним главные методы обучения: практические, наглядные, словесные, игровые. Хочется напомнить группы методов, направленные на осуществление непосредственно познавательной деятельности: 
· методы организации и самоорганизации непосредственно организованной деятельности. Они отражают основные аспекты структуры познания (перцептивный (чувственное восприятие), логический (логика действий), гностический (характер деятельности), кибернетический (управление и самоопределение деятельности);
· методы стимулирования и мотивации. Они направлены на развитие внутренней мотивации у воспитанников (методы формирования (самоформирования) познавательных интересов, методы формирования (самоформирования) долга и ответственности в процессе деятельности;
· методы контроля и самоконтроля эффективности обучения.

5. Анализ работы и поведения детей осуществляется по следующим критериям:

· общая оценка работы детей: интерес, активность, работоспо​собность на разных этапах НОД;

· организация самостоятельной деятельности детей;
· оценка целесообразности и эффективности применяемых форм работы;

· приемы поддержания у детей интереса к деятельности и дисцип​лины.

Планирование результативности непосредственно образовательной деятельности предусматривает:

·  обобщение полученных знаний и умений, оценку их освоенности;

·  анализ результатов групповой и индивидуальной работы;

· внимание к процессу выполнения заданий, а не только к результату. 
Оценка целесообразности и эффективности применяемых форм работы вытекает из логики НОД, где прописана деятельность воспитателя, деятельность детей, ожидаемые результаты каждого пошагового действия.

Педагог должен усиливать интерес ребенка к работе сверстника, поощрять содержательное общение, провоцировать взаимные оценки, обсуждения возникающих проблем.

Оценка взрослым действий детей может быть дана лишь косвенно, как сопоставление результата с целью ребенка: что хотел сделать — что получилось. 
Оценка ребенка идет не в сравнении с другими детьми, а в плане личных достижений. Основные функции оценочных воздействий – ориентирующая и стимулирующая:
ориентирующая - заключается в том, что ребёнок вследствие педагогической оценки осознаёт собственные знания, результаты своей деятельности;
стимулирующая - определяет переживание ребёнком своего успеха или неуспеха и является побуждением к действию.

Доброжелательная оценка «старшего»  всегда рождает  в маленьком сердце желание быть лучше, быть самим собой. Но необязательно злоупотреблять позитивной оценкой.  Предложите ваши варианты поощрения ребенка за достигнутые результаты на конкретном этапе деятельности….(кроме слов МОЛОДЕЦ, УМНИЦА). Поощрять ребёнка можно не только словом, но и взглядом, поглаживанием, аплодисментами и т.д.                    
7.Культура общения воспитателя с детьми, соблюдение норм педагогической этики и такта,   оценка созданного им морально-психологического климата в детском коллективе. 

Коммуникативный фактор отражает способность педагога оптимально проводить процесс, благодаря умению общаться, поддерживать контакт с детьми. 

В процессе совместной деятельности взрослого и детей должен прослеживаться четкий «диалогический» стиль общения.

В самом процессе деятельности исподволь воспитатель должен:

· задавать развивающее содержание (новые знания, способы деятельности и пр.); 

· предлагать свою идею или свой результат для детской критики; 

· проявлять заинтересованность в результате других; 

· включаться во взаимную оценку и интерпретацию действий участников. 

Наметив задачу для совместного выполнения, взрослый, как равноправный участник, может предлагать возможные способы ее реализации. 

Воспитатель включается в деятельность наравне с детьми. Выбрав для себя цель, сам начинает действо​вать, становится живым образцом планомерной организации работы. Взрослый ведет себя непринужденно, поясняя свои действия, принимая детскую критику и не препятствуя комментированию вслух, обсуждению дошкольниками их собственной работы, обмену мнениями и оценками, спонтанно возникающей взаимопомощи.

По мере завершения работы (достижения принятой каждым цели) дети переходят к свободной деятельности по собственному выбору. Взрослый не покидает «рабочее поле» до тех пор, пока все не завершат работу, ободряя своим присутствием медлительных детей.

8. Оценка санитарно-гигиенических условий занятия:
· подготовка помещения: проветривание, освещение, влажная уборка;
· требования к оборудованию, материалу, инструментам (педагогические гигиенические, офтальмологические, эстетические);

· длительность и полноценность используемых временных отрезков.

9. Общие выводы и предложения:
· постановка целей, планирование по самообразованию на основе выводов и предложений.

