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Наиболее важным сегодня для учителя в системе образования является сохранить любовь к профессии и энтузиазм во всех начинаниях, вопреки эмоциональным перегрузкам и давлению. Это обуславливает необходимость осуществить качественную организацию своего труда, позволяющего предупредить появление эмоционального выгорания. Умение осуществлять планирование и организацию свою деятельности, внедрение инновационных технологий в производственный процесс позволяет выстроить индивидуальную траекторию профессионального развития, состоящую из следующих компонентов:

           1. Самообразование через анализ современной психолого-педагогической литературы. Это самый главный ресурс повышения профессионального мастерства учителя, а значит и его удовлетворенности. Ни для кого не секрет, что большинство новых знаний и технологий утрачивает свою актуальность в среднем уже через 5 лет. Особенную актуальность самообразование приобрело в процессе трансформации обилия информации в знание, которые можно приобретать разными способами
2. Разработка программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, который состоит из необходимой информации, учебно – методических комплексов и средств, учебных программ, учебных планов, должностных инструкций, локальных актов, учебников, пособий, задачников, сборников, рабочих тетрадей, различных источников информации, методических разработок, рекомендаций, дидактических материалов. Высокое качество разработок способствует более эффективной реализации профессиональной педагогической деятельности. 
3. Проектная и исследовательская деятельность – это деятельность по проектированию собственного исследования, предполагающая выделение целей и задач, принципов отбора методик, планирование хода исследования, определение ожидаемых результатов, оценка реализуемости исследования, определение необходимых ресурсов. Главным смыслом исследования в сфере образования есть то, что оно является учебным. Это означает, что его главной целью является развитие личности, а не получение объективно нового результата. Поэтому, при организации образовательного процесса на основе исследовательской деятельности на первое место встает задача проектирования исследования. В качестве основы берется модель и методология исследования, которая характеризуется наличием стандартных этапов и нормируется выработанными научным сообществом традициями с учетом специфики учебного исследования.
4. Анализ и оценка результатов своей деятельности и деятельности учащихся, которые несут диагностическую, самообразовательную, преобразовательную и познавательную функцию. Реализация совокупности этих функций дает возможность увидеть свою работу в перспективе, правильно наметить пути развития профессионального мастерства, обозначить векторы самообразования. 
5. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения современных технологий дают возможность в большей степени использовать некоторые универсальные особенности личности ребенка. Они позволяют  устранить однообразие образовательной среды и монотонность учебного процесса
6. Внедрение интерактивных форм организации учебного процесса с целью формирования ключевых компетенций и повышения мотивации направлено на расширение арсенала методических приемов и активизацию деятельности обучающихся. Чтобы ученик не был пассивным объектом воздействия, надо приблизить изучаемые темы к реальной жизни через рассмотрение проблемных ситуаций и поиск путей решения, самостоятельно находил и обменивался информацией и собственным мнением, участвуя в дискуссии, находя аргументы и выполняя различные роли. Тем самым формировать социально – активную инициативную и творческую личность. Достижение результатов в обучении достигается путем непрерывного взаимодействия, взаимообогащения, сотрудничества, диалога, коммуникации, и рефлексии.

Применение инновационных технологий в профессиональной деятельности на специальности «Преподавание в начальных классах» позволило активизировать деятельность обучающихся. Как дополнение к видам прямого обучения и как средство ускорения роста и в личностном смысле, и в академическом использованы следующие методы: 
 1. Метод case study - помогает студентам приобрести целый ряд практических навыков, учит решать сложные не структурированные проблемы. При обучении на основе кейсов мною используются 3 позиции и 6 форматов дискуссии: 
1. «Учитель - студент: 

- Перекрестный допрос - дискуссия между преподавателем и студентами. Высказывание, позиция и логика утверждений студента рассматривается посредством ряда вопросов. 

- Адвокат дьявола -  учитель принимает на себя совершенно непригодную для защиты роль и просит студента занять позицию адвоката. Студент должен активно думать и рассуждать, располагать в определенном порядке факты, концептуальную или теоретическую информацию, личный опыт. 

- Гипотетический формат -  учитель излагает гипотетическую ситуацию, которая выходит за рамки позиции студента, и его просят оценить эту гипотетическую ситуацию. Во время дискуссии студент должен быть открытым для возможной необходимости видоизменять свою позицию. 

2. Студент- студент: 

- Конфронтация и кооперация (сотрудничество) - дискуссия ведется между студентами. Что бы оспорить позицию оппонента студент предоставляет новую информацию. Оппонент отражает вызов. Дух кооперации и позитивной конфронтации позволяет научиться большему в отличие от индивидуальных усилий. 

- Играть роль - принятие студентом определенной роли и взаимодействие в ней с другими. Проигрывание роли - метод групповой психотерапии, в котором студенты принимают роль родителя, ребенка, учителя, начальника (Мастер - классы: «Выборы Мэра», «Дебаты») для того, чтобы достичь более адекватного понимания причин и мотивов  поведения, взглядов и состояний. 

3.Учитель - класс:

-“Безмолвный” формат. Преподаватель поднимает вопрос, который первоначально направлен отдельному студенту, а потом и всей группе (так как никто не может ответить).

Процесс обучения основывается на двух методах: 

1. Гарвардский метод - открытая дискуссия. Метод развивает у студентов коммуникативные навыки, учит их четко выражать свои мысли. Динамичен. (Мастер - класс: Проект «Тольятти – город будущего»).

2. Индивидуальный или групповой опрос, в ходе которого студенты делают формальную устную оценку ситуации и предлагают свои решения и рекомендации. Каждый студент опрашивается один два раза за занятие. 

Виды представления CASE - метода: 

1. Печатный - описание одного события (педагогической ситуации) в одной организации (классе). Кейс состоит из трех частей: вспомогательная информация, необходимая для анализа кейса; описание конкретной ситуации; задания к кейсу.

2. Мультимедиа - анализ конфликтных ситуаций в начальной школе на YouTube.
3. Видео.
В текущем учебном году осуществлялось использование CASEов не только на стадии обучения студентов, но и при проверке на экзаменах квалификационных. Студенты получают CASEы в виде папок с программами, КТП в печатном виде, с включением в текст фотографий, диаграмм, таблиц, которые они анализируют и составляют отчет - анализ с ответами на поставленные в нем вопросы. 

Метод проектов. Цель использования  метода проектов - стимулировать интерес учащихся к определенным проблемам, предполагающим владение суммой знаний, предусматривающих решение этих проблем, умение практически применять полученные знания, развитие рефлекторного или критического мышления. Целевой установкой проектного обучения являются способы деятельности, а не накопление фактических знаний,  в основу которых заложены исследовательские методы обучения. 
Вся деятельность учащихся сосредотачивается на определении проблем и вытекающих из нее задач исследования, выдвижение гипотезы и их решение, обсуждение методов исследования, сбор данных, анализ полученных данных, оформление конечных результатов, подведение итогов, корректировка и выводы.
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Реализация метода проектов на практике приводит к изменению позиции учителя: Из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной, исследовательской деятельности своих студентов. 
 Он помогает ученикам в поисках источников информации, сам является источником информации, поддерживает и поощряет учеников; осуществляет непрерывную обратную связь».

Метод рефлексивного анализа позволяет осуществить процесс самопознания студентами внутренних состояний, понимание и оценка другого, достигается соотнесение своего сознания, ценностей, мнений с ценностями, мнениями, отношениями других людей, группы, общества. 
В процессе обучения используются следующие виды педагогической рефлексии:

1.Социально-перцептивная - переосмысление, перепроверка педагогом собственных представлений и мнений, которые у него сформировались о детях в процессе общения с ними. 

2.Коммуникативная рефлексия заключается в осознании студентом того, как его воспринимают, оценивают, относятся к нему другие.
Рефлексия осуществляется в трех формах: 
1. Ситуативная - обеспечивает непосредственную включенность студента в ситуацию, осмысление ее элементов, анализ происходящего в данный момент, позволяет сформировать способности соотносить с предметной ситуацией собственные действия, координировать, контролировать элементы деятельности в соответствии с меняющимися условиями.

2. Ретроспективная - служит для анализа и оценки уже выполненной деятельности, событий в прошлом. Она позволяет выявить возможные ошибки, причины собственных неудач и успехов.

3. Перспективная  - это размышление о предстоящей деятельности, планирование, выбор наиболее эффективных способов, конструируемых на будущее.
Анализ своей научно-методической деятельности в рамках индивидуальной траектории профессионального развития, можно отметить, что применение инновационных технологий привело к значительному росту мотивации у студентов и обогащения собственного профессионального опыта самоорганизации и планирования.  

