Список
наиболее популярных профессий,
которые хотят получить школьники
В результате исследовательской работы "Формула выбора" было опрошено 104 респондента. В рейтинге популярных профессий учащиеся назвали: юристы, менеджеры – экономисты, торговые представители, повара-кондитеры, рабочие специальности (столяр, токарь, шофер).

	Позиция в рейтинге
	Профессия
	Кол-во опрашиваемых

	1
	Юрист
	34

	2
	Менеджер ,экономист
	27

	3
	Торговый представитель
	20

	4
	Повар , кондитер
	14

	5
	Рабочие специальности ( столяр , токарь , шофёр)
	9


Список

наиболее часто встречающихся критериев выбора.
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Главным критерием выбора профессий учащиеся назвали высокую заработную плату.

1.Высокая заработная плата

2.Специалисты могут найти работу

3.Удобная занятость

4.Льготы.

Список востребованных профессий через 3-5 лет.
Спрос на рынке труда меняется каждый год , однако эти изменения можно прогнозировать. Эксперты предлагают самые востребованные профессии в ближайшие 3-5 лет
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1.Инженеры.Уже сейчас возникает острая нехватка профессиональных инженеров, технических специалистов и руководителей среднего звена на производстве. Особенно будет цениться сочетание технического и экономического или юридического образования.

2.IT-специалисты и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения. Это неудивительно, компьютеры прочно вошли в нашу жизнь. Сейчас наименьший разрыв между потребностями рынка и выпуском молодых специалистов оказался в IT-отрасли, но сложно прогнозировать потребность в специалистах на пять лет вперёд.

3.Специалисты в области нанотехнологий. Как ожидается, нанотехнологии охватят машиностроение, космические технологии, пищевую промышленность, медицину, и т.д.
4.Специалисты по электроники и биотехнологий. Биотехнологии используются в молекулярной медицине, в биофармацевтических производствах и в других отраслях. Целью научных разработок может являться, к примеру, создание новых источников питания или электронных схем, основанных на живых микроорганизмах.

5.Маркетологи. Прогнозируется, что лет через 10 на Российском рынке товаров и услуг возникает перенасыщение. И потому потребуются маркетологи – стратеги компании, руководящие системой, ориентированной на производство разнообразных благ и удовлетворение интересов производителей и потребителей.


6.Специалисты, связанные с сервисом. Доходы населения растут, растёт численность среднего класса, а значит, увеличится потребность в качественном сервисе.
7.Логисты. Интеграция России в мировой рынок потребует профессиональных логистов.
8. Экологи. Предполагается, что в дальнейшем всё большее место будут занимать проблемы сохранения окружающей среды. Рост вредных выбросов в атмосферу ставят проблемы экологи на одно из первых мест в будущем глобальном мире.
9.Медики. В частности, рост спроса в этой области связывают с поиском средств продления жизни.
10.Химики. Специалисты в области химии, в первую очередь, будут востребованы в сфере энергетики. Хотя. Как известно. На ближайшие 10 лет запасов нефти хватит. Уже сейчас человечество работает над развитием альтернативных источников энергии.
Список личностных и профессиональных качеств, предъявляемых работодателями к работникам.
Для выявления качеств, которые предъявляются работодателями, мы провели интервью с директором ПЛ № 76 Двойковой О.П., завпроизводством Оврашкиной Т.П., начальником кадрового агентства "Мир профессий" Лавровой О.С.
Результаты представляем в виде таблицы.

	Личностные качества
	Профессиональные качества

	-Аккуратность
	-Дисциплинированность

	-Стрессоустойчивость
	-Компетентность

	-Отсутствие вредных привычек
	-Креативность

	-Коммуникабельность
	-Профильное образование

	-Умение работать в команде
	-Опыт работы

	-Высокий уровень интеллекта
	-Владение ПК

	-Находчивость
	-Владение иностранными языками

	-Предприимчивость
	-Исполнительность

	-Уверенность
	

	-Самостоятельность
	

	-Ответственность
	

	-Педантичность
	

	-Пунктуальность
	


Список требований профессий к личностным и профессиональным качествам человека

	1.
	Юрист
	а) ответственность

б) высокий уровень интеллекта

в) уверенность

	2.
	Менеджер, экономист
	а) ответственность

б) умение работать в команде

в) находчивость

г) педантичность

	3
	Торговый представитель
	а) ответственность

б) отсутствие вредных привычек

в) стрессоустойчивость

г) предприимчивость

д) умение работать в команде

е) находчивость

	4.
	Повар - кондитер
	а) отсутствие вредных привычек

б) коммуникабельность

в) стрессоустойчивость

г) креативность

д) аккуратность

	5.
	Рабочие специальности (столяр, токарь, шофер)
	а) педантичность

б) ответственность

в) стрессоустойчивость

г) аккуратность


Список рекомендаций учащемуся для самоанализа.

1.Надо мечтать!

(Мечты провоцируют желание. Желание – двигательжизни)

2." Умей быстро выбирать"

(Выбор между развлечением, спокойствием и глобальной жизненной целью)

3."Двигайся вперёд"

(Долой малодушие! Меняйся!)

4."Ты за всё в ответе"

(Ищи достоинства и недостатки в себе , хорошее развивай, плохое искореняй)

5. Скажи "Нет" своим страхам

(Не победив лень и страх, не достигнешь цели)

6. Постоянно думай

(Что я могу реально?)

Выводы команды по проведенному исследованию.

В результате исследовательской работы "Формула выбора" было опрошено 104 респондента. В рейтинге популярных профессий учащиеся назвали: юристы, менеджеры – экономисты, торговые представители, повара-кондитеры, рабочие специальности (столяр, токарь, шофер).

Главным критерием выбора профессий учащиеся назвали высокую заработную плату.

Важным профессиональным и  личностным качеством работодатели называют: ответственность, высокий уровень интеллекта, стрессоустойчивость, педантичность, умение работать в команде.

Итогом всей исследовательской работы было проведение классного часа "Условия оптимального выбора профессии". В конце мероприятия учащимся задавались вопросы:

1. Что нового вы узнали на классном часе?

2. Какая информация для вас была до этого неизвестной?

3. Какие качества необходимы вам лично для успешной карьеры?

На вопрос №1 учащиеся назвали:

· незнание ошибок при выборе профессий,

· плохо знают требования работодателя.
На вопрос №2 большинство учащихся ответили, что рейтинг востребованных профессий через 3-5 лет им был неизвестен.
Для личной карьеры названы качества:

· целеустремленность,

· ответственность,

· коммуникативность,

· уверенность.
Классный час был успешным так как учащиеся проявляли интерес к теме выбора профессии, задавали вопросы, получили информацию о ранее не известных профессиях, смогли оценить свои личностные качества. 
Друзья! Выбор всегда за вами!















