Внутренние факторы.            
Сильные стороны.

1. Нормативно-правовая база ДОУ.

2. Кадровый потенциал, способность обучаться.

3. Включенность педагогов в деятельность.

4. Наработки в планировании.

5. Методическое обеспечение.

6. Работа творческих групп.

7. Свобода выбора программ и направлений работы.

8. Предметно-развивающая среда.

9. Психологическая служба.

10. Возможность материального стимулирования педагогов.

Слабые стороны.

1  Низкая мотивация педагогов.

2. Недостаток материальных средств.

3. Профессиональное выгорание педагогов.

4. Несоответствие учебно- методического комплекса современным требованиям.

5. Отсутствие научного руководства.

6. Конечный результат реформ недостаточно предсказуем.

7. Усложнение контроля.

8. Увеличение количества детей в группах.

9. Увеличение объема работы у заместителя заведующей по ВМР.

10. Отсутствие медицинского сопровождения в ДОУ.

11. Отсутствие команды.

12. Мало молодых обученных специалистов.

13. Закрытие специализированных кабинетов.

14. Сокращение узких специалистов.

Внешние факторы.                  
  Возможности.
1. Обучение специалистов. Предлагается большое количество разнообразных  обучающих семинаров, курсов.

2.  Возможность обмена опытом.

3. Взаимодействие с родителями.

4. Доступность в получении информации.

Угрозы.

1. Противоречия в нормативно-правовой базе.

2. Частый, разноплановый, объемный по содержанию  контроль.

3. Недостаточное финансирование.

4. Учебно-методический комплекс не соответствует ФГТ.

5. Недостаточно средств на хозрасчетное обучение.

6. Нестабильность внутренней политики.

7. Низкий социальный статус родителей и педагогов.

8. Несогласованность информации.

9. Снижение уровня преемственности со школой.

10. Возрастание отчетной документации.

11. Текучесть кадров.

12. Несоответствие запросам родителей.

13. Потребительская позиция родителей.

14. Отсутствие очного бюджетного обучения в педагогическом колледже.

По результатам SWOT – анализа выделены основные проблемы:

1. Отсутствие мотивации педагогов.

2. Профессиональное выгорание педагогов.

3. Сложность в аттестации педагогов.

4. Несоответствие учебно-методического комплекса ФГТ.

5. Усложнение контроля.

6. Текучесть кадров, отсутствие команды.

