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Процессы развития личности и коллектива неразрывно связаны друг с другом. Основной деятельностью классного руководителя будет являться миссия - сплочения ученического коллектива: «как воспитывать каждого и целиком всех». 

  Сформированный коллектив создает условия для формирования личности, совершенствования ее качеств, развития способностей и дарований. Он учитывает потребности и интересы личности, ее индивидуальные особенности. 

С.И.Ожегов рассматривает коллектив как группу лиц, объединённых общей работой и общими интересами. Психолог Л. И. Уманский разработал типологию и построил некоторый континуум  (протяжённость) различных типов групп, расположив их в  определенном порядке: антиколлектив,  диффузная группа,  номинальная группа, ассоциация, кооперация, автономия, коллектив.
  Для изучения сформированности сплочения коллектива  учеников было проведено диагностическое исследование на базе ГБОУ СОШ № 45 среди учащихся 2 «Б» класса. Анкетирование состояло из  5 вопросов:

1. Легко ли тебе общаться с одноклассниками?

2. Любите ли вы вместе проводить время, совместно трудиться?

3. Помогаешь ли ты одноклассникам?

4. Обижают ли тебя в классе?

5. С желанием ли ты сейчас ходишь в школу, в свой класс?
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Детям предлагались три варианта ответа: да, нет, иногда.  

В результате исследования  было выявлено, что 69% учащихся (20 человек) оценивают свой класс как очень сплоченный. Эта часть учеников , объединены совместной, целеустремленной полезной деятельностью, гордятся своим классом. Им свойственны   автономия и коллективизм. 24% учащихся (7 человек) считают класс умеренно сплоченным. Этой части учеников присуще фрагментарное сотрудничество, внутригрупповое общение.  Им свойственны  ассоциация и кооперация.7%(2 человека) считают свой класс не сплоченным. Они испытывают внутригрупповую враждебность и ненависть к другим ученикам. Им свойственны   антиколлективизм, диффузность  и номинальность.   

2 «Б» класс  относится к   типу группы, отношения в которой строятся на основе стратегии кооперация. Этот коллектив является зарождающимся, имеет общие цели и интересы. Однако, не все учащиеся этого класса  объединены общими целями. Для того, чтобы двоих учеников интегрировать в коллектив были разработаны пути решения данной проблемы:  

1. Работа в группах на уроках и во внеурочной деятельности.

2. Создание правил класса. Эти правила должны быть разработаны и приняты детьми.
3. Распределение посильных, выполнимых и престижных  поручений.

4. Попытаться вовлечь их в совместную деятельность класса.

5. Повысить статус отвергнутых детей.

6. Использование на классных часах и во внеурочной деятельности  психологических игр на сплочение коллектива для детей.

Для решения выявленной проблемы были отобраны психологические игры на сплочение коллектива:

1. «Чемодан». Все ученики класса садятся в круг. Участник, проходя по кругу, останавливается возле каждого представителя группы и называет положительные качества, которые он хотел бы взять у него для себя. 

2. «Класс-это мы! ». Все ученики класса садятся в круг Передавая мяч по кругу – каждый называет какое-то общее качество, которое объединяет класс.
3. «Имена-качества». Каждый придумывает какое-либо качество личности, свойство характера и т.д. начинающееся на ту же букву, что и имя (например, Лариса – любовь, Сергей - скромность), которое он мог бы привнести в эту группу сегодня. Подходит для более тесного знакомства.           

4. «Цветная паутинка». Детям нужно встать в круг. Первый участник получает клубок ниток. Он должен несколько раз обмотать ниткой палец на руке и называть свои черты характера «Я…». После этого он продолжает: «Мне нравится…, потому что он(а)…» и перекатывает клубок ниток к тому, кого он назвал. Игра продолжается, пока все дети не окажутся связанными в одну паутинку. 

5. «Живая скульптура». Учитель предлагает первому ученику выйти в центр класса и принять любую позу по его желанию. Потом просит следующего ученика присоединиться к нему, тоже выбрав при этом свою позу. Так продолжается, пока все не займут место в общей композиции. После этого можно сделать фотографию скульптуры и предложить детям придумать ей название.  

Чтобы грамотно и действенно воздействовать на развитие личности, учитель должен ясно представлять, с каким типом группы он взаимодействует. Если это не коллектив, то разумно помочь группе скорее подняться на уровень коллектива. 
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