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Задание к конкурсу исследований на тему «Что такое успех? Секреты успеха»

Уважаемые участники дистанционного проекта «По секрету всему свету»! Поздравляем с успешным стартом! Яркие, красочные визитки очень радуют и, конечно, приятно чувствовать вашу уверенность и боевой настрой. 
Пришло время объявить о начале второго этапа проекта – конкурса исследований на тему: «Что такое успех? Секреты успеха». 

( Исследование (буквально «следование изнутри») в предельно широком смысле — поиск новых знаний или систематическое расследование с целью установления фактов. В более узком смысле исследование — научный метод (процесс) изучения чего-либо.

(Материал из Википедии — свободной энциклопедии).

Проведение исследования предполагает постановку проблемных вопросов, выдвижение, подтверждение или опровержение гипотез.

Этапы работы, с точки зрения организации исследования по теме «Что такое успех? Секреты успеха», могут выглядеть следующим образом:

1. Попробуйте самостоятельно сформулировать вопросы исследования. Что для вас означают слова «быть успешным», «добиться успеха»? Что они означают для ваших друзей, учителей, родителей, бабушек или дедушек т.п.? Подумайте, почему существуют различия в понимании успешности.
Ваши предположения о том, что такое «успех» и «успешность», есть не что иное, как гипотезы исследования. 
( Гипотеза – это предположение, допущение, истинное значение которого неопределенно. Формулируя гипотезу, исследователь строит предположение о том, каким образом намеревается достичь поставленной цели. В процессе исследования гипотеза корректируется, претерпевает изменения.

Существует множество методов построения гипотез. Назовём лишь некоторые из них. 

· Мозговая атака - коллективный метод поиска новых идей и решений.

· Метод ассоциации основан на способности человека так преобразовывать полученные ранее знания, чтобы их можно было использовать для новых условий.

· Метод инверсии, предусматривающий рассмотрение задачи с противоположных позиций по отношению к принятым.

Стоит добавить, что при формулировании гипотезы необходимо учитывать такую важную ее характеристику, как проверяемость, которая предполагает наличие адекватных способов или приемов проверки данной гипотезы.

Итак, ваша задача сформулировать гипотезы своего исследования. 

2. Все выдвинутые вами гипотезы (предположения) необходимо либо опровергнуть, либо доказать. Каким способом? Решать вам (для организации подобной работы зачастую удобно деление команды на группы). Для проверки гипотез существуют различные методы (как эмпирические (наблюдение, методы опроса, экспериментальные методы), так и теоретические (анализ и синтез)). Выберите наиболее подходящий. Например, можно провести анкетирование, опрос, интервью в разных возрастных группах: младших и старших классах, среди взрослых людей - педагогов, родителей, соседей. Но прежде чем приступить к интервьюированию или анкетированию, тщательно продумайте вопросы, на которые вы хотите получить ответ. 

3. Полученную информацию нужно проанализировать и систематизировать так, чтобы получить ответ на поставленный вопрос исследования и сделать соответствующие выводы о верности ваших предположений (гипотез). 
4. Представьте результаты своего исследования. Сделать это можно, оформив презентацию или публикацию (wiki-газету), разместив в них основные ваши гипотезы, методы их проверки, результаты анализа (схемы, таблицы или диаграммы). Дополнительно можно описать, как проходило ваше исследование, а лучше – снять видео и смонтировать небольшой ролик-рассказ.
5. После проведенного исследования вы, конечно же, задумались о том, что нужно для достижения успеха. Сформулируйте, что является необходимым составляющим успеха. Какие факторы, обстоятельства, причины влияют на достижение успеха вообще, а также успехов в той или иной области в частности? Не секрет, что многие известные люди, достигшие настоящих успехов в жизни, составили «правила» достижения успеха. Попробуйте и вы сформулировать свои 10 правил достижения успеха. Поместите их в свою презентацию или публикацию.

В срок до 8 апреля 2011 года (включительно) вам нужно сделать следующее (рекомендации к выполнению смотрите ниже):
· подготовить и разместить на страницах Интернет отчет команды о проведенном исследовании;
· прописать на странице Конкурс Мы секретов не таим! (2011 год)  (http://www.tgl.net.ru/wiki (раздел Проекты/Проект По секрету всему свету (Категория: Проект По секрету всему свету 2011)/Виртуальный офис проекта/Конкурсы) в разделе "Работы участников проекта" внешнюю ссылку на отчет своей команды; 

· направить письмо на адрес координаторов (secret@itc.tgl.ru), в теле которого  указать название и адрес страницы отчета участника (команды). Тема письма «Отчет ID_<команды>» (например, Отчет IDs001).

до 13 апреля 2011 года (включительно):

· оценить отчеты команд; 

· направить письмо на адрес координаторов (secret@itc.tgl.ru), содержащее результат оценивания. Тема письма «Оценка отчетов ID_<своей команды>» (например, Оценка отчетов IDs001).

Рекомендации:

Срок выполнения 18 марта – 8  апреля 2011 г.
1) Ознакомьтесь с заданием конкурса. Сформулируйте гипотеза (гипотезы) своего исследования, определите методы и формы представления результатов. Проведите исследование, обработайте результаты и сделайте вывод о том, подтвердилась или была опровергнута ваша гипотеза (гипотезы). Сформулируйте 10 правил достижения успеха.
2) Выберите форму публикации отчета. Это может быть презентация, выполненная в PowerPoint и затем опубликованная в сети Интернет, например в документах Google (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Документы_Google). Но наиболее интересным нам кажется освоение нового сервиса, например Prezi (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Новый_стиль_мультимедиа_-_презентаций) или WikiWall (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Работа_с_сервисом_WikiWall). (За освоение нового сервиса команда получает до 5 дополнительных баллов за технологию представления работы). Свой отчет можно дополнить видео, содержащим рассказ о том, как проводилось исследование, или фрагмент самого исследования (например, фрагмент интервью).
3) До 8 апреля 2011 г. (включительно) на странице Конкурс Мы секретов не таим! (2011 год)  разместите ссылку на отчет команды, опубликованный в сети Интернет.

4) До 8 апреля 2011 г. (включительно) направьте координатору проекта (secret@itc.tgl.ru) письмо, в теле которого  укажите название и адрес интернет-страницы отчета команды. Тема письма «Отчет ID_<команды>» (например, Отчет IDs001). Получение вашего письма обязательно подтверждается координатором. Если вы не получили подтверждения в течение 2-х рабочих дней,  повторите отправку письма. В теме письма вначале напишите слово «повторно!».
Внимание! 

При отправке письма просьба СТРОГО соблюдать правила оформления: 

· В строке Тема напишите: Отчет ID_<команды> (например, Отчет IDs001).

· В Тело письма поместите:

· ссылку на интернет-страницу, содержащую отчет команды, и напишите название страницы. 

Срок выполнения 9 апреля - 13 апреля 2011г.
После окончания первого этапа конкурса оцените отчеты других команд. Файл с оценкой всех команд (ранжированный список) направляется координаторам проекта (secret@itc.tgl.ru) не позднее 13 апреля 2011г. Получение вашего письма обязательно подтверждается координатором. Если вы не получили подтверждения в течение 2-х рабочих дней, повторите отправку письма. В теме письма вначале напишите слово «повторно!».
Внимание! 

· Отправляя письмо, в строке Тема напишите: Оценка отчетов ID_<своей команды> (например, Оценка отчетов IDs001). В Теле письма можно написать свои пожелания и комментарии к организации конкурса. Вложенным файлом (MS Word, версия не ниже MS Office 97) поместите текст оценки (ранжированный список и комментарии к оценке). Имя файла ozenka_IDsYYY.doc (где IDsYYY - это идентификационный номер вашей команды, например, ozenka_IDs001.doc).  Объем файла в архивированном виде не должен превышать 100 Кб. (расширения архива: .rar или .zip).

· Если по техническим причинам, связанным с работой Интернет, будет недоступна wiki –среда: http://www.tgl.net.ru/wiki или wiki-страница какой-либо команды, нужно срочно уведомить об этом координатора проекта, направив эл. письмо на адрес: secret@itc.tgl.ru.
На страницах проекта По секрету всему свету в ТолВики (http://www.tgl.net.ru/wiki (раздел Проекты/Проект По секрету всему свету (Категория: Проект По секрету всему свету 2011)) открыт раздел «Конкурсы», где будет храниться архив рассылок заданий проекта. 

Приложение «Оценивание «отчетов»
Оценивание конкурса будет проходить в два этапа. На первом этапе работы, присланные на конкурс, оцениваются участниками проекта, а на втором – членами жюри. Оценка конкурса складывается из средней оценки участников проекта и оценки жюри! Как вам оценить работы других команд? Просто создайте ранжированный список (список команд-участниц проекта), где на первое место поставьте номер команды, «отчет» которой вам понравился более всего, на последнее – менее всего, соответственно. За качественную и логичную аргументацию своей оценки можно получить дополнительные баллы!  

Критерии, которыми можно руководствоваться при составлении ранжированного списка 

Внимание! Запрещено указание персональных данных, таких, как адрес, телефон и т.п., а также запрещены подписи под фотографиями, позволяющими идентифицировать личность.

· Наличие обязательных элементов содержания (тема исследования, гипотеза, методы исследования, результаты исследования, выводы по результатам проверки гипотезы, 10 правил достижения успеха).
· Творческая продуктивность (количество и качество идей, содержащихся в ответе, работе).

· Целостность, завершенность материалов и компонентов. Наличие развернутых, аргументированных пояснений к результатам исследования.
· Оригинальность оформления и завершённость работы (стиль, полнота, точность, логичность представления информации о проделанной работе).

· Соответствие языковым  нормам (орфография, пунктуация, культура речи).

· Соответствие техническим требованиям. 
Желаем всем участникам интересных идей и исследований! 

С нетерпением ждём ваших работ!
_________________________________________________________________________________________________
МОУ ДПОС Центр информационных технологий, г.о. Тольятти

Web-сайт проекта «По секрету всему свету»: http://www.tgl.net.ru/wiki
e-mail: secret@itc.tgl.ru
тел.: (8482)327340


