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Профессиональное образование - это базис социально- экономического развития общества, основа научно-технического прогресса, многих сфер жизнедеятельности государства, средство формирования, развития и самоутверждения личности. Оно направлено на достижение всеобщей профессионализации общества, удовлетворение потребностей личности в дифференцированных профессиональных образовательных услугах [1].
В настоящее время в образовательную деятельность профессионального образования вводят новые педагогические технологии, используют активные методы обучения, в том числе и элементы дуального обучения. 
Важнейшей качественной характеристикой современного этапа развития профессионального образования России выступают интеграционные процессы, которые отражают, с одной стороны, содержательные и структурные изменения внутри собственно системы образования, а с другой - процессы взаимодействия профессионального образования и производственной сферы. [2]. 

В результате поиска эффективных технологий для решения поставленных перед средним профессиональным образованием задач внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс представляется целесообразным, своевременным и перспективным.

Согласно Международной стандартной квалификации ЮНЕСКО, дуальная система образования - это организованный учебный процесс реализации образовательных программ, сочетающих частичную занятость на производстве и обучение с неполной нагрузкой в традиционной системе.
В системе профессионального образования дуальная система подготовки специалиста строится на взаимодействии двух самостоятельных в организационном и правовом отношениях сфер в рамках официально признанного профессионального обучения. 
Основными направлениями взаимодействия образовательного учреждения и социальных партнеров (работодателей) являются: 
-организация производственной практики студентов; 
-трудоустройство выпускников;

-совершенствование содержания образования и мониторинг качества подготовки специалистов;

-анализ рынка труда и потребностей в обучении;

-внесение предложений по изменению и дополнению содержания обучения;

-участие студентов и работников-наставников в конференциях и круглых столах, проводимых студентами; 
-привлечение ведущих специалистов для чтения спецкурсов; 
-стажировки преподавателей на предприятиях; 
-проведение классных часов и родительских собраний, семинаров, практических занятий с участием социальных партнеров.

Внедрение системы профессиональной подготовки с дальнейшим трудоустройством выпускников на предприятиях города является рациональным и эффективным способом взаимодействия, который удовлетворяет потребностям сразу трех сторон образовательного процесса: 
-студента, который может быть уверен в качестве обучения и в итоговом результате; трудоустройство по специальности и наличии стажа работы; 
-учебного заведения, которое имеет возможность совершенствовать качество и уровень образования; 
-предприятия, которое готовит для себя квалифицированных специалистов [3].
Таким образом, открывается возможность для повышения качества обучения и сокращения периода последующей адаптации выпускника к месту работы.

Обобщая вышеизложенное, следует отметить, что к настоящему времени определены теоретические основы, методы и механизмы внедрения элементов дуального образования в России. Можно утверждать, что в педагогике наработан определенный объем научных знаний в области проектирования систем подготовки кадров. Вместе с тем недостаточно исследованными остаются вопросы, связанные с учетом высокой динамики отраслевых изменений и региональных потребностей в специалистах определенного уровня и профиля подготовки. 
Целью образовательного процесса является создание организационно-педагогических условий для совершенствования подготовки специалистов с учетом реальных потребностей предприятия. Содержательный компонент включает в себя содержание программ (в том числе обеспечение содержательной вариативности образовательной программы подготовки будущих специалистов отрасли в соответствии с требованиями работодателей и требованиями ФГОС, обогащение рабочих программ профессиональным специализированным контекстом содержания общепрофессиональной и специальной подготовки специалиста через решение производственных задач работы с уникальным оборудованием и технологиями); содержание самостоятельной работы (учебно-методическое сопровождение самостоятельной работы студентов, содержание НИРС с ориентацией на запросы работодателя (в том числе темы курсовых и выпускных квалификационных работ, решающие проблемные вопросы производства применительно к условиям современного производства).

Объединяя усилия образовательной и производственной среды и представляет собой результат целенаправленного взаимодействия преподавателей, наставников, специалистов, руководителей базового предприятия и студентов в условиях дуального образования.  
Таким образом, сконструированная структурно-функциональная модель как инструмент познания позволяет наглядно представить процесс проектирования подготовки специалистов в условиях дуального обучения.

Решить проблему поможет реформа системы профессионального образования. В качестве примера рекомендована  система дуального образования Германии, проверенная жизнью и практикой.[image: image1.png]



Рис.1 Схема системы дуального образования Германии.
Таким образом, мы определили, что система дуального обучения – это комплекс взаимосвязанных мероприятий, предназначенных для достижения определенной цели в течение заданного периода времени, направленный на «создания уникальных продуктов или услуг». Вместе с тем, система дуального обучения, независимо от степени ее новизны, на наш взгляд, опирается, исторически, на ряд своих предшественниц, создавших те или иные предпосылки зарождения нового подхода, новой технологии, системы знаний и т.д.

В настоящее время в системе профессионального образования происходят изменения, направленные на создание среды, которая бы мотивировала и ориентировала обучающихся на успешную профессиональную деятельность, а также быстро и свободно ориентироваться в окружающем профессиональном пространстве, в мобильности квалифицированной рабочей специальности быстроменяющейся обстановке на рынке труда. 

Структура модели проектирования подготовки специалистов в условиях дуального образования включает в себя целевой, структурный, содержательно-технологический и результативный компоненты, взаимозависимые и взаимодополняющие друг друга. 

В современном обучении элементы дуального обучения рассматривают как одну из личностно-ориентированных технологий обучения, групповые методы, рефлексивные, презентативные, исследовательские, поисковые и прочие методики. Он используется не вместо систематического предметного обучения, а наряду с ним как компонент системы образования [4].
Для того чтобы успешно организовать элементы дуального обучения необходимо в полной мере изучить сущность дуального обучения, этапы работы над ним, принципы, знать критерии оценки дуального обучения и то, какие знания, умения и навыки формируются у участников такой деятельности.
Организованный учебный процесс с использованием форм дуального обучения имеет свои положительные стороны. Прежде всего, необходимо отметить, что данная форма: 
-устраняет основной недостаток традиционных форм и методов обучения - разрыв между теорией и практикой; 
-в механизме подготовки заложено воздействие на личность специалиста, создание новой психологии будущего работника; 
-создает высокую мотивацию получения знаний и приобретения навыков в работе, так как качество их знаний напрямую связано с выполнением служебных обязанностей на рабочих местах; 
-образовательная организация, работающая в тесном контакте с заказчиком учитывает требования, предъявляемые к будущим специалистам в ходе обучения; 
-в дальнейшем отпадает необходимость профессиональной адаптации [2].
Если анализировать результат внедрения дуального обучения в рамках ГАПОУ РБ «Бирский медико-фармацевтический колледж», то многие составляющие активно функционируют и дают свои положительные результаты. Так, например, колледж осуществляет подготовку таких специалистов как фельдшер, медицинская сестра, лаборант, акушер, фармацевт и в процессе подготовки специалистов активно осуществляется сотрудничество с производственной базой: аптеками, ФАП, больницами и т.д. в форме производственной практики и осуществления подготовки к НИРС, выпускной квалификационной работы
Если анализировать опыт Германии, то можно уверенно сказать, что все элементы, которые там имеются, это лично мое мнение, это хорошо забытое наше советское профессиональное образование в чистом виде.
Дуальное обучение может стать одной из образовательных форм, организующей учебно-производственную работу всего образовательного учреждения. Таким образом, мы видим, что дуальное обучение может стать одним из эффективных способов формирования и развития личности обучаемых, раскрытия их интеллектуального потенциала, повышения мотивации к учебно-производственной деятельности.
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