Общешкольное мероприятие «Формула выбора»
План проведения:

1. Утренник-игра для учащихся начальных классов «Парад профессий», подготовленный в форме презентаций мини-проектов.

2. Открытое заседание «Клуба старшеклассников» «Стратегия выбора».
Цель: Сформировать у  старшеклассников необходимость сознательного выбора будущей профессии с учетом их желаний, индивидуальных особенностей, потребностей на рынке труда.

Задачи: 1. Расширить и закрепить знания детей о содержании труда людей разных профессий. Подвести их к пониманию важности любого труда; способствовать воспитанию у школьников уважения к людям труда и любви к труду. Использовать проектную деятельность для подготовки учениками старших классов презентационного материала для малышей. 2. Познакомить с понятиями "интересы и склонности"; помочь определить интересы и склонности учащихся. 3. Дать представление о свойствах нервной системы; познакомить с влиянием темперамента и индивидуальных особенностей психики на успешность работы. 4. Познакомить учащихся со значением здоровья в выборе профессии. 5. Показать важность специализации, особенности вертикали работы и горизонтали профессии. 6. Дать возможность получить интерактивно сведения о стратегии выбора, услышать точку зрения сверстников, педагогов, родителей, представителей социума.
1. Занятие для учащихся начальных классов «Парад профессий» (Литературный монтаж)
Звучит стих-загадка, подготовленный восьмиклассниками под руководством членов конкурсной команды «Перемена», при работе над мини-проектами о профессиях.  Дети начальных классов отгадывают
На улице Садовой,

Дом построен новый,

В нем столько светлых окон,

Считать - не сосчитать.

А крыша так высока,

Что птицам не достать,

В доме девять этажей,

В доме тысячи людей.

Кто построил этот дом?

Дом, в котором мы живем?

Дети: Строители.

Участники 1 проектной группы:  Да, это - строители. 

Участники 1 проектной группы представляют в стихах мини-проект о профессии  архитектор и каменщик:

Архитектор строит дом,

Дом многоэтажный.

Строит дом карандашом

На листе бумажном.

Нужно все нарисовать,

Вычислить, проверить,

Все квартиры сосчитать, лестницы и двери.

На стройке жаркая пора

Сигнал уже пробил,

Сегодня каменщик с утра.

К работе приступил,

Кладет кирпич за кирпичом,

Растет этаж за этажом.

И с каждым часом, с каждым днем.

Все выше новый дом.

Участники 2 проектной группы знакомят  малышей с профессиями: кровельщик, плотник и маляр:
Чтобы в доме было сухо,

Чтобы снег зимой не занесло,

Чтобы не мокли люди под дождем,

Кровельщик железом покрыл дом.
Летят опилки белые,

Летят из-под пилы,

Это плотник делает

Рамы и полы.
Красить комнаты пора,

Пригласили маляра.

Вместо кисти он принес

Механический насос.

Брызжет краска по стене,

Солнце светится в окне.

Стали стены голубыми,

Словно небо в вышине.

Участники 3 проектной группы знакомят детей с профессией водитель и врач, загадывая соответствующие загадки и проводя игру «Инсценированные профессии»:
По дороге едет важно,

Не сбивая быстрый ход,

За рулем сидит, влево, вправо глядит,

А зовут его

(Водитель)

Кто нас всех лечил,

Детей градусники ставить учил,

Смотрел, чтоб их щечки 

Алели, как цветочки,

Чтоб детки росли здоровыми,

Красивыми, веселыми. (Врач)
Малыши инсценируют ответ к загадке
4 проектная группа представляет стихи о поваре, фермере и других сельских тружениках:
Он встает, когда вы спите,

И муку просеет в сите,
Докрасна натопит печь,

Чтобы хлеб к утру испечь.

Сладкий сон ребятам снится,

Спит клубком усатый кот,

Только повару не спится.

Повар засветло встает.
Он теперь – российский фермер,

Сеет брюкву и овес,

Держит он коров и верно

Повышает опорос!

Управляется с хозяйством

Трактор тоже на ходу

И теперь российский фермер

У сельчан всех на виду!!!
Сельский труд тяжел, неблагодарен,
Для того, чтоб хлеб стал караваем,
Сколько нужно сил в него вложить!
А без хлеба разве можно жить?
Тружеников пашен и полей,
Садов и ферм и вкусных сыроварен,

Мы славим всей душой своей,
И благодарность мы им дарим.
Спасибо им за хлеб и молоко,
За масло, мясо, фрукты и соленья,
Которые даются нелегко
И требуют немалого терпенья.
Фольклорный ансамбль исполняет р.н.п. «А я просо сеяла…»
5 проектная группа инсценирует сценку о труде воспитателя:
Приветливая чья улыбка

Нас по утрам всегда встречает?!

Чья терпеливая рука

Девчонкам косы заплетает?!

И  нам, и всем другим ребятам 

Покажет яркие картинки, 

И поведёт их на прогулку, 

И будет шнуровать ботинки. 
Накормит малышей своих…
Она, как мама, днем для них!

Все участники мини-проектов подводят итог презентаций профессий для малышей (читая по строчке):
Каша булькает тихонько,

И яичница шипит,

И под вкусный шум и гомон,

В спальне ходит аппетит.

Стол,  за которым ты сидишь,

Кровать, на которой ты лежишь,

Тетрадь, ботинки, пара лыж,

Тарелка, вилка, ложка, нож,

И каждый гвоздь, и каждый дом -

Все это сделано трудом 

и не свалилось с неба,

За все, что сделано для нас,

Мы благодарны людям!
Придет пора, настанет час,

И мы трудиться будем.

Затем команда «Перемена» приглашает  участником мини-проектов и других учащихся 9-11 классов на открытое заседание «Клуба старшеклассников» «Стратегия выбора»
Тема 1 «Известное о неизвестном…»
(выходит первая группа ведущих, готовивших этот блок)

1Ведущий. Один добрый и мудрый писатель сказал: «Счастье — это когда утром хочется идти на работу, а вечером хочется идти домой». Просто, правда? Но только на первый взгляд.

2 Ведущий. Вы наверняка встречали людей, которым утром не хочется идти на работу. И далеко не всегда это лодыри и бездельники. Они честно делают то, что от них требуется. Но это для них понедельник — самый тяжелый день. Это они радуются даже болезни: можно побыть дома и не ходить на работу. Это они нет-нет, да и скажут со вздохом: «Эх, скорей бы на пенсию».
1Ведущий. Итак, вопрос для обсуждения в группах: Вы выбираете профессию на всю жизнь, и чтобы потом многие годы каждое утро хотелось идти на работу, уже сейчас нужно... Продолжите фразу.

2 Ведущий (подводя итог высказываниям участников): Вы продолжили фразу: «...задуматься о будущем». Или: «...выбрать работу по душе». Или еще так: «...найти свое место в жизни». Эти слова мы уже слышали — и от мамы с папой, и от учителей. Слышали так часто, что они успели поднадоесть и вызывают острую аллергическую реакцию.

1 Ведущий. Может быть, учителям иногда просто некогда подбирать другие слова, а папа с мамой не всегда умеют это сделать, поэтому пользуются привычными формулировками. Но признайтесь: ведь мы бунтуем всего лишь против слов, а сами, конечно, понимаем или хотя бы чувствуем, что смысл их раскрывать каждому для себя все равно придется.
2 Ведущий. Найти свое место в жизни, — а это, смотря как искать. То ли побыстрей занять первое попавшееся, высидеть на нем пару десятков лет, а потом горестно вздохнуть: «Эх, скорей бы на пенсию». То ли перебирать эти места, как разноцветные камешки на морском берегу: вроде все красивые, каждый по-своему, а обсохнут — одинаково тусклые.

1 Ведущий. Можно как будто целиком положиться на взрослых — учителей, родителей, воспитателей. Мол, они подумают за меня и все решат. Помощь помощью, советы советами, а наш выбор  должен быть глубоко осознанным и продуманным.

2 Ведущий. Так как же думать, выбирать, искать? Давайте попробуем разобраться с вами, и, может быть, вопросы эти станут хоть немного понятнее.

(выходит вторая пара ведущих, готовивших следующий блок)

Тема 2. «Все работы хороши…»

1 Ведущий. В своем стихотворении Маяковский рассказывает о нескольких профессиях и каждая из этих профессий хороша по-своему. Стихотворение заканчивается словами: " все работы хороши", к этим словам вы наверняка относитесь скептически. 
2 Ведущий. Вопрос для обсуждения: Так уж и все работы хороши?! Разве нет плохих работ? И разве люди не совершают ошибок в выборе профессии?
(проводят игру «Оптимисты и скептики»)

1 Ведущий. Каждая профессия имеет свои плюсы и минусы. Проанализируйте некоторые профессии (например, военного, учителя, предпринимателя). В колонку  "Оптимисты" запишите положительные моменты, а в колонку "Скептики" — отрицательные, уточнив предварительно значение этих слов. Изменилось ли ваше представление об этих профессиях после обсуждения? Почему?
2 Ведущий. Уточним значение слова "ошибка". Если ты криво отрезаешь кусок хлеба, то никто серьезной ошибкой это не сочтет. Но если вырезается подошва для обуви, то это уже создает заметные неудобства и может считаться ошибкой. Если делаются детали часового механизма или компьютера, то отклонение размеров в доли миллиметра будет грубой ошибкой.

1 Ведущий. Можно выделить два вида причин, приводящих к неправильному выбору профессии. Это, во-первых, неправильное отношение к различным обстоятельствам выбора (к области деятельности, к советам и поведению окружающих), включая и недостаточную самостоятельность в принятии решений

2 Ведущий. А во-вторых, недостатки знаний, опыта, информированности о существенных обстоятельствах этого выбора.

Проводится  дискуссия, в ходе которой  можно сформулировать причины ошибок: предубеждения;  "за компанию";  идеализация;  увлечение "антуражем";  заблуждения: а) на свой счет; б) на счет профессии.
1 Ведущий. (в конце проведения этого блока) Итак, мы уже можем сформулировать целых три вывода. Все работы хороши только для общества в целом, а для каждого человека в отдельности какие-то работы могут оказаться и плохими.

2 Ведущий. Чтобы найти любимую работу, нужно, прежде всего, хорошо знать, какие работы вообще есть на свете. Каждому человеку может понравиться не одна-единственная, а пять, десять, сто разных работ, если он близко познакомится с ними.

(выходит третья пара ведущих, готовящих следующий блок)
Тема 3 «Выбирай на вкус…»
1 Ведущий. Выбрать работу по душе? А что это такое—душа? Что-то неуловимое, эфемерное, идеалистическое или, наоборот, вполне реальное: и характер, и голова, и руки? Похоже, нужно заранее приглядеться к самому себе: будут ли соответствовать ваши личные качества, черты характера, темперамент тем требованиям, которые предъявляет к человеку облюбованная им работа
2 Ведущий. Конечно, профессию лучше выбирать в соответствии со своими устойчивыми интересами и склонностями. И только в том случае, когда с интересами связаны жизненные профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах.

(ведущие раздают группам листочки с заданием)

Задание: Прочитайте следующие утверждения. Какое из них точнее соответствует вашему отношению к проблеме выбора профессии?

1. Ты избегаешь думать о том, что будет, когда ты закончишь школу. Тебе кажется, что все решится само собой. Ты пускаешь все на самотек, полагая, что у каждого своя судьба, от которой не уйдешь.

2. Ты не думаешь о завтрашнем выборе, потому что у тебя есть авторитетные друзья. С ними ты чувствуешь себя уверенно. Ты не любишь принимать решения, и тебя вполне устраивает, что авторитетные друзья сделают это за тебя.

3. Ты используешь любую возможность, чтобы узнать больше о себе и о мире профессий. Тебе интересно делать то, что никогда раньше не приходилось. И при этом нет чувства страха, что не получится. Ты знаешь, что возможности человека многогранны, и хочешь узнать свои возможности.

4. У тебя есть уверенность, что можешь решить проблему выбора профессии своими силами. У тебя есть один или несколько вариантов выбора профессии, ты знаешь, что это за профессии, какие требования они предъявляют к человеку, где их можно получить. Ты хочешь получить подтверждение специалиста, что выбор сделан точно.

(дается три минуты на индивидуальный выбор, потом листки собираются для последующей обработки и анализа информации)
1 Ведущий. Как вы считаете: для каких профессий предпочтительна повышенная потребность в общении? А для каких - желательна склонность к одиночеству?

2 Ведущий. Представьте себе такую ситуацию: две подруги пошли "за компанию" в торговый техникум. Одна — значительный экстраверт, а другая — ярко выраженный интроверт. Кстати, вы не задумывались, почему часто сходятся люди противоположных темпераментов? Подруги стали продавцами и устроились на работу. Попробуйте представить, как сложится их карьера.

Как вы считаете, можно ли спорить о том, кем лучше быть: экстравертом или интровертом? Почему?
(обсуждение проводится по технологии «Дебаты»)
1 Ведущий. Представьте, что у вас неприятности. К кому из знакомых вы обратитесь за сочувствием и поддержкой, если у вас есть выбор: к человеку чувствительному, впечатлительному, эмоционально отзывчивому или к человеку невозмутимому, со стальными нервами? Почему?

2 Ведущий. Какие профессии требуют выдержки, хладнокровия, готовности к оправданному риску? Какие требуют мягкости, способности сопереживать?
(мозговым штурмом определяется соответствующий список профессий)
1 Ведущий. А известно ли вам, что типичным холериком был полководец Суворов — энергичный, импульсивный, целеустремленный. Из истории вы знаете, что от природы он имел слабое здоровье, постоянно простужался, и в десять лет приводил прислугу в ужас, обливаясь поздней осенью на крыльце ледяной водой. Ему удалось закалить не только тело, но и дух: он удивлял солдат своей выносливостью, в пожилом возрасте ни в чём не уступал им.

2 Ведущий. Полной противоположностью Суворову был другой великий русский полководец — Кутузов. Он был флегматиком. Флегматикам свойственна основательность, неторопливость, благоразумие, вдумчивость, миролюбие. Задумайтесь, какую роль сыграл темперамент полководцев в их стратегии и в истории?

1 ведущий. Другой известный полководец, Наполеон, был типичным сангвиником. Сангвиники жизнерадостны, общительны, раскованны, уверенны в себе, беспечны. Этот тип темперамента считается самым сильным. Однако он не спас Наполеона от поражения, который нанес ему "флегматик" Кутузов.

2 ведущий. Последний в этой классификации тип — меланхолик. Это человек малообщительный, ранимый, впечатлительный. Среди людей этого типа нет прославленных полководцев. Почему среди меланхоликов нет полководцев, зато много поэтов и писателей, композиторов и художников?  (обсуждение в группах) 
1 Ведущий. Меланхоликов надо любить, обращаться с ними бережно, так как они больше, чем другие, нуждаются в понимании и поддержке окружающих. Впрочем, это не значит, что остальных не надо беречь и сочувствовать им.

2 Ведущий. Таким образом, темперамент оказывает серьезное влияние на личность, но не определяет социальной значимости человека. Как вы думаете, почему?  (обсуждение в группах)
1 Ведущий. В большинстве профессий учет этих особенностей необходим не для отбора, а для выработки успешного индивидуального стиля работы, который позволит сгладить недостатки и полностью использовать достоинства.

2 Ведущий. Добиться профессионального успеха можно людям с разной скоростью протекания психических процессов, так как эффективность деятельности человека зависит не столько от особенностей нервной системы, сколько от отношения к труду, интереса к работе, наличия знаний и навыков, умения организовывать работу.

1 Ведущий. Научиться управлять своим темпераментом можно лишь в том случае, если человек обладает сильным характером. При сильном характере холерик сдержит природную неуравновешенность и вспыльчивость, флегматик преодолеет свою медлительность, а меланхолик — застенчивость. 
2 Ведущий. Однако, чтобы работа не была в тягость, надо учитывать особенности своей нервной системы и соотносить их с требованиями профессии.

Тема 4 «Профессия и здоровье…»
1 Ведущий. Мы пригласили на наше открытое заседание «Клуба старшеклассников врача-педиатра нашей районной больницы.

2 Ведущий. Она расскажет нам о том, что необходимо учитывать возможности своего здоровья при выборе профессии.

Врач. Каждый поступающий на работу или учебу человек проходит медицинский осмотр. Чтобы заключение врача не расстроило ваши жизненные планы, мечты, к медицинскому отбору надо готовиться заранее. Намечая для себя профессиональную деятельность, надо учесть факторы, неблагоприятно влияющие на организм в процессе ее выполнения. Это могут быть большие физические нагрузки (шахтер, кузнец на молотах), постоянно низкая или высокая температура (литейщик, водолаз), повышенная запыленность воздуха (ткачиха), контакт с токсическими веществами, шум, вибрация и др.

По своему влиянию на организм человека все профессии и специальности можно условно разделить на шесть групп

Первая группа включает профессии, которые не имеют неблагоприятных производственных факторов. Это многочисленная группа профессий: продавец промышленных товаров, оператор ЭВМ, менеджер, художник-модельер. Рекомендовать их можно почти всем лицам, имеющим к ним склонность и способности.

Профессии второй группы отличает непостоянное или умеренное воздействие какого-либо неблагоприятного производственного фактора, например повышенной или пониженной температуры воздуха, влажности. Профессии этой группы (повар, продавец овощного магазина и др.) могут быть рекомендованы только тем, у кого хорошо развиты терморегуляция, нет заболеваний сердечно-сосудистой системы и органов дыхании и склонности к простудным заболеваниям.

Третья группа включает такие профессии и специальности, для которых характерно воздействие не одного, а нескольких неблагоприятных производственных факторов. Поэтому, даже если воздействие каждого из факторов незначительное, оно усиливается их взаимодействием. К таким профессиям можно отнести ткачиху (повышенная температура воздуха, запыленность, интенсивный постоянный шум), печатника (запыленность воздуха, постоянный шум). Эти профессии нельзя рекомендовать лицам с заболеваниями сердечно-сосудистой и дыхательной систем, органов слуха. Допустимые нормы отклонений от общего нормального физического состояния тут значительно выше, чем во второй группе

К четвертой группе относятся профессии и специальности с тяжелыми и вредными условиями труда, например, сталевар, шахтер, аппаратчик химического производства, водолаз и др. К работе по ним допускаются только лица, достигшие 18-летнего возраста. Причем индекс общего физического состояния организма у них должен быть очень высок.

Пятая группа — это профессии и специальности, деятельность по которым проходит чаще всего в обычных условиях. Но предметы труда требуют особо бережного отношения со стороны работника. Так, чтобы исключить возможность заражения детей, продуктов питания и т. п., к контакту с ними не допускаются бациллоносители или люди с хроническими инфекционными заболеваниями. Это в равной мере относится к таким профессиям, как воспитатель детского сада, повар, кондитер, фармацевт и др.

Шестая группа — это профессии и специальности, требующие повышенной напряженности работы определенных органов. И если эти органы недостаточно выносливы и здоровы у человека, то такая производственная деятельность ему противопоказана. Например, при нарушении органов зрения — чертежник сборщик часов, вышивальщица, сборщик микросхем; органов слуха — стенографистка, автослесарь; органов обоняния — повар и др.

Вопрос правильного бережного отношения к здоровью сложный, и в коротком разговоре его полностью не раскрыть. Попробуем показать принципы, на которых основывается разумное отношение к себе и подготовка к будущей профессиональной деятельности. Для этого хочу подарить вам буклет с необходимыми советами по соответствию здоровья и профессии.
(в буклете содержится информация об  ограничении профессиональной пригодности при различных заболеваниях, а также  особенности профилактики, сохранения и укрепления здоровья: о занятиях физической культурой и спортом, активном отдыхе, закаливании и т.п.)

Тема 5 «Вертикали и горизонтали профессий..»

Показывается слайдовая компьютерная  презентация «Горизонтали профессии»

1 слайд. Слесарь, сельский механизатор, инженер, врач и многие другие профессии — это широчайшие области, внутри которых есть свои границы.

2 слайд. Наладчик, сборщик, ремонтник, лекальщик, инструментальщик, сантехник и другие разновидности—это разные специальности одной профессии. А если взять любую из них, можно выявить и специализацию: например, ремонтник химического оборудования, ремонтник станков, ремонтник двигателей.

3 слайд. Около трехсот пятидесяти специальностей насчитывает профессия инженера.

4 слайд. Специализация: три зубных врача могут заниматься разным делом: один лечит зубы, другой удаляет, третий протезирует. 

5 слайд. Есть разные специальности и в журналистике: литературный работник газеты, радиожурналист, телерепортер, фотокорреспондент. Нет универсальных журналистов, каждый исследует определенную область жизни — науку, искусство, быт, спорт, транспорт, торговлю и так далее—и пишет о ней. 

6 слайд. Прежде чем выбирать, куда пойти учиться, необходимо узнать всю горизонталь профессии, все специальности, которые в нее входят, а потом познакомьтесь с факультетами институтов, техникумов, с отделениями профтехучилищ, со специальностями, которые там преподают. 

7 слайд. Каждый год издаются, продаются и поступают в библиотеки справочники для абитуриентов вузов и техникумов. Не лишним будет узнать попутно, на какое предприятие посылает своих выпускников то или иное училище, то есть какая будет потом специализация.

(выходят ведущие, готовящие этот блок)
1 Ведущий. И, наконец, что мы знаем, о вертикали работы? Заметьте - работы, а не профессии, потому что по вертикали располагаются хоть и родственные, но разные по уровню образования профессии. Слесарь, техник-механик, инженер-механик. Чертежник, техник-конструктор, инженер-конструктор. Медсестра, фельдшер, врач. Вот вам три примера вертикалей работы. Область деятельности одна и та же, даже конкретный объект труда может быть один, так что и работают люди рядом, только уровень квалификации у них разный. Сделаем существенную оговорку: разный уровень квалификации по образованию, а не по опыту работы, потому что встречаются в жизни хорошие слесари и не очень хорошие инженеры, отлично знающие свое дело медсестры и... плохие врачи. Бывает, конечно, и наоборот: хороший инженер, и плохой слесарь, хороший врач и плохая медсестра. Но мы берем идеальный вариант: каждый хорошо делает ту работу, которую сам для себя избрал, и благодаря этому бесперебойно и слаженно действует вся вертикаль. Такие вертикали есть во многих других работах, и их тоже нужно знать, потому что выбираете вы все-таки в первую очередь работу, а не уровень образования. И если не выходит, скажем, с поступлением в желаемый институт, можно пойти в соответствующий техникум или сходное профтехучилище — объект работы все равно будет тот же.
2 ведущий. Но не только для этого желательно знать вертикали работы. В беседах с мастерами, если помните, явственно сквозила мысль: каких бы высот ни хотели достичь, начинать лучше с основ. Поработать слесарем, прежде чем стать инженером-механиком. Поработать медсестрой или фельдшером, прежде чем стать врачом. Поработать чертежником, прежде чем стать конструктором. А значит, и учиться идти не сразу в институт, а на курсы, в училище, учеником на завод. Кстати, лауреат Ленинской и Государственной премий инженер-конструктор Константин Ефимович Бавыкин именно так начинал свой трудовой путь — был чертежником в авиационных мастерских. И конечно, у истоков профессии тоже нужно работать, изучать дело, а не считать его лишь трамплином для будущего. Только тогда будет заложен камень в фундамент мастерства. А то сейчас наметилось не очень приятное явление: некоторые выпускники школ работают на заводах и фабриках только для того, чтобы облегчить себе потом поступление в институт. При таком подходе к делу пользы, естественно, мало, и уж воистину этот год-другой можно считать потерянным. 

(выходят все ведущие, организаторы тематических блоков)
1Ведущий. Давайте подведем итог нашего открытого заседания «Клуба старшеклассников».
2 Ведущий. Как выбирать работу себе по душе, как в мире профессий не потеряться?

3 Ведущий. Выяснили, какой может быть стратегия выбора профессии?

4 Ведущий. Разобрались в вертикалях и горизонталях профессии.

5 Ведущий. Узнали, как влияют темперамент и индивидуальные особенности на успешность в работе?
6 Ведущий. Выяснили, какие отклонения в здоровье не совместимы с получением определенного вида профессий.

7 Ведущий. Получили ценные рекомендации о профилактике, сохранении и укреплении своего здоровья.

8 Ведущий. Мы не ставим окончательную точку в нашей дискуссии, веди не зря мы начинали ее с темы «Известное о неизвестном…», еще много осталось неизвестным для нас в этой области, а значит, нам предстоят новые открытия!

9 Ведущий. Начиная наш разговор, мы ставили разнообразные цели, но среди них была и такая: быть беспристрастным, не отдавать предпочтении одним каким-то профессиям перед другими. Кое-где не удалось удержаться от поучений. Получились это непреднамеренно…
10 Ведущий. И какой бы ответ мы с вами ни получили в итоге, кем бы вы ни захотели стать и кем бы ни стали, искренне желаем, чтобы…

Вместе: вам всегда хотелось утром идти на работу и конечно, чтобы вечером хотелось идти домой!
Список литературы, рекомендованной коллегам при подготовке подобного мероприятия:
1. М.Бендюков, И. Соломин. Диалоги о выборе профессии. - Издательский дом "РОСТ". - С-П.:2001 г.
2. Газарян Спартак Суренович. Ты выбираешь профессию. - 2-6 изд., дораб. и доп. - М.:Мол.Гвардия, 1985 г.

3. Учебно-методический кабинет профессиональной ориентации: Кн. для учителя/ Л.В. Ботякова, А.Е.Голомшок, С.С. Гриншпун и др. - М.:Просвещение, 1986 г.

Организаторам подобного мероприятия можно посоветовать быть тьюторами, добрыми наставниками, помощниками и равными участниками в его подготовке. Если в школе есть школьное ученическое самоуправление и развита проектная форма деятельности, то старшеклассники смогут справиться с помощью организаторов с подготовкой своих блоков, проведением заданий, игр и упражнений, с подготовкой мини-проектов, которые потом будут представлены учащимся начальных классов. Важно то, что во время подготовки мини-проектов, организации и проведении утренника-игры, а также подготовки и проведении тематических блоков старшеклассники не только учатся сами, но и обучают других. Как известно, обучая других, учащиеся лучше и прочней усваивают знания, проявляют свои умения и навыки в практической деятельности, формируют свои ключевые компетентности. Главное, не бояться доверить им исследование стратегии выбора профессии, тогда их интерес будет искренним и  социальный эффект можно будет измерить по рефлексии в конце мероприятия в виде анкетного опроса.
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До и после мероприятия было проведено анкетирование учащихся 8-11 классов по выяснению мотивации выбора профессии. Всего опрошено 111 человек. Наблюдается положительная динамика осознанного выбора согласно формуле «Хочу, могу, надо».
