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Профессия «педагог» является одной из важнейших профессий в современном обществе. От результатов его работы зависит, каким человеком вырастет каждый конкретный ребенок,  каким будет его будущее. И поэтому, на учителе лежит огромный груз ответственности выбранного метода преподавания, освоения поставленных задач и выполнение основополагающих функций – методологической культуры. Тем более для выпускника специальностей педагогического профиля, не имеющего должного опыта работы, достичь этого очень сложно. При  стремительном развитии и изменении законодательной, информационной, и других инновационных систем в области образования, для студента педагогического профиля в рамках учебной программы изучить все аспекты методики преподавания практически невозможно. 
По мнению Сластенина Виталия Александровича, наука может развиваться лишь в том случае, если она будет пополняться все новыми и новыми фактами. Так, и для реализации потребности в профессиональном развитии методологической культуры, выпускник педагогического профиля должен самостоятельно развиваться и помимо базовых знаний, полученных при обучении в учебном заведении,  использовать дополнительный материал. 
Методологическая культура учителя – это особая форма деятельности педагогического сознания. Она прожита, переосмыслена, выбрана и построена самим педагогом как методологическая траектория формирования личностно-профессионального самоопределения.

Специфика методологической культуры обусловлена тем, что в процессе методологического поиска формируется субъективность, авторство понимания учебного материала и педагогических явлений, что является непременным условием последующего формирования преподавателем субъектности, востребованности личностных структур его учеников. Высокая степень сформированности методологической культуры учителя определяет возможность рождения им новых идей в конкретных условиях современного мира, что обеспечивается новизной педагогического сознания и креативного мышления. Таким образом, овладевая методологией, преподаватель начинает мыслить по-новому, опираясь на ее принципы. Но преподаватель, не имеющий определенного опыта, может овладеть данной методикой путем процесса саморазвития.
Образование является непрерывным процессом саморазвития, самопознания и самосовершенствования самого себя, следовательно, для становления хорошего преподавателя необходимо соблюдение данных критериев. Выделим один из них. 
Профессиональное саморазвитие рассматривается как процесс интеграции внешней профессиональной подготовки и внутреннего движения, личностного становления человека
В качестве критериев профессионального саморазвития педагога В. А. Сластенин выделяет:

1) самоорганизацию качественных изменений в личности и деятельности. От творческого рабочего самочувствия учителя на уроке зависит половина успеха. 
2) доминирование в структуре педагогической деятельности действий педагога, направленных на профессиональное самообновление. Изменение своих способов работы. 
3) постановка и решение по отношению к самому себе и своей деятельности педагогических, психологических, организационных, предметных задач; 

4) способность педагога воспринимать различные проявления окружающей среды как предпосылки своего профессионального развития.
К числу механизмов, обеспечивающих профессиональное саморазвитие педагога, относятся:

самосознание, ассоциированное с пониманием, признанием, принятием своего «Я»;

самоопределение, показанное обозначением границ своего «Я»;

самоактуализация, связанная с проявлением и высвобождением того, что заложено и сформировано в «Я» человека;

самореализация, представленная с выражением потенциала «Я»;

самодеятельность, которую человек осуществляет как субъект и в которой он объективирует и развертывает свое «Я»;

саморегуляция, соединенная с управлением человеком различными сторонами своей личности и с их интеграцией;

самостроительство, связанное с целенаправленным культивированием и развитием определенных (целостно значимых) способностей, сторон и качеств личности;

самоидентификация, представленная с отождествлением и разотождествлением себя с какой-либо позицией, ролью;

самооценка, связанная с соотнесением «себя актуального» и «себя потенциального» по различным шкалам. 
Как видно из вышеперечисленных механизмов,  саморазвитие тесно связано с направленностью цели индивида. Так, психолог А. Поляков утверждает, что саморазвитие — это процесс, и как всякий процесс, оно необходимо для достижения определенной цели. Особенность саморазвития в том, что цели всегда меняются, в зависимости от уровня осознанности, умения рисковать, самодисциплины, веры в себя. Эти критерии определяют, цель, которую человек ставит перед собой, и сроки ее достижения.

Ученый считает, что первый шаг в саморазвитии - это процесс самопознания. Каждый человек стремится идентифицировать себя в мире, позиционирует в мысленной системе координат, относительно своих кумиров, идеалов, коллег по работе, членов семьи (родительской и семьи, которая уже им создана), религии, духовных учителей и наставников... В общем, человек ищет ответ на вопрос “кто я в этом мире?” Этот поиск может длиться мгновенье, а может затянуться на долгие годы.

Итак, понятие «саморазвитие» взаимодействует с понятием «самопознание». Разработчики учебных программ для предмета «Самопознание» считают, что объектом самопознания как целостного предмета является человек, который рассматривается в контексте природного и социального аспектов бытия. Человек, являясь самоорганизованной системой, проявляет себя как индивид, личность, субъект деятельности и индивидуальность. Органическое единство данных ракурсов человека обеспечивает его гармоническое развитие, включающее самоопределение, самоактуализацию, самореализацию и самосовершенствование.
Проблема саморазвития педагога требует осмысления терминов, понятий, с помощью которых возможно определение содержания и механизмов организации профессиональной деятельности, характеризующихся высоким уровнем профессиональной зрелости, компетентностным подходом к решению вопросов обучения и воспитания обучающейся молодежи.

Профессиональное саморазвитие педагога тесно связано с развитием педагогической техники, то есть с развитием способностей, обеспечивающих проявление мастерства в умении говорить, управлять мимикой, жестами, пантомимикой. Культура поведения, которая включает двигательную культуру, культуру мышления и речи, требует самовоспитания, использования упражнений для развития дикции, артикуляции, интонационного строя голоса и др.

Исследователь А. Макурин разработал принципы саморазвития человека, представляющих определенный интерес. Так, один из его принципов гласит: «Запомните: будущее не равно прошлому! Вы можете изменить себя, свое поведение, свои эмоции, свои убеждения. Если бы все события повторяли только то, что «уже было», не привнося новшеств — тогда не было бы прогресса, и люди до сих пор бы ходили в шкурах с дубинами…Прогресс и саморазвитие возможны тогда, когда вы делаете что-то новое, то, что вы не делали раньше».
Итак, саморазвитие педагога предусматривает овладение волевыми техниками, которые позволяют осмыслить психические механизмы индивида, поведенческие стереотипы, способствуют грамотному выстраиванию межличностных отношений. Также педагогу необходимо постоянно совершенствоваться, изучая инновационные методики и технологии организации профессиональной деятельности. Все это и дает гарантию выпускникам специальностей педагогического профиля возможность нахождения своей методики обучения.
Литература

1. Введение в педагогическую специальность: учеб. пособие. 4-е изд. стер. / А. С. Роботова, Т. В. Леонтьева, И. Г. Шапошникова и др.; под ред. А. С. Роботовой. М.: Издательский центр «Академия», 2007. 208 с. 

2. Голованова Н. Ф. Общая педагогика: учеб. пособие. СПб.: Речь. 2005. 317 с. 

3. Маралов В.Г. Основы самопознания и саморазвития: учеб. пособие. М.: Издательский центр «Академия», 2002. 256 с. 
4. Фельдман И.Л. Развитие профессионального самопознания в структуре Я-концепции учителя начальных классов: Дис. ... канд. психол. наук: 19.00.13: М., 2005. 292 c.
