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В настоящее время проблема становления высококвалифицированных специалистов приобретает большее значение. Современное общество предъявляет выпускникам системы среднего профессионального образования особые требования, среди которых важное место занимают высокий профессионализм, активность и творчество. Процесс совершенствования подготовки будущих специалистов в условиях современного образования обусловлен многими факторами, среди которых существенным является мотивация обучающихся. 
Мотивация обучающихся неоднородна, она зависит от множества составляющих: индивидуальных особенностей, характера ближайшей референтной группы, уровня развития студенческого коллектива. С другой стороны, мотивация поведения человека (в нашем случае - обучающегося) всегда есть отражение взглядов, ценностных ориентации, установок того социального слоя (группы, общности), представителем которого он является. Поэтому условием и источником познавательной, научной, общественной активности обучающихся, побудительной причиной их разнообразной деятельности в колледже является сложная структура мотивов. 
Учебная мотивация обучающихся выступает как частный вид мотивации, включенный в определенную деятельность, в данном случае - учебную. Она определяется рядом специфических факторов; во-первых, самой образовательной системой, образовательным учреждением; во-вторых, - организацией образовательного процесса; в-третьих - субъективными особенностями обучающегося; в-четвертых, - особенностями педагога и, прежде всего, системы его отношений; в-пятых, - спецификой учебного предмета [2].
Проблема мотивации является одной из фундаментальных проблем как отечественной, так и зарубежной психологии. Большой вклад в изучение особенностей мотивации учебной деятельности внесли российские исследователи: А.К. Маркова, А.Т. Матис, Ю.Б. Орлов, М.В. Матюшкина. Важность положительной мотивации для эффективности и успешности учебной деятельности была доказана исследователями Г. Клаусом, В.А. Якуниным, Н.И. Мишковым.
Однако исследование проблемы мотивации в профессиональном становлении обучающегося является наименее изученной. Студенческий возраст изучается в основном с точки зрения особенностей познавательных процессов и личностных особенностей обучающегося. (Донцов А.И., Белокрылова Г.М., Никеличев М.В.). Недостаточная теоретическая изученность проблемы развития мотивации в студенческом возрасте обуславливает актуальность темы исследования [3]. 
Социологические исследования в среде обучающихся имеют существенное практическое значение для оптимизации учебного процесса. Изучение студенческой мотивационной среды ориентировано на признание трех групп мотивов, составляющих учебную мотивацию обучающихся в прошлом, настоящем и будущем: 
1. мотивы поступления в колледж; 
2. актуальные мотивы учения; 
3. профессиональные мотивы. 
Представляет определенный интерес проблема мотивации поступления в средние профессиональные образовательные  учебные заведения. Содержательный анализ выбора ОУ и специальности, проведенной Ю.В. Вишневским и Л.Я. Рубинной, обнаруживает широкий спектр мотивов. Среди прочих наибольшее количество выборов получили интерес к профессии, выраженные способности к этим областям знаний, престиж и авторитет ОУ и перспективы найти хорошую работу после окончания. 
Так, например, первокурсники  ГБОУ СПО ССПК по результатам социологического опроса, проведенному в сентябре 2014г., на вопрос: «Почему  ты выбрал это учебное заведение?» 70% ответили, что «нравится профессия», (всего 190 опрошенных, см. рис.1).
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Рис.1.Результаты опроса по мотивации выбора ОУ
Выдержавшие отбор и попавшие в число первокурсников колледжа в целом близки друг другу по уровню общих интеллектуальных способностей (последние годы отмечается тенденция понижение этого уровня среди абитуриентов). В этом случае на первое место выступает фактор профессиональной мотивации. По степени ее сформированности можно судить о готовности обучающихся к профессиональной деятельности. Структура этой мотивации многозначна по содержанию и различным формам. Обучающиеся могут лучше или хуже учиться, потому что хотят (или не хотят) приобрести новые знания и получить удовлетворение от самого процесса познания (познавательные мотивы); иметь более высокий заработок (прагматические мотивы); принести пользу обществу (широкие социальные мотивы); утвердить себя и занять в будущем определенное положение в обществе в целом и в определенном ближайшем социальном окружении (мотивы социального и личностного престижа).
Путем экспериментальных исследований установлено, что максимальная удовлетворенность избранной профессией наблюдается у студентов 1-го курса. В дальнейшем этот показатель неуклонно снижается вплоть до последнего курса, что отражается на отношении к обучению [1]. Этому свидетельствуют и результаты опроса студентов ССПК (см. рис.2). 
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Рис.2. Результаты опросы студентов ССПК на отношение к обучению
Всего было опрошено 295 студентов I-IV курсов, среди которых 257 девушек и 38 юношей. Результаты представлены в виде диаграммы, наглядно демонстрирующей долю каждого из утверждений: «учусь с большим желанием», «по долгу» и «без желания». Показатель «учусь с большим желанием» является наибольшим у обучающихся 1-го курса  составляет 68,4%. В дальнейшем этот показатель неуклонно снижается и достигает своего минимума на III курсе обучения (44,6%), здесь же наибольший % студентов, которые обучаются «без желания» (6,2%). На IV курсе прослеживается незначительное колебание показателей (в пределах 2%) по отношению к предыдущему курсу. 
Несмотря на то, что незадолго до окончания колледжа удовлетворенность профессией оказывается наименьшей, само отношение к профессии остается положительным. Так на вопрос: «Твои планы после окончания обучения?» большинство обучающихся 3-курса ответили, что собираются «идти работать по специальности» -23% и «совмещать дальнейшее обучение с работой по специальности»-33% (см. рис.3) 
Во многом эти отношения определяются индивидуальными способностями обучающегося, но их недостаток  в обучении может компенсироваться развитием мотивационной сферы (интерес к предмету, осознанность выбора профессии).
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Рис.3. Результаты опроса студентов 3-го курса ССПК
Тем не менее, не следует переоценивать максимальную удовлетворенность профессией на первом году обучения. Студенты-первокурсники, как правило, опираются на свои идеальные представления о будущей профессии, которые при столкновении с реалиями подвергаются болезненным изменениям. Очень важно другое. Ответы на вопрос: «Почему ты выбрал эту профессию?» (см. рис.4) [2].
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 Как показывает опыт, за время учебы обучающиеся могут делать противоположные выводы, причем ни раз и ни два. Единственный выход для колледжа – постоянно подтверждать правильность выбора, подчеркивать преимущества предоставляемых образовательных услуг, их уникальные стороны, заботиться о своих студентах. Даже если эти услуги нельзя назвать уникальными и эксклюзивными – это не повод для ухода с рынка образовательных услуг.
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		Твои планы после окончания обучения?
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		Идти работать по своей специальности		4		1		3		3		1		21

		Работать по другой специальности		0		0		2		2		1		5

		Продолжать обучение		3		10		4		9		4		18

		Совмещать дальнейшее обучение с работой по специальности		1		9		2		4		2		30

		Совмещать дальнейшее обучение с работой по другой специальности		4		3		2		4		6		10

		Другое		1		1		0		4		0		6

		Итого		13		24		13		26		14		90





		



Идти работать по своей специальности

Работать по другой специальности

Продолжать обучение

Совмещать дальнейшее обучение с работой по специальности

Совмещать дальнейшее обучение с работой по другой специальности

Другое

группа

кол-во

Твои планы после окончания обучения?



		



Твои планы после окончания обучения?




