Первая область исследования – «ХОЧУ»
Наша команда провела анкетирование в 8А и 9А классах. Опрошено 57 человек. В анкете было предложено ответить на вопросы: 

1. Какую профессию (специальность) вы хотели бы получить после окончания школы?

2. Почему вы хотите получить эту профессию (специальность)?
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Предоставляем результаты исследования.
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Вторая область исследования – «НАДО»

На данном этапе мы постарались ответить на вопрос: какие специальности будут востребованы на рынке труда в Самарской области и, в частности, в городе Тольятти? Выяснили, что  в Тольятти существует дисбаланс на рынке труда. Юристы, экономисты, бухгалтеры по-прежнему рискуют после окончания учебы превратиться в безработных. Существует дефицит квалифицированных рабочих и профицит гуманитарных специалистов. 
В связи с развитием информационного общества, конечно, будут востребованы IT-специалисты. В нашей стране акцент делается на развитие производства, значит, будут востребованы инженеры. Товарооборот в будущем тоже будет расти, значит, будут востребованы маркетологи и логисты. Вопросы экологии остро стоят в настоящем, в будущем их острота только возрастёт. Возрастёт и потребность в соответствующих специалистах. Востребованы будут и специалисты в таких областях как нанотехнология и биотехнология в связи с их активным развитием. Таким образом, у нас сформировался список востребованных в ближайшем будущем профессий.
Список востребованных в ближайшем будущем профессий
Инженеры

IT-специалисты и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения

Специалисты в области нанотехнологий

Специалисты по электронике и биотехнологий

Маркетологи

Специалисты, связанные с сервисом

Логисты

Экологи

Медики

Химики

Список личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам
· высокий уровень квалификации

· профессиональная компетентность;

· высокая работоспособность;

· адаптивность;

· креативность;

· инициативность;

· ответственность;

· коммуникабельность;

· хорошо развитые аналитические способности работника;

· умение оценивать ситуацию и совершать осознанный выбор, принимая решение;

· способность быстро обучаться, уметь осваивать новые виды деятельности;

· работник, способный осваивать новые технологии 
· специалист, умеющий приспосабливаться к меняющимся социальным условиям;
· работник, ведущий здоровый образ жизни

Заключение о том, какой процент респондентов указал в своих критериях выбора востребованность будущей профессии на рынке труда.

21% учащихся указали данный критерий. Мы считаем, что это маленький процент. Наши сверстники гораздо больше ориентируются на личный интерес и желание (75%) и на высокую заработную плату (32%). При этом мало ориентируются на свои способности (17%). Вывод:  большинство ребят не задумываются о том, будет ли востребована их профессия в будущем и не знают, какие профессии будут нужны через несколько лет. 
Третья область исследования – «МОГУ»
Сравнение списков желаемых профессий и востребованных в будущем показало, что совпадение имеется только по профессиям программист и медик.

	Список наиболее популярных (желаемых) профессий
	Список востребованных в ближайшем будущем профессий
	Список профессий одновременно желаемых
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Список требований профессии медик к личностным качествам человека
· аккуратность в работе; 

· ответственность; 

· стремление к профессиональному совершенству; 

· предусмотрительность; 

· пунктуальность, педантичность; 

· уверенность в себе; 

· ручная моторика; 

· глазомер линейный, угловой, объемный; 

· способность воспринимать большое количество информации; 

· умение подмечать незначительные (малозаметные) изменения в исследуемом объекте, в показаниях приборов; 

· способность к пространственному воображению; 

· аналитичность (способность выделять отдельные элементы действительности, способность к классификации) мышления; 

· гибкость мышления; 

· динамичность мышления; 

· хорошо развитые мнемические способности (свойства памяти); 

· хорошая координация движений; 

· твердость руки, устойчивость кистей рук (низкий тремор); 

· коммуникативные способности (способности общения и взаимодействия с людьми); 

· умение грамотно выражать свои мысли; 

· сохранение работоспособности при развивающемся утомлении; 

· высокая помехоустойчивость; 

· выносливость к эмоциональным нагрузкам; 

· оперативность; 

· способность действовать четко в экстремальной ситуации; 

· способность к эмпатии, сопереживанию; 

· способность прогнозирования; 

· умение правильно и эффективно распределять время. 

Список требований профессии программист к личностным качествам человека

· аккуратность; 

· педантичность; 

· самодостаточность (ориентация на собственные силы, уверенность в себе, чувство самоэффективности); 

· самостоятельность; 

· старательность, исполнительность; 

· стремление к профессиональному совершенству; 

· целеустремленность; 

· тактильная чувствительность (чувствительность пальцев); 

· способность различать отклонения параметров процессов от заданных значений; 

· внимание к деталям; 

· концентрированность внимания; 

· способность к созданию образа по словесному описанию; 

· способность к образному представлению предметов, процессов и явлений; 

· способность к переводу образа в словесное описание; 

· абстрактность (абстрактные образы, понятия) мышления; 

· аналитичность (способность выделять отдельные элементы действительности, способность к классификации) мышления; 

· интуитивное мышление; 

· оперативность (скорость мыслительных процессов, интеллектуальная лабильность) мышления; 

· стратегическое мышление; 

· творческое мышление; 

· техническое мышление; 

· долговременная память; 

· оперативная память; 

· память на условные обозначения (знаки, символы, планы, схемы, графики); 

· память на числа и символы; 

· твердость руки, устойчивость кистей рук (низкий тремор); 

· умение грамотно выражать свои мысли; 

· переносимость статических физических нагрузок; 

· умение быстро ориентироваться в окружающей обстановке; 

· умственная работоспособность; 

· упорство; 

· усидчивость; 

· склонность к исследовательской деятельности; 

· способность заниматься длительное время кропотливой работой; 

· способность к абстрагированию; 

· творческие способности; 

· умение предвидеть результат; 

· умение работать в команде. 

Критерий личного соответствия профессии встречается у 17% опрошенных ребят. Данный невысокий показатель можно объяснить тем, что ребята при выборе профессии больше ориентируются на её внешнюю привлекательность, на высокие заработные платы. Забывая при этом, что любая профессия требует от специалиста наличие определённых способностей и высоких профессиональных навыков и умений.
Список рекомендаций учащемуся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определённой профессии
· Узнай востребованность профессии на рынке труда

· Узнай требования профессии к личностным качества человека

· Определи свои интересы, способности, физические возможности 

· Изучи личные достоинства и недостатки
· Определи, какими качествами ты уже обладаешь, а какие надо развивать
· Обратись за помощью к специалистам 
· Попробуй себя в желаемой профессии
Познавать самого себя можно разными способами. Читать соответствующие книги, беседовать с психологом, посещать секции, кружки, конкурсы, олимпиады, участвовать в различных проектах, соревнованиях, протестировать себя и определить тип характера, темперамента, мышления и т. д. 
Полезные тесты можно увидеть на сайтах: http://www.psyportal.info/psypage/test21t.shtml, http://metodkabi.net.ru/index.php?id=test_prof#ur .

Есть черты характера в человеке, которые всегда ценились, и будут цениться. Воспитывай в себе волю, развивай мышление, память, целеустремлённость, старайся занимать активную позицию в жизни, будь любознательным, веди здоровый образ жизни, занимайся спортом. Учись правильно ставить цели в жизни и умей их достигать.
Выводы команды по проведённому исследованию
В результате проведённого исследования, мы пришли к выводу:

1. наши сверстники плохо информированы о профессиях, которые будут востребованы в ближайшем будущем;

2. выбор профессии больше основан на её внешней привлекательности и наличием высокого заработка, чем востребованностью на рынке труда и наличием способностей;

3. необходимо провести классный час, на котором огласить результаты исследования, проанализировать оптимальные условия и принципы выбора профессии, обсудить часто встречающиеся ошибки при выборе будущей специальности, выработать шаги, следуя которым, можно сделать правильный в жизни выбор.






