Информационная справка
о  втором городском педагогическом марафоне 
 «От компетентного педагога к новому качеству образования»
Дни дошкольного образования.

Н.В. Селёдкина, 
заведующая отделом методического обеспечения 
дошкольного образования МАОУ ДПОС РЦ г.о. Тольятти

С 06.11.2013г. по 08.11.2013г. проходил городской педагогический марафон «От компетентного педагога к новому качеству образования». Инициатором и организатором данного мероприятия выступило Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Ресурсный центр» г.о. Тольятти.

Мероприятие проводилось в целях распространения инновационных технологий, обогащения ими педагогического опыта, повышения инновационного потенциала педагогического сообщества, улучшения качества образования средствами интеграции ресурсов образовательной сети и нашло активный отклик среди педагогического сообщества дошкольного образования г.о. Тольятти. 
06.11.2013г. на пленарном заседании присутствовали 67 заместителей заведующих по ВМР МБУ, реализующих ООП дошкольного образования, и 10 представителей других образовательных организаций. Представители высшей школы, департамента образования, МАОУ ДПОС РЦ осветили современные подходы к организации самостоятельной деятельности дошкольников в ДОУ; актуальные вопросы профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников дошкольного образования в свете нового закона «Об образовании» и перехода к ФГОС. Методисты отдела методического обеспечения дошкольного образования МАОУ ДПОС РЦ в интерактивном режиме рассмотрели аспекты взаимодействия  участников воспитательно-образовательного процесса по организации формирования самостоятельной деятельности дошкольников. 

07.11.2013г. 248 практических работников МБУ, реализующих ООП дошкольного образования посетили 8 тематических площадок, работа на которых проходила в интерактивном режиме. Было представлено 37 тем результативного педагогического опыта. 

Методические материалы презентовали 62 педагога из 29 МБУ, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования г.о. Тольятти. 

Практические работники МБУ д/с №№ 25, 78, 104, 177, МБУ лицей № 51 с/п д/с  презентовали опыт по двум темам. Специалисты МБУ д/с № 41, МБУ ООШ №7 с/п д/с  представили свой опыт по 3 темам.

08.11.2013г.- день специалистов коррекционной педагогики и инклюзивного образования детей дошкольного возраста посетили 90 педагогов МБУ компенсирующей и комбинированной направленности. На трёх площадках было представлено 13 тем результативного педагогического опыта, который в интерактивном режиме презентовали 17 педагогов, работающих с детьми с ОВЗ из 12 МБУ комбинированной и компенсирующей направленности дошкольного образования г.о. Тольятти. Педагоги МБУ д/с № 43 презентовали 2 темы.

08.11.2013г. день дошкольного психолога посетили 58 педагогов- психологов МБУ, реализующих ООП дошкольного образования. 
На трёх площадках было представлено 14 тем результативного опыта, который в интерактивном режиме презентовали 17 педагогов – психологов из 14 МБУ, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования г.о. Тольятти.

Все презентующие свой результативный педагогический опыт  на  различных секциях Марафона  получили сертификаты участника. 
По итогам работы городского педагогического Марафона, включая учреждения общего и дополнительного образования, будет издан электронный сборник методических материалов представленных на данном мероприятии. О включении материалов в публикацию данного сборника решение будет принято по результатам рейтинга выступлений участников. В сборник войдут работы педагогов,  занявших первые места на своей презентационной площадке.

По результатам проведения каждого дня Марафона дошкольного образования осуществлялся опрос участников через анкеты обратной связи,  выявлялся рейтинг выступлений участников.
Всего  обработано  349 анкет обратной связи.
06.11.2013г. По итогам пленарного заседания и мастер - класса, проведенного методистами отдела методического обеспечения дошкольного образования МАОУ ДПОС РЦ,  проанализировано 38 анкет. Опрос респондентов показал следующие результаты: 
- актуальность мероприятия подтвердили 100% анкетируемых участников; 
- целесообразность проведения мероприятия в заявленной форме – 100%;
- организация мероприятия на высоком уровне – 95%, на среднем – 5%( 2 чел.);
- ценность содержания – 86,9%, на среднем- 10. 5%, на низком- 2.6% (1 чел.);
- заинтересованность аудитории – 82%, на среднем- 18%;
- возможность практического применения  на высоком уровне – 87%, на среднем - 13%; 
- необходимость проведения подобных мероприятий в будущем – 100%.
Особо респондентами были отмечены выступления Рыковой Т.П. и Матуняк Н.А.. Заместители заведующих по ВМР МБУ, реализующих ООП ДО, в анкетах отмечали необходимость и актуальность содержания мастер-класса, проведенного методистами «Ресурсного центра». 
07.11.2013г. проанализировано 186 анкет. По итогам  работы дня дошкольного образования опрос показал: 
- актуальность мероприятия подтвердили100% анкетируемых участников;
- целесообразность проведения мероприятия в заявленной форме на высоком уровне - 100%;
- организация мероприятия на высоком уровне – 82%, на среднем -18%;
- ценность содержания на высоком уровне-  93%, на среднем -7 %;

- заинтересованность аудитории –88%, на среднем – 12%;
- возможность практического применения  на высоком уровне – 88,5%, на среднем - 11%, на низком уровне - 0,5%;
- необходимость проведения подобных мероприятий в будущем подтвердили – 100%.

Ответы респондентов о содержании выступлений практических работников позволили сделать заключение:
- презентации опыта работы  педагогов были актуальны по содержанию, соответствовали заявленной форме проведения.
08.11.2013г. Педагоги, работающие с детьми с ОВЗ из 12 МБУ комбинированной и компенсирующей направленности, поделились своим инновационным опытом. На трёх площадках они провели мастер-классы по 13 темам. Представленные технологии были индивидуальны, что говорит  о высоком профессионализме педагогов, готовых и способных работать в инновационном режиме, подходить к выполнению поставленных современных задач  креативно.  
Анализ 82 анкет показал:

- актуальность мероприятия подтвердили 100% анкетируемых участников;
- целесообразность проведения мероприятия в заявленной форме: на высоком уровне - 100%;
- организация мероприятия: на высоком уровне – 95%, на среднем -5%;
- ценность содержания – на высоком уровне-  96,4%, на среднем -3,6%; 
- заинтересованность аудитории –95%, на среднем -5 %; 
- возможность практического применения  на высоком уровне – 93%, на среднем - 6%,  на низком- 1%;
- необходимость проведения подобных мероприятий в будущем  подтвердили – 100%.

Из анализа отзывов о выступлениях педагогов, сделаны следующие выводы:

практические работники МБУ комбинированной и компенсирующей направленности высоко оценивают возможность представить свой результативный опыт всему городскому педагогическому сообществу. 
08.11.2013г. На секциях, которые смогли посетить все  интересующиеся вопросами психологического сопровождения в ДОУ, были раскрыты 17 тем не просто результативного опыта работы, а авторских, новаторских программ и технологий. О своем творческом подходе к профессиональной деятельности рассказали 17 педагогов-психологов из 14 МБУ, реализующих ООП ДО.

По итогам дня дошкольного психолога обработано 43 анкеты. Опрос показал: 

- актуальность мероприятия подтвердили: -  100% анкетируемых участников;
- целесообразность проведения мероприятия в заявленной форме: на высоком уровне - 100%;
- организация мероприятия: на высоком уровне – 84%, на среднем -16%;
- ценность содержания – на высоком уровне-  94%, на среднем -4 %, на низком- 2% (1чел.);
- заинтересованность аудитории –81%, на среднем -19 %; 

- возможность практического применения  на высоком уровне – 75 %, на среднем - 23%,  на низком- 2% (1чел.);

- необходимость проведения подобных мероприятий в будущем  подтвердили – 100%.

При анализе анкет выявилась следующая закономерность: оценивая различные аспекты проведенного мероприятия по среднему и низкому (2 чел.) уровню, респонденты дают высокую оценку мероприятию, отмечают его актуальность и необходимость проведения подобных мероприятий в будущем.
Следует отметить особую атмосферу и продуктивный фон  работы Марафона в течение  трёх дней. Данное мероприятие посетили 473 практических работника образовательных организаций городского округа Тольятти. Участники охотно делились своим результативным опытом, обсуждение практически каждой темы происходило заинтересованно, с  адекватной и квалифицированной оценкой представленных материалов.

