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 «Формирование профессиональных компетенций учителя посредством дуального  обучения»
Л.З. Мастерова, преподаватель Тольяттинского 

социально-педагогического колледжа

Сложившийся в нашей стране рынок труда диктует необходимость пересмотра традиционных подходов  в системе профессионального образования. К новым формам  обучения, как в мировой, так и в  российской педагогической практике,  следует   отнести сегодня дуальное обучение. В основу положена идея, которая позволяет совместить в учебном процессе и теоретическую, и практическую подготовку.   «Дуальность» означает "двуединство, двойственность". Дуальная система профессионального образования получила мировое признание, это наиболее распространенная и признанная форма подготовки рабочих кадров, которая комбинирует теоретическое обучение в учебном заведении и производственное обучение на производственном предприятии. Однако, как показал опыт, вполне  жизнеспособна  и эффективна при подготовке учителей начальных классов и воспитателей по  указанным выше специальностям.

Одновременно с учебой студенты осваивают избранную профессию непосредственно на производстве, то есть учатся сразу в двух местах: 1-2 дня в неделю обучение осуществляется на предприятии. В образовательном учреждении с помощью преподавателей обучающиеся приобретают необходимые теоретические знания, а  опытные   учителя  в школах, с которыми заключены договоры о сотрудничестве,  помогают им сформировать практические навыки работы. Как наиболее эффективно организовать обучение студентов в рамках дуального обучения - основной вопрос, на который в рамках данной работы попытаемся найти ответ, полагаясь на некоторый приобретённый нами опыт работы по взаимодействию общеобразовательной  школы и колледжа  при организации практического обучения студентов специальности Преподавание в начальных классах. Данная проблема очень актуальна, т. к. в нашем колледже дуальное обучение апробируется с 2015 года в профессиональной деятельности двух профессий: Преподавание в начальных классах и дошкольное воспитание.  

Выявить, насколько эффективным окажется формирование профессиональных компетенций в условиях  организации дуального  обучения у студентов специальности «Преподавание в начальных классах»  - такова цель исследовательской работы. В исследовании были использованы такие методы:
социологический опрос среди студентов групп  НК-21,  НК-31,  НК-41специальности «Преподавание в начальных классах»; включенное наблюдение, анкетирование - при оценке эффективности дуальной формы профессионального образования; педагогическое моделирование - при разработке рабочих  программ и учебных материалов по профессии учитель начальных классов; анализ получения результатов с помощью таблиц и диаграмм.

Анкета для проведения соцопроса содержала вопросы: насколько эффективным вам   представляется  внедрение дуального обучения, что оно вам даёт, какими профессиональными компетенциями вы владеете? По какой системе вы хотели бы получить образование? Почему? Хотели  бы вы что-то изменить  в системе образования при подготовке специалистов вашего профиля?  Группы НК-21 и НК-31 обучаются по системе  дуального   образования, а НК-41 –по традиционной   системе. Анализ проведённого соцопроса показал, что студенты  80-90 % студентов 2 и 3 курсов считают  эффективной дуальную форму обучения, 88-90 % из них хотели бы получить образование по этой системе обучения, тогда как  83%  студентов  группы НК-41  хотели бы что-то изменить в системе подготовки специалистов  их профиля. 
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Рис 1. Результаты соцопроса студентов специальности "Преподавание в начальных классах"
Полученные данные: в результате исследования нами было выявлено, что внедрение дуальной модели образования в колледже имеет положительный результат, обучающиеся позитивно восприняли изменения и проявляют высокий интерес к обучению. Заключение. В результате проведенного исследования изучена концепция дуальной формы профессионального образования. Выявлены положительные аспекты внедрения дуального обучения для предприятий (школ) и студентов. Получены промежуточные данные эффективности использования дуальной системы образования в колледже на примере специальности "Преподавание в начальных классах."

 Итак, при дуальном обучении предполагается обеспечение на младших курсах общетеоретической базы, а на втором-четвёртом курсах - работу по индивидуальному плану, содержащему практико - ориентированные учебные задачи, требующие выполнения в производственных условиях. При дуальной целевой подготовке обучающийся приобретает на ранних стадиях обучения определенные профессиональные компетенции, а также такие личностные качества,  как умение работать в команде, навыки принятия решения, ответственность за порученный участок деятельности. В процессе работы он по-новому осмысливает будущую специальность и принимает обоснованное решение о правильности выбора профессии. Для успешного решения поставленных перед ним задач педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.
Профессиональная компетентность педагога – это единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности. Соотнося профессионализм с различными аспектами зрелости специалиста, можно выделить четыре вида профессиональной компетентности специальную, социальную, личностную, индивидуальную:

1. Специальная, или деятельностная профкомпетентность,– владение деятельностью на высоком профессиональном уровне включает не только наличие специальных знаний, но и умение применить их на практике.
2. Социальная профкомпетентность– владение способами совместной профессиональной деятельности, сотрудничества, приемами профессионального общения, принятыми в профессиональном сообществе.
3. Личностная профкомпетентность – владение способами самовыражения и саморазвития, способность специалиста планировать свою профессиональную деятельность, самостоятельно принимать решения, видеть проблему.
4. Индивидуальная  профкомпетентность – владение приемами саморегуляции, наличие устойчивой профессиональной мотивации.
Компетентность формируется в деятельности и всегда проявляется в органичном единстве с ценностями человека, только при условии ценностного отношения к деятельности, личностной заинтересованности достигается высокий профессиональный результат. Именно дуальная  система  обучения  обеспечивает такой  деятельностный подход, при котором  наиболее эффективно формируются профессиональные компетенции учителя начальных классов.
Потенциальный работодатель, имеющий собственное представление о специалисте, имеет возможность "вмешаться" в процесс обучения, дополняя содержание обучения кругом специфичных проблем для данного производства. Партнерство с учебным заведением дает возможность еще на ранних стадиях профессиональной подготовки оценить потенциальные кадровые ресурсы и в случае явного несоответствия заблаговременно отказать выпускнику в трудоустройстве. Образовательное учреждение также заинтересовано в деловом партнерстве с производством, так как получает доступ к оперативной информации о текущем состоянии производственных процессов, а это позволяет внести коррективы в обучающие программы и актуализировать определенные дисциплины.

В современном мире секреты профессии передают будущим работникам в учебных заведениях различного типа. В них передача знаний устроена таким образом, что идет знакомство с теоретической частью, а затем происходит знакомство с навыками работы, после освоения их проводится производственная практика.  На деле такая система дает определенные сбои в процессе обучения. Связано это с многочисленными факторами, в том числе и с оторванностью производства и методами обучения по определенным стандартам.

Переориентация на рыночные отношения потребовала серьезных изменений в системе профессионального образования. При приеме на работу работодателя интересует не столько  формат теоретических знаний выпускников учебных заведений, сколько их готовность к  осуществлению  профессиональной деятельности. Традиционная система образования построена следующим образом, что теория и практика обучения проходит с отрывом от производства. Ликвидировать разрыв между теорией и практикой приходится предприятию. Каждый решает этот вопрос по-своему. Где-то к новичкам прикрепляют наставников, где-то разрабатывают и внедряют программы обучения и адаптации. И в результате через пару-тройку лет получают готового к работе и отлично знающего производство специалиста. При организации дуального обучения  у нас в колледже  успешно  решаются эти важнейшие задачи:

• овладение профессиональными компетенциями и умениями для работы и трудовой деятельности (уже на третьем курсе некоторые студенты успешно  на основе трудового договора  начинают работу в школе, совмещая её с обучением в колледже);

• идентификация себя с выбранной профессией ;

• гарантированное трудоустройство;

 • конкурентоспособность на рынке труда.

Основная цель обучения по дуальной системе – самостоятельное выполнение профессиональных задач после окончания обучения. В связи с этим весь процесс обучения направлен на то, чтобы выпускники могли планировать, выполнять и оценивать свою профессиональную деятельность. Цели программы обучения и отбор содержания подчинены интересам профессии и тесно связаны с ней. Дидактические принципы составляют ориентированную на трудоустройство концепцию обучения. Она может быть реализована разными методами, но главный принцип – ориентация на действие в условиях профессиональной деятельности (формирование «компетенции действия»). Компетенция действия может быть приобретена только посредством  деятельности.

За каждым студентом закрепляется наставник – наиболее квалифицированный специалист, опытный учитель-наставник, осуществляющий: 

• передачу личного профессионального опыта;

 • формирование общих и профессиональных компетенций, обучение наиболее рациональным приемам и методам работы;

 • мобильную корректировку профессиональных компетенций студентов.           • обеспечение оптимального использования времени и ресурсов;

• повышение мотивации студентов к установлению длительных трудовых отношений с предприятием;

 • приобщение студентов к корпоративной культуре учебного заведения. Наставник является непосредственным организатором производственного об- учения – несёт персональную ответственность за качество подготовки программы. При реализации программ дуального обучения наставником используются  формы и методы обучения, максимально приближенные к производственной деятельности. Результат обучения в школе зависит от квалификации, профессионализма и мотивации наставника. Наставничество, как один из ключевых элементов производственной практики, должно быть соответствующим образом обеспечено механизмами мотивации и стимулирования данной деятельности. Обучение на рабочем месте осуществляется в соответствии с учебным планом.

Таким  образом, обучение на предприятии и в колледже обеспечивает развитие ряда компетенций, среди которых выделяют личностные, социальные, профессиональные, общеобразовательные и др. Разработка обеих частей программы предусматривает создание единой рабочей группы и тесное взаимодействие в процессе работы   школы и колледжа. Роль работодателя при дуальной модели обучения значительно расширяется: работодатели принимают участие в составлении  учебных программ, программ учебных и производственных практик; делают заказ образовательным учреждениям на конкретное количество специалистов.  Обучающиеся имеют возможность отработать профессиональные компетенции на базе предприятия под руководством опытного наставника, а, следовательно, стать настоящим профессионалом.
Библиографический список
1. McKinsey Global Institute, «Эффективная Россия: производительность как фундамент роста»

2. Л.И Овсиенко «Федеральный институт развития образования» «Дуальное образование: перспективы проекта обсудили в Волгограде,»Ведомости (02.06.2014).

3. Петров В.А. Предприятия помогут Калужской области развивать дуальное образование, Российская Газета (15.01.2014) Журнал «Эксперт»
4. Evrokatalog.eu, SIA Alliance Media «Дуальное образование в Германии - что это такое?»
5. http://www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/studienformen/duales-studium.html
6. http://www.de-online.ru/
7. Есенина Е.Ю. Центр Профессионального образования «Что такое дуальная система образования?»
_1575836979.xls
Диаграмма1

		НК-21		НК-21		НК-21

		НК-31		НК-31		НК-31

		НК-41		НК-41		НК-41



Насколько эффективной вам представляется дуальная форма обучения

По какой системе  вы бы хотели получить образование?

Хотели ли бы вы что-то изменить в системе подготовки специалистов вашего профиля?

80

75

15

90

87

19

30

38

83



Лист1

				Насколько эффективной вам представляется дуальная форма обучения		По какой системе  вы бы хотели получить образование?		Хотели ли бы вы что-то изменить в системе подготовки специалистов вашего профиля?

		НК-21		80		75		15

		НК-31		90		87		19

		НК-41		30		38		83

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






