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Судьба человека, его удовлетворенность жизнью, физическое и психическое здоровье во многом определяются чувством самореализации в деятельности, отношениям к профессии, уровнем профессиональных достижений
Профессиональное становление личности – происходит на протяжении всей жизни человека. Это формирование профессиональной компетентности, социально значимых и профессионально важных качеств, готовность к профессиональному росту, поиск оптимальных способов качественного и творческого выполнения деятельности, соответствующих индивидуально-психологическим особенностям личности

Профессиограмма - научно обоснованное требование к профессиональным качествам педагога, к объему его мировоззренческих. Общекультурных, психолого-педагогических, специальных знаний, а также педагогических умений и навыков.
Показатели базовых компонентов профессиональной компетентности педагогов ДОУ
· Когнтивный компонент

· Деятельностный компонент

· Профессионально-личностный компонент

Когнитивный компонент
· Знание отечественных и зарубежных психолого-педагогических теорий воспитания и развития детей дошкольного возраста (Л. С. Выготский, Л.А. Венгер, А.В. Запорожец, А.Н. Леонтьев и др.)

· Знание основных закономерностей психического развития детей до​школьного возраста (факторы развития, возрастная периодизация, этапы, периоды развития и др.)

· Знание содержания разных видов образовательных программ (комплексных, парциальных, дополнительных) и основных на​правлений развития детей дошкольного возраста в соответст​вии с требованиями ГОС системы дошкольного воспитания

· Знание содержания традиционных и инновационных педагогических технологий обучения, воспитания и развития детей дошколь​ного возраста; основ взаимодейст​вия педагога и ребенка в разных видах детской деятельности

· Знание государственных требова​ний к условиям организации обра​зовательного процесса и предметно-развивающей среды группы

Деятельностный компонент
· Информационные умения - подбирать, отображать, излагать содержание необходимой информации детям дошкольного возраста в соответствии с основными направлениями их развития по образовательной программе и ГОС
· Проектировочные умения - определять и формулировать конкретные задачи обучения, воспитания и развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей; проектировать и планировать педагогическую деятельность и ее результаты
· Организаторские умения  создавать условия для эффективной организации педагогической деятельности, жизнедеятельности детей и работы с родителями
· Коммуникативные умения  конструировать общение детей со сверстниками, взрослыми, создавать зону успеха каждому ребенку, воспринимать его индивидуальность
· Аналитические умения диагностировать, анализировать уровень раз​вития детей, конкретные педагогические ситуации, деятельность педагогов новаторов и собственную педагогическую деятельность
Профессионально-личностный компонент
· Представление педагога о смысле, значении, целях и содержании своей профессиональной деятельности

· Определение направленности своей профессиональной деятельности (направленность на себя, на общение, на деятельность)

· Отношение педагога к своей профессии как к призванию, а к себе как к профессионалу, мастеру своего дела

· Потребность педагога в профессиональных достижениях, стремление к профессиональному карьерному росту 

Уровни сформированности профессиональной компетентности педагогов
· Оптимальный уровень (осознанная компетентность)

· Допустимый уровень (осознанная некомпетентность)

· Критический уровень (неосознанная некомпетентность)

Оптимальный уровень (осознанная компетентность) демонстрирует прочные, глубокие, системные знания в   области дошкольной педагогики, детской психологии и методик дошкольного образования. Осознает глубину своих профессиональных знаний £  и уверенно использует их в педагогическом процессе 

Допустимый уровень (осознанная некомпетентность) имеет недостаточно полные представления в области дошкольной психологии и методик дошкольного образования. Не уверен в их точности и со​держательности, о чем сам объективно судит, сомневаясь в своих профессиональных знаниях 

Критический уровень (неосознанная некомпетентность) имеет поверхностные, несистемные представления в области дошкольной педагогики, детской психологии и методик дошкольного образования, но не осознает этого, поэтому внешне демонстрирует уверенность в своих профессиональных знаниях

Этапы профессионального становления личности
· Формирование профессиональных намерений

· Профессиональная подготовка

· Профессиональная адаптация

· Первичная и вторичная профессионализация

· Профессиональное мастерство

Кризисы профессионального развития
Факторы:

· синдром «эмоционального выгорания»; 
· работа по совместительству; 
· реализация одной образовательной программы в течение
· продолжительного времени;

· отсутствие дифференцированного мате​риального и морального поощрения;

· психофизиологические изменения и ухудшение состояния здоровья;

· низкий уровень профессиональных при​тязаний и, как следствие, преждевременное ощущение самореализации;

· получение желаемой должности, что дает чувство стабильности и спокойствия и ведет к снижению мотивации деятельности («Могу, но не хочу»);

· отсутствие перспектив изменения соци​ально-профессионального статуса;

Мероприятия способствующие формированию ценностного отношения к профессии

Блок 1. Повышение уровня научно-методического творчества педагогов ДОУ
· Регулярное посещение заведующими и методистами занятий педагогов и наблюдение за динамикой роста профессионального мастерства педагогов

· Организация взаимопосещений занятий педагогами

· Предоставление возможности учиться на курсах повышения квалификации, брать творческий отпуск, проходить стажировку, посещать научно-практические конференции

· Создание условий для продвижения перспективных педагогов

Блок 2. Гармонизация взаимоотношений с коллегами, повышение мотивации к профессиональной деятельности и формирование позитивного отношения к работе
· Формирование ценностного отношения к профессиональной деятельности

· Предотвращение затяжных конфликтов

· Моральное поощрение: устные и письменные благодарности руководства, публичное официальное выражение признательности за труд, представление к наградам (отличительные знаки, медали и т.п.)

· Материальное поощрение: дифференцированные надбавки к зарплате, премирование по итогам деятельности и к праздничным датам, оплата путевок, награждение ценными подарками и т.д.

· Привлечение педагогов к принятию коллективных решений (не только второстепенных, но и стратегически важных)

· Организация коллективных форм работы

· Индивидуальная работа с педагогами, имеющими большой стаж работы и высокую квалификацию: стимулирование написания кандидатских диссертаций, делегирование полномочий, связанных с управлением, с целью формирования кадрового резерва, описание перспектив дальнейшего профессионального и карьерного роста, моральное и материальное поощрение

· Индивидуальная работа с педагогами, только приступившими к освоению профессии: психологическая защита, создание ситуации успеха, моральное и материальное поощрение, предоставление возможности посещать занятия опытных педагогов, поручение ответственных дел, предоставление возможности самостоятельно проводить мероприятия для детей и т.д.

Профессиональное становление личности происходит на протяжении всей жизни и сопровождается разными обстоятельствами, которые иногда могут менять всю профессиональную жизнь человека. Пожалуй, не найдется ни одного, чей профессиональный путь прошел бы гладко, без влетов и падений, противоречий и переживаний

