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Переход к реализации компетентностной модели  профессионального образования диктует изменение концептуальных ориентиров педагога и ставит перед необходимостью реализации системы деятельности, обеспечивающей компетентностные результаты образования, технологизацию организации образовательного процесса, предусматривает более высокий уровень научно-методической работы в образовательном учреждении. На наш взгляд, становится следующая система компетенций преподавателя:

1. Социально-организационная (проявление новой педагогической позиции: социальная активность преподавателя в решении профессиональных, организационных, управленческих, интеллектуальных  задач, имеющих общее значение для коллектива, колледжа),

2. Общекультурная (оценка уровня общей культуры преподавателя, необходимого для осмысления социокультурного контекста преподаваемой науки, сочетания предметных знаний с различными областями человеческой деятельности, развития интеллектуальной жизни студентов),

3. Научно-исследовательская (научный потенциал преподавателя, способность вырабатывать новое педагогическое знание),

4. Учебно-научная (умение организовать учебно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность студентов),

5. Научно-методическая (уровень активности преподавателя по разработке программно-методических, контрольно-оценочных материалов; уровень и качество образовательных программ курсов, модулей, учебно-методических  материалов),

6. Технологическая (разработка и внедрение компетентностно ориентированной технологии обучения, применение передового педагогического опыта в области образовательных технологий, реализация методической компетенции),

7. Психолого – педагогическая (оценка деятельности преподавателя по развитию личности студента, его воспитанию, регулированию отношений со студентами  по достижению поставленных целей),

8. Информационно-коммуникационная (способность оперативно получать и обрабатывать информацию, применять современные информационно-технические средства в процессе обучения).

Таким образом, основной целью научно-методической работы колледжа становится развитие профессиональной компетентности преподавателей до уровня, необходимого образовательному учреждению и позволяющего выполнять новые виды деятельности.  Отсюда  приобретает актуальность задача формирования преподавателя-исследователя, обладающего инновационным  мышлением, владеющего информационными технологиями, деловой инициативой и предприимчивостью, способного обеспечить получение конечного результата. 
В то же время, в условиях компетентностного образования закрепились следующие виды деятельности педагогов:

1. Участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства.
2. Участие в работе проектных групп, межпредметных творческих объединений.

3.  Разработка и издание методических пособий, разработок, рекомендаций (в том числе в электронном формате) для обеспечения компетентностно ориентированного образовательного процесса.

4. Разработка и апробирование оценочных процедур, адекватных в отношении оцениваемых общих и профессиональных компетенций специалиста.

5. Прохождение стажировок.
Наличие  данных видов деятельности позволяет говорить о взаимосвязи профессионального образования с исследовательской и практической деятельностью и переходе учебного заведения на новый уровень.
Диаграмма 

Мониторинг профессионального мастерства педагогов 
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Как видно из рисунка, каждый параметр оценивался по десятибалльной шкале. Мониторинг проводился на основе анонимного опроса, наблюдений, проводимых руководителями МЦК, оценкам коллег.

По исследованиям мониторинга выявили (исходной и по самооценкам, и по результатам перекрестных оценок педагогов, и по оценкам руководителей МО) следующее:
- способность мотивировать других - 4, 20;
-  умение проявлять инициативу -4, 85;
- умение создавать новое - 4, 87;
- ориентация на сотрудничество -5, 05; 
- умение планировать деятельность - 5, 40; 
- соблюдение сроков и качества работы - 5, 50.
Эти шесть параметров были отнесены к группе слабых сторон, которые нуждались в улучшении. Остальные шесть мы отнесли к группе сильных сторон, как опора для роста эффективности работы педагогического коллектива и устранения слабых мест. Результаты мониторинга позволили выработать стратегию управления, смысл которой заключался в том, чтобы сфокусироваться на развитии отдельных параметров и разработать специальные организационные мероприятия, позволившие бы повысить те параметры, которые «западали».

Таким образом, методическая служба колледжа в своей деятельности старается сопровождать, направлять и активизировать   деятельность инженерно-педагогического коллектива  в рамках  непрерывного  повышения компетентности и профессионального мастерства каждого. 
Педагоги внедряют в образовательный процесс инновационные педагогические и информационные технологии, разрабатывают и издают учебные и методические пособия, публикуют статьи, руководят инновационной деятельностью студентов, выступают на научно-практических конференциях педагогических работников. 

Инженерно-педагогический коллектив гордится победами в республиканском  конкурсе профессионального мастерства «Мастер года» и «Преподаватель года», республиканском конкурсе на лучшее изделие художественно-прикладного и технического творчества инженерно-педагогических работников учреждений начального, среднего профессионального и дополнительного образования Республики Татарстан «Мастер золотые руки» в разделе «Радиотехника, вычислительная техника, электроавтоматика», в Межрегиональном конкурсе «Калейдоскоп педагогических идей» с электронными пособиями «Соединённое королевство Великобритании», «Электронный учебно-методический комплекс по дисциплине «Математика», «Глоссарий электрика», «Приготовление слоеного теста и изделия из него», «Многоконтурный тормозной привод автомобилей КамАЗ».  Не было равных нашему преподавателю на муниципальном и республиканском уровнях Всероссийского конкурса «Учитель года-2013». В 2013 году наш педагог представлял  Республику Татарстан на  Межрегиональном конкурсе «Лучший молодой преподаватель  учреждений профессионального образования Приволжского федерального округа», где стал призёром конкурса (2 место).   

   Наши педагоги показывают отличные спортивные результаты. Это и победы в лично-командном первенстве Республики Татарстан в рамках Первенства Приволжского Федерального округа  среди любителей по лыжным гонкам, в VIII спартакиаде среди руководителей и преподавателей физического воспитания учреждений начального и среднего профессионального образования РТ.
Итогом каждого учебного года является не только определения качества и успеваемости образовательного процесса, но и подводится рейтинг профессионального роста ИПР колледжа. Основными критериями являются:
- повышение квалификации и прохождение стажировок;

-участие в научно-практических конференциях, семинарах;

- участие в профессиональных конкурсах;

-подготовка обучающихся  к научно-исследовательской деятельности.

Итоги  2013-14 учебного года:

Мероприятия по плану Совета директоров ССУЗ РТ-
10 мероприятий/12 выходов  /3 призовых места
Мероприятия вне плана Совета директоров ССУЗ РТ -

18 мероприятия /33выхода/16 призовых мест

Отраслевые мероприятия  - 
13  мероприятий /13 выходов /11 призовых мест

Региональные мероприятия –

 4  мероприятий / 13 выходов /3 призовых мест

Всероссийские мероприятия – 
9  мероприятий / 24 выхода / 6 призовых мест

Международные мероприятия – 
3 мероприятий/ 15 выходов /5 призовых мест

Итого: 57 мероприятий/ 110 выходов /44 призовых мест- 40% побед!

Резюмируя выше сказанного можно с полной уверенностью сказать, что успех учебного заведения и обучение студентов  колледжа, несомненно, стоит в зависимости от профессионализма  педагогов учебного заведения. Что подтверждают примеры повышения профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения ГБОУ СПО «Заинский политехнический колледж»
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