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Орловская область, с. Плещеево

Научный руководитель: Левина Ольга Ивановна,

заведующая кафедрой иностранных языков
	Как сделать урок немецкого языка интересным?


	202

	Алматаев Егор Студент  НАПО-21 ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж
Руководитель: Д.В. Иринин – преподаватель информационных дисциплин
	WEB- сайт как средство обеспечения доступа к информационным ресурсам и развития информационной культуры инвалидов по зрению


	207

	Ш.Т. Аманжулова, Л.М. Качалкова,

ГБП ОУ   «Катайский  профессионально -  педагогический техникум»

Научный руководитель – А.В. Утюпина, преподаватель  психологии
	К ВОПРОСУ ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СТУДЕНСЕСКОЙ СРЕДЕ


	211

	Архипова Фаина Евгеньевна студентка специальности

«Преподавание в начальных классах»

КГБОУ СПО Таймырский колледж

Руководитель – Вершинина С.А.,преподаватель психологии
	Мотивы учебной деятельности учащихся младшего школьного возраста и их влияние на усвоение знаний






	215

	Баетрова Дарья Евгеньевна

Студентка 4 курса

Специальность 050709 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель:  О.А. Матосова
	ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ СРЕДСТВАМИ УРОКОВ ЛИТЕРАТУРНОГО ЧТЕНИЯ


	219

	Бакшаева Анастасия Викторовна

Студентка 4 курса

Специальность 050709 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель:  А.А. Сухенко
	Проблемы эмоционально развития младших школьников в образовательном процессе



	222

	Балашова Елена Сергеевна, студентка КубГУ
	Инновационные механизмы стимулирования познавательной деятельности
	226

	Балашова Елена Сергеевна, студентка

Руководитель: Липкина Анна Васильевна, к.э.н., доцент

Филиал ФГБОУ ВПО «МГТУ» в п. Яблоновском
	Компетентностный подход – методологическая основа управления качеством профессионального образования в современном вузе


	229

	Балашова Елена Сергеевна, студентка

Руководитель: Балашова Ирина Владимировна, к.э.н., доцент

Филиал ФГБОУ ВПО «МГТУ» в п. Яблоновском
	Содержание инновационной деятельности в  вузах


	231

	Барабина Юлия Николаевна Студентка 2 курса группы НК-21

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально - педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Обобщение педагогического опыта учителей начальных классов на примере школы села Жигули Ставропольского района Самарской области


	234

	Боброва Надежда Алексеевна

Студентка 2 курса

Специальность Преподавание в начальных  классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Духовно-нравственные вопросы ФГОС НОО на современном этапе


	236

	Беляева Наталья студентка 4 курса
специальности "Организация воспитательной деятельности"

КГБОУ СПО «Красноярский краевой колледж культуры и искусства» г.Минусинск

Руководитель - Е.А. Гаврилова
	Особенности адаптации молодого педагога в современной школе


	239

	Брускова Дарья Вячеславовна

Студентка 3 курса

Специальность: 050146  Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель:  О.А. Матосова
	Формирование орфографического навыка у младших школьников посредством исследовательских заданий


	245

	Бровцина Наталья Анатольевна

Студентка 3 курса (заочная форма обучения) Специальность - Специальное дошкольное образование

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна
	Формирование представления о предметном мире у детей старшего дошкольного возраста посредством использования игр с природным материалом


	248

	Бурцева Елена Сергеевна

Студентка 4 курса

Специальность 050709 "Преподавание в начальных классах"

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: А.А.Сухенко
	Формирование успеваемости младших школьников


	252

	Гайнутдинова Гелназ Айратовна

Студентка 4 курса

Специальность: 050709  Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель:  А.А.Сухенко
	Современная технология, используемая в начальной школе


	255

	Гасанова Севил Черкез кызы, Новикова Мария Сергеевна, студентки 5 курса

БОУ ОО СПО «Мезенский педагогический колледж»,

Орловская область, с. Плещеево

Научный руководитель: Мельникова Ирина Александровна, преподаватель английского  языка
	Способы активизации познавательной деятельности учащихся на уроках английского языка


	259

	Гниятуллина Д.,  студентка

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический

техникум» Курганской области

руководитель: Яготина И.В., преподаватель
	РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА  В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ


	262

	Гниятуллина Диана Радиковна

обучающаяся 241б  группы

ГБПОУ «Катайский профессионально- педагогический техникум»

Руководитель: Тетерина Татьяна  Леонидовна, педагог –психолог
	Применение рефлексивных умений участниками образовательного процесса


	265

	Горбатых Ольга Олеговна

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Планирование проектной деятельности в начальной школе


	268

	Гулёмин И., студент

ГБПОУ «Катайский профессиональный-педагогический техникум

Руководитель: Яготина И.В., преподаватель
	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ


	272

	Денисова Людмила Александровна

Студентка 2 курса

Специальность Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Сущностные характеристики предметно-развивающей среды в начальной школе


	274

	Долгополова П.Д., Иванова  И.В.

ГБПОУ   «Катайский   профессионально - педагогический техникум»

Научный руководитель: Утюпина А.В.
	Метод проектов как средство развития познавательной активности и самостоятельности студентов
	276

	Дружинина Виталина Сергеевна

Студентка 4 курса

Специальность: Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна
	Значение креативности для подрастающего поколения


	278

	Дюлина Анастасия  Алексеевна

Студентка 2 курса

Специальность Преподавание в начальной школе

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Организация внеучебной (внеурочной) деятельности при введении ФГОС НОО второго поколения на первой ступени обучения


	281

	Ермулина Диана Андреевна

Студентка 4 курса

Специальность: Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна
	Специфика организации внеурочной деятельности с младшими школьниками - залог развития межличностных взаимоотношений


	284

	Еремина Наталья Валериевна

Студентка 3 курса (заочная форма обучения)

Специальность — Специальное дошкольное образование

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна
	Развитие творческих способностей у детей дошкольного возраста посредством музыкально-ритмической деятельности


	286

	Жданович Галина

студентка 3 курс

ГАОУ СПО Тольяттинского социально-педагогического колледжа,

Научный руководитель – Кан О.Р., преподаватель педагогических дисциплин
	РЕФЛЕКСИЯ УЧАСТНИКОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ВЫПУСКНИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ


	289

	Зобова Екатерина

Студентка 4 курса

Специальность: Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Михайловская Т.А., к.п.н.
	Повышение мотивации к изучению математики в начальной школе посредством применения информационно – коммуникативных технологий


	293

	И.В. Иванова, П.Д. Долгополова

ГБП ОУ   «Катайский  профессионально -  педагогический техникум»

Научный руководитель – А.В. Утюпина, преподаватель  психологии
	НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ СТУДЕНТА


	297

	И.С. Игишева, О.Н.Кандакова,

ГБП  ОУ «Катайский профессионально–педагогический техникум»,

Научный руководитель: Рудковская  А.Н., преподаватель педагогики
	НЕКОТОРЫЕ  ПОДХОДЫ  К  ОРГАНИЗАЦИИ  НИРС  В  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  ПРОЦЕССЕ


	301

	Мария Фаилевна Кадырова

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Формирование образовательной, воспитывающей, развивающей среды в начальной школе


	303

	Калентьева Т.

Студентка 5 курса

Специальность «Иностранный язык»

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Усатова И.Ю., преподаватель английского языка
	Развитие речевой компетенции на уроках английского языка посредством тренировочных упражнений


	307

	Козелепова Анастасия,

студентка 4 курса

специальность Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинского социально-педагогического колледж

Научный руководитель – Габова И.А., преподаватель
	ПРОБЛЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ДЕТЬМИ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА


	310

	Коледина Кристина Алексеевна

Студентка  3 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель:  О.А. Матосова
	Развитие мелкой моторики младшего школьника как главное условие  познавательной деятельности


	314

	Коледина Кристина Алексеевна

Студентка 3 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж Руководитель: Мастерова Л.З.
	Современные способы оценивания учебных достижений по русскому языку в начальных классах как средство формирования самооценки младших школьников
	318

	Анастасия Викторовна Кулакова

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Особенности планирования внеурочной деятельности в начальной школе


	320

	Куприна Ольга, студентка 4 курса

БОУ ОО СПО «Мезенский педагогический колледж»,

Орловская область, село Плещеево

Научный руководитель: Кирюхина Татьяна Серафимовна, преподаватель физического воспитания
	Роль педагогической практики в формировании специалиста по физическому образованию


	323

	Куликова Светлана Николаевна

Студентка 4 курса

Специальность: Дошкольное образование

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна
	ФОРМИРОВАНИЕ ЭЛЕМЕНТАРНЫХ  МАТЕМАТИЧЕСКИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПОСРЕДСТВОМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МАРШРУТОВ


	325

	Луферцева Дарья Сергеевна

Студентка  4 курса

специальность 050709 «Преподавание в начальных классах»

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж Руководитель: Сухенко А.А.
	Фольклор во внеурочной деятельности младших школьников
	328

	Светлана Алексеевна Лимонова

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Особенности методических рекомендаций по проведению уроков русского языка в начальной школе


	331

	Мальгина С., студентка

ГБПОУ «Катайский профессиональный-педагогический техникум

Научный руководитель: Яготина И.В., преподаватель
	ФОРМИРОВАНИЕ КОНФЛИКТНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ


	333

	Мартынова М.

Студентка 5 курса

Специальность «Иностранный язык»

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Усатова И.Ю. преподаватель английского языка
	Деятельностный подход к обучению грамматике английского языка


	335

	Анастасия Романовна Масальская

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Форма работы с родителями в начальной школе


	338

	Ольга Геннадьевна Моторина

Студентка 4 курса

Специальность 050709 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: О. А. Матосова
	ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ СИТУАЦИИ НА УРОКАХ ЛИТЕРАТУРНОГО ЧТЕНИЯ КАК СРЕДСТВО ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ МЛАДШИМИ ШКОЛЬНИКАМИ


	340

	Нахалова Наталья Юрьевна

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель Т.А. Михайловская
	Инновации в начальной школе


	344

	Алина Алексеевна Нечепуренко

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	Методическая копилка учителя начальных классов


	348

	Алина Геннадьевна Николаева

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская
	СПЕЦИФИКА РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ


	350

	Никифорова Елена

студентка 4 курса

Специальность  «Адаптивная физическая культура»

ГАОУ СПО Тольяттинского социально-педагогического колледжа,

Научный руководитель – Кан О.Р., преподаватель педагогических дисциплин
	МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА КАК ФАКТОР САМОРАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ


	352
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РАЗДЕЛ 1. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

Методологические основы использования инновационных технологий при подготовке выпускников специальности «Экономика и бухгалтерский учет» 

Аносова О.С.,

преподаватель БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж»,  Горно-Алтайск

В условиях реализации ФГОС третьего поколения необходимо совершенствовать  подготовку бухгалтерских кадров в учебных заведениях среднего профессионального образования в России. Внедрение в учебный процесс современных компьютерных, информационных и инновационных технологий и учет тенденций развития бизнес – процессов позволит повысить качество подготовки специалистов по бухгалтерскому учету.

В настоящее время при подготовке будущих специалистов требуется создание конкурентоспособной личности востребованной на рынке труда, обладающей коммуникативными качествами, способной к самообучению и самосовершенствованию. В связи с чем педагогу необходимо создать предпосылку к формированию таких способностей у студентов.

Формирование профессионального бухгалтера невозможно без радикальных перемен в технологиях подготовки. При подготовке такого специалиста максимум внимания должно уделяться не запоминанию возможно большего объема общих и специальных знаний и механическому усвоению умений и навыков (то и другое быстро стареет и становится тормозом в деятельности профессионала), а развитию творческих способностей каждого обучающегося, его способности решать нетрадиционные задачи и проблемы, а так же формирование у него умения самостоятельно приобретать знания, учиться на протяжении всей жизни.

Одним из основных направлений совершенствования подготовки 

бухгалтеров является использование создание и развитие инновационных методов обучения. Инновационный метод можно рассматривать в виде различных форм инновационных игр, игровых программ, предписывающих способы и средства мыслительной деятельности по решению проблем, методов моделирования, модульного обучения, ролевых игр, кейс технологий, метода мозгового штурма, метода проектов, деловых игр и многих других. Кроме этого в современных условиях необходимо использование информационных технологий. 

Основными информационными технологиями в бухгалтерском образовании являются следующие: 

–электронные учебные и методические пособия; 

–электронные учебно-методические комплексы; 

–обучающие интернет-ресурсы; 

–интерактивные игры, тренажеры и тренинги;

–виртуальные компьютерные лаборатории;

–автоматизированные консультационные системы и др. 

Важно отметить, что в настоящее время существует значительное 

количество автоматизированных бухгалтерских комплексов, используемых на предприятиях. Эти системы адаптированы к изменяющимся условиям ведения бухгалтерского учета и составления отчетности. Однако применение их для обучения будущих специалистов имеет ряд проблем, связанных с использованием сквозных примеров, выходу на конечные результаты их функционирования. Поэтому в целях обучения будущих бухгалтеров представляется актуальным использование именно обучающих систем по бухгалтерскому учету. К педагогическим условиям информационно-технологической подготовки будущего бухгалтера можно отнести: 

– создание проблемных ситуаций, связанных с решением профессиональных задач на компьютере, в процессе овладения и закрепления знаний; 

– применение активных методов обучения для формирования информационно-технологических умений; 

– ориентация процесса обучения на синтез студентами субъективно нового знания в области информационных технологий в бухгалтерском учете; 

– учебно-исследовательская работа студентов; 

– использование системы усложняющихся задач для обработки экономической информации на компьютере; 

– осуществление непрерывного контроля за уровнем информационно-технологических умений студентов, учет и оценка результатов; 

– прагматическая направленность выполняемых студентами с помощью компьютера учебных заданий; 

 создание ситуации новизны и актуальности в процессе изучения нового 

материала, связанного с использованием компьютерной техники в профессиональной деятельности;

– организация мотивационной деятельности студентов по использованию компьютерной техники в профессиональной деятельности; 

– периодическое осуществление связи изучаемой студентом новой информационно-технологической деятельности с его имеющимся личным опытом; 

– осмысление полученных знаний и результатов практической деятельности в процессе работы на компьютере; 

– обязательное периодическое использование студентами в процессе обучения средств компьютерных телекоммуникаций. 

Выбор наиболее эффективных методов и средств для какого-либо конкретного учебного занятия представляется одним из важных моментов процесса обучения. Анализируя методы и средства обучения, необходимо 

учитывать их постоянное совершенствование. При использовании методов и средств важно учитывать то обстоятельство, что одни и те же методы или средства могут быть эффективными при одних условиях и совершенно неприемлемыми при других. 

Элементом современных практико-ориентированных инновационных технологий подготовки бухгалтеров могут стать деловые игры, которые применяются для решения задач обучения, принятия управленческих решений, организационного проектирования, планирования и исследования. Деловые игры характеризуются следующими признаками:

- наличие общих целей всего игрового коллектива;

- наличие различных интересов участников.

Обязательным условием осуществления деловой игры является взаимодействие участников, выполняющих разные роли. Различие интересов может быть из-за разного положения тех или иных участников в системе. Возможен вариант деловой игры, при которой коллектив обучающихся разбивается на однотипные группы с идентичными ролями внутри группы. Каждая группа решает одну и ту же проблему в одинаковых условиях обстановки, стремясь достичь лучших результатов. В этом случае конфликт между группами носит соревновательный характер, а игра называется соревновательной;

- динамичность изменения обстановки и наличие обратной связи, зависящей от решений участников игры;

- наличие системы стимулирования;

- объективность оценки результатов игровой деятельности;

- поддержание эмоционального настроя в течение всей игры.

В деловых играх существенно меняется деятельность преподавателя: на первый план выступают такие функции, как организация деятельности студентов, постоянный контроль за ходом решения проблемы, консультирование, создание эмоционального настроения.

Поиск направлений совершенствования качества подготовки специалистов в условиях изменяющегося рынка труда, с одной стороны, и удовлетворения запросов личности в образовательных услугах,  с другой, заставляет образовательные учреждения пересматривать технологию образовательного процесса. Применение деловых игр, современных информационных и практико-ориентированных технологий в процессе подготовки будущих бухгалтеров позволит: 

–
повысить качество обучения бухгалтерскому учету ; 

–
перераспределить нагрузку преподавателей с рутинной на творческую деятельность; 

–
оптимизировать использование материально-технических средств.

Список использованной литературы :

1. Практикум по бухгалтерскому учету как условие формирования профессиональной компетенции будущего специалиста. К.с.н, доцент. Брежнева И.В.Южно – Уральский профессиональный институт

2. Система методов проблемно-развивающего обучения, являющаяся методологическим основанием ФГОСа нового поколения

Прищепа Т.А. к.пед.н., доцент ТГПУ

Инновационные технологии в условиях реализации ФГОС нового поколения.  Преподавание  русского языка

А.А. Аскоченская,

преподаватель  русского языка

ГОБУ СПО ВО «Воронежский юридический техникум»

Россия, г. Воронеж

Первостепенной задачей  современной системы  профессионального образования является актуализация  гибкой и динамичной модели конкурентоспособного, ценностно и профессионально ориентированного выпускника с набором необходимых общих и профессиональных компетенций, формирование высоконравственной личности, способной  развивать и преумножать кадровый потенциал нашей страны.  Сегодня качественное профессиональное образование  – это и средство социальной защиты, построения карьеры, гарант стабильности, возможность самореализации личности  на различных этапах становления.

 Изучение русского языка в пределах основных профессиональных образовательных программ   ориентировано на формирование представления о русском языке как духовной, нравственной и  культурной ценности народа; осознание национального своеобразия русского языка; овладение культурой межнационального общения, дальнейшее развитие и совершенствование способности и готовности к речевому взаимодействию и социальной адаптации; готовности к трудовой деятельности, осознанному выбору профессии; навыков самоорганизации и саморазвития; информационных умений и навыков; освоение знаний о русском языке как многофункциональной знаковой системе и общественном явлении; языковой норме и ее разновидностях; нормах речевого поведения в различных сферах общения; овладение умениями опознавать, анализировать, классифицировать языковые факты, оценивать их с точки зрения нормативности; различать функциональные разновидности языка и моделировать речевое поведение в соответствии с задачами общения; применение полученных знаний и умений в собственной речевой практике; повышение уровня речевой культуры, орфографической и пунктуационной грамотности.  В соответствии с этим у  студента развиваются и совершенствуются коммуникативная, языковая, лингвистическая (языковедческая) и культуроведческая компетенции.

В  учебном процессе формирование данных компетенций происходит при изучении любой темы, поскольку все виды компетенций взаимосвязаны. 

При формировании коммуникативной компетенции  не только при освоении раздела «Язык и речь», но и при изучении фонетики, лексики, словообразования, морфологии, синтаксиса,  где большое внимание уделяется употреблению единиц языка в речи в соответствии с их коммуникативной целесообразностью, на  занятиях используются фрагменты интернет-версии радиопередач «Русский устный». Эти материалы  представлены в виде электронного аудиословаря. Ведущая «Русского устного» – Юлия Сафонова, кандидат филологических наук, доцент, член редакционного совета ГРАМОТЫ.РУ. Данный проект  – для тех, кто желает научиться правильно употреблять слова и выражения, пользоваться словарями русского языка, узнать много нового и интересного о русской культуре, словесности, классической и современной литературе. Студенты анализируют услышанное, высказывают свои мысли, делают обобщения по темам. 

Совершенствованию коммуникативных умений, речевых навыков и культуры речи способствует подготовка  студентами устных выступлений, рефератов, информационная переработка текста (составление плана, тезисов, конспектов, аннотаций и т.д.). При этом важным является самостоятельный подход и знаний критерий оценивания данных видов  работ. На уроках русского языка предлагаются фрагменты выступлений публичных людей, добившихся успехов в различных областях деятельности. Студенты  находят фрагменты выступлений в сети Интернет, готовят свои рекомендации по правилам публичного выступления, электронные презентации, анализируют ошибки текстов различных  видов сети Интернет.

Языковая и лингвистическая (языковедческая) компетенции формируются в процессе систематизации знаний о языке как знаковой системе и общественном явлении, его устройстве, развитии и функционировании; овладения основными нормами русского литературного языка, умения пользоваться различными лингвистическими словарями, обогащения словарного запаса и грамматического строя речи студентов. При этом студенты используют не только традиционные лингвистические словари, справочники и энциклопедии, но и их электронные версии,  расположенные на  сервере техникума, а также в сети Интернет.   

Формирование культуроведческой компетенции  проходит в процессе работы над специально подобранными текстами, отражающими традиции, быт, культуру русского и других народов. Изучение русского языка на профильном уровне  обеспечивает более высокий уровень языковой подготовки  студентов. Особое внимание уделяется усвоению функциональных стилей речи и особенностям употребления языковых единиц в соответствии с речевой ситуацией. Усилена речевая направленность содержания. Важная роль при этом отводится внеаудиторной работе со студентами по дисциплине. Ежегодно они принимают участие в мероприятии «День Интернета в Никитинке», организованном Государственным образовательным бюджетным учреждением культуры Воронежской области Воронежской областной универсальной научной библиотекой имени И.С.Никитина, к которому готовят различные задания, многие из  них отражают процессы интеграции русского устного, русского письменного языка и языка сети Интернет. Студенты техникума  выпускают ежемесячный информационный бюллетень «Наука. Культура. Жизнь», отдельные материалы которого посвящены русскому языку и его актуализации в сети Интернет. Ежегодно в техникуме проводится олимпиада по русскому языку.  Внутритехникумовская олимпиада  включает  несколько этапов, один из них -  выполнение компьютерного тестового задания, содержащего вопросы по принципам одиночного выбора ответов, множественного выбора, нахождению соответствия и др. Студенты ВЮТа участвуют в Интернет-олимпиаде «Эрудиты планеты», где весомая доля вопросов  по темам  предмета «Русский язык», а результаты ответов каждого тура обрабатываются автоматически в течение нескольких секунд и отражаются на экране.  

Русский язык, как средство познания действительности, обеспечивает развитие интеллектуальных и творческих способностей обучающегося, развивает его абстрактное мышление, память и воображение, формирует навыки самостоятельной учебной деятельности, самообразования и самореализации личности. Особое значение придается изучению профессиональной лексики, терминологии, развитию навыков самоконтроля и потребности обучающихся обращаться к справочной литературе (словарям, справочникам и др.). В качестве форм контроля применяются интерактивные диктанты, которые находятся на сервере техникума. Студенты могут проверить свои знания, выполняя упражнения  различных видов.

Преподавателями русского языка Воронежского юридического техникума разработаны электронные учебно-методические комплексы в системе единого открытого образовательного пространства ВЮТа с включением презентаций по отдельным темам и разделам, которые используются на занятиях. Электронные учебно-методические комплексы дисциплин, расположенные на внутреннем сайте техникума, обеспечивают элементы дистанционного обучения студентов при подготовке к занятиям в процессе выполнения домашнего задания.

Таким образом, применение Сетевой и Интернет технологий, работа по темам с электронными учебниками, расположенными на внутреннем сайте техникума, передача информации по локальной сети и через глобальную сеть Интернет, поиск и обсуждение информации из  Интернета, обучение  использования информации, найденной  на сайтах  в Интернете и др., способствуют качественному обучению по предмету Русский язык.  

http://www.gramota.ru/slovari/radiosafonova/
http://www.gramota.ru/slovari/dic/
http://orthographia.ru/orfografia.php?sid=81
Компетентностно-деятельностный  подход  в формировании методологической культуры будущего специалиста

(активные и интерактивные формы проведения занятий)

Ольга Федоровна Архипова,

преподаватель,

ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж»,

г. Салехард

На современном этапе в России формируется общенациональная образовательная политика, главная задача которой - достижение современного качества образования, его соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства.

Согласно Концепции модернизации российского образования, основным результатом образования должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно – политической, коммуникационной, информационной и других сферах. 

 Цель  профессиональной деятельности педагога непосредственно согласуется с деятельностью образовательного учреждения и нацелена на  решение  следующих проблем:

· воспитание человека – патриота своей страны, уважающего национальные и общечеловеческие ценности, осознающего непреходящие ценности культуры, природы и необходимость защиты окружающей среды;

· формирование у обучающихся картины жизни общества и человечества, как в прошлом, так и в настоящем, способствовать осмыслению ими социального, нравственного опыта предшествующих поколений;

· формирование человека, интегрированного в современном обществе с набором необходимых профессиональных компетенций и нацеленного на совершенствование этого общества.

Преподаватель в образовательном учреждении должен не просто передавать, воспроизводить накопленные знания и умения, но и практически непрерывно адаптироваться к изменениям в образовательной среде, растущим запросам рынка труда, росту «плотности» информационных потоков, непрерывной реформе образования и другим факторам, определяющим конкретную сферу образовательного пространства.

Профессиональная компетентность педагога определяется синтезом базовой подготовки и опытом педагогического проектирования, способностью к восприятию педагогических инноваций.

Исходя из этого, каждый преподаватель, старается проектировать свою деятельность так, чтобы она обеспечивала стабильность результатов по преподаваемой учебной дисциплине.

Обучающиеся колледжа отличаются различным уровнем познавательных способностей, поэтому важными задачами педагогической деятельности являются формирование мотивации к учению и развитие познавательных возможностей обучающихся, развитие мыслительных способностей обучающихся, развитие памяти, устной и письменной речи, умений применять полученные знания в учебных и жизненных ситуациях.

В последнее время возник интереси наиболее эффективным методом считается  внедрение профессионально-ориентированных технологий обучения, способствующих формированию у студентов значимых для будущей профессиональной деятельности качеств личности, а также знаний, умений и навыков, обеспечивающих качественное выполнение функциональных обязанностей по избранной специальности.В процессе практико-ориентированного образования рассматриваетсякомпетентностно-деятельностныйподход. Компетенции формируются в процессе деятельности и ради будущей профессиональной деятельности.

Для студентов-выпускников, будущих педагогововладение же компетенциями невозможно без приобретения опыта деятельности, в процессе формирования методологической культуры будущего специалиста компетентностно-деятельностныйподход ориентирован, прежде всего, на достижение определенных результатов, приобретение профессионально и социально значимых компетентностей.

Каждый преподаватель постоянно ищет такую педагогическую технологию, которая позволила бы ему в условиях многообразия учебников, сохранения концентрической модели найти оптимальные пути обучения студентов, соответствующие требованиям концепции модернизации российского образования и условиям развивающегося мира.  

В процессе деятельности успешно используются  активные и интерактивные формы проведения занятий(использование современных инновационных технологий: кейс-технологии,личностно – ориентированное обучение, коллективный способ обучения,обучение на практических примерах и ситуациях, игровое моделирование, семинары и дискуссии и другие формы,  способствующие формированию методологической культуры будущего специалиста-педагога, помогающие ему  проектировать  и конструировать учебно-воспитательный  процесс, осознавать, формулировать и творчески решать педагогические задачи,развивать аналитические, организационные и коммуникативные умения и навыки, связанные с принятием адекватных решений в производственной ситуации, формирующие у учащихся навыки самоанализа и управления собственной деятельностью. Помимо этого развивается  стрессоустойчивость, эмпатия (сопереживания к оказавшимся в этой ситуации людям), учащиесявовлекаются в активное взаимодействие,   умеют  гибко реагировать на изменение ситуации, принимать решения,  контролировать и регулировать своё эмоциональное состояние,(что очень важно для будущего педагога), помогают осмыслить всю полученную информацию, сформировать собственное отношение к изучаемому материалу.Но самое ценное, что студенты понимают сущность и социальную значимость своей профессии, проявляют к ней устойчивый интерес, анализируют рабочую ситуацию, дают ей оценку, корректируют, несут ответственность за результат своей работы.

Каждой эпохе, каждому этапу развития общества соответствуют конкретные задачи образования. Они отражают социальный заказ общества, который  выполняет образовательное учреждение по подготовке молодого поколения к современным условиям жизни.Компетентностно-деятельностный  подход  проведения занятий выводят  на качественно иной уровень обучения и воспитания, позволяют реализовывать  задачи и достигать результата, способствует формированию методологической культурыбудущего специалиста.

Методика преподавания иностранного языка в полиэтнической среде

Балыкина А.В.,

преподаватель, БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж», Горно-Алтайск

Этнокультурная ситуация, сложившаяся сейчас в мире, ставит перед теорией методики обучения иностранным языкам новые задачи. Значительную трудность для усвоения представляют собой различия в двух и более культурах. В языке эти различия очень ярко проявляются на лексическом уровне, а точнее, в национально-ориентированной лексике. Усвоение системы понятий формирует у студентов знания о культуре страны изучаемого языка, помогает лучше осознать свою культуру. 

 Усвоение иностранного языка не повторяет формально пути овладения родным, а представляет собой своеобразный процесс, при котором используется вся семантическая сторона системы родного языка индивида. Поэтому обучение любому новому языку должно непременно осуществляться на основе родного, с максимальной опорой на него. Овладение иностранным опирается на уровень владения родным языком, на определенную систему знаний в нем. Это позволяет индивиду не только лучше изучить иностранный язык, но и глубже понять родной как частный случай языковой системы, включая обобщение языковых явлений и осознание речевых операций.

Овладения вторым языком определяются целым рядом факторов, в числе которых - психологическое состояние студентов, их способности, имеющийся филологический опыт; индивидуальные особенности педагога, методы и средства обучения. 

Процесс становления и развития дву- и многоязычия сопровождается сложным взаимовлиянием и взаимодействием в сознании учащихся, в их речевой деятельности двух или нескольких языковых систем. Расхождения в структурах родного и изучаемых языков (русского, иностранных) на всех уровнях ‑ лексическом, фонетическом, грамматическом и т.д. ‑ вызывают явление интерференции, проявляющееся в речи учащихся в виде ошибок определенного характера. 

Как показывает практика, овладеть предлагаемым для усвоения лексическим материалом любого неродного языка студенты могут только тогда, когда они систематически употребляют изучаемую лексику в своей речевой практике. Лишь при таком условии студенты будут заинтересованы в более прочном усвоении семантики слов, в изучении их правильной лексической сочетаемости. Другой важный тезис: для того чтобы научиться говорить на каком-либо языке, помимо родного, необходимо в первую очередь овладеть его системой. Поскольку же система языка является объектом изучения лингвистики, данные этой науки должны использоваться при проектировании конкретных методов и приемов преподавания.

 Взаимосвязанным с предыдущим является вопрос и о том, что проблемы формирования и развития организованного продуктивного би- и полилингвизма теснейшим образом связаны с решением ряда вопросов образования и воспитания, составляющих в своей совокупности педагогический аспект многоязычия. Это, прежде всего, разработка методов обучения двум, трем, нескольким языкам, а также методов изучения процесса овладения и феномена владения последними на основе социолингвистических, собственно лингвистических, психологических характеристик рассматриваемого явления. Их исследование в условиях формирующегося трехъязычия имеет важное огромное значение для организации процесса преподавания языковых дисциплин в полиэтнической среде. Процесс овладения лингвистической системой любого языка - как русского, изучаемого в качестве второго, так и иностранного - всегда сопровождается нарушением его норм в речепроизводстве, то есть интерференцией, потенциальная область которой прямо пропорциональна различиям между контактирующими языковыми системами. Например, алтайские студенты часто допускают фонетические ошибки в слове “butter” (масло) видя сходное по звучанию алтайское слово «батыр» (богатырь), произнося при этом звук “r”, что является фонетически неверным. Каждый язык, помимо того, что он связан с определенной артикуляционной базой, имеет слишком глубокие корни в жизни народа, слишком глубоко и интимно связан с его хозяйственными и социальными навыками и традициями, с его психическим складом. Из этого следует, что ситуация учебного трехъязычия обусловливает появление перед преподавателями и методистами дополнительных трудностей, связанных с одновременным обучением речевой деятельности на трех языках. 

Исходя из этого, возникает такое понятие как «ложные друзья переводчика». Каждый язык имеет сходство в фонетике, лексике, грамматике. Иногда подобные сходства могут ввести в заблуждение. Например, английское слово “magazine” (журнал) переводится студентами как «магазин», “artist” (художник) – «артист», “baton” (полицейская дубинка) – «батон», “cabinet” (комод, шкаф для дорогой посуды) – «кабинет», “Dutch” (голландец) – «датчанин», “lunatic” (сумасшедший) -  «лунатик», “physician” (терапевт) – «физик» и т.д.   Английское местоимение “I”(я) имеет одинаковое произношение с алтайским словом «ай» (луна), buy (покупать) – «бай» (богатый), “call” (звать, звонить) – «кол» (рука), ball (мяч) – «бол» (будь) и т.д.  

Принимая во внимание филологический опыт студентов, большинство исследователей полагают, что студентам-билингвам изучение иностранного языка дается сравнительно легче, так как у них имеется довольно богатая почва для положительного переноса языковых навыков. Все это диктует настоятельную необходимость развития и совершенствования работы по исследованию лингводидактических основ обучения иностранному языку с учетом родного и русского языков, что предполагает и облегчает выявление совокупности положительных факторов в обучении иноязычной речи, обусловленных взаимовлиянием и взаимодействием контактирующих лингвистических систем в условиях учебного трехъязычия национального образовательного заведения.

Изучая иностранный язык, студент, если даже не вступает в непосредственный контакт с представителем другой культуры, все равно соприкасается с новым, неизвестным для него, чужим миром. Поэтому при межкультурном подходе к преподаванию иностранных языков особенно важно учитывать эмоциональный аспект столкновения с "чужим". Следовательно, межкультурное обучение направлено на то, чтобы извлекать из соприкосновения с "чужим" максимальную пользу для собственного личностного развития. Благодаря столкновению с "чужим", благодаря взгляду извне, картина "своего", своей культуры дополняется, приобретает нечто полезное. Поступая таким образом возникает возможность познавать чужое, принимать его или при помощи диалога сглаживать противоречия.

Рассмотрим фонетические сходства языков. Чуждый русским студентам и представляющий для них определённую трудность в произношении носовой звук “ŋ” легче даётся алтайским студентам, так как является эквивалентом алтайскому звуку «нг», “ε:” – «ö».

Студенты многонациональной аудитории в большинстве своем являются билингвами, хорошо знающие родные и русский языки. Устойчивый билингвизм алтайских студентов заключается в способности общаться на двух или нескольких языках. Это сложное социологическое и психологическое явление заслуживает глубокого внимания с позиций методики обучения иностранным языкам.

Студент оказывается под двойным воздействием - как со стороны системы родного языка, так и сложившегося национально-русского двуязычия. При этом русский язык служит языком-посредником, на котором проводится учебный процесс. Поэтому роль и место родного и русского языков при обучении иностранному языку меняется от этапа к этапу. 

Усвоение лексических единиц иностранного языка должно осуществляться на базе филологического опыта студентов в русском и родном языках, что способствует развитию полилингвизма, транспозиции лексических умений и навыков, прочному усвоению учебного материала. С другой стороны, лексический материал разносистемных языков может быть источником ошибок, вызванных межъязыковой интерференцией. Межкультурный подход к обучению иностранным языкам наиболее адекватно отвечает потребностям современного общества, так как главной идеей этого методического направления является подготовка изучающих иностранный язык к эффективному развитию межкультурной компетенции.

Из всего вышеизложенного следует, что долг преподавателя иностранного языка – не игнорировать родной и русский языки студентов, а по возможности опираться на них, учитывая и используя в своей работе сходные явления изучаемых языковых систем. В процессе же преподавания иностранного языка студентам-билингвам следует опираться на свои знания как в родном, так и в русском языках.

Методические рекомендации по организации семинарских занятий при изучении специальных дисциплин

Бандура А.А.,

преподаватель, БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж», Горно-Алтайск

Одним из важных структурных элементов каждого занятия и всего процесса обучения в целом является проверка знаний и умений студентов. Она всегда находится в зоне при​стального внимания преподавателя, свидетельствует о результатах обучения.

Широкое использование устной формы проверки знаний, умений и навыков студентов обусловлено ее главным достоинством по сравнению с другими формами — непосредст​венным контактом между студентом и преподавателем в процессе проверки. Это дает воз​можность преподавателю следить за развитием мысли отвечающего, своевременно коррек​тировать знания, устранять все сомнения относительно состояния знаний ученика, исправ​лять погрешности речи, учить, логически грамотно строить изложение, правильно приме​нять терминологию и т.п.

Устная форма может быть использована для проверки усвоения учебного материала на всех уровнях.

Нельзя забывать, что функции проверки (контролирующая, обучающая, ориентирую​щая и воспитывающая) будут выполняться лишь в том случае, если студенты убеждены в необходимости, целесообразности и объективности проверки, в справедливости и доброже​лательности преподавателя.

На занятиях устная проверка знаний студентов осуществляется в виде фронтальной и индивидуальной проверки.

При фронтальной устной проверке за короткое время проверяется состояние знаний студентов всей группы по определенному вопросу или группе вопросов. Фронтальную уст​ную проверку преподаватель использует для выяснения готовности группы к изучению но​вого материала, для определения сформированности понятий, для проверки домашних за​даний, для поэтапной или окончательной проверки учебного материала, только что разо​бранного на занятии. Цель, которую ставит преподаватель при организации фронтальной проверки, определяет ее место на занятии, а объем, глубина и полнота проверяемого мате​риала — время, отводимое на проверку. В процессе фронтальной проверки преподаватель специальных дисциплин на техническом отделении может проверить знания формулировок законов, их математического выражения, характера связи между величинами, единиц физи​ческих величин, их определений, узловых вопросов темы; выяснить понимание сущности рассматриваемых явлений, т.е. поверить знания 1,2,3 уровней.

Индивидуальная устная проверка позволяет выявить правильность ответа по содержа​нию, его последовательность, полноту и глубину, самостоятельность суждений и выводов, степень развития логического мышления, культуру речи студентов. Эта форма проверки используется для текущего и тематического учета. Ее содержание составляет учебный ма​териал, который студенты должны изложить в виде развернутого рассказа с применением выводов, доказательств, математических выкладок, с вычерчиванием схем и графиков, с анализом рассматриваемых физических явлений, с постановкой эксперимента.

Но в то же время при устной проверке преподаватель испытывает затруднения в оценке. В методическом отношении это может быть связано с: 

1) отбором материала по содержанию, формой постановки вопросов, их количеством;

1. зависимостью оценок, выставляемых различным студентам одной и той же группы и разных групп от их общей успеваемости;

2. потерей внимания группы к ответу одного студента.

Поэтому при подготовке к устной проверке преподаватель должен тщательно отби​рать материал по содержанию, заранее формулировать вопросы, определять требования к ответам студентов.

Семинарские занятия в системе обучения и проверки знаний студентов технического отделения.

В ходе процесса обучения студентов специальным техническим дисциплинам наряду с комплексными и лабораторно-практическими занятиями хорошие результаты показывают семинарские занятия.

Суть методики проведения семинаров заключается в том, что студентам, наряду с теорией, выдаваемой преподавателем, предлагается выбрать вопросы для самостоятельного изучения. Выбранные вопросы подготавливаются в виде сообщений, с которыми студенты должны выступить на занятии.

Семинарские занятия подготавливаются и проводятся в несколько этапов от составле​ния вопросов до проведения итогового контроля.

Этапы подготовки семинаров.

На первом этапе производится составление вопросов по изучаемой дисциплине. Ко​личество вопросов должно быть таким, чтобы их хватило на всех студентов группы. Со​ставлением вопросов занимается преподаватель, ведущий данную дисциплину.

На втором этапе проводится выбор литературы, необходимой для подготовки к семи​нарским занятиям. Литература, подобранная при этом, должна быть свободно доступна для студентов в библиотеке. Материал, необходимый для подготовке к семинару можно под​бирать с использованием Интернета.

Подбор материала с помощью сети Интернет подразумевает умение студентов поль​зоваться современными компьютерными технологиями.

На третьем этапе составленные вопросы распределяются между студентами на выбор. В дальнейшем они пользуются предложенной им литературой для подготовки сообщения по выбранной теме. Сообщения подготавливаются студентами во внеурочное время само​стоятельно.

Роль преподавателя на стадии подготовки состоит в том, чтобы правильно скорректи​ровать работу студентов, провести консультации по подготовке к семинару, рассмотреть выбранную литературу с целью эффективной подготовки студентами сообщений.

При этом студентам необходимо пояснить, как правильно составить конспект сооб​щения, пользуясь предложенной им или выбранной ими самостоятельно литературой.

При подготовке сообщений студенты могут проявлять самостоятельность при выборе специальной литературы, необходимо только согласовать её с преподавателем, ведущим изучаемую дисциплину для того, чтобы избежать дублирования информации, подготовки сообщения по сути предлагаемой темы и т.д.

На четвертом этапе, подготовив сообщение, студент выступает с ним на занятии, при​нимая участие в проведении комплексного урока. Остальные студенты заслушивают доклад и конспектируют его содержание, задают вопросы по теме сообщения.

Преподаватель во время выступления студента вносит (по мере необходимости) кор​ректирующие замечания по теме выступления, необходимые дополнения и пояснения. По​сле выслушивания доклада студенту выставляется оценка по пятибалльной системе.

На каждое сообщение должно затрачиваться не более 15-ти минут и за одно занятие выступают с сообщением 3-4 студента. Текст сообщения подготавливается в виде реферата и сдаётся преподавателю.

Семинарские занятия проводятся по мере накопления сообщений, подготовленных студентами. Всего может проводиться несколько семинаров по мере изучения отдельных тем или разделов изучаемой дисциплины. В итоге все студенты, входящие в состав группы должны принять участие в проведении семинара.

В дальнейшем темы сообщений включаются в виде вопросов в экзаменационные би​леты.

Семинарские занятия можно использовать при подготовке к экзаменам и лабораторно​практическим занятиям. Студенты, принимающие участие в семинарах учатся работать со специальной литературой, находить необходимый материал для подготовки сообщения.

В ходе защиты доклада студенты учатся работать у доски, развивают речевой аппа​рат, изучают специальные термины, использующиеся в данной дисциплине. В ходе прове​дения семинарских занятий осуществляется контроль за подготовкой сообщений, стимули​рование познавательной деятельности студентов, развивается интерес к изучаемой специальности.

Теоретические предпосылки профессионального становления методологической культуры будущего педагога – одна из составляющих компетентностей современного педагога

Вохмянина Светлана Васильевна

Заведующий музеем ГБПОУ СПО ЯНАО

«Ямальский многопрофильный колледж»

г. Салехард

Каждому поколению людей необходимо не только освоить опыт предыдущих поколений, но и обогатить и приумножить этот опыт и, что не менее важно, передать его своим детям. 

А соответственно  в жизни подрастающего поколения важное место занимает профессиональное становление. Если данный процесс рассматривать во времени, то он занимает большую часть жизни человека от выбора профессии в старшей ступени общеобразовательной школы до окончания профессиональной деятельности. Причем профессиональное становление – это длительный, многолетний, практически бесконечный процесс, который предполагает возможность беспредельного развития человека. Данный процесс связан с различными целями и имеет разное содержание на разных возрастных этапах. 

В зависимости от выбранной профессии процесс профессионального становления имеет свои особенности. Так профессия педагога относится по классификации Е.А. Климова к типу профессий «человек – человек». Предметом интереса, распознания, обслуживания, преобразования в данном типе  профессий являются социальные системы, сообщества, группы людей и поэтому профессиональное становление происходит в процессе общения, деятельности и других видов активности.

Новое время, третье тысячелетие, важные события, происходящие в России, задачи утверждения в жизни нашего общества гуманистических и демократических идей, прав и свобод, рыночных отношений, норм жизни правового государства и гражданского общества по-новому, расширенно ставят задачи перед педагогической наукой и практикой. Провозглашение идей не означает их воплощения в жизнь общества и каждого человека. 90-е годы ХХ века доказали, что люди должны уметь жить, вести себя надлежащим образом в условиях предоставленных им свобод. Недаром говорят, что чтобы жить в условиях демократии, надо, чтобы демократия жила в нас; чтобы жить в условиях морали и справедливости, надо, чтобы мораль и справедливость жили в нас; чтобы жить в условиях права, надо, чтобы право жило в нас. Это ставит серьезные проблемы перед педагогикой. Основные задачи модернизации российского общего среднего образования: увеличение его доступности, качества и эффективности. Они предполагают внушительное обновление содержания образования, приведения его в соответствие с запросами времени и задачами развития страны. На современном этапе развития России образование, в его неразрывной, органичной связи с наукой, становится все более мощной движущей силой экономического роста. Правильный учет разносторонних интересов учащихся, их индивидуальных способностей, эффективное разрешение возникающих противоречий в процессе обучения, способствуют повышению уровня мотивации, самостоятельной познавательной деятельности, формированию комплекса устойчивых интересов. Модернизация образования рассматривается как один из важных вопросов образовательной политики.

В психолого-педагогической науке суще​ствуют три основных подхода к исследо​ванию содержания и структуры професси​ональной компетентности: профессиографический, уровневый и задачный. Каждый из них имеет свои особенности. Так, профессиограмма, как набор требований к специалисту, удобна в применении, но це​лесообразна при описании только операциональных компетентностей. Система клю​чевых компетентностей, как многопараметрическая характеристика специалиста, не может определяться простой суммой име​ющихся личностных качеств и способно​стей. Для этого необходимо применение комплекса взаимосвязанных параметров. Поэтому при целостном описании модели формирования компетентностей педагога мы использовали уровневый подход.

В процессе выявления ключевых компетентностей ценной является предложенная Б.Ф.Ломовым классификация общих спо​собностей на основе функций психики. Так можно вести речь о коммуникатив​ных, информационных и регулятивных ключевых компетентностях педагога, кото​рые имеют двойную направленность — на обучающихся и на самого себя.

Своеобразная противоречивость целевых установок системы повышения квалифика​ции заключается в том, что с одной сто​роны, она направлена на раскрытие внутренних личностных возможностей педагога (личностно ориентированный подход), а с другой - на адаптацию к нуждам и тре​бованиям, предъявляемым к нему школой и государством (профессионально ориенти​рованный подход). Соотнести личные и общественные нужды и потребности призван проблемно-ориентированный подход. При этом на первый план выдвигается необходимость совершенствования интеллектуальных способностей учителя в про​цессе непрерывного решения многообраз​ных проблем учебной жизни. Акцент делается не на интернализацию внешних по отношению к педагогу целей или ценностей и не на раскрытие спонтанных импульсов и эмоций, а на активное уча​стие педагога в разрешении реальной со​циальной ситуации. С необходимостью постановки и реше​ния задач педагог сталкивается во всех сферах профессиональной деятельности, на всех ее этапах. Трудно говорить о до​статочном уровне каждой из компетентностей при условии несформированности процедур постановки и решения профессиональных задач. Как отмечает В.Н.Дружинин, интел​лект (как общая способность) лежит в основе других способностей и определяет успешность любой деятельности [18, с. 349]. В этой связи целесообразно вве​сти понятие "интеллектуально-педагогиче​ская компетентность" как базовое.

Эта способность, определяющая меру профессионализма, характеризуется особым типом организации предметно-специфиче​ских знаний и эффективными стратегиями принятия решений.

Обучение студентов на разных курсах предполагается использование различных методов планомерного формирования умственных действий и понятий. При этом некоторые этапы формирования умственных действий могут быть пропущены или сведены к минимуму. Это связано с наличием готовых блоков из отдельных элементов действий или целых действий, которые прошли поэтапную отработку в ходе стихийного или целенаправленного формирования действия и могут обеспечить быстрый перевод относительного нового действия с одного уровня на другой. В то же время, если стоит задача формирования принципиально новых действий, пропуск некоторых этапов может негативно сказаться на освоенности, обобщенности и прочности действия.

На первом этапе при формировании мотивации действия важна актуализация познавательных и профессиональных интересов студентов и включение формулируемой задачи в контекст будущей  профессиональной деятельности. Чаще всего используем тот тип учения, при котором строится полная ориентировочная основа. Эта основа дается в обобщенном виде, характерном для целого класса явлений. Она составляется студентом самостоятельно в каждом конкретном случае с помощью общего метода, который дается преподавателем. Для наиболее продвинутых студентов возможен и более высокий тип учения, когда студент сам открывает общий метод построения ориентировочной основы.

Важной частью работы преподавателя при использовании методов планомерного формирования умственных действий является содержательный анализ материала для выделения таких инвариант в конкретной области знания, которые позволяют значительно уменьшить объем подлежащей усвоению информации. Помимо предметных (специальных) инвариант (закономерности, факты и методы частной науки), здесь имеются логические инварианты (логические операции и приемы логического мышления) и психологические инварианты (умения планировать и контролировать свою деятельность, вносить при необходимости в неё коррективы и оценивать конечный результат  с точки зрения его соответствия поставленной задаче). 

В процессе обучения осуществляется ряд последовательных действий: постановка целей обучения (целеполагание) → формирование потребностей студентов в овладении материалом (установка) → определение содержания материала, подлежащего усвоению → организация учебно-познавательной деятельности по овладению студентами изучаемым материалом → придание учебной деятельности эмоционально-положительного характера → регулирование и контроль учебой деятельности студентов → оценивание результатов деятельности студентов. При этом студенты осуществляют учебно-познавательную деятельность, которая содержит следующие компоненты: осознание целей и задач обучения; развитие потребностей и мотивов деятельности; осмысление темы нового материала и основных вопросов, подлежащих усвоению; восприятие, осмысление и запоминание учебного материала; применение знаний на практике и последующее повторение (когнитивный аспект); проявление эмоциональных отношений (аффективный аспект) и волевых усилий (конативный аспект) в учебно-познавательной деятельности; самоконтроль и самооценка.

Рассматривая процесс обучения как неразрывный двуединый процесс преподавания и учения, выбор видов обучения осуществляется в соответствии с особенностями содержания обучения, возможностями студенческого контингента, предпочтениями преподавателя. 

Процесс обучения, как педагогическая система, обычно представляется пятью элементами (подсистемами): цель обучения (для чего учить?); содержание учебной информации (чему учить?); 3. методы, приемы обучения, средства педагогической  коммуникации (как учить?); 4. преподаватели (кто учит?); 5. студенты (кто учится?). Он имеет следующую структуру: ЦЕЛЬ → ПРИНЦИПЫ → СОДЕРЖАНИЕ → МЕТОДЫ → СРЕДСТВА → ФОРМЫ. Представляется необходимым дополнить эту совокупность элементами «результаты», «управление учебным процессом» и «педагогическая технология» 

Процесс педагогического управления состоит из следующих компонентов: постановка цели → информационное обеспечение → формулировка задач в зависимости от цели и студенческого контингента → проектирование деятельности по достижению цели (планирование содержания, методов, средств, форм) → реализация проекта → контроль за ходом выполнения → корректировка → подведение итогов. 

При выяснении обстоятельств, влияющих на получение намеченных результатов обучения, используются процедуры нормативного и диагностического мониторинга, при этом собирается не только внутренняя вузовская информация, но и внешняя, относящаяся к ситуации на рынке труда. Первоначальные задачи корректируются по результатам диагноза. Полученная информация обрабатывается методами статистического анализа, производится прогнозирование хода и результатов педагогического процесса.

При организации процесса обучения учитывается, что управление этим процессом есть основной механизм усвоения, включающий поэтапное формирование умственных действий, программированное и алгоритмизированное обучение. Используется как дисциплинарно-предметный, так и проектный принцип обучения. Активизация обучения важна в связи с тем, что если не возбудить у студентов активность в овладении знаниями, то разница между исходными и конечными состояниями участников процесса обучения будет минимальна.

В педагогической системе широко используется аудиторная форма занятий и традиционные формы контроля – устный контроль, рефераты, зачеты, экзамены, а также более сложная форма контроля в виде защиты проектов, дипломных, курсовых, расчётно-графических работ и т. п. При этом определяющую роль играет воздействие на интеллектуальную сферу студента. В то же время появляется возможность воздействия на эмоциональную и волевую сферы для достижения поставленной глобальной цели подготовки компетентного выпускника, реализуемые, прежде всего, в ходе проведения имитационных и деловых игр.

При разработке показателей профессионального становления будущего педагога мы выделяем ряд исходных принципов, а именно: «уровень готовности специалистов в области образования целесообразно определить на основе решения специально разработанных профессиональных задач», «показатели готовности должны оценивать не только результат профессиональной подготовки, но и весь процесс становления специалиста на различных этапах и ступенях непрерывного образования» [5; С.83]. Оценка уровня профессионального становления специалиста должна осуществляться по основным функциям, характерным для профессиональной педагогической деятельности [4. С. 56]. При этом выделяем следующие характерные для педагогической деятельности функции: диагностическая, информационная, конструктивно-проектировочная, организаторская, коммуникативная, прогностическая, исследовательская и оценочная. Для того чтобы проверить уровень овладения данными функциями необходимо представить каждую из них в виде операционных компонентов [4. С. 57-58]. 

Таким образом, в результате проведенного анализа научных работ и обобщения эмпирических данных выделены следующие основные критерии профессионального становления педагога, ориентированного на инновационную деятельность:

- сформированность профессиональной компетентности, которая представлена следующими компонентами - мотивационно-ценностным, коммуникативным, организационно-управленческим, методическим, исследовательско-рефлексивным; 

- освоение компонентов содержания общего образования

овладение основами теории и практики инновационной технологии, в которой предстоит работать; 

- способность осуществлять инновационную педагогическую деятельность.

На основе современных педагогических стратегий приобщения и обогащения к данным критериям нами разработаны параметры профессионального становления педагога, занимающегося инновационной деятельностью (табл. 1).

Параметры по каждому критерию позволяют отследить изменения педагога по всей целостности мыследеятельности: представлениям, действиям, коммуникативным средствам.

Таблица 1 - Критерии и параметры профессионального становления будущего педагога

	Критерий
	Параметры
	Шкала оценки

	
	
	Да
	Нет

	Сформированность профессиональной компетентности

	Мотивационно-ценностный компонент
	Имеет теоретические представления о постулатах современного педагогического мировоззрения.
	
	

	
	Владеет соответствующей терминологией: способы освоения учебного материала, включенность детей в учебный процесс, успешность детей в обучении.
	
	

	
	Действует на основе постулатов современного педагогического мировоззрения.
	
	

	
	Осознал исходную проблему практики образования.
	
	

	Методический компонент
	Имеет концептуальные представления о структурировании содержания учебных предметов, освоил концепцию, знает методики организации деятельности учащихся на занятии.
	
	

	
	Освоил соответствующую терминологию.
	
	

	
	Освоил способы структурирования содержания учебных предметов для работы в выбранной технологии.
	
	

	
	Владеет способами проектирования дидактического материала для работы по разным методикам на своем предмете.
	
	

	
	Владеет методикой проектирования запуска различных форм взаимодействия учащихся (пары, группы, пары сменного состава).
	
	

	
	Освоил механизм составления и реализации индивидуальных образовательных программ учащихся.
	
	

	Исследовательско-рефлексивный компонент 
	Имеет программные представления о проведении эмпирических исследований.
	
	

	
	Владеет терминологическим аппаратом: исследование, теоретическое и эмпирическое исследование, объект, предмет, гипотеза исследования, методы исследования.
	
	

	
	Умеет организовать рефлексию собственной деятельности.
	
	

	
	Владеет способами организации рефлексии других (индивидуальных и групповых субъектов).
	
	

	Умение проводить эмпирические исследования (в рамках исследовательско-рефлексивного компонента)
	Умеет анализировать свою деятельность, выделять проблемы и трудности, оформлять противоречия.
	
	

	
	Умеет выделять объект и предмет исследования, строить гипотезу.
	
	

	
	Умеет создать проект исследовательской деятельности.
	
	

	
	Умеет работать с информацией (с каталогами, источниками).
	
	

	
	Умеет оформлять результаты и продукты исследований.
	
	

	Коммуникативный компонент
	Умеет оформить свои мысли в устный текст (точно, компактно, без искажений).
	
	

	
	Умеет оформить свои мысли в письменный текст.
	
	

	
	Умеет слушать, вникать в суть сказанного и поставить вопрос к услышанному.
	
	

	
	Умеет самостоятельно изучать литературу (умение читать с пониманием).
	
	

	
	Умеет организовать качественную коммуникацию.
	
	

	Освоение основ методологии, теории и практики технологии в которой предстоит работать 

	Освоение основ методологии 
	Имеет концептуальные представления об инновационной деятельности, учебных занятиях и владеет соответствующим терминологическим аппаратом 
	
	

	
	Освоил основные методологические схемы.
	
	

	Освоение основ теории 
	Освоил основные понятия современной дидактики. Обучение. Структуры общения. Формы организации процесса обучения. Способы обучения. Принципы обучения.
	
	

	Освоение технологии 
	Освоил технологию составления маршрутов и траекторий освоения учебного материала
	
	

	
	Освоил особенности организации учебных занятий.
	
	


В результате проведенного теоретического анализа и обобщения эмпирических данных с учетом особенностей инновационной деятельности в образовании (В.С. Лазарев, Б.П. Мартиросян, В.А. Сластенин, Л.С. Подымова) выделены следующие основные критерии профессионального становления будущего педагога: сформированность профессиональной компетентности, которая представлена субкомпетентностями - мотивационно-ценностной, коммуникативной, организационно-управленческой, методической, исследовательско-рефлексивной; овладение основами теории и практики инновационной технологии, в которой предстоит работать; способность осуществлять инновационную педагогическую деятельность. 

Создание условий по сохранению родного языка и национальной культуры в процессе подготовки учителя начальных классов для работы в кочевой школе

Викулова Вера Васильевна,

преподаватель, методист

ГБПОУ «Ямальский многопрофильный колледж»

        В последние годы в российском обществе широко обсуждается вопрос о необходимости реформирования системы образования в направлении усиления национального компонента.   Национальная школа не мыслима без преподавания на родном языке, так как родной язык – важнейшее достояние народа,  главное условие для существования этноса,     средство познания своей истории,  вековых обычаев и традиций.  Важно подчеркнуть и то, что бережное отношение к родным языкам, их гармоничное развитие - залог духовного роста и единения всех живущих в России народов. 

Как известно, языки "умирают" из-за большого числа социальных проблем: когда происходит перестройка всего жизненного уклада, когда кочевые племена переводят жить в поселки, когда разрушаются их традиционные виды хозяйствования – оленеводство, рыболовство, морской промысел. В данной связи поддержка государством оленеводства и других отраслей традиционного хозяйства народов Севера – это одна из основных и необходимых мер и для сохранения их языков.  Ещё одним фактором сохранения языка является школа.  Школьное образование - одна из важных сфер, где функционирование родных языков   в качестве языков обучения является решающем фактором возрождения и дальнейшего функционального развития национальных языков, национальных культур, в конечном итоге – самосохранения коренных народов.

   В условиях поликультурного пространства ЯНАО ненецкий язык и язык ханты  используются главным образом в быту, селькупский язык  находятся на грани исчезновения. Языки малочисленных народов Севера лишены возможности полноценно функционировать. Становится все меньше их носителей, и, что  вызывает особое беспокойство, среди молодого поколения представителей титульных народов.  В советское время, следуя требованиям всеобуча, для всех аборигенных народов Крайнего Севера   действовало одно правило, когда  обучение детей в школах-интернатах происходило  с отрывом от естественной среды обитания.  В результате ослабевали родственные связи, не передавались от старших к младшим выработанные веками знания, навыки, происходило старение трудового населения тундры,  маргинализация  городов. Подрастая, дети предпочитали оставаться в  поселках. Не найдя применения своих сил, оказавшись   между двух цивилизаций, немногие находили себя.Одним из печальных итогов прошлого является  даже не то, что многие плохо знают родной язык. У значительной  части  населения сформировался   определенный   национальный нигилизм по отношению к родному языку. Родители считают, что незачем забивать голову ребенка родным языком, так как   в будущем он просто не понадобиться. 

На  данный момент в ЯНАО право детей коренных малочисленных народов Севера, в том числе ведущих традиционный образ жизни, на получение образования по-прежнему в большей степени реализуется в 24 школах-интернатах и шести пришкольных интернатов, в которых обучается более 9000 детей коренных малочисленных народов Севера (свыше 80% от их общего числа). Нет секрета в том, что  система интернатов нуждается в реформировании так какимеет ряд недостатков (отрыв ребенка от привычной обстановки, большие финансовые затраты на доставку детей из стойбищ в школы-интернаты, невозможность в полной мере удовлетворить этнокультурные потребности коренных народов и др.). Одной из альтернативных форм организации образовательного процесса коренных народов Севера должна стать кочевая школа, которая внесёт свой позитивный вклад в обеспечение общедоступности образования, и, безусловно, будет содействовать сохранению родного языка, своего рода, кода  национальной культуры. Ни один из языков народностей России не является языком обучения в школах.   В кочевой же школе  уроки ведутся на родном языке, что можно назвать большим подспорьем в деле сохранения языка и  национальной культуры. Такие школы, максимально приближенные к естественной среде обитания северного человека,  призваны играть большую роль в обучении и воспитании, приобщению детей оленеводов и охотников к традиционным занятиям, родной культуре, к родному языку, в итоге содействовать укреплению семьи  как главного звена системы сохранения среды функционирования языка. В дальнейшем ребенок должен получать полноценный доступ ко всем достижениям мировой культуры, что сделать в малокомплектной стойбищной школе не представляется возможным.  

Без преподавания языка кочевая школа теряет свою основную функцию сохранения национальной самобытности. Моноэтнический состав обучающихся позволяет реализовать концепцию национального образования в полной мере и строить обучение и воспитание при повышении воспитательной роли произведений устного народного творчества, обычаев, игр, праздников.   Близость к природе и национальным традициям позволяет рано знакомить детей с народными промыслами,   воспитывать их в духе любви к природе и родному краю, экологизировать образовательный процесс. Поэтому необходима специальная подготовка педагогических кадров широкого профиля по индивидуальному образовательному плану профессионального образования, что, возможно, потребует внесения корректировок в федеральные государственные образовательные стандарты. Подготовка таких специалистов должна способствовать оптимизации учебно-воспитательного процесса, квалифицированно расширяя потенциальные возможности одного учителя вместо двух-трех учителей и воспитателей.  В настоящее время кочевые школы на Ямале переживают возрождение в условиях инновационного развития педагогической теории и уникальной образовательной практики. Так, в системе образования ЯНАО открыта окружная экспериментальная площадка по отработке модели  школы-детского сада (фактория Лаборовая, Приуральский район). В эксперименте участвует Ямальский многопрофильный колледж (г. Салехард) и базовое образовательное учреждение Аксарковская школа-интернат среднего (полного) общего образования. Большое участие в эксперименте принимает этнопедагог, известная ненецкая писательница, А.П.Неркаги, для которой сохранение и развитие родного языка является делом всей жизни.   Направлениями деятельности экспериментальной площадки определены поиск и проверка нового содержания методов и форм воспитания и обучения, формирование оптимального варианта учебного плана, разработка методики преподавания дисциплин, в том числе родного языка, с учетом этнопсихологии и этнопедагогики каждого народа Севера. 

Содержанием проекта «Модель подготовки педагогических кадров для работы с детьми коренных малочисленных народов Севера в условиях кочевой школы»стало формирование основных компетенций специалиста, учителя кочевой малокомплектной школы. Среди них осуществление профессиональной деятельности с учетом  особенностей  этнополикультурного обучения и речевых коммуникаций обучаемых детей, умение оказывать первую медицинскую помощь в экстремальных условиях  обучения в кочевой школе, организовывать  собственную  деятельность по  социализации  детей, ведущих с родителями кочевой образ жизни. Будущие учителя кочевой школы   должны научиться работать вахтовым методом обучения при малой наполняемости классов, разновозрастном составе учащихся, вариативности учебного графика, что вызвано спецификой традиционного хозяйствования,  использовать дистанционные формы обучения и т.д. С учетом данных требований  в ГБПОУ   ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж» разработан учебный план подготовки  по специальности «Учитель начальных классов», рассчитанный на четыре года обучения в очной и заочной формах,  включает дисциплины «Этнология», «Родной язык и литература», «Педагогика», «Методика преподавания в начальных классах», «Оказание первой медицинской помощи в экстремальных условиях»,  «Основы этнотуризма» и другие, освоение которых направлено на формирование умений  выпускника разрабатывать  содержание преподавания школьных предметов с учетом специфики  этнопедагогики и этнопсихологии народов Крайнего Севера.В процессе обучения выпускники должны освоить методику формированияиндивидуальных образовательных маршрутов учащихся в условиях кочевого образования, овладеть  технологиями  индивидуального тьюторства, уметь  разрабатывать  учебно-методические комплексы, в том числе, на родном языке, по учебным предметам с учётом  достижения цели и планируемых результатов освоения  основных образовательных  программ  начального образования этнокультурной направленности. Будущий учитель кочевой школы должен научиться вырабатывать  представления о способах сохранения и поддержания здоровья и здорового образа жизни воспитанников, формировать их стремления к обучению навыкам профессий оленевода, охотника и рыбака, хозяйки чума, развитие умений национального шитья и прикладного искусства.  В процессе обучения выпускник  должен освоить  методику воспитания межэтнической толерантности,  основы организации работы с родителями своих воспитанников с учётом особенностей  традиционного семейного воспитания, сложившегося в условиях кочевья. В тоже  время, необходимо сформировать убеждение у будущего учителя не допустить    изолированности, этнической замкнутости, оторванности таких учреждений как кочевая школа от достижений ассимилированной культуры всех народов многонациональной России, что может снизить развитие коммуникативных навыков ребенка, его адаптацию к существованию в сложном современном мире. То есть перед педагогическим коллективом колледжа стоят непростые задачи.

Учитель в кочевой школе больше чем учитель. Это учитель -универсал.  С учетом опыта  реализации проекта на базе ГБПОУ  ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж» в дальнейшем планируется подготовка специалистов, сочетающих квалификации учителя начальных классов– воспитателя детского сада,  воспитателя детского сада–педагога дополнительного образования, учителя начальных классов–мастера по прикладному искусству, воспитателя детского сада–парамедика. Особое внимание уделяется  разработке проекта учебного плана подготовки специальности «Учитель начальных классов–учитель родного языка». Перспективой развития проекта может стать подготовка педагогических кадров, совмещающих навыки широкого профиля, таких как учитель кочевой школы, воспитатель детского сада, разъездной фельдшер, менеджер этнотуризма и другие специализации, необходимые для работы в условиях кочевья Ямала.  

На данный момент представленный проект активно реализуется. Закуплены компьютерная техника, средства связи, расходные материалы, учебно-методическая литература.  Студентами первого набора являются представители национальных общин, проживающие в условиях кочевья. Их обучение в заочном режиме осуществлялось через дистанционную форму обучения, выезд мобильной группы преподавателей на факторию Лаборовая, где проводились сессионные мероприятия, максимально приближенные к местам проживания студентов, а также выезд обучающихся на сессию,проводимую в стационарном режиме на базе колледжа.  С 2012 года в ЯНАО осуществляется целевая подготовка специалиста - учителя начальных классов кочевой школы на очном отделении колледжа на основе применения практико-ориентированных технологий. 

В  2011-2013 гг. состоялись семинары  участников проекта, по темам  «Этнопедагогика как фактор социального развития личности и ее место в образовательном процессе школ ЯНАО», «Разработка учебно-методических комплексов с учетом национальных особенностей коренных малочисленных народов Севера», «Подготовка тьюторов к работе детьми в условиях кочевой школы» с учителями МОУ «Лаборовская начальная общеобразовательная школа», «Проблемы реализации проекта «Кочевое образование для детей коренных малочисленных народов Севера в системе образования Приуральского района», в которых приняли участие представители администрации ЯНАО, участники проекта, представители общественности.     В колледже создана рабочая группа педагогических и административных работников, для которых организован постоянно действующий семинар «Организация учебного процесса в рамках реализации проекта региональной инновационной площадки». Традиционные учебники, методические руководства получили компьютерную поддержку. Были разработаны специальные электронные учебники, изданы учебно-методические материалы для студентов специальности «Преподавание в начальных классах» (направление «Преподавание в начальных классах в условиях кочевой школы»), включающие задания   для самостоятельной подготовки и организации учебного процесса в дистанционном режиме, разрабатываются индивидуальные и подгрупповые образовательные траектории с использованием практико-ориентированных технологий, что позволяет в максимальной мере моделировать фрагменты будущей профессиональной деятельности.   Привлекаются к сотрудничеству коллеги из  других регионов. Проводится работа по установлению контактов с КГБОУ СПО «Таймырский колледж»  по изучению опыта подготовки специалистов педагогических специальностей для работы в условиях кочевья. Представители колледжа приняли участие в международной научно-практической конференции «Профи-2012. Традиции и инновации в подготовке специалистов для арктических регионов циркумполярного Севера» (г. Дудинка, Красноярский край), ХМАО осуществляется участие коллектива колледжа в работе международной организации «Арктический университет». 

Педагогическим коллективом колледжа уделяется большое внимание  повышению качества знания родных языков как условия межрегионального сотрудничества, что в свою очередь  способствует   повышению качества подготовки  учителя начальной школы. В 2012-2013 гг. студенты колледжа стали дипломантами и призерами межрегиональной олимпиады по краеведению и родным языкам (ханты, коми, ненецкому языку), проводимой департаментом образования ЯНАО в рамках реализации приоритетного национального  проекта «Образования». Межрегиональное сотрудничество студентов несет в себе воспитательный аспект, приобщает молодого человека к  ценностям культуры, помогает осознать себя созидателем, носителем нравственных устоев национальных традиций, молодой человек, воспитанный на лучших образцах своей национальной культуры способен к восприятию культурного разнообразия в целом. На острие сегодняшнего дня стоит проблема создания единого образовательного и  культурного пространства. В определенной степени её решению способствует организация межрегионального сотрудничества студенческой молодежи, что,  конечно, требует дополнительных финансовых вложений и объединения совместных усилий разных ведомств регионов. Любая национальная культура в условиях современного общества не может существовать изолированно от общего культурного процесса взаимного обогащения и взаимодействия, а  деятельность, направленная на процветание своей великой Родины, не может  существовать без боли за судьбу своей Малой Родины! В каких формах  возможно осуществление межрегионального сотрудничества? Для улучшения качества подготовки специалистов считаем возможным проведение межрегиональных студенческих и педагогических научно-практических конференций, обмен мобильными группами студентов, проведение стажировки преподавателей, занимающихся обучением родному языку. Кроме того, проведение семинаров обучающихся специальностей в области культуры и образования, олимпиад, фольклорных фестивалей и конкурсов, обмен творческими выездными выставками  работ участников студий декоративно-прикладного искусства, концертные поездки творческих коллективов колледжа, представляющих систему дополнительного  образования, будет содействовать пропаганде знаний в области родного языка и национальной культуры.

Обобщая вышесказанное,  необходимо отметить то, что преподавание родных языков, углубленное изучение культуры народов Крайнего Севера, в процессе подготовки специалистов в системе среднего профессионального образования,  осуществление межрегионального сотрудничества молодежи имеют большое значение в интеллектуальном и духовном развитии и формировании  культуры, как личности, так и общества в условиях поликультурной среды. Ситуация с родными языками  может служить индикатором общего социально-экономического благополучия или неблагополучия малочисленных народов Севера. Подготовка учителя кочевой школы, пропагандиста родного языка, позволит по ряду позиций улучшить обстановку по созданию благоприятной языковой ситуации для повышения статуса и расширения функций языков коренных народов ЯНАО, внесёт свой позитивный вклад   в формирование национального самосознания. От того насколько будет качественна и эффективна работа по сохранению родного языка зависит будущее не только отдельного ученика, но, возможно, и целого народа.

ПРОБЛЕМА РАЗВИТИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В УСЛОВИЯХ РЕФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Габова Ирина Анатольевна,

преподаватель психолого-педагогических дисциплин

ГАОУ СПО Тольяттинского социально-педагогического колледж

Интерес к изучаемой нами проблеме обусловливается, в настоящее время, гуманистическими задачами более полного раскрытия индивидуальности развивающейся личности, ее творческих потенций, в связи с изменением структуры дошкольного образования, введения федеральных государственных требований и последующего внедрения стандартов дошкольного образования. Жизнь во всех ее проявлениях становится все многообразнее и сложнее, от человека требуются не шаблонные, привычные действия, а творческий подход к решению больших и малых задач, способность самостоятельно ставить и решать новые проблемы.

Задачу формирования активной, самостоятельной, творческой личности необходимо решать уже в работе с дошкольниками. Исследования психологов доказывают, что в этот период открываются благоприятные возможности для формирования основ самостоятельности, творчества (А. В. Запорожец, А.Г. Ковалев, А.Н. Леонтьев, А.А. Люблинская, С.Л. Рубинштейн). Своевременное развитие самостоятельности расширяет возможности познания, общения, подготавливает успешное вхождение ребенка в ситуацию школьного обучения.

Изучение проблемы самостоятельности, в настоящее время, ведется в различных аспектах, исследуются: сущность самостоятельности, ее природа (Г.А. Балл, П.И. Пидкасистый, А.Г. Хрипкова), структура и соотношение компонентов самостоятельности (Ю.Н. Дмитриева, Г.Н. Година, Т. Г.Гуськова); этапы, условия и методы развития самостоятельности (З.В. Елисеева, Н.С. Кривова, А.А. Люблинская, К.П. Кузовкова); взаимосвязь самостоятельности с различными психическими процессами (Т.И. Горбатенко, Д.В. Ольшанский, Н.А. Цыркун); значение и роль самостоятельности как фактора адаптации к дошкольному образовательному учреждению (Т.Н. Филютина).

Совокупный анализ исследований по данной проблеме позволяет выделить ряд ступеней в становлении самостоятельности, а также характерные особенности проявления самостоятельности детьми в разных видах деятельности и на разных возрастных этапах. Первые проявления самостоятельности усматриваются педагогами и психологами (Н.М. Аксарина, Б.Г. Ананьев, Р.С. Буре, Е.Н. Герасимова, С.М. Кривина, М.И. Лисина и др.) в младшем дошкольном возрасте, который по определению А.Н. Леонтьева является периодом «первоначального фактического складывания личности». Дальнейшее развитие самостоятельности в дошкольном возрасте связано с освоением ребенком разных видов деятельности - (игровой, трудовой, поисковой), в которых он приобретает возможность проявлять свою субъектную позицию. Самостоятельность детей разворачивается от самостоятельности репродуктивного характера к самостоятельности с элементами творчества при неуклонном повышении роли детского сознания, самоконтроля и самооценки в осуществлении деятельности. Каждая деятельность оказывает своеобразное влияние на развитие разных компонентов самостоятельности. Так, игра способствует развитию активности и инициативы (С.А. Марутян, Н.Я. Михайленко, Д.Б. Эльконин), в трудовой деятельности заложены благоприятные возможности для формирования целенаправленности и осознанности действий, настойчивости в достижении результата (М.В. Крулехт, В.И. Логинова, Д.В. Сергеева), в поисковой деятельности формируются независимость ребенка от взрослого, стремление к поиску адекватных средств самовыражения (Н.Н. Поддьяков, Л.М. Маневцова, В.В. Щетинина).

Дошкольника можно назвать самостоятельным, если его поведение характеризуется комплексом всех основных показателей — независимостью, инициативностью, целеустремленностью и оптимизмом. Отсутствие хотя бы одного из них делает неправомерной высокую оценку. Почему? Потому что каждое из названных умений, являясь необходимым условием развития самостоятельности вашего малыша, взятое отдельно, не может гарантировать необходимый уровень активности личности. Так, оптимистически настроенный и независимый ребенок совсем не обязательно оказывается способным проявить в деятельности целеустремленность и творчество, а инициативный — независимость от мнения других и т. д.

Естественно, говоря о самостоятельности, мы ведем речь о той, которая возможна на этапе дошкольного детства. Каждому понятно, что ребенок трех-пяти лет все-таки еще очень зависим от помощи и поддержки взрослого. Тем не менее, о самостоятельности дошкольника можно и нужно говорить, ибо в школьные годы такой разговор может оказаться уже запоздалым.

Наблюдения за поведением и деятельностью дошкольников, проведённые нами, позволяют заключить, что важным периодом в развитии их активности является шестилетний возраст. Именно в этом возрасте отдельные проявления поведения начинают приобретать характер тенденции, становиться более-менее устойчивыми. Так, если трехлетний ребенок отличается широкой гаммой проявлений самостоятельности — от демонстративной независимости до спокойного подчинения, то для шестилетнего типична значительно большая определенность проявлений. Начинают выделяться дети, которые практически всегда отклоняют помощь взрослого, вносят в исполнение инициативу, никогда не оставят начатое на полпути. 

Желание самостоятельно достичь результата заставляет детей преодолевать трудности, проявлять настойчивость, сообразительность. Помимо этого уже в этом возрасте у некоторых дошкольников обнаруживается элементарный познавательный интерес, проявляющийся в поиске новых и способов осуществления новых целей. 

Чтобы ребенок смог быть в своей деятельности самостоятельным, он обязательно должен владеть необходимым для ее выполнения уровнем развития знаний, умений и навыков. Но, оказывается, что не всякий ребенок, даже владеющий ими, проявит самостоятельность. Последняя предполагает сформированность у дошкольника еще и элементарного чувства долга.

Среди наблюдаемых нами дошкольников было обнаружено более 40% таких, которые характеризовались неустойчивостью проявлений самостоятельности. Сегодня они были инициативными и независимыми, а спустя несколько дней на такой же непосредственной образовательной деятельности (далее НОД) проявляли пассивность, нуждались в помощи воспитателя. А ведь они уже овладели на прошлой НОД нужными для успешного достижения знаниями и умениями. Так в чем же дело? Оказывается, они действуют лишь тогда, когда им этого хочется, когда им интересно. Такие дети и дома занимаются лишь до тех пор, пока есть настроение. Если же задание не совпадает с их желанием и интересом, они рано или поздно оставят его незаконченным или, в лучшем случае, сделают кое-как.

При всех скидках на возраст (действительно, ребенок еще мал, эмоции его неустойчивы, умения несовершенны) хочется подчеркнуть, что дошкольник способен в своей игре, на НОД, в поисковой деятельности руководствоваться принципом долженствования — основным принципом организации учебной деятельности школьника. Следовательно, чем ближе ребенок к школьному возрасту, тем серьезнее следует отнестись к этому вопросу.

Показателями самостоятельности старшего дошкольника выступают: стремление к решению задач деятельности без помощи со стороны других людей, умение поставить цель деятельности, осуществить элементарное планирование, реализовать задуманное и получить результат, адекватный поставленной цели, а также способность к проявлению инициативы и творчества в решении возникающих задач.

Можно говорить о том, что самостоятельность дошкольника, понимаемая как стремление и умение ребенка настойчиво решать задачи деятельности, относительно независимые от взрослого, мобилизуя имеющийся опыт, знания, используя поисковые действия, является значимым фактором социально-личностного созревания и готовности к школьному обучению.

Как всякая характерологическая черта, самостоятельность развивается на основе разнообразных психических процессов и связана с ними. Так, она тесно связана с мышлением, ибо любая задача, которую приходится решать малышу, требует от него определенного ее осмысления, принятия решения и умения практически выполнить эту задачу. Интеллектуальные возможности детей сказываются на их самостоятельности, придают ей определенное своеобразие. Владеет ли ребенок тонкой наблюдательностью, гибким умом, благодаря которому он быстро ориентируется в любой жизненной ситуации, или же, наоборот, медлительным, инертным умом? Глубоко ли он (пусть в возможных для дошкольника рамках) анализирует явления или же поверхностно подходит к вопросу? Все это характеризует его самостоятельность с качественной стороны.

Самостоятельность тесно связана с волей, потому что решение задачи требует от ребенка целеустремленности, волевых усилий, умения проявлять настойчивость. Волевые черты личности являются стержнем самостоятельности. У самостоятельного ребенка всегда достаточно сильно развита воля, он решителен в своих выборах и оценках, уверен в достижении цели. Зависимый ребенок всегда безволен. Он, даже если и владеет знаниями, не умеет самостоятельно реализовать свои способности.

Существует определенная связь между самостоятельностью и эмоциями ребенка: задача, которую ему для решения предлагает взрослый, должна стать его задачей, приобрести для него смысл, стать переживанием. Характер чувств, которые проявляет ваш ребенок во время самостоятельного исполнения, связан с его интересами. Хорошо, если его чувства высокие — он переживает радость успеха, счастье от преодоления трудностей. Значительно хуже, если при столкновении с препятствиями ребенок проявляет невыдержанность, грубость.

Следовательно, для того, чтобы ребенок-дошкольник был самостоятельным, мы должны развивать его интеллект, волю и эмоции. Развивать день за днем, в разных жизненных ситуациях.

Разработка примерной программы методических семинаров «Основы профессионального мастерства

классного руководителя»

Дмитрева Н.П.,

преподаватель, БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный

политехнический колледж», Горно-Алтайск

К сожалению, во многих учебных заведениях сложилась ситуация, когда классному руководителю отводится либо роль диспетчера, либо от него требуется традиционная деятельность с некоторыми элементами новизны, в основном рассчитанных на реализацию индивидуального подхода к студенту или имитацию такового. Мы попытались расширить функции классного руководителя, акцентируя внимание на педагогической поддержке ребёнка со всеми вытекающими отсюда концептуальными и технологическими приоритетами. Классный руководитель ближе других находится к детям, вникает в сферу их отношений, влияющих на личностное развитие каждого ребёнка. В этой связи эффективность деятельности классного руководителя, на наш взгляд, зависит в первую очередь, от личности воспитателя, его личностных характеристик, определяющих стиль отношений с воспитанниками; от профессиональной подготовленности педагога, уровня его культуры.

Классному руководителю необходимо ориентироваться на приоритет таких воспитательных форм, как дискуссионные, игровые, состязательные, художественно-творческие, ролевые, позволяющие ребёнку осознать самого себя.

Деятельность классного руководителя является одним из важнейших элементов воспитательного процесса и реализуется в единой системе учебно-воспитательной работы. Классный руководитель осуществляет непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием студента, содействует созданию благоприятных условий для формирования его личности, вносит совместно с семьёй необходимые педагогические коррективы в систему его воспитания. Учитывая индивидуальные особенности детей, он способствует созданию благоприятной микросреды и психологического климата в группе, а также координирует усилия всех взрослых и педагогов, влияющих на становлении личности воспитанников.

Поэтому к основным задачам деятельности классного руководителя нами были отнесены:

· работа по созданию психолого-педагогических условий для своевременного выявления и оптимального развития задатков и способностей обучающихся (условия защищённости, безопасности, эмоционального комфорта);

· организация разнообразной творческой, личностно и социально значимой деятельности воспитанников как источника социально приемлемого опыта жизни, умений и навыков саморазвития, самоопределения и самореализации в настоящей и будущей взрослой жизни;

· организация личностно и социально ценных отношений и переживание воспитанников в классном сообществе.

Исходя из всего вышесказанного, появилась необходимость создания творческой лаборатории воспитательной работы на основе добровольного объединения коллектива классных руководителей, руководителей кружков, клубов, центров с целью определения общей стратегии воспитания, обеспечения методической оснащённостью воспитательной работы, проведения аналитической и прогностической деятельности. Члены лаборатории осуществляли апробацию и внедрение своих разработок посредством:

· организации экспериментальной и опытно-педагогической деятельности;

· проведения лекционных, семинарских и практических занятий;

· оказания научно-методической помощи членам педагогического коллектива;

· создания информационного банка результатов диагностики воспитательного процесса в колледже.

Заседания лаборатории проходили, как правило, один раз в месяц в форме психолого-педагогического семинара, открытого творческого воспитательного дела, научно-практической конференции, обсуждения научно-методических рекомендаций. Особое внимание уделялось диагностико-аналитической основе планирования методической работы в колледже.

Так, с целью изучения профессиональных затруднений по вопросам организации и проведения воспитательной работы с обучающимися, классным руководителям было предложено выполнить ряд заданий, позволивших оценить уровень сформированности их аналитических, прогностических, организаторских и коммуникативных умений. Полученные данные свидетельствовали о том, что педагоги испытывали трудности, прежде всего в умении организовать и провести диагностику воспитательного процесса (на уровне группы), использовать современные воспитательные технологии в своей работе. С учётом этих затруднений и разрабатывалась программа повышения квалификации классных руководителей колледжа. Например, методические семинары были посвящены вопросам диагностики воспитательного процесса:

1. Диагностика воспитанности студентов.

2. Диагностика ценностных ориентаций  учащихся.

3. Диагностика развития студенческого коллектива, отношений между участниками педагогического процесса.

4. Выдвижение воспитательных задач на диагностической основе при планировании работы со студенческим коллективом.

5. Диагностика и оценка основных рейтинговых показателей личности педагога-воспитателя и эффективности его труда.

По форме проведения семинары были:

· теоретические – имеющие цель повысить теоретический уровень классных руководителей, педагогов колледжа;

· научно-практические, на которых выступления учёных подтверждались результатами работы педагогов-практиков;

· семинары-практикумы, проходили в виде деловой игры, тренинга, с последующим обсуждением. 

 Необходимо заметить, что результатом таких семинаров было не только методическое обучение классных руководителей, педагогов, но и саморефлексия их деятельности. Семинары, проведённые по данной схеме, способствовали, на наш взгляд, созданию условий для раскрытия потенциальных возможностей каждого педагога. Кроме того, актуальной в их деятельности была формулировка проблемной ситуации, выбор модели и способов решения проблемы, проектирование собственной деятельности, рефлексия решаемых проблем.

Таким образом, мы пришли к выводу, что качество воспитательной деятельности возможно изменить и за счёт моделирования различных форм воспитательной работы. Во-первых, при работе с разными моделями педагоги стали относится к собственной деятельности как к проблеме выбора и осуществляли свою деятельность как решение проблемы. Во-вторых, произошло изменение содержания совместной деятельности со студентами (решение проблем и общих задач). Разные соисполнители, переходы обучающихся и взрослых из одной позиции в другую. В-третьих, оценивание своей деятельности, на наш взгляд, позволяло педагогам структурировать системные основания воспитательной практики: ценностные соподчинения не только участников совместной деятельности как лидеров и соисполнителей, но и соподчинение разных моделей деятельности.

Мы полагаем, что разработанная и апробированная нами программа научно-методических семинаров позволила классным руководителям и педагогам колледжа овладеть методами психолого-педагогической диагностики и современными воспитательными технологиями. 

При такой системе организации деятельности классных руководителей, воспитательная работа становится педагогически обоснованной, реальной, организационно законченной и последовательной. 

Экспериментальная деятельность по проверке эффективности примерной программы «Основы профессионального мастерства классного руководителя» включила в себя анализ сложившейся воспитательной практики в БОУ СПО РА «ГАГПК» г. Горно-Алтайска. Мы определили схему деятельности классного руководителя колледжа, а также разработали систему проведения методических семинаров классных руководителей колледжа.

Нацеленность на развитие, а не на функционирование системы воспитательной работы классного руководителя определила характер научно-методической деятельности коллектива преподавателей колледжа. Основными направлениями деятельности были: освоение новых личностно-ориентированных технологий воспитания, тренингов личностного роста, стимулирование творческой мотивации, смысложизненных дискуссий; знакомство с современными научными подходами к организации воспитательного процесса в колледже; формирование банка необходимых методик психолого-педагогической диагностики для отслеживания результатов воспитательного процесса; создание творческой атмосферы в педагогическом коллективе, обеспечение психологической и методической готовности педагога к работе в инновационном режиме.

Научно-методическая работа велась на основе программы «Основы профессионального мастерства классного руководителя». Программа включала такие блоки, как «Система работы классного руководителя», «Мастерство педагогического взаимодействия», «Педагогическая техника как элемент педагогического мастерства».

Основными критериями результативности внедрения программы «Основы профессионального мастерства классного руководителя» были выделены: удовлетворённость учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью колледжа, рейтинг личностно-профессиональных качеств классного руководителя, уровень воспитанности учащихся и степень владения профессиональными умениями классных руководителей колледжа.

В ходе эксперимента отмечено повышение уровня профессионального мастерства классных руководителей. Особенно значительным было приращение по показателям владения техникой саморегуляции и умением осуществлять творческую и исследовательскую деятельность.

Методическая разработка деловой игры 

«Работа предприятия  по изготовлению женской одежды»

Дудкина Н.И.,

преподаватель,

БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный

политехнический колледж»

Тема занятия: Работа предприятия  по изготовлению женской одежды.

Вид: Деловая игра.

Цель игры: Закрепить полученные теоретические знания и практические умения. 

Межпредметные связи: материаловедение, теоретические основы конструирование одежды, моделирование и художественное оформление одежды, технология швейных изделий, экономика отрасли. 

· показать значимость учебных предметов и системы знаний по общепрофессиональным и специальным дисциплинам в профессиональной деятельности;

· научить социальному взаимодействию;

· подготовить к профессиональному общению.

Уровень усвоения: 

Знать: ассортимент, свойства методы испытаний и оценки качества материалов, применяемых для изготовления швейных изделий; современные методы изготовления одежды, организацию рационального нормирования расхода материалов и раскроя; назначение и правила эксплуатации технологического оборудования; принципы разработки технологических конструкций швейных изделий, унификации деталей и узлов; требования к одежде и методы их обеспечения; принципы и методы современного конструирования одежды; методы и способы технического моделирования; методы и средства выполнения технических расчетов, вычислительных и графических работ при конструкции одежды; конструкторско-техническую подготовку производства к внедрению новой моды; основные конструктивные и технологические дефекты изделий; основы моделирования швейных изделий, закономерности композиции костюма, направления моды и требования к одежде; методы проектирования модных форм одежды и определения их конструктивно-декоративных решений.

Уметь: выполнять расчет расхода материалов и расчет стоимости изделий; выбирать модель изделия, материалы, методы обработки, обосновывать принятое решение; готовить  изделие к примерке и выполнять ее; выявлять и устранить дефекты швейных изделий; выполнять различные формы одежды в эскизах и объеме; выполнять построения (лекал) деталей одежды.

Материальное обеспечение:

1. Журналы мод. 

2. Образцы тканей и материалов.

3. Инструменты и приспособления: бумага, карандаши, линейки, ножницы, сантиметровые  ленты, лекала базовых конструкций.

4. Изделие,  подготовленное к примерке.

5. Готовые изделия.

6. Система мультимедиа.

I. Этап - Подготовка к проведению игры

1.1 Определение состава жюри из преподавателей ПЦК 262019.

1.2  Художники-дизайнеры (из числа студентов) - работа с заказчиком

1.3  Изучение, цветотипа особенностей  фигуры, образа демонстратора.

1.4 Предложение эскизов моделей одежды по заданию, подбор материалов для

       проектируемых изделий.

1.5 Снятие размерных признаков, необходимых для технического

      проектирования изделий. 

1.6  Техническое проектирование (из числа студентов) - 
работа  в роли конструкторов на различных стадиях технического проектирования одежды.

1.7    Технологическая подготовка изделия к примерке работа (из числа студентов) - в роли технолога. 

1.8 Проведение примерки (из числа студентов) - работа в роли закройщика.

1.9 Реализация продукции –продавец-консультант.

Итоги проводит жюри из преподавателей ПЦК специальности 2808.

II.  Алгоритм проведения деловой игры 

	оны
	Название зоны
	Характеристика выполняемой работы
	Количество студентов
	Участники игры (Ф.И.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Художественное проектирование
	Выбор модели изделия, материалов для его изготовления, зарисовка эскиза модели изделия.

(2 изделия).
	2
	

	2
	Техническое проектирование 
	1. Построение чертежа конструкции с учетом модного направления. 

2. Проверка сопряжения срезов чертежа конструкции.

3. Технические условия на изготовление лекал.

4. Технические условия на раскрой по базовым лекалам.
	5
	

	3
	Швейный цех
	Подготовка изделия к примерке.

1. Степень готовности.

2. обработка узлов.
	2
	

	4
	Проведение примерки
	Уточнение изделия на фигуре заказчика.
	1
	

	5
	Салон магазин
	Реализация готовой продукции, определение стоимости изделия.
	2
	


III. Подведение итогов

По работе каждого студента, принимающего  участие в деловой игре, выступает один из членов жюри и дает оценку их работе. 

Критерии оценки работы студентов оценивается по пяти балльной системе с учетом: 

    а/ знание материала;

    б/ общие эрудиции;

    в/ полноты изложения материалов;

    г/ правильности изложения материала;

    д/ степени творчества и самостоятельности выполнения работы;

 При выполнении работы по сценарию деловой игры: 

· оценка пять ставится за полноту знаний и умений профессионально осуществлять действия, согласно квалификационной характеристики специальности конструктора-модельера. Оценка не снижается, если в работе допускаются несущественные недочеты;

· оценка четыре ставится за работу такого же уровня, но при наличии некоторой неточности при осуществлении действий, согласно квалификационной характеристики;

· оценка три ставится при наличии значительных (2-3) и недочетов при осуществлении профессиональных действий.

Возможности современного занятия для подготовки компетентного специалиста

Докукина Марина Анатольевна,

заведующая ПЦК филологических дисциплин

ОБОУ СПО Курский педагогический колледж,

кандидат филологических наук

Подготовить компетентного специалиста, востребованного на рынке труда, легко адаптирующегося к новым условиям деятельности, умеющего самостоятельно принимать решения, разрешать конфликтные ситуации – задача, стоящая особенно остро, когда происходят качественные лавинообразные изменения в системе образования. При всем учительском консерватизме изменения идут гораздо быстрее, чем мы успеваем их осмыслить и к ним приспособиться. Преподавателям приходится работать в новой образовательной парадигме, осваивать новую систему терминов и понятий, внедрять в практику преподавания инновационные технологии. И чем быстрее новое станет привычным и традиционным, тем в большей степени наши студенты будут соответствовать тем требованиям, которые предъявляют к ним работодатели. Однако претензий и упреков в адрес образовательной системы с каждым годом все больше. Обусловлено это тем, что накопления знаний человечеством идет с огромной скоростью, а накопление знаний отдельным человеком – с сравнительно низкой. Каждый год объем информации возрастает в 4 раза, а технологии обучения отдельного человека остаются практически без изменений. До сих пор увеличение образованности достигалось за счет увеличения времени ученичества. Сейчас предлагают обучать не конкретным знаниям, а способам быстрого и эффективного усвоения знаний – умению учиться. Вообще процесс преподавания характеризуется двумя типами целей: (1) целями, связанными с продуктом обучения, (2) целями, связанными с процессом обучения. Цели, связанные с продуктом обучения, отвечают на вопрос «что», - это та информация, которая является предметом обучения. Цели, связанные с процессом обучения, отвечают на вопрос «как», - это те навыки и стратегии, с помощью которых можно усвоить содержание процесса обучения, то есть обучение тому, как учиться, или метапредметные стратегии. Разрабатывать их технологически еще только предстоит. А для этого необходимо выявить те проблемы, с которыми сталкиваются студенты, осваивая современные образовательные программы.

Цель данной статьи – показать проблемы, с которыми сталкиваются преподаватели при изучении нового междисциплинарного курса «Русский язык с методикой преподавания», и предложить некоторые варианты решения данных проблем в нашем учебном заведении.

Одна из наиболее сложных проблем, выявленная в ходе практики пробных уроков, – проблема осознания современной терминологической базы, необходимой для разработки урока. Студенты испытывают трудности в том, чтобы сформулировать предметные и метапредметные результаты, указать универсальные учебные действия (УУД), формируемые в ходе урока, соотнести их с содержанием дидактического материла, чтобы не получилось, что запланировали учить действовать по заданному алгоритму (регулятивный УУД), а алгоритм не был представлен. В помощь мы предлагаем нашим студентам следующие задания: 1) составить терминологический словарь. Например:

ФГОС - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня или к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Образовательная программа - комплекс основных характеристики образования: объем, содержание, планируемые результаты, организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, дисциплин, модулей, курсов, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. [1]

Компетенция – это круг задача, которые должны решать должностное лицо или организация.

Компетентность – это интегральная характеристика личности, описывающая ее готовность к решению этих задач (выполнению полномочий, должностных обязанностей).

Системно-деятельностный подход – это не только усвоение системы знаний, умений и навыков, но и развитие личности, обретение духовно-нравственного опыта. Личностное развитие – готовность и способность обучающихся к саморазвитию и реализации творческого потенциала, развитию самопознания, позитивной самооценки и самоуважения, формирование образа мира, системы ценностей. Социальное развитие – воспитание гражданской идентичности, патриотических убеждений, толерантности, способности жить в поликультурном обществе, освоение основных социальных ролей, норм и правил. Познавательное развитие – формирование научной картины мира, развитие способности управлять своей познавательной и интеллектуальной деятельностью, развитие логического, творческого мышления, произвольных памяти и внимания, рефлексии. Коммуникативное развитие – формирование готовности к совместной деятельности, умения стать на позицию другого, умения слушать, вести диалог, участвовать в коллективном обсуждении.

2) на основе программы по русскому языку или литературному чтению сформулировать предметные/метапредметные результаты, внести их в свой конспект и аргументировать свой выбор. [2] 

Например: урок русского языка в 3А классе по теме «Основа слова», студентка заполняет следующую таблицу и объясняет, на основе каких критериев она выбрала данные позиции из программы начальной школы.

	Предметные результаты
	Метапредметные результаты

	Освоение первоначальных представлений о системе и структуре русского языка. Освоение первоначальных представлений об основе слова, ее признаках, формирование умений выделять основу слова
	Овладение логическими действиями сравнения, анализа, обобщения, установление аналогий и причинно-следственных связей


Следующая проблема, с которой сталкиваются студенты в ходе практики, - это организация работы учащихся. В соответствии с требованиями ФГОС НОО один из этапов урока – этап мотивации к деятельности. Трудно так объяснить ученикам вторых-четвертых классов, что учиться нужно, чтобы они поверили этим объяснениям. Мы опробовали несколько приемов мотивации к деятельности: 1) размышление над смыслом пословиц о труде; скоро данный прием перестал действовать, потому что используется довольно часто на всех уроках. 2) постановка проблемы, правда, сам материал по русскому языку не всегда позволяет его использовать. 3) размышление над смыслом притчи. В нашем опыте пока это наиболее эффективный прием, что обусловлено воспитательными возможностями самого текста, а также  тем, что процесс познания связан с усвоением текстов. При его использовании следует обращать внимание на выбор доступной для младших школьников притчи. Вот несколько примеров удачных и неудачных образцов.

Давным-давно в старинном городе жил Мастер, окружённый учениками. Самый способный из них однажды задумался: «А есть ли вопрос, на который наш Мастер не смог бы дать ответа?» Он пошёл на цветущий луг, поймал самую красивую бабочку и спрятал её между ладонями. Бабочка цеплялась лапками за его руки, и ученику было щекотно. Улыбаясь, он подошёл к Мастеру и спросил: « Скажите, какая бабочка у меня в руках: живая или мёртвая?» Он крепко держал бабочку в сомкнутых ладонях и был готов в любое мгновение сжать их ради своей истины. Не глядя на руки ученика, Мастер ответил: «Всё в твоих руках». Смысл данной притчи оказался трудным для восприятия в третьем классе, студентка не смогла выстроить диалог с учениками.  Ниже приводится пример, когда выбранная притча соответствует возрастным особенностям учащихся, они ее внимательно слушают и активно отвечают на вопросы учителя: как ученики понимают смысл притчи, почему юноша не воспользовался ступеньками.

Давным-давно жил один молодой человек, который очень стремился к знаниям. Как-то он услышал, что самый мудрый человек на земле живет на вершине высокой горы. Юноша решил, что доберется до вершины, чего бы это ему ни стоило. И пройдя через множество опасностей, он достиг своей цели. Истощенный долгим путешествием, он подошел к старцу и сказал: «О мудрый человек, я потратил целый год на путешествие сюда, я истощил все свои силы и запасы только для того, чтобы добраться до вас на вершину этой горы». Мудрец сказал: «Я очень польщен всем этим и рад тебя видеть. Но почему ты не воспользовался ступеньками на другой стороне скалы, вырубленными другими посетителями?»

Еще одна проблема связана с оцениванием и комментированием ответов учащихся. Во многом она обусловлена чисто психологическими факторами. Студенты стесняются оценивать учеников и часто завышают отметки. Проведя  56 уроков, они не поставили ни одной тройки. Одно из заданий, которые предлагаются студентам, найти ошибки в специально разработанных текстах, прокомментировать причины, по которым они допущены, на основании критериев оценок для начальной школы выставить отметки. Проблема, как сделать процесс обучения качественным, эффективным, ценностным, будет существовать всегда, потому что образование – это не столько знания, умения, навыки и компетенции, сколько убеждения, отношения, ценности, представления об идеале. Мы убеждены, что готовить компетентного специалиста нужно, изучая хорошие (образцовые) тексты, предоставляя им возможности сделать собственные выводы о том, чему учить и как учить.

Литература:

1) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». – М,, 2013. – С. 4

2) Русский язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников системы «Школа России» 1-4 классы. – М,, 2011. – с. 10-13

Разработка педагогического проекта  в условиях реализации ФГОС

Захарова Наталья Юрьевна

учитель начальных классов

ГБОУ СОШ села Верхнее Санчелеево

В современном мире Учитель – одновременно профессионал и личность.  То есть это понятие включает в себя не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки. Учитель должен стать значимой фигурой для ребенка. Для этого   необходимо практическое овладение теми видами педагогической культуры, к которым учитель готов чаще всего только теоретически. Опыт Учитель составляют исключительно его практические умения.

Любая педагогическая работа – это практическая деятельность.

При новых целях образования необходимо по-новому относиться к организации педагогической работы в школе. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. 

Качество педагогической деятельности имеет важнейшее значение для развития всей системы образования. Сегодня чрезвычайно востребован педагог, личностные и профессиональные качества которого оказались бы на уровне сложности стоящих перед обществом задач.

В процессе обучения  происходит постоянное взаимодействие учителя и учеников. Передавая учебную информацию, учитель вносит в содержание предмета и свою эмоциональную и ценностную окраску. Независимо от желания учителя в процессе передачи знаний участвуют и его убеждения, приоритеты, мотивации, жизненные концепции.

Учитель излагает  истины, а вот процесс познания и открытия этих истин часто остается за рамками учения. Возникает проблема необходимости развития творческого мышления учащихся и как обязательное условие реализации этого на практике – устранение главенствующей  роли педагога в процессе присвоения знаний и опыта.

Введение в педагогические технологии элементов исследовательской деятельности учащихся позволяет педагогу  помогать школьнику учиться, направлять его познавательную деятельность. Одним из наиболее распространенных видов исследовательского труда школьников в процессе учения сегодня является метод проектов.

На основании педагогического проекта разрабатываются и реализуются иные, чем это принято в традиционной практике, педагогические и психологические подходы к обучению, воспитанию и развитию учащихся рассматриваются и апробируются новые формы организации деятельности учащихся, педагогов.

Предлагаю вашему вниманию педагогический проект по теме:

«Формирование коммуникативных компетентностей младших школьников в рамках реализации проекта «Школьная стенгазета»

Анализ ситуации.

Развитие коммуникативных возможностей человека в современном обществе становится чрезвычайно актуальной проблемой. Совершенствование научных технологий привело к возрастанию потребностей общества в людях, которые могли бы ставить и решать задачи, относящиеся не только к настоящему, но и к будущему. 

К числу актуальных проблем относится создание оптимальных условий развития личности каждого ребенка, его личностного самоопределения. Особенно остро эта проблема назрела в отношении младших школьников, так как, по данным психолого-педагогических исследований, процесс личностного развития и самоопределения детей данного возраста в последнее время затруднен. Это обусловлено незрелостью их эмоционально-волевой сферы, отставанием в формировании системы социальных отношений, возрастной идентификации, проблемами семейного воспитания. 

Ситуация современного школьного обучения требует от ребенка активного решения новых сложных коммуникативных задач: организации делового общения учеников друг с другом и с учителем по поводу изучаемого материала. Поэтому очень важно развивать у ребенка высокие формы общения со взрослыми и сверстниками, что составит предпосылку формирования нового типа взаимоотношения между учителем и учеником, между одноклассниками.

Актуальность    определяется следующими фактами:

1) необходимостью дальнейшей работы по совершенствованию коммуникативных навыков младших школьников, что связано с  с требованиями современного этапа реформирования российской системы образования; 

2) потребностью в разработке технологии формирования коммуникативных навыков у младших школьников, позволяющей установить максимально эффективные взаимоотношения с окружающим миром; 

3) изобилием практического материала с одной стороны и не разработанностью технологии его применения.

«Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России». 

(Федеральный Государственный образовательный стандарт  Москва 2011г.)

Проблема.


Требования новых образовательных стандартов к повышению коммуникативной состоятельности обучающихся начальной школы высоки, в современных условиях необходимо уделять этому особое внимание, что не всегда удается в условиях организации учебной деятельности.


Урок не может вместить все то, что интересует учащихся, и все то, что необходимо для практического овладения учебным материалом.

Цель проекта:

 
Создание  благоприятные условия для удовлетворения индивидуальных интересов учащихся, для развития коммуникативной компетентности с учетом психофизических особенностей и выработки активной жизненной позиции. 

Школьную стенд-газету можно  рассматривать как средство социализации детей (развитие коммуникативных умений, способность работать в коллективе), как средство формирования общественного мнения, средство воспитания.

Задачи:

· изучить нормативно-правовую базу и теоретический материал по реализации компетентностного подхода в начальной школе во внеурочной деятельности; 

· Организовать практическую деятельность учащихся;

· Повысить познавательную активность;

· Сформировать навыки речевой культуры;

· Научить четко излагать свои мысли на бумаге;

· Научить анализировать информацию;

· Развивать орфографическую зоркость, внимание, память, литературные и творческие способности;

· Прививать навыки работы в группе.

Нормативно-правовая часть.

Задачи современного образования в области коммуникативной компетентности.

«Личностные результаты:

1) формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебноисследовательской,творческой и других видов деятельности.

Метапредметные результаты:

2) смысловое чтение;

3) умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;

4) умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью;

Предметные результаты:

5) обогащение активного и потенциального словарного запаса, расширение объёма используемых в речи грамматических средств для свободного выражения мыслей и чувств адекватно ситуации и стилю общения;

6) овладение осознанными стилистическими ресурсами лексики и фразеологии языка, основными нормами литературного языка (орфоэпическими, лексическими, грамматическими, орфографическими, пунктуационными), нормами речевого этикета; приобретение опыта их использования в речевой практике при создании устных и письменных высказываний; стремление к речевому самосовершенствованию» [1]

Теоретическая часть проекта

Поскольку данный педагогический проект связан с формированием коммуникативных умений, следует уточнить  основные понятия.

· Общение – взаимодействие двух (или более) людей, направленное на согласование и объединение их усилий с целью налаживания отношений и достижения общего результата. (А. А. Леонтьев) (5)

· Коммуникация - передача информации от человека к человеку - специфическая форма взаимодействия людей в процессах их познавательно-трудовой деятельности, осуществляющаяся главным образом при помощи языка (энциклопедический словарь)

· Компетентность коммуникативная [лат. competens — надлежащий, способный] — способность устанавливать и поддерживать необходимые эффективные контакты с другими людьми (Ю.Жуков) [3]

· Коммуникативная компетентность – это совокупность навыков и умений, необходимых для эффективного общения. (Л.Петровская). [8]

Значение коммуникативной компетентности ученика в образовательном процессе.

1. Коммуникативная компетентность влияет на учебную успешность. 

2.  От коммуникативной компетентности во многом зависит процесс адаптации ребенка к школе, в частности его эмоциональное благополучие в классном коллективе. 

3.  Коммуникативная компетентность учащихся - ресурс эффективности и благополучия его будущей взрослой жизни.

В структуре коммуникативной компетентности выделяют следующие компоненты (направления):

· Когнитивный компонент образует знания о ценностно-смысловой стороне общения, о личностных качествах, способствующих и препятствующих общению, об эмоциях и чувствах, всегда сопровождающих его.

· Ценностно-смысловой компонент – ценности, которые активизируются в общении, регулируют общение, придавая ему определенный смысл. 

· Личностный компонент образуют особенности личности вступающего в общение, которые естественным образом влияют на содержание, процесс и сущность коммуникации (застенчивость, беззастенчивость, отчужденность, эгоистичность, заносчивость, тревожность, ригидность, агрессивность, конфликтность, авторитарность негативным образом сказываются на общении). 

· Эмоциональный компонент коммуникативной компетентности связан прежде всего с созданием и поддержанием позитивного эмоционального контакта с собеседником, саморегуляцией, умением не только реагировать на изменение состояния партнера, но и предвосхищать его. 

· Поведенческий компонент образуют коммуникативные умения, способы деятельности и опыт, который является образованием, интегрирующим в себя на уровне поведения и деятельности все проявления коммуникативной компетентности.

Сопутствующие средства.

Участники проекта: учащиеся 3-5 классов

Возрастная категория детей выбрана неслучайно. Следующий этап в жизни ребенка – подростковый возраст, когда одним из доминирующих факторов являются навыки общения. Освоение элементов коммуникативной культуры в младшем школьном возрасте позволит детям успешнее реализовать свой потенциал.

Помощники: все желающие (учащиеся, учителя, родители)

Сроки: 2011-2012 учебный год

Формы деятельности: 

1) индивидуальная работа, которая предусматривает:

· отдельные задания (очерк, интервью, заметка, фоторепортаж…) 

·  работу с учащимися по какой-то отдельной теме;

2)  групповая работа, которая включает в себя работу над совместными заданиями (беседа, деловая игра, тренинги …)

3)  коллективная  работа. В ходе этой работы организуются конкурсы, встречи с профессионалами в данном виде деятельности, освещается подготовка и проведение различных школьных мероприятий.

Этапы реализации проекта

1 этап. Организационно-подготовительный:

· Формирование групп учащихся, выбор главного редактора

· Составление тематики стенд-газет на год

· Определение основных рубрик стенд-газеты

· Создание банка фотоматериалов со школьных мероприятий

· Формулирование вопросов для исследования

2 этап. Обучающий

· Изучение методов сбора и обработки информации

· Определение групп по интересам

· Определение этапов работы над номером стенд-газеты

· Знакомство с критериями оценки работ

3 этап. Исследовательский.

· Работа по группам, распределение заданий

· Самостоятельный поиск информации

· Работа с печатным материалом

· Создание макета стенд-газеты

· Оформление номера стенд-газеты

· Выводы по работе.

4 этап. Итоговый

· Издание ученических стенд-газет

· Подведение общих итогов

План реализации проекта

	
	Пути решения.
	Ожидаемые результаты.

	Анализ ситуации.
	Проведение опроса.
	Принятие решения о работе школьной газеты.

	Подготовка к реализации проекта.
	Распределение функций. Выбор тем и рубрик газеты. Проведение обучающего семинара.
	Выпуск пробного номера.

	Сбор и оформление информации.
	Консультации по оформлению.  Обучение навыкам журналистского дела. Создание банка фотоматериалов.
	Регулярный ежемесячный выпуск газеты.

	Подведение итогов работы.
	Анализ реализации проекта. Диагностика деятельности. Проведение опроса среди читателей.
	Продолжение выпуска газеты.


Ожидаемые результаты.

· Востребованность проекта: регулярный выпуск газеты

· Повышение степени охвата детей, занятых в проекте участников

· Объединение в едином информационном пространстве всех образовательного процесса (учеников, родителей, учителей)

· Повышение уровня сформированности творческих способностей учащихся, навыков речевой культуры.

· Освоение обучающимися навыков работы с компьютером.

· Приобретение опыта эмоционально-делового общения, чувства ответственности.

· В конечном итоге учащиеся вырабатывают следующие умения:

· анализировать источники информации;

· оформлять статью в соответствии с принятыми стандартами;

· пользоваться различными методами для сбора информации;

· составлять анкету;

· написать заметку, составить репортаж, фоторепортаж.

Критерии оценки уровня коммуникативных умений

	Критерии оценки коммуникативных умений детей
	Уровень речевой коммуникации

	Ребенок активен в общении, умеет слушать и понимать речь, строит общение с учетом ситуации, легко входит в контакт со сверстниками и педагогом, ясно и последовательно выражает свои мысли, умеет пользоваться формами речевого этикета

	Высокий (3 балла)

	Ребенок умеет слушать и понимать речь, участвует в общении чаще по инициативе других, умение пользоваться формами речевого этикета неустойчивое
	Средний (2 балла)

	Ребенок малоактивен и малоразговорчив в общении со сверстниками и педагогом, невнимателен, редко пользуется формами речевого этикета, не умеет последовательно излагать свои мысли, точно передавать их содержание

	Низкий (1 балл)



Дальнейшее развитие  проекта.

1. Организация выпуска газеты форматом А4 и объемом 4 страницы в цветном варианте.

2. Создание детского объединения «Школьная газета» из числа участников, пожелавших стать постоянными корреспондентами.

3. Обработка, набор текстов заметок и статей в школьном компьютерном кабинете.

4. Внесение корректорской и редакторской правки газетных материалов учителями и учащимися старших классов.

5. Распространение газеты «почтальонами».
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5. Кукушкин В.С. Современные педагогические технологии. Ростов-на-Дону: Феникс, 2004г.

6. Леонтьев А. А. Психология общения. М., 2005.
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11. Как сделать газету любимой? http://www.al-dedov.narod.ru/proryv/love.htm

Этнокультурный аспект в обучении учащихся в колледже

Егерь Нина Михайловна,

преподаватель,

Почётный работник среднего профессионального образования Российской Федерации

ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж»

г. Салехард

Современному образовательному учреждению особенно важна и трудна миссия   передачи вечных ценностей народа. 

Активная  жизненная позиция  студентов – важное  требование  времени.  В работе  со  студентами  мы часто не  учитываем специфику обучения,  особенности студентов: одинаково  оцениваем и детей элитных, аборигенных этносов, и детей относительно  крупных этносов. Интернаты  чаще  превращают  северных детей в пассивных исполнителей поручений и редко развивают организаторские  способности.  Об активной  жизненной  позиции  студентов  говорили и в 40-50х гг. прошлого века (в воспоминаниях И.Истомина, выпускника Салехардского педагогического училища, получившего   Диплом под  № 1 при выпуске), и   в 70-80-х гг.  (В.Д.Артеев, Н..Ного,  Е.Г.Сусой и др., это и   всесоюзные стройотряды)  говорили и будут говорить в 21 веке. Любое  время требует мыслящего, творческого, инициативного, с активной жизненной позицией  молодого человека.

К сожалению, общественная пассивность – это показатель не  только незрелости студентов и учащихся, но и  следствие   их некоммуникабельности. Т.е. проблема  делового и свободного общения, которая чаще бывает дома, отсутствует в коллективах, которые живут в условиях  интернатов, общежитий.  Процесс  урбанизации  так же  сыграл определенную роль в развитии этнической культуры.

В результате этих причин  происходит отсев в учебных заведениях:  из-за неумения  трудиться,  самостоятельно решать жизненные проблемы, преодолевать свои  недостатки.  А в  работе  учебных  заведений  отсутствуют деловые игры с учетом этнических особенностей,  родители студентов и учащихся  редко интересуются успехами детей,  часто не заинтересованы в знании детьми родного  языка, передачи культурных особенностей.  В последние 5-10 лет все чаще приходится сталкиваться с процессами  деэтнизации, когда молодые люди  теряют  свойственные им  этнические черты. Воспитание культурной идентичности в полиэтнических  условиях приобретает особое звучание в обучении учащихся в учебных заведениях округа.  

Проблема этнизации образования в условиях унификации жизни, нивелирования этнокультурной самобытности в современном мире является важной для больших и малых народов полиэтнических  государств. В связи этим ЮНЕСКО, обобщив достижения мировой педагогической мысли в новых социокультурных условиях, определило в развитии школы  XXI в. две основные задачи: образование должно способствовать, с одной стороны, тому, чтобы человек осознавал свои корни и тем самым мог определить то место, которое он занимает в современном мире, а с другой стороны – привить ему уважение к другим культурам. 

 Сегодня идеи возрождения, развития этнической культуры и взаимодействия разных культур являются общепризнанными в мире. Новая образовательная ситуация предполагает развитие в современном специалисте человека культуры, ориентирующегося в мире общечеловеческих и национально-региональных духовных ценностей.

Приоритетным направлением современных фундаментальных и прикладных педагогических исследований, отражающих гуманизацию как основную тенденцию образовательной политики, являются культурологические основы регионализации образования. Данная стратегия обуславливает потребность в специалистах, не только обладающих знаниями мировых, отечественных и региональных этнокультурных традиций, но и профессионально направленных «на достижение соответствия между образовательными системами и культурными аспектами развития этносов регионов, сохранения их самобытности в контексте развития общенациональной российской и мировой культуры».

В связи с игнорированием национальных особенностей в подготовке специалистов в предыдущие годы вопросам этнокультурного образования не уделялось должного внимания. В результате этого  в  регионе  на второй план стали отходить вопросы духовных  национально-региональных ценностей, являющегося важным условием гармоничного развития личности.

Теоретические и практические компоненты в этнокультурном аспекте при  подготовке специалистов  для региона  должны содержать в себе такие понятия, как  «регион»,  «регионализация», «этническая культура», «этнокультурное знание», «этнокультурная рефлексия», «интеграция». Таким образом,  обучающимися  приобретается этнокультурная компетенция: целостное представление о региональной этнокультуре и умение определить ее интегрированную характеристику, знание особенностей региональной среды, вариантов включения этнокультурного компонента в культурное пространство региона, самоанализ собственной этнокультурной деятельности, а также  адаптацию и  приобщение к региональной этнокультуре обучающихся из других этнических регионов. 

Монокультурный подход означает создание благоприятных условий для воспитания интереса к национально-региональной культуре в процессе изучения ее в целостности, для преодоления национально-культурного нигилизма, рожденного кризисными явлениями в развитии самосознания представителей коренного народа. Данный подход основывается на сочетании принципов этнокультурной идентификации и интеграции в мировое сообщество. С одной стороны, обеспечивается понимание, что специфику региональной этнокультуры определяют особенности исторического развития, географические условия, характер взаимодействия природы и образа жизни человека. С другой стороны – выявляются универсалии в региональном этнокультурном сознании (например, универсалии анимизма) в целях преодоления этноцентризма и этнической замкнутости.

При поликультурном подходе в учебный процесс включаются региональные, общероссийские, мировые культурные традиции. Познание региональных этнических форм культурного самоопределения и самовыражения в контексте ведет к открытости восприятия других культур, постижению через национальное общечеловеческого духовного опыта, что важно «для взаимопонимания народов при контактах, для самопознания народа: что есть «я» в отличие от другого… что есть мы, человек вообще».

Мультикультурный  подход в обучении дает возможность в условиях смешанного этнического состава региональной среды реализовывать в учебном процессе диалогическое включение в множество сосуществующих рядом с коренной культур. При этом достигаются такие цели, как знакомство с народами региона, осознание этнических различий и общности, формирование этики межнационального общения в школьном коллективе, преодоление негативного отношения к представителям других народов. В процессе  анализа различных национально-региональных культур выясняется, что все они имеют общие компоненты, интегрирующие их в единую мировую культуру.

Межкультурный подход предполагает сочетание в учебном процессе регионального этнокультурного компонента и культуры, являющейся основой межнационального общения, взаимодействия в регионе.

Актуализация регионального этнокультурного потенциала на основе одного из названных или сочетания разных подходов требует от педагога умения организовать учебные занятия, опираясь на нетрадиционную педагогическую технологию – интеграционную. Таким образом, органическое соединение теоретического и практического компонентов в этнокультурной подготовке обеспечит задачу формирования личности выпускника, готового к сохранению, трансляции региональной этнокультуры и к ее интегрированию в общероссийскую и мировую культуры.

ЯНАО – один из крупных регионов Северо-Сибири России, отличающийся сложной этнической характеристикой. Кроме  аборигенных народов  на территории округа  проживают представители других народов. Русская культура является основой межнационального взаимодействия. Таким образом, особенности региональной среды обусловливают актуальность научных и практических изысканий в округе в культурно-национальном аспекте, ориентированных на сохранение, развитие коренной культуры и гармонизацию межнациональных культурных отношений. Важной сферой приложения усилий  в этом направлении является, конечно,  образовательное пространство.

 Основой этнокультурной подготовки специалистов на  занятиях в ЯМК  я вижу, в первую очередь, проведение   интегрированного  характера обучения  с целью формирования целостных общекультурных знаний, которое   включает:

- взаимосвязанное познание мировой, отечественной и региональной этнокультурной среды;

- освоение региональных этнических историко-культурных традиций в единстве и полноте всех форм, видов;

- интегрированное изучение фольклора коренных этносов  Ямала как явления народной культуры в рамках  предметов «Литература народов Севера (Ямала)», «Этнология Ямала», авторские программы  Егерь Н.М. и «Этнология региона»,  составители Попов Ю.И., Цымбалистенко Н.В.;

- сочетание учебной и внеучебной деятельности на основе региональной этнокультуры для ее включения в сферу интересов студентов;

- интегрирование форм учебной деятельности студентов в целях формирования готовности к целостному общекультурному восприятию.

Основными направлениями научно-методической деятельности преподавателей, осуществляющих региональную этнокультурную подготовку в ЯМК, должны являться:

- региональные этнокультурные комплексные исследования в области новых образовательных технологий и их применения в практике обучения;

- изучение историко-культурных традиций аборигенного  народа и поиск путей их трансляции подрастающему поколению;

- разработка научно-методического обеспечения учебных курсов, спецкурсов, представляющих национально-региональный компонент госстандарта и соответствующих национальной специфике региона. 

Успешная научно-методическая деятельность по этнокультурной подготовке учителей и обучающихся зависит от активации культурологического изучения региона, как культурно-национального.

 Ученые  внесли большой вклад в исследование языка, истории, этнографии, фольклора, искусства коренного народа, т.е. степень изученности региональной этнокультуры высока.  В то же время  отсутствуют фундаментальные исследования, посвященные  изучению культуры региона как целостности, не разработана типология культуры региона, типология интегративной культурологической характеристики  (взаимодействие  ханты, ненцев, селькупов и других национальных культур, например, финно-угорских, русской, типы  этнической культуры в контексте типов отечественной и мировой культур; взаимодействие локальных типов культур, традиционной и индивидуально-личностной культур).

Следовательно,  в деле этнокультурной подготовки специалистов, организации соответствующего содержания обучения, преодоления междисциплинарной разобщенности, речь должна идти о единой методологической культурологической основе изучения региональной этнокультуры учеными и активными, а не пассивными  педагогами, учителями-практиками.
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Использование потенциала информационных технологий 

для проведения контроля знаний

Карабаева Р.Р.,

преподаватель,

БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж», Горно-Алтайск

Внедрение информационных технологий в учебный процесс  приобрело  широкий размах. Компьютерные технологии позволяют  повысить  эффективность учебного процесса, реализовать индивидуальные потребности студента, учащегося. 

Постоянно разрабатываются различные обучающие программы, которые помогают  организовать различные виды деятельности.

Компьютер можно использовать на всех этапах урока: при объяснении  нового материала, закреплении и контроле.  

При проведении контроля знаний и уровня подготовки студента в настоящее время  широко используется  компьютерное тестирование. Несомненным преимуществом компьютерного тестирования является его непредвзятость, мгновенная обработка материалов, что позволяет сократить временные затраты на получение результатов 

Выделяют,  как правило,  три основные функции  проверки и оценки результатов обучения: контролирующую, корректирующую, обучающую.

· Контролирующая функция заключается  в систематичной фиксации результатов обучения  в виде количества набранных баллов или  итоговой  оценки тестирования.

· Корректирующая функция – обеспечивает обратную связь «преподаватель-студент» выражается в виде наличии реакции «правильно-неправильно»

· Обучающая функция – в процессе проверки дается указание,  как правильно ответить в случае неверного ответа.

В своей работе я использую две программы для создания теста Test Builder и SunRav TestOfficePro. Первая программа Test Builde позволяет создавать тесты только с  одиночным выбором ответа. Они легко создаются, их можно использовать для проверки усвоения  отдельных тем. Количество прохождений  теста программой не фиксируется, можно выполнять его многократно.

Создавать его очень просто в программе Блокнот записывается вопрос и перечисляются ответы, правильный помечается  «+». В конце теста подсчитывается количество баллов и выдается результат.

SunRav TestOfficePro – можно реализовать все три функции как контролирующую, корректирующую, так и обучающую, реализуются они в настройках программы. 

Продукт состоит из трех модулей: 

· Создание теста (tMaker)

· Проведение теста (tTester)

· Контроль результата (tAdmin)

Среди преимуществ данного продукта можно отметить следующие:

· Позволяет использовать различные типы вопросов: выбор одного варианта ответа из нескольких вариантов ответа, выбор нескольких ответов из нескольких вариантов ответа, непосредственный ввод с клавиатуры,  соответствие, упорядоченный список; 

· Использовать экзаменационный  режим; 

· Сохранять результаты тестирования и просматривать;

· Выдавать результаты тестирования в печатном виде.

При создании теста  (tMaker) определяется  тип вопроса  и правильные ответы. Для отличия они выделяются различными цветами. При создании  теста можно использовать вопросы различного типа: одиночный выбор, открытый вопрос, соответствие, множественный выбор,  упорядоченный список.

В этой же программе  определяются  критерии оценок  и режим тестирования. 

Тест может содержать в себе вопросы, относящиеся к различным темам. В одном тесте может быть до ста тем, но не менее, чем одна тема. 

Если необходимо, чтобы тестирование велось в экзаменационном режиме, то нужно установить флажок Экзаменационный режим. В этом режиме все вопросы задаются в случайном порядке. Затем, для каждой из тем, задать  необходимое кол-во вопросов, которые будут включены в тест. Если при этом необходимо перемешивать порядок вариантов ответа, то пометьте флажок «Перемешивать варианты ответов». 

В моем тесте всего 100 вопросов,  из которых случайным образом выбираются 50. Взято 11 тем  в каждой от 2 до 12 вопросов.

Здесь можно задать такие параметры как время  и количество тестирования, переход назад, сообщения при верном или неверном ответе.

Настраивается внешний вид программы при тестировании, время, количество ответов, окно выдачи результатов, группа  студентов, местонахождение теста.

Обработка результатов тестирования  проводится в модуле tAdmim, установленном на сетевом диске (или компьютере преподавателя) данные по группе собираются в отдельной папке здесь  можно увидеть ответы всех студентов, а затем  при желании можно выдать отчет по отдельным студентам или всей группе в печатном виде.

На  своем опыте я убедилась, что применение компьютерно​го тестирования в учебном процессе дает возможность педагогу быстро проконтролировать уровень усвоения учебного материала,  а освободившееся время использовать на дополнительное усвоение материала. 

CОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Кондратьева Ирина Сергеевна

Преподаватель информационных дисциплин

ГАОУ СПО Тольяттинского социально-педагогического колледжа


В современном мире интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в массовые образовательные учреждения – это глобальный общественный процесс, затрагивающий все высокоразвитые страны. Его основой является готовность общества и государства переосмыслить всю систему отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья с целью реализации их прав на предоставление равных с другими возможностями в разных областях жизни, включая образование.


Проблемы здоровья детей с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения условий успешной социализации, адаптации и создания равных стартовых возможностей для их различных категорий, в том числе для детей с ограниченными возможностями, определены в качестве наиболее важных и актуальных в приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации.


Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.


Полноценное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (инвалидов) означает, что им создаются условия для вариативного вхождения в те или иные социальные роли, расширения рамок свободы выбора при определении своего жизненного пути.


Проблема обучения детей с ограниченными возможностями здоровья - одна из актуальных проблем современного российского общества. Очень важным является решение вопросов, связанных с обеспечением тех необходимых условий, которые позволят данной категории детей включиться в полноценный процесс образования наряду со здоровыми детьми.


Общая черта их личности заключается в том, что инвалидность создает отличающееся от нормы, измененное положение. Форма проявления инвалидности приводит к тому, что всегда возникают какие-то новые своеобразные изменения личности, а также каждый раз иные проблемы. Однако у всех детей с ограниченными возможностями здоровья независимо от вида и степени заболевания можно наблюдать одну общую черту: они «другие», чем остальные дети, и именно эта «разница» в определенной мере определяет их дальнейший жизненный путь, отличающийся от обычного. У детей с ограниченными возможностями здоровья часто проявляется тенденция к изоляции от общества. Раньше этому содействовало раздельное от здоровых детей воспитание в специальных школах и заведениях. Хотя в настоящее время ситуация частично изменилась, но у детей с ограниченными возможностями здоровья по-прежнему проявляется нарушение способности включаться в нормальный процесс жизнедеятельности. Отклонения в развитии личности детей с ограниченными возможностями здоровья вызывают нарушения в области познания и коммуникации, но могут также приводить и к нарушению их эмоционально-волевой сферы, что, в свою очередь, может стать причиной возникновения патологических форм поведения и активности. У ребенка с ограниченными возможностями здоровья часто наблюдается проявление таких эмоциональных состояний, как чувство страха, обиды, боязни, стыда. Затронутой оказывается и самооценка у данной категории детей. Как говорят данные многих психологических исследований, большинство детей с ограниченными возможностями здоровья имеют заниженную самооценку, значительно меньшая часть - адекватную и очень редко встречается самооценка завышенная.


Ребенок с ограниченными возможностями здоровья в большей степени, чем здоровый ребенок, подвергнут влиянию ближайшего окружения; отношение ближайшего окружения либо усиливает влияние дефекта на личность ребенка и его развитие в целом, либо помогает ему это влияние компенсировать. Особенности развития личности ребенка-инвалида и различные ограничения, которые вносит в его жизнь дефект, приводят к тому, что его самостоятельное обучение часто бывает затруднено.


Образование оказывает определяющее влияние на формирование мировоззрения и постановку жизненных целей, развивает адаптивные способности к изменяющимся условиям жизни, гармонизирует существование человека с инвалидностью или длительными заболеваниями в социуме.


Процесс образовательной и социальной адаптации учащихся с ограниченными возможностями находится на острие общественного внимания. Успешность включения детей с отклонениями в развитии зависит не только от характера и степени имеющихся у них физических и психических нарушений, но и от эффективности учитывающих эти нарушения индивидуальных образовательных программ, обучающих технологий, от отношения к таким детям окружающих, от той образовательной среды, в которой находится ребенок с ограниченными возможностями здоровья.


Именно поэтому так важно организовать процесс социально-психологической адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения. Социально-психологическая адаптация - это средство защиты личности, с помощью которого ослабляются или устраняются внутреннее психологическое напряжение, беспокойство, дестабилизационные состояния, возникшие у человека при взаимодействии его с другими людьми, обществом в целом.


Существуют 4 этапа социально-психологической адаптации:

1. Уравновешивание - минимальная степень включенности индивида в процесс адаптации к новой среде и связана с узнаванием новой ситуации. «Новичок» знакомится с новой для него обстановкой, присматривается к коллективу, устанавливает контакты, улавливая специфику его психологической атмосферы.

2.Псевдоадаптация - сочетание внешней приспособленности к обстановке с отрицательным отношением к ее нормам и требованиям, противоречие между ориентациями, взглядами, убеждениями, интересами, с одной стороны, и реальными действиями или поведением, с другой. Индивид знает, как он должен действовать в новой среде, как вести себя, но внутренне в своем сознании не признает этого и, где может, отвергает принятую в этой среде систему ценностей, придерживаясь своей прежней.

3.Приноровление - признание и принятии основных систем ценностей новой ситуации и связана со взаимными уступками.

4. Уподобление - трансформация прежних взглядов, установок, ориентаций в соответствии с новой ситуацией, существенное изменение в моделях поведения.


Следует учитывать, что дети с ограниченными возможностями здоровья отличаются от здоровых сверстников своими адаптационными возможностями. Это проявляется, прежде всего, в особенностях адаптации таких детей к обучению, которое осуществляется в коллективе сверстников.

Известно, что в целом процесс адаптации детей к обучению является весьма сложным. Это объясняется тем, что детский возраст характеризуется:

- очень высоким темпом развития, в том числе, социального, совершенствованием всех систем организма;

- неразрывной связью между физическим, нервно-психическим и социальным развитием ребенка при опережающем развитии первого;

- ведущей ролью взрослого как важного фактора оптимизации адаптивного процесса.


Адаптивные возможности ребенка с ограниченными возможностями здоровья ослабляются следующими обстоятельствами:

1. Характером инвалидности (нарушения зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, психические и общие заболевания).

2. Психофизиологическими особенностями (тип ВНД, темперамент, биоритмологические свойства, характер памяти и др.).

3. Недостатком физического здоровья. Дети, имеющие инвалидность, страдают заболеваниями, не связанными напрямую с их инвалидностью, чаще условно здоровых детей и чаще, чем дети, страдающие хроническими заболеваниями. Для них характерна соматическая ослабленность.

4. Недостатком психологических возможностей для общения (условия воспитания в закрытом учреждении или в замкнутом мире семьи, обучение на дому, настороженное отношение сверстников, неумение педагога найти подход к ученику, непонимание его проблем, незнание его возможностей, гиперопека со стороны взрослых формируют личность, психологически и социально инфантильную, коммуникативно беспомощную).

5. Недостатком материальных средств для удовлетворения специфических потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья (средства передвижения, слуховые аппараты, специальные приспособления и т.д.), а также наличием архитектурных и психологических барьеров общества, которые в значительной мере ограничивают возможности ребенка-инвалида к социальному приспособлению.

6. Ограниченностью возможностей таких детей участвовать в деятельности, соответствующей их возрасту (игровой, учебной, трудовой, коммуникативной), которая лишает ребенка базы социальной адаптации. Как следствие, родители и общество стремятся уберечь такого ребенка от участия в сложных жизненных ситуациях, что не способствует формированию и укреплению адаптационного механизма и тормозит развитие личности ребенка.

7. Разнообразными психологическими нарушениями и расстройствами, ограничением мобильности и независимости, нарушением способности заниматься обычной для своего возраста деятельностью, непосредственно затрудняющими социальную адаптацию детей с ограниченнымии возможностями здоровья и интеграцию их в общество.

8. Нахождением ребенка с ограниченными возможностями здоровья в незнакомой среде, которая угнетает обычную активность детей, что связано с недостаточной информированностью о новой среде.


Факторы, затрудняющие адаптацию детей с ограниченными возможностями здоровья, приводят к развитию у них социальной недостаточности. Социальная недостаточность представляет собой ограничение способности к самообслуживанию; ограничение физической независимости; ограничение мобильности; ограничение способности адекватно вести себя в обществе; ограничение способности заниматься деятельностью, соответствующей возрасту; ограничение экономической самостоятельности; ограничение способности к профессиональной деятельности; ограничение способности к интеграции в общество.


Составляя особую социальную группу, дети с ограниченными возможностями здоровья могут испытывать значительные трудности в организации своей учебной, коммуникативной деятельности, поведения в силу имеющихся особенностей интеллектуального, сенсорного, двигательного развития, а также соматических заболеваний.


Таким образом, необходимым условием организации успешного обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных учреждениях является создание адаптивной среды, позволяющей обеспечить их личностную самореализацию в образовательном учреждении.

О подготовке педагогических кадров для работы в кочевой школе

Кох Валентина Романовна, Рядская Татьяна Анатольевна,

ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж»,

г. Салехард

В настоящее время в ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж»  реализуется программа «Модель подготовки педагогических кадров для работы с детьми коренных малочисленных народов Севера в условиях кочевой школы».  

Подготовка педагогических кадров для работы в условиях кочевья имеет свою специфику. Учитель начальных классов, работающий в кочевой школе, должен не только владеть общими вопросами методики обучения и воспитания детей младшего школьного возраста, но и хорошо знать и уметь учитывать в образовательной деятельности этнокультурные и этнопсихологические особенности детей коренных народов Севера. Исходя из этого, кроме общих и профессиональных компетенций необходимо учитывать требования, предъявляемые работодателем, вот некоторые из них: 

· Осуществлять профессиональную деятельность с учетом  особенностей  этнополикультурного обучения и речевых коммуникаций, оказывать первую медицинскую помощь в экстримальных условиях  обучения в кочевой школе; 

· Уметь организовывать  собственную  деятельность по  социализации  детей, ведущих с родителями кочевой образ жизни, обладать методами воспитания, направленными на содействие в выборе жизненных перспектив;

· Владеть  технологией разноуровнего обучения  в условиях кочевой школы,использовать приёмы развития интеллектуальных способностей ребенка в системе развивающего обучения; 

· Уметь применять современные педагогические, информационные и дистанционно-образователльные  технологии с использованием телематической связи в системе Интернет  в условиях кочевья;

· Организовывать внеурочную деятельность  этнокультурной направленности в каникулярное время в учебных этностойбищах;

· Разрабатывать содержание предметов с учетом специфики содержания этнопедагогики и этнопсихологии народов Крайнего Севера;

· Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать внеурочные занятия, мотивируя деятельность обучающихся  на защиту окружающей среды;

· Применять методы воспитания межэтнической толерантности; 

· Определять цели, задачи планирования работы с родителями с учетом   содержания  традиционного семейного воспитания в условиях кочевья; 

· Создавать и реализовывать план внеурочной деятельности дополнительного образования  через реализацию учебных проектов этнокультурной направленности в условиях кочевой школы; 

· Формировать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты учащихся в условиях кочевого образования;

· Реализовывть технологии индивидуального тьюторства; 

· Уметь разрабатывать  учебно-методические комплексы по учебным предметам с учётом  достижения цели и планируемых результатов освоения  основных образовательных  программ  начального образования этнокультурной направленности.

 Известно, что психология и психофизиология этноса во многом определяется климатогеографическими условиями региона его проживания. Коренное население Севера живет в экстремальных климатогеографических условиях: полярная ночь, перепады температур, колебания атмосферного давления. Воздействие этих условий сказывается на динамике утомляемости и изменении темпа психической  деятельности при интеллектуальной нагрузке. Дети, проживающие в экстремальных условиях Севера, характеризуются повышенной утомляемостью, замедлением темпа психической деятельности, восприятием меньшего количества информации за единицу времени. Поэтому учитель, работающий с такими детьми должен владеть приемами снятия утомления, нервно-психического напряжения, уметь грамотно сменять виды деятельности детей с учетом динамики их активности, обеспечивать возможность сохранения и восстановления оптимального уровня работоспособности в условиях арктической среды.

Наиболее эффективно сохранять здоровье, полноценную жизнедеятельность и воспроизводить новые поколения в экстремальных климатогеографических условиях, коренные жители Севера смогли за счет подбора уклада жизни, особенностей языка, ритуалов, рационов питания, режимов труда и отдыха, семейных и культурных традиций, основных видов промыслов. Поэтом, педагог, работающий в кочевой школе, должен иметь ясное представление об особенностях деятельности населения в условиях кочевья. 

Традиционно, учителями и воспитателями детей в культуре северных народов были родители. С введением интернатного типа обучения воспитательная функция семьи постепенно стало утрачиваться, в связи с этим учитель начальной школы в условиях кочевья должен знать не только особенности работы с детьми младшего школьного возраста, но и уметь помочь родителям в вопросах воспитания и обучения детей, организовать тьюторскую подготовку родителей, особенно необходимую в его отсутствие. В этой связи особенно актуальной становиться обучение будущего учителя современным информационно-коммуникационным технологиям.

 Виды деятельности, которые ведет население, отражаются на особенностях развития познавательной и эмоциональной сферы детей. Учитель кочевой школы должен уметь учитывать образность восприятия, мышления и речи детей коренных малочисленных народов Севера.

Кочевой образ жизни отражается на формировании психического склада личности. Социальная изолированность кочевого населения может приводить к формированию таких качеств, как  замкнутость, снижение потребности в общении. Поэтому учитель должен владеть навыками организации взаимодействия между детьми, взрослым населением с детьми, развивать на своих уроках интерес к различным формам общения.

Кроме того, в условиях удаленности и труднодоступности северных территорий, учителю начальной школы необходимо уметь совмещать в своей профессиональной деятельности компетенции смежных профессий: воспитателя, психолога, социального педагога. В условиях отсутствия детских садов, важно знать возрастные особенности развития дошкольников, с тем, чтобы уметь осуществлять их подготовку к систематическому обучению, определять степень психологической готовности ребенка к школьному обучению.

Таким образом, можно выделить ряд отличий учителя кочевой школы от учителя городской или сельской СОШ. Оптимальные условия эффективного воспитания и обучения здорового подрастающего поколения северян возможны при условии:

- глубокого знания этнокультурных и этнопсихологических особенностей коренного населения Севера и способности учитывать их в образовательной деятельности;

- знания особенностей ведения традиционного образа жизни, традиционных видов деятельности, способность с их учетом организовать образовательную деятельность, сочетать образование с трудовой деятельностью детей;

- владения будущим педагогом современными ИКТ обучения;

- владения учителем компетенциями смежных педагогических профессий: воспитателя, психолога, социального педагога.

УСЛОВИЯ ВВЕДЕНИЯ ФГОС НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ

 В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ТЕХНИКУМЕ

Клюшина Г.А., тьютор

Трифонова С.А., преподаватель

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический

техникум» Курганской области

Введение ФГОС нового поколения является сложным и многоплановым  процессом. Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешность, является системность подготовки и комплексность всех видов сопровождения (обеспечения) введения ФГОС. 

Изучение вопросов, связанных с ФГОС предполагает выявление комплекса педагогических условий, обеспечивающих его эффективное введение и реализацию в профессионально-педагогическом техникуме.

Известно, что объект может успешно функционировать при определенном комплексе условий, поскольку случайные разрозненные условия не могут разрешить эту задачу эффективно. Поэтому мы выявили комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективное ведение ФГОС нового поколения. 

Комплекс педагогических условий, способствующих эффективному введению ФГОС, представлен следующими условиями: создание инновационной среды, мониторинг введения ФГОС, программа по введению ФГОС в образовательном учреждении.

Процесс ведения ФГОС нового поколения происходит в определенной среде. И этот процесс будет более эффективным при создании инновационной среды. Тема инновационной образовательной среды разрабатывается, обсуждается и исследуется, что подтверждается многочисленными публикациями в периодических изданиях психолого-педагогической тематики.

Мы под инновационной средой будем понимать морально-психологическую обстановку образовательного учреждения, подкрепленную комплексом мер организационного, методического и психологического характера, обеспечивающих эффективное введение ФГОС. 

Создать инновационную среду позволяет использование матричной структуры управления и  технологии модерации. 

Матричная структура управления позволяет создавать проектные группы и организовывать их взаимодействие (рис.)

Тьютор, владеющей теоретической базой введения ФГОС, организует деятельность рабочей группы, в состав которой входят заместитель директора по учебной работе, руководитель  методической службы ….

Рабочая группа, определив нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС, проведя инструктивно-методическое совещание …, теоретический семинар …., организует работу предметно-цикловых комиссий по проектированию программ профессиональный модулей и учебных дисциплин, а также моделей системы оценивания планируемых результатов. В процессе данной деятельности предметные комиссии активно сотрудничают. 

После разъяснительной работы в группах начинается индивидуальная работа преподавателей, результаты которой они представляют проектным группам, редактирующим и конструирующим профессиональные модули и контрольно-оценочные средства, а также составляющие рекомендации по организации образовательного процесса в рамках введения ФГОС. На протяжении всей этой работы преподаватели и проектные группы сотрудничают с тьютором, получая от него консультативную помощь.
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Рис.  Взаимодействие в процессе введения ФГОС

Работа в предметно цикловых комиссиях и проектных группах организуется посредством технологии модерации.

Модерация – сравнительно молодая технология, реализующая синергетический подход; в настоящее время активно изучается педагогами-исследователями. В основе модерации лежит использование специальных приемов, методов и техник, помогающих организовать процесс свободной коммуникации, обмена мнениями, суждениями, и подводящих работника к принятию профессионально грамотного решения за счет реализации его внутренних возможностей. Модерация групповой работы в большей мере направлена на раскрытие внутреннего потенциала специалиста. Таким образом, использование технологии модерации позволит организовать групповую работу педагогического коллектива и раскрыть внутренний потенциал каждого педагога, направив его на реализацию инновационной деятельности.

Вторым педагогическим условием является мониторинг введения ФГОС.  Под педагогическим мониторингом понимается непрерывный процесс, позволяющий фиксировать состояние происходящих процессов, осуществлять их прогноз и коррекцию и на основе полученной информации принимать управляющие решения. Мониторинг введения ФГОС осуществляется по нескольким направлениям: мониторинг уровня универсальных учебных действий в процессе введения и реализации ФГОС; мониторинг реализации программ профессиональных модулей и междисциплинарных курсов; мониторинг качества преподавания в рамках введения ФГОС.

Третьим условием является проектирование программы по введению ФГОС, которая позволит реализовать цель, заключающуюся в разработке, научном обосновании и внедрении модели выпускника профессионально-педагогического техникума.

В данной программе указаны теоретико-методологическая основа исследования, четко определены ожидаемые результаты и критерии  их оценки, разработана структура реализации экспериментальной работы.

Данный комплекс педагогических условий будет способствовать эффективному введению ФГОС нового поколения в профессионально-педагогическом техникуме.

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД 

 В ПРЕПОДАВАНИИ ПЕДАГОГИКИ

Г.А. Клюшина, преподаватель

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический

техникум» Курганской области

Если есть труд, - значит,  будет успех!

Сегодня обществу нужны инициативные люди и самостоятельные специалисты, способные постоянно совершенствовать свою личность и деятельность. Именно они могут адекватно выполнять свои функции, отличаясь высокой восприимчивостью, социально-профессиональной любознательностью, готовностью к быстрому обновлению знаний, расширению арсенала навыков и умений, решая проблемы своей профессиональной и личностной самореализации. Поэтому в условиях конкуренции на рынке труда, важно чтобы будущий специалист мог преодолеть с меньшими усилиями любые возникающие затруднения. А этого можно добиться, если рассматривать свою педагогическую деятельность с учётом конечного результата, т.е. конкурентоспособности на рынке труда. Отечественная система профессионального образования нуждается в смещении акцентов со знаниевого подхода к образованию на компетентностный.

Исходя из вышесказанного,  цель своей педагогической деятельности вижу в создании условий, обеспечивающих самореализацию будущего учителя средствами компетентностного подхода.

Одной из основных проблем, стоящих перед педагогическими коллективами среднего педагогического образования в период его модернизации, является внедрение в учебный процесс современных технологий, способствующих становлению личности студента; развитию его профессиональной компетентности, нравственности; активизирующих его познавательную деятельность, творческий потенциал, практическую самореализацию.

 Согласно идеям компетентностного подхода,  образовательную ценность имеет не только присвоенная человеком система знаний, но и овладение способами их получения, умение осознать потребность в новых знаниях, а также быстро и эффективно самостоятельно или во взаимодействии с другими людьми восполнять имеющиеся пробелы, решать проблемы и т. д. 

Теоретический анализ и анализ собственного опыта позволили мне выделить условия эффективного развития личности будущего учителя как субъекта педагогической деятельности, одним из которых является ориентация будущих учителей на самореализацию творческой деятельности.

Поэтому данные условия обеспечиваю посредством выполнения  студентами на уроках определенных действий. Таких как:

– умение решать проблемы, использовать собственный опыт;
– заниматься самообразованием;
– работать с различными базами данных, документацией;
– добывать информацию;
– иметь собственное мнение;
– понимать позицию других людей;
– оценивать жизненную ситуацию;
– определять рациональное потребление;
– оценивать поступки, 
– сотрудничать с одногруппниками и взрослыми;
– принимать решения;
– уметь прийти к общему мнению;
– работать в группах;
– уметь организовать свою работу;
– нести ответственность за поступки;
– устоять перед трудностями и т.д.

Деятельность преподавателя при этом должна быть направлена на:

– использование в работе интерактивных технологий;
– проведение нестандартных уроков;
– организацию исследовательской работы;
– стимулирование самообразовательной деятельности студентов;

– подбор заданий, которые требуют использования дополнительных источников информации;

– проведение консультаций по поиску необходимой информации;

– обучение приемам составления плана, написанию конспектов, умению выделять главное;

– подготовку заданий творческого характера;

– стимулирование высказывания собственных мыслей;

– использование диалогических методов в работе;

– разработку заданий разного уровня;

– создание проблемных ситуаций;

– внедрение методов самооценки и взаимопроверки;

– организацию работы в парах и группах переменного состава и др. 

На уроках педагогики применяются следующие методы:  

· Метод эвристических вопросов. Эвристический вопрос должен стимулировать мысль, но не подсказывать идею решения для развития интуиции и тренировки логической схемы в поиске решения задач. 

· Метод инверсии (обращения). На поиск решения творческой задачи используются противоположные процедуры мышления: анализ и синтез, логическое и интуитивное, конкретное и абстрактное, разъединение и объединение для развития диалектики мышления.

· Метод эмпатии (метод личной аналогии). Происходит отождествление личности человека с личностью другого или с каким-либо предметом, процессом, системой, что требует фантазии и воображения. 

· Проблемное обучение. Основано на создании преподавателем проблемных ситуаций и на самостоятельном поиске вариантов их решения: 1.создание проблемной ситуации; 2.формирование гипотез разрешения; 3.проверка решения с систематизацией полученной информации. Главное условие – наличие мотивации студентов. 

· Технология “обучения в диалоге”. Любимый девиз: “Подвергай все сомнению” для формирования у студентов собственных, индивидуальных представлений об объектах и явлениях педагогического процесса. 

· Метод проектов. В основе метода лежит развитие познавательных, творческих навыков, умений самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического мышления и ориентирован на самостоятельную (индивидуальную, парную, групповую) деятельность  студентов на отрезок времени. 

· Метод открытий. Организуется работа в группах, где новое знание формируется как совокупность маленьких открытий, сделанных самими студентами.

· Метод сравнения версий. Предполагает сравнение собственного варианта решения проблемы с аналогами, которые формулировали великие педагоги,  учёные, философы, богословы и т.д. 

· Метод «ключевых слов». Данный метод помогает студентам актуализировать личностные смыслы при работе с текстом. 

· Метод конструирования вопросов. Предполагает самостоятельную постановку вопросов к изучаемому объекту. 

· Метод смысловых ассоциаций. Связан с поиском всё новых и новых ассоциаций, которые в итоге могут натолкнуть на продуктивные идеи педагогической задачи.

·  Методы формирования кооперативной компетенции.

Главное здесь – установка преподавателя на обучение каждого студента умениям работать над выполнением задания не только самостоятельно, но и в сотрудничестве с другими.

Методы и приёмы в рамках фронтально-индивидуальной работы: 

· фронтальный опрос с предварительным обсуждением ответов (число задаваемых вопросов – 2-4; вопросы с элементами проблемности). Задав вопрос,  преподаватель отводит 1-2 минуты на обсуждение ответа обучаемыми в парах, в группах. Пара, группа должна предложить согласованное решение вопроса; 

· индивидуальные задания проблемного характера для самостоятельной работы, для выполнения которого необходимо привлечение других студентов. 

Методы и приёмы в рамках групповой работы: 

· самостоятельная работа в парах и группах по изучению и закреплению нового материала. Задания должны быть сформулированы так, чтобы требовались моменты сотрудничества между студентами; 

· лабораторные и практические работы, проводящиеся в парах, группах; 

· ролевые и деловые игры. 

Методы и приёмы в рамках индивидуальной работы: 

· индивидуальные проекты любого типа; 

· индивидуальные практико-ориентированные проекты, нацеленные на решение педагогических проблем. 

Использование инновационных методов на уроках педагогики способствует:

·  формированию навыков самостоятельной работы с учебным материалом с использованием новых информационных технологий;

· формированию навыков самообразования, развитию способности к академической мобильности студентов;

·  формированию умений и навыков критического мышления в условиях с большим объемом информации;

· формированию навыков работать в команде, так как идея деятельностного подхода заложена в парной и групповой формах работы;

·  развитию умения формулировать задачу и кооперативно ее решать;

·  формированию навыков самоконтроля.

Создание информационно - образовательной среды 
на основе технологии «E - Learning»

Ключанцев В.Г., преподаватель,

БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный

политехнический колледж», Горно-Алтайск

Одной из стратегических целей среднего профессионального образования в области качества является повышение конкурентоспособности выпускников. В настоящее время это невозможно без принципиально новой технологии образования для жизни в информационном обществе, ориентирующей студента на новый стиль работы, развивающей умения и навыки для непрерывного образования. Технология « Е - Learning », если ею овладеть, совершенно меняет отношение человека к образованию, она дает возможность обучения где угодно и когда угодно.

E-Learning (или электронное обучение) - любое обучение, при котором преподавание или учение, передача учебной информации или обмен ею осуществляется с использованием компьютерной техники, педагогических программных средств, а также средств компьютерной телекоммуникации.

Система «E-Learning» позволяет обучать в несколько раз больше студентов традиционных форм обучения. Преимущества «E-Learning» в среднем профессиональном образовании:

· централизованное хранение ресурсов;

· студенты имеют возможность больше заниматься самостоятельно;

· возможность предлагать курсы за пределами расписания;

· обмен курсами между техникумами;

· дополнительные инструменты для обучения;

· повышение мотивации, меньше пропусков занятий;

· максимальная прозрачность учебного процесса для студентов и родителей.

Для работы со студентами в системе «E-Learning» необходимы подготовленные, инновационно настроенные преподаватели (тьюторы). Их учебные материалы должны быть актуализированы практически на каждый день. Чтобы, познакомившись вчера с чем-то новым в Интернете, педагог уже сегодня давал своим студентам знания на данную тему.

Тьютор - это специалист, управляющий самостоятельной работой обучаемых и учебным взаимодействием между ними в условиях дистанционного, в частности электронного обучения. Основными задачами тьютора являются:

· пробуждение мотивов к учению;

· постановка учебных целей и задач перед студентами;

· трансляция знаний, опыта, формирование и развитие умений и навыков, компетенций и способностей;

· организационно-распорядительная деятельность по обеспечению учебного процесса;

· получение обратной связи от студентов;

· текущий контроль процесса обучения;

· контроль качества знаний, умений, навыков и оценка компетенций.

В среднем профессиональном образовании работа по внедрению электронного обучения в учебный процесс должна предусматривать следующие положения:

-необходимо разработать «Положение об электронном учебном пособии»;

-план первоочередных мероприятий по внедрению «E-Learning»;

-
организовать стажировку педагогов для изучения подобного опыта;

-
создать условия для индивидуальной работы педагогов за компьютерами;

-приобрести мультимедийные установки в учебные кабинеты;

-создать мобильный мультимедийный комплекс для обслуживания учебных занятий;

-
провести обучение педагогического коллектива по работе с информационной системой «A Tutor»;

-
создание внутреннего сайта для размещения лекций преподавателей в целях;

-
активизации методов информационных технологий в процессе обучения;

-
самостоятельного изучения (восполнения, закрепления) студентами учебного материала;

- обмена дидактическим и методическим опытом между преподавателями среднего профессионального образования.

В качестве программной оболочки для банка знаний можно взятв информационную система «ATutor», т.к. она достаточно легка для освоения и обладает весьма многообразными возможностями. Данная система может включать в себя текстовые данные (в том числе выделенный в отдельную рубрику глоссарий), схемы, презентации и различные изображения. Также в ее состав входят блок тестов и анкет, справочный раздел с часто задаваемыми студентами вопросами, а также интернет-ссылки на сайты с соответствующей литературой. Вместе с тем « ATutor » обладает такими функциями, как регистрирование динамики освоения курса студентами, экспорт содержания курса или его частей на локальные компьютеры, поиск интересующих понятий, употребляемых в содержании курсов, возможность для авторов последующего редактирования и дополнения, внесенных в систему материалов, тестов и т. д. В то же время эта информационная оболочка предусматривает общение как преподавателей и студентов, так и студентов между собой. Немаловажно и наличие удобного режима навигации внутри системы между всеми перечисленными элементами.

В целях совершенствования информационно-образовательной среды на основе технологии «E-Learning» возможно:

-
введение ежегодных внутренних грантов для преподавателей, занимающихся внедрением инновационных образовательных технологий и обобщение их опыта;

- организация и проведение предметных олимпиад на основе спутниковых технологий;

создание комплекса учебно-методического обеспечения для подготовки и переподготовки специалистов с применением компьютерных и сетевых образовательных технологий в системе среднего профессионального образования.

Понятие «E-Learning» должно прочно войти в лексикон сотрудников среднего профессионального образования, студентов, их родителей и работодателей. Данная технология находит большую поддержку у современного компьютеризированного общества потому, что она подталкивает студента к самостоятельному и сознательному овладению знаниями, которые, как известно, он должен будет обновлять в течение всей жизни. У молодежи формируется новая культура образования, выражающаяся в постоянной готовности к изменениям в жизни и трудовой деятельности. В будущем технология « Е - Learning » имеет широчайшие перспективы развития.
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Педагогическое сопровождение процесса индивидуального становления и развития личности студента

Куликова Светлана Александровна,

преподаватель ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум»

«Жить – вот ремесло, которому я хочу учить воспитанника. 

Выходя из моих рук, он будет – соглашаюсь с этим – не судьёй, 

не солдатом, не священником: он будет, 

прежде всего, человеком…»







Ж.Ж.Руссо

В настоящий период радикального преобразования воспитательной практики роль классного руководителя в системе среднего профессионального образования приобретает всё большую значимость в формировании будущего специалиста. Кратковременность обучения студентов в СПО инициирует быструю смену ролевой позиции студента: в начале обучения он должен перестать быть школьником, а к окончанию – студентом. Всё это предполагает интенсивное социальное взросление и профессионально–личностное развитие студентов. Поэтому особое значение здесь приобретает правильно построенный учебно-воспитательный процесс педагогического коллектива, его традиции, нравственный климат, хорошо налаженные отношения по направлениям: педагог – студент, педагог – педагог, педагог – родители. А кто взаимодействует как со студентами, так и с преподавателями? Конечно же, классный руководитель. Именно он стремится к созданию в студенческой группе таких условий, которые помогли бы студентам найти себя в студенческом коллективе и в социальной жизни. Классный руководитель является организатором деятельности студентов и координатором воспитательных воздействий. Он несёт ответственность за подготовку студентов к будущей профессии.

В своей профессиональной деятельности классному руководителю необходимо помнить слова А.С. Макаренко: «Как можно больше уважения к человеку и как можно больше требования к нему». Классный руководитель, избравший этическим принципом уважение к студенту - это человек, который предъявляет своим воспитанникам серьёзные педагогические требования. А педагогические требования должны соответствовать определённым правилам:

- каждое требование необходимо обосновать, чётко сформулировать и аргументировать, чтобы оно было понятно любому члену студенческой группы;

- одновременно не предъявлять много требований, так как студенты не смогут всё сразу выполнить и у них войдёт в привычку не выполнять должного;

- классному руководителю необходимо вносить определённые коррективы в педагогические требования с точки зрения возрастных особенностей студентов; развитая личность, если воспитание эффективно, не приемлет ни давления, ни дидактики; умный и опытный классный руководитель должен серьёзно относиться к становлению личности студента.

Конечно же, нельзя игнорировать психологические особенности студентов. Студенчество – это некая школа жизни. Именно в этот период (от 15-ти до 19-ти лет) в жизни человека происходит самое главное и самое интересное, наиболее интенсивно формируется его личность, происходит существенное изменение самосознания – повышается значимость собственных ценностей, частные самооценки собственных качеств личности перерастают в целостное отношение к себе. Человек осознаёт себя принадлежностью мира.

 Поэтому перед классным руководителем стоит ряд наиважнейших задач:

- создание благоприятного социально–психологического климата в группе;

- организация разносторонней и индивидуальной деятельности студентов;

- своевременная педагогическая поддержка студента в решении проблемы. 

От того, насколько классный руководитель обладает способностью вовремя заметить, правильно понять и корректно содействовать решению проблемы студента, во многом зависит успешность педагогического влияния на развитие личности студента, на становление и проявление его индивидуальности.

Очень важно, чтобы классный руководитель планировал свою работу не только на основе учебно-воспитательного плана колледжа, но и с учётом специфики и особенностей студенческой группы. 

Грамотное решение этих задач классным руководителем способствует подготовке конкурентоспособного специалиста, умеющего применять полученные им теоретические знания и практические умения в новых условиях – условиях рыночной экономики.

Итак, миссия педагога, на которого возлагается функция классного руководителя, - педагогическое сопровождение процесса индивидуального становления и развития личности студента, а также приобретение им профессионально значимых качеств будущего специалиста.

Организация контроля результатов самостоятельной работы обучающихся с использованием новых информационных технологий

Лебедева С.А., преподаватель,

БОУ  СПО РА «Горно-Алтайский государственный

политехнический колледж», Горно-Алтайск


Наличие контроля результатов самостоятельной работы обучающихся с использованием новых информационных технологий служит основным критерием качества ее организации. Осуществление контроля призвано помочь обучающимся методически правильно с минимальными временными затратами освоить теоретический материал и приобрести навыки решения определенных практических задач.

Контроль результатов самостоятельной работы следует осуществлять:


- планомерно и систематически, что позволяет своевременно устранять недостатки в подготовке обучающегося и контролировать объем и качество знаний;


- тактично, т.е. в спокойной обстановке, когда обучающийся должен принимать его как необходимость для повышения уровня качества знаний;


- индивидуально, что позволяет объективно оценивать знания каждого обучающегося по уровням, давать объективные рецензии и анализ.


В зависимости от этапа организации самостоятельной работы можно использовать виды (уровни) контроля, широко известные в отечественной дидактике: входящий, текущий, рубежный, итоговый, проверка остаточных знаний.

Учитывая, что результатом обучения в конечном итоге является уровень сформированности профессиональных компетенций, необходимо разрабатывать оценочные средства для его диагностирования.

Поскольку возраст обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования преимущественно от 15 до 20 лет, целесообразно говорить о формировании и развитии у них в процессе самостоятельной работы таких базовых компетенций как учебные, творческие и компетенции самосовершенствования, как основы для формирования и развития профессиональных компетенций. Для этого можно использовать следующие оценочные средства:

1. Аналитический уровень сформированности компетенций

Оценка аналитического уровня сформированности компетенций предполагает диагностику умений обучающихся осуществлять теоретическое моделирование. Формами оценки аналитического уровня деятельности являются тест, письменная контрольная работа, устный опрос, собеседование, экзамен.


Тесты для текущей  и семестровой аттестации становятся привычными и интенсивно внедряются в учебный процесс в системе среднего профессионального образования. Рубежные тесты для контроля текущей успеваемости обычно реализуются через компьютерные системы и технологии. Именно такие технологии обеспечивают оперативность, массовость и индивидуальность контроля.

Приведем примеры систем с развитыми сервисными и функциональными возможностями: АСТ-Тест (Адаптивная среда тестирования) (http://www.ast-centre.ru; TestOffice Pro (http
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ru; UniTest System (http://sight2k.com/rus);  Экзаменатор (http://pisoft.ru/exam/index.htm); Adit Testdesk (http://www.aditsoft.ru/). 

Следующей формой диагностирования сформированности аналитических компетенций является устный опрос, который используется в рамках знаниевой структуры. Этот тип оценочного средства отличается высокой степенью детерминированности и использованием простых критериев оценки ответов, что, как правило, способствует диагностированию базовых регулятивных компетенций.

Контрольная работа представляет собой вид рубежной проверочной работы. При составлении контрольной работы необходимо учитывать включенность в нее не только репродуктивных заданий, но и зданий повышенной сложности, требующих проявления аналитических способностей, а также заданий творческого характера, что позволит обучающимся продемонстрировать  уровень  владения основными компетенциями. 

Для диагностики творческих компетенций необходимо в эту контрольную работу включить задания проектного характера, такие как технологические задачи. В практике обучения технологические задачи относят к самостоятельному виду учебных задач, воспитывающих у обучающихся учреждений среднего профессионального образования самостоятельность в деятельности, ценностное отношение к будущей профессии, полученным знаниям и умениям профессиональной подготовки.

2. Творческий уровень сформированности компетенций

       Оценка творческого уровня сформированности компетенций предполагает диагностику креативных умений обучающихся. Способом оценки уровня сформированности творческих компетенций является проектная деятельность, которая может выражаться различными формами: проектом, курсовой работой, кейс – задачей и другими формами, требующими от обучающихся проявления креативности, критического мышления, оригинальности решений. 

Проект - индивидуальный или групповой вид работы согласно заданию. Проекты могут представлять собой исследование (групповое или индивидуальное исследование по заданной теме) или процесс (разработка, создание, представление какого-либо продукта). Проекты осуществляются по заданию, сформулированному заранее педагогом или разработанному педагогом совместно с обучающимся.

 
Курсовая работа (проект). Данный вид учебной деятельности предполагает наличие достаточно большого объема самостоятельной работы (использование длительного временного интервала: несколько месяцев или целый семестр). 

         В соответствии с этим большую важность приобретает фиксация промежуточных состояний выполняемой работы. Необходим систематический контроль технологического процесса выполнения данного вида учебной деятельности, т.е. мониторинг процесса. Без такого контроля расхождение между ожидаемым (предусмотренным учебным планом) и реальным состоянием самостоятельно выполненной работы может быть значительным. При выполнении данного вида работы целесообразно учитывать динамику получения промежуточных результатов. В зависимости от объема времени, отводимого на выполнение задания (курсового проекта, работы или расчета), он в разной мере может иметь творческую направленность.

Кейс-задачи включают проблемные задания, в которых обучающемуся предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс профессиональных знаний, необходимых при разрешении данной проблемы. Отличительной особенностью такой проблемы является отсутствие однозначных решений, побуждающее обучающегося искать пути оптимизации подходов, анализировать методы решений и аргументировать свой выбор метода. В основном, эти измерители предназначены для сопровождения специальных и гуманитарных дисциплин, а не для дисциплин естественнонаучного цикла, где, чаще всего, есть однозначное решение предлагаемой проблемы. 

3. Уровень самосовершенствования сформированности компетенций

Оценка уровня самосовершенствования сформированности компетенций предполагает диагностику оценочных умений обучающихся, видения направлений в совершенствовании своей профессиональной деятельности. Формами оценки уровня самосовершенствования сформированных компетенций являются портфолио, экспертные оценки, журналы обучающихся, наблюдение, собеседование.   

         Под портфолио понимается  целевая  подборка  работ обучающегося, раскрывающая его достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах на протяжении некоторого периода с позиции творчества, способности к самостоятельной поисковой деятельности в профессиональной области, выполнение  учебных проектов, самостоятельного нахождения нового как в методике решения задач, так и в учебной информации. Подборка работ обязательно осуществляется на основе стандартизированных подходов с участием самого обучающегося. При этом четко должны быть заданы критерии оценки достижений и тщательно подбираться свидетельства  его самостоятельной работы. 

         На сегодняшний день сложилась определенная типология портфолио, представленная в отечественных и зарубежных работах: «рабочее» портфолио,  «протокольное» портфолио, «процессное» портфолио, «итоговое» портфолио. 

         Формы представления результатов работы обучающегося могут быть самыми различными, обычно используются аудиовизуальные средства такие, как, например, фотографии, видеозаписи или электронные версии законченной работы. Четвертый вид портфолио также обязательно содержит подготовленное обучающимся письменное обоснование выбора тематики и вида работ, включенных  в представленные итоговые результаты. 

Отметим необходимость достаточно систематического контроля получаемых знаний непосредственно в процессе их получения, т.е. мониторинга процесса. Без такого контроля расхождение между ожидаемым (предусмотренным учебным планом) и реальным состоянием самостоятельной работы растет. Возникает вопрос об оптимальном выборе количества и положения точек контроля. Вероятно, «величина» такого корректирующего воздействия должна снижаться со временем обучения, иначе обучающийся просто не научится работать самостоятельно. 

С увеличением сложности изучаемых дисциплин и предъявляемых к ним требований должна трансформироваться и сама система мониторинга (виды тестовых заданий, учебные достижения).  Интегральное оценивание возможностей обучающегося только в некоторых ограниченных точках области возможностей не способствует объективности оценки. Учет динамики развития области возможностей конкретного обучающегося  в течение семестра повышает справедливость оценки. Все это говорит о предпочтительности рейтинговых систем оценки в сравнении с традиционной системой оценки в конце семестра. Рейтинговая оценка обязательно должна учитывать самостоятельную работу обучающегося, стимулировать ее, создавая у обучающегося мотивацию к самостоятельной работе. 


Особое место занимают формы контроля самостоятельной работы обучающихся, осуществляемые посредством сети Интернет. На их выбор влияют некоторые факторы, например, продолжительность контрольных мероприятий, оперативность, доступность, наличие обратной связи, соответствие используемым педагогическим технологиям, соответствие содержанию обучения, достоверность.


 Учитывая специфику среды интернета, можно предложить несколько вариантов оценивания знаний обучающихся: интерактивная форма, когда на каждое сообщение может быть отправлен ответ; компьютерная форма, когда задания даются и контролируются с помощью компьютера; коммуникационная форма, когда в Интернете могут общаться все участники курса.


При этом проверку заданий может осуществлять и преподаватель, и другие обучающиеся (парный, групповой, коллективный контроль), и компьютерная программа.


В процессе организации самостоятельной работы обучающихся с использованием новых информационных технологий необходимо учитывать степень взаимодействия субъектов данного процесса, т.е. обеспечение обратной связи.

Формирование языковой компетенции студентов на уроках русского языка и культуры речи

Л.В. Лесникова, преподаватель

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический

техникум» Курганской области

В последнее время вопросы речевой культуры горячо обсуждаются не только специалистами (лингвистами, методистами, преподавателями русского языка), но и широкой общественностью. Это связано с тем, что приказом Министерства образования и науки РФ с 1 сентября 2009 года введены новые нормы русского литературного языка как государственного. Согласно приказу, новые нормы содержатся в словарях, изданных в этом же  году. Вряд ли министерские  чиновники ожидали, что «языковой» приказ вызовет столь бурное возмущение не только среди профессионалов, но и среди рядовых граждан. Интернет-сайты, телеканалы, газеты были переполнены негативными откликами. И это замечательно, что люди не безразличны к состоянию русского языка. Благодаря этому приказу мы вспомнили, что являемся носителями великого и могучего языка, заявили о том, что русский язык необходимо сохранить, не превратить его в набор всевозможных жаргонов, иностранной лексики.

Между тем ситуация с русским языком очень острая. Все преподаватели русского языка (школ, техникумов, вузов, колледжей) давно уже бьют тревогу: в жизнь входят неграмотные поколения, которые не только не могут излагать свои мысли, но и просто не умеют грамотно писать и говорить. Горько, но правда: нынешняя молодежь великолепно владеет матом и сленгом, но не  знает родного литературного языка.

И тут будут уместны слова академика Российской академии естественных наук К.Колина: «Сегодня русский язык – важный фактор и объект национальной безопасности».

Не случайно поэтому современная концепция содержания обучения русскому языку характеризует новые подходы к определению целей обучения. Все шире входит в лексикон понятие «компетенция».

Прежде чем подробно говорить о языковой компетенции, дадим определение данному понятию:

Компетенция – совокупность определенных знаний, умений и навыков, в которых человек должен быть осведомлен и имеет практический опыт работы.

Языковая (лингвистическая) компетенция предполагает:

 - освоение необходимых знаний о языке как знаковой системе и общественном явлении, ее устройстве, развитии и функционировании;

 - овладение основными нормами русского литературного языка;

 - обогащение словарного запаса и грамматического строя обучающихся; - формирование способности к анализу и оценке языковых явлений и фактов; - умение пользоваться различными лингвистическими словарями;

 - формирование умений и навыков речевого общения.

Кратко остановлюсь на некоторых аспектах развития языковой компетенции студентов на уроках культуры речи.

Изучение данной учебной дисциплины начинаю с примера из художественного фильма «Дневник директора школы», где есть два любопытных эпизода.

Первый эпизод. 

Жена директора школы спрашивает мужа, принял ли он на работу учительницу младших классов. Он ей отвечает: «Нет» и добавляет: «К тому же она «транвай» говорит».

Второй эпизод. 

Директор школы беседует с молодой учительницей, которая подала заявление с просьбой принять её на работу. Директор задаёт своей собеседнице на первый взгляд совсем безобидный вопрос: «Каким транспортом вы доехали до школы?» Она отвечает: «Троллейбусом».  «Каким ещё транспортом можно доехать до школы?» - спрашивает директор.  «Трамваем», - последовал ответ. Директор удовлетворительно кивнул головой и сказал: «Всё в порядке».

  Показательно, что для директора школы речь учителя – это показатель профессиональной пригодности. Подобный эпизод мы встречаем и в фильме «Доживём до понедельника», когда один из учителей очень резко отреагировал на слово «ложить», употребляемое учительницей начальных классов. После чего завязывается разговор со студентами о профессиональной речи педагога как главном средстве обучения и воспитания, о необходимости овладения языковой компетенцией.

Языковая компетенция – явление сложное и многоаспектное. Важнейшим признаком языковой компетенции считается соблюдение норм. Что же такое норма? Какие нормы бывают? Вот на эти вопросы мы отвечаем со студентами на первых уроках, работая со следующей схемой:

                                         Виды норм



А после усвоения теоретического материала сразу закрепляем полученные знания с помощью специальных упражнений. Например, студентам предлагается найти ошибки в предложениях и определить, к какому типу ошибок они относятся.

1. Он взял ремень и вдарил его. 2. Собаки бежат быстро. 3. Мы пишем в газету о положение демобилизованных из армии. 4. На здравницу генерал ответил благодарностью. 5. Инженера собрались на совещание. 6. Живу я на небольшом переулке, ведущим к Дону. 7. Он сказал обидчивое слово.8. Ни у кого из них не нашлось для больного слова сочувствия. 9. – Где мой туфель? – Вот твоя туфля.

Языковые нормы – явление историческое. Некоторые из них были выработаны давно и сохраняются до настоящего времени, а некоторые изменились. Студентам предлагается с помощью следующей таблицы провести мини-исследование: сколько слов сохраняют прежнее произношение  [шн] , сколько имеют равные варианты  [шн]  и [чн] , у какого количества слов побеждает произношение  [чн] . Студенты самостоятельно должны сделать вывод о том, в каком направлении изменяется данная норма.

	Слово
	Толковый словарь русского языка

 (1935-1940)
	Орфоэпический словарь русского языка 

(2004 г.)

	Будничный
	(шн)
	(чн) и доп. (шн)

	Булочная
	(шн)
	(шн) и доп. (чн)

	Игрушечный
	(шн)
	(чн)

	Нарочно
	(шн)
	(шн)

	Порядочный
	(шн)
	(шн и чн)

	Сливочный
	(шн)
	доп. устар. (шн)

	Яичница
	(шн)
	(шн)

	Яблочный
	(шн)
	доп. (шн)

	Ильинична
	(шн)
	(шн)


       Особое внимание на уроках культуры речи стараюсь уделять типичным, наиболее распространенным ошибкам в постановке ударения. С этой целью студенты ведут в тетрадях акцентологические словари, выполняют тесты на нормы ударения, работают со словарями. 

С целью совершенствования навыков практического владения нормами ударения использую и такие дидактические материалы на уроках (грубая ошибка. Говорите правильно)


	Грубая ошибка

     Позво́нишь                                                 позво́нит

Правильно только так:

Позвони́шь

позвони́т


     Правильная постановка ударения, конечно, не исчерпывает понятие – литературное произношение. Много приходится уделять внимания на уроках верному произношению звуков, сочетаний звуков и отдельных грамматических форм, чаще всего в заимствованных словах: бизн[э]с, диспанс[э]р, альт[э]рнативный.

Большое значение для правильного словоупотребления имеет овладение лексическим богатством русского языка. Важно научить студентов верно отбирать нужные слова или сочетания слов, которые наиболее полно и точно передают мысль. С этой целью мною подобрана целая система заданий по теме «Лексическая норма», куда включены следующие вопросы: ошибки на употребление слова в несвойственном ему значении, употребление паронимов, лексическая сочетаемость, употребление синонимов, омонимов и т.д. К сожалению, отбору слов иногда уделяется недостаточное внимание. В результате этого возникают досадные стилистические промахи, а иногда и грубые смысловые ошибки. Поэтому на уроках - практикумах определяем значение следующих слов, и студенты употребляют их в предложении: абонент – абонемент, вираж – витраж, жилой – жилищный, веский – весомый.

Языковая компетенция в значительной мере определяется значением и соблюдением грамматических норм современного языка. Несколько уроков отвожу на тему «Морфологическая норма», на которых рассматриваем трудные случаи употребления форм рода, числа и падежа имен существительных, образования кратких форм, степеней сравнения имен прилагательных, употребления числительных. Нередко еще студенты путают грамматический род некоторых существительных, говорят: «красивый бра», «новая шампунь», «крепкое кофе».

Только изучив все правила и нормы литературного языка, переходим ко второму уровню компетенции – речевому мастерству. На всех последующих уроках даем подробную характеристику каждому коммуникативному качеству речи: точности, логичности, богатству, выразительности, чистоте. Эти темы предполагают выполнение большого количества творческих заданий. Студенты пишут сочинения, проводят мини-исследования, работают со стихотворными текстами, находят примеры выразительных средств языка, анализируют отдельные художественные тексты, делают карточки, подбирают пословицы и поговорки, работают со словарями, периодической печатью, с информационной системой Интернет, составляют проекты.

Самое главное, стараюсь на каждом уроке показать практическую значимость изучаемого материала, необходимость для них, будущих педагогов, его усвоения, воспитать у студентов сознательное отношение к своей речи, речи окружающих, способность воспринимать язык как национальную и общечеловеческую ценность, воспитать у них личную ответственность за каждое сказанное слово.

ТВОРЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ НА ЗАНЯТИЯХ ПО  МХК  

В ПРОЦЕССЕ КОМПЕТЕНТНОСТНО – ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ

Н. В. Леснова, методист, преподаватель спецдисциплин

автономного учреждения Чувашской Республики среднего профессионального образования «Канашский педагогический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

В настоящее время в нашем колледже, как и в других образовательных организациях России происходят процессы преобразования и обновления системы образования, где новым стилем взаимодействия преподавателей и обучающихся считаются отношения, основанные на демократических принципах, сотрудничестве, творчестве, доверии, участии, партнерстве.

Анализ участия обучающихся в программе по оценке образовательных достижений обучающихся PISA (Programme for International Student Assessment: Monitoring Knowledge and Skills in the New Millennium) в России показали, что обучающиеся испытывают затруднения, среди прочих, при работе: 

· с заданиями, составленными на материале из разных предметных областей, для правильного выполнения которых надо интегрировать разнообразные знания, использовать общеучебные умения, отбирать и использовать адекватные описываемой ситуации способы размышления, анализа;

· с заданиями, в которых неясно, к какой области знаний надо обратиться, чтобы определить способ действия или информацию, необходимые для выявления и решения проблемы;

· с заданиями, где нужно привлекать дополнительную информацию (в том числе выходящую за рамки описанной в задании ситуации), или, напротив, с заданиями, содержащими избыточную информацию и «лишние» данные;

· с комплексными или структурированными заданиями, состоящими из нескольких взаимосвязанных вопросов.

Традиционная система обучения делает акцент на изучение и запоминание фактов. Однако сегодня факт быстро теряет свою ценность по причинам своей легкодоступности и быстрого устаревания, что справедливо для преобладающего количества фактов. Система образования, основанная только на теоретизированном обучении, не имеет сегодня будущего. Студент, нашпигованный всякими полезными знаниями, умениями, навыками, но потерявший мотивацию, похож на хорошо фаршированную щуку  — чего только в ней нет, а только ни плавать, ни рыбку ловить не может. 

Важными качествами мышления для существования человека в динамичном мире становятся системность и креативность. Это мы должны обязательно учитывать, обновляя систему образования в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов. В  новых условиях необходимо учить студентов применять  изучаемый  материал  на практике, развивать подвижность  мышления, креативность в  принятии  решений. 

Среди целей, предъявляемых к современному профессиональному образованию, выделяется формирование у обучающихся комплекса общих компетенций, позволяющих в процессе обучения сформировать личность, способную решать поставленные перед ней задачи в условиях быстро меняющихся информационных и технических условий, быстро находить наиболее оптимальное и эффективное решение преодолеваемой проблемы. Такая цель направлена на реализацию внутреннего потенциала обучающегося, развитие его творческого начала, продуктивности мышления, которые как раз и должны способствовать развитию умения справляется с вышеперечисленными заданиями. Это с одной стороны.

С другой стороны, в преподавания вообще существуют три ключевых вопроса: «Что преподавать?», «Как преподавать?» и «Зачем преподавать?». Последний из них наиболее трудный. Сегодня главное в образовании – развитие, формирование общей культуры человека, способного в частности, самостоятельно добывать и перерабатывать информацию или, другими словами, на уроках разумней не учить дисциплине, а учить дисциплиной. Это вызывает затруднения на практике. А помочь в этом могут творческие задания студентам. 

Творческие задачи – это задачи, не имеющие четких механизмов решения. До середины XX века творческие задачи решались «методом проб и ошибок», считалось, что стремление раскрыть секреты творчества бесперспективно. Примерно с середины 40-х годов в Америке и Европе разрабатываются такие методы решения творческих задач, как: «мозговой штурм», «синектика», «морфологический анализ», «метод контрольных вопросов», «метод каталога», «метод фокальных объектов». Они основаны на принципе активизации выдвижения и перебора вариантов. С одной стороны можно сэкономить время на генерации идей, с другой это приводит к большим затратам времени на их анализ и выбор наилучшего варианта. 

     Одним  из методов  формирования общих компетенций у студентов можно считать решение творческих заданий  на предметном уровне. Какое  же  задание можно отнести к творческому? В современной  практике  среди  педагогов нет  единого мнения. Но, безусловно, общим признаком является субъективная новизна изучаемого материала для  самого обучающегося. Таким образом, творческое  задание – это  такая  форма  организации учебной  информации, где наряду с заданными условиями и неизвестными  данными, содержится указание студентам для  самостоятельной творческой  деятельности, направленной на  реализацию их личностного потенциала и получение требуемого  образовательного продукта.

   Существует  такая классификация творческих заданий: когнитивные, креативные, организационно-деятельностные. Я остановлюсь на каждой и приведу примеры  на основе трехлетнего опыта преподавания дисциплины «Мировая  художественная культура».

Когнитивные  задания  направлены на формирование и развитие  умений студента осуществлять поиск и использование информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития, использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования учебной и будущей профессиональной деятельности. 

При изучении большого объема материала, но при ограниченном количестве часов на изучение этого материала, можно использовать ресурсы сети Интернет как форму организации учебного процесса, позволяющую экономить время и развивать самостоятельную деятельность студентов. Такая работа отвечает и   личностно-ориентированным подходом в обучении, в центре которого должен находиться обучающийся, а не преподаватель, деятельность познания, а не преподавания.

Организовать такую работу можно с помощью метода обучения в сотрудничестве. Дисциплина МХК преподается на младших курсах. В это время существуют проблемы сплочения коллектива группы, а также неумение и нежелание студентов работать самостоятельно. Курс делится на группы. Каждая группа получает одно конкретное задание, являющееся частью большой темы, над которой на занятии будет работать весь коллектив, и четкие инструкции по его выполнению. В результате совместной работы отдельных групп и всех групп в целом достигается усвоение нового материала. Внутри группа сама определяет, что делает каждый ее участник, следит за правильностью выполнения задания. Преподавателем контролируется как успешность выполнения студентами задания, так и культура их общения.

Пример. Во время изучение темы «Искусство эпохи Возрождения» курс разбивается на малые группы: «Мир ученого Леонардо да Винчи», «Мир Леонардо да Винчи  художника», «Рафаэль – «первый среди великих», «Бунтующий Микеланджело». Каждой группе предлагаются задания на составление плана к изучению творчества данного мастера; формулирование тем рефератов по данной теме и 3-х тестовых заданий с вариантами ответа по изученному материалу. Каждой группе выдается четкий алгоритм действий:

1) внимательно прочитайте задания к занятию;

2) распределите обязанности: кто и за какой участок работы отвечает;

3) ознакомьтесь с предложенными сайтами;

4) отберите нужную информацию и подготовьте материал;

5) структурируйте полученную информацию;

6) подготовьтесь к оглашению результатов работы.

Предложенные задания дают студентам возможность научиться организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. аргументированно отвергать или принимать идеи; задавать вопросы, проверять адекватность понимания идей других; убеждиться, что коллеги по группе поняли предложенную идею; развивать и дополнять идеи других.

2. Креативные  задания обеспечивают формирование креативных свойств  личности: умение  делать прогноз, чуткость к  противоречиям, гибкость, фантазию, умение придумать  новое. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

Задание.  28 ноября 1871 года к стенам величественного здания Академии художеств на Васильевском острове, не смотря на сильные морозы, спешили посетители. В этот день в стенах Академии открывалась первая передвижная выставка, устроенная группой художников из Москвы и Петербурга.

В великолепных залах, были размещены картины, повествовавшие о России. Было представлено 47 картин шестнадцати художников. Участниками I-ой передвижной выставки стали: В.Ф. Амман, С.Н. Аммосов, А.П. Боголюбов, Н.Н. Ге, К.Ф. Кун, Л.Л. Каменев, Ф.Ф. Каменский (скульптор), М.К. Клодт, М.П. Клодт, И.Н. Крамской, В.М. Максимов, Г.Г. Мясоедов, В.Г. Перов, И.М. Прянишников, А.К. Саврасов, И.И. Шишкин.Вслед за Петербургом первая выставка была показана во многих городах России. Ее увидело более 30 тысяч человек.

Много портретов известных людей писателей, скульпторов, художников и совсем никому не известных крестьян предстали на суд посетителей выставки. Зрители были поражены новизной, следованию правде жизни и народностью этих произведений.

Затем студенты знакомятся с историей Товарищества передвижных художественных выставок, его участниками, их работами. 

Для самостоятельной работы студентов по данной теме я предложила организацию и проведение экскурсии по виртуальной выставке работ русских художников передвижников. Круг художников ограничен составом Товарищества передвижных художественных выставок, а в выборе конкретных полотен студенты были вольны и свободны. Я задала им только один вопрос, который бы определил их выбор: «Предположите, чем  же  именно эти работы могут взволновать и критику,  и публику?»

3. Организационно-деятельностные  задания формируют умение  осознавать результаты своего  обучения,  давать  оценку и рецензию образовательного продукта  сокурсников, анализировать внутренние ресурсы для решения поставленной задачи; определить наиболее рациональную последовательность действий по осуществлению самообразовательной деятельности, способы наиболее быстрого и экономного их решения, выявлять причины отклонений и наметить пути их устранения в дальнейшей работе.

Задание. После знакомства и подробного анализа официального списка 7 чудес света студентам было предложено составить свой список 7 чудес света. Что, на ваш взгляд, могло бы войти в этот список. Обоснуйте свой выбор. Дайте  оценку  приведённым составляющим списка. Проанализируйте выбор своих сокурсников. Как вы  думаете, доказывая своё  утверждение, они  привёли достаточно аргументов?

Очень интересно данное задание выполнили студенты 2 курса музыкального отделения. Меня очень заинтересовал их список 7 чудес Чувашской Республики. 

Творческие  задания на уроках мировой художественной культуре можно давать в различной форме. Это могут быть творческие  домашние  задания. Можно проводить занятия решения  творческих заданий. Такие  занятия проводятся по окончании изучения раздела или в конце семестра. Можно использовать творческое  задание  во внеурочной деятельности, например, при проведении  «Интеллектуального  марафона» во время общеколледжных недель музыки или науки.

Творческие задания  на занятиях МХК имеют:

- образовательные функции, предоставляя студентам возможность получения  образовательного продукта, углубления  и расширения  знаний по дисциплине, приобретения  опыта  творческой  деятельности; 

- воспитательные  функции, позволяя обучающимся проявлять  активность, точность, самостоятельность, развивать внимание, контролировать свои  знания  и умения  по предмету, развивать  навыки самоорганизации; 

- развивающие функции, формируя мышление  и коммуникативные  умения студента, умение  самостоятельно  искать решение учебных проблем, творческий  потенциал. 

Однако творческие задания в процессе обучения необходимо строго планировать для  реализации цели сегодняшнего обучения – формирование будущего компетентностного  педагога, способного учить завтрашним знаниям. Это должно быть стержнем всей современной образовательной системы.  Противоречия между стремительным ростом знаний и физической ограниченностью времени на их освоение, а также между необходимостью и невозможностью делать это с помощью сегодняшних представлений, в подготовке будущих педагогов могут быть разрешены с помощью использования принципа интеграции в обучении или усиления межпредметных связей. Это основа новых ФГОС профессионального образования, по которым ведется обучение в колледже второй год. Сегодня учитель должен быть и универсалом, чтобы интегрировать знания из разных областей, и узким специалистом, чтобы хорошо владеть данной предметной областью. Он должен быть открыт к инновациям. Если раньше говорилось об использовании учителем новых методов, знаний, то теперь он должен уметь преобразовать знания, соотнося их с конкретными целями, детьми, условиями. Актуально умение вести проектную деятельность с обучающимися. Это работа проявляется на каждой дисциплине с достаточно высокой новизной, которая требует творчества студента и преподавателя. 

НАУЧНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ КАК ФАКТОР СТАНОВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩЕГО    ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

Лялина Нина Николаевна- преподаватель;

Лавренюк Елена Васильевна - преподаватель

ГБПОУ ЯНАО «Ямальский  многопрофильный колледж»

 Культура педагогической деятельности будущего  преподавателя определяется  как интегративное качество личности,   соединяющее в себе интеллектуально  деятельностный и эмоциональный компоненты, а также, такой способ ее сознательной организации, в котором обеспечивается полнота овладения  студентами знаниями, умениями, ценностями и инструментарием для организации самовоспитания, самообразования и саморазвития, а также полнота развития личности педагога. 

 Студент, становясь личностью, приобретает, наряду со знаниями и умениями, рефлексивную способность, позволяющую ему строить с  целеполагание, оценивать результат деятельности, т.е. обеспечивать самовоспитание, самообразование, саморазвитие. 

 Индикатором культуры педагогической деятельности является нравственное отношение к деятельности и  студенту, в противном случае она (деятельность) подменяется неадекватными формами. Построение педагогической деятельности как культурного явления - это сознательно организуемый процесс, развертывающийся на основе жизненных целей, планов и жизненной программы  студентов как системы магистральных смысложизненных целей личности  

 В отличие от специалиста в определенной предметно-дисциплинарной области, культуросообразно действующий педагог умеет практически работать с сознанием и личностью человека, способен к организации образовательных процессов и управлению ими..

 Формирование культуры педагогической деятельности будущего  преподавателя требует подчинить учебный процесс в вузе не столько задаче информационного насыщения, сколько формированию культуры мышления студентов, развитию интеллектуального потенциала личности, творческому конструированию, т.е. превратить учебный процесс в научно-педагогический. Но для этого преподавателям надо быть исследователями, а не ретрансляторами устаревших знаний.

В 1810 г. в связи с основанием университета в Берлине В.Гумбольдт говорил: "... отношения между учителем и учениками должны строиться иначе, чем прежде. Не только первый существует для второго. Оба существуют для науки... преподаватель уже не учитель, а обучающийся уже больше не ученик", т.к. обучающийся самостоятельно ведет исследования, а профессор руководит им»(2, 12-13). 

Готовность студента к осуществлению исследовательской деятельности   рассматривается как осознание им преимущества научного осуществления своего профессионального развития по сравнению с накоплением знаний и навыков. 

 В научно-исследовательской работе проявляется креативность личности, наиболее ярко выступают творческие возможности как преподавателей, так и студентов. Наука представляет собой одно из фундаментальных проявлений культуры, который невозможно понять, если не учитывать включенности в культурный контекст. Научно-исследовательские программы  уходят своими корнями в самые глубокие пласты духовной и материальной культуры в ее целостности. 
 Студенты регулярно и активно занимаются научно-исследовательской работой  11,7% первокурсников и второкурсников, 15,2 % - третьих и четвертых курсов. 69,8% и 51, 8% студентов первых и последующих курсов (соответственно) занимаются научно-исследовательской работой. Практически все студенты, по оценкам методистов, испытывают трудности в решении проблемных задач, многие не способны к методологической рефлексии, столь необходимой для профессионального роста, не умеют использовать данные педагогической науки для осмысления собственной работы.. 

Стала очевидной необходимость введения методологических знаний в курс обучения будущих  преподавателей, поскольку для решения проблемных задач опыта недостаточно, необходимы знания, обогащающие менталитет будущего  преподавателя, способствующие осознанию его собственной деятельности и выбору правильной стратегии в решении социально-педагогических проблем. 

По отношению к преподавателю, владеющему методологическим аппаратом употребляется понятие "методологическая культура". В противовес традиционному представлению о методологической культуре, которая связывалась с научной деятельностью, они утверждают, что эта культура необходима в практической деятельности. Ее особенность в том, что она направлена на преобразование конкретной ситуации, в то время как теоретическая деятельность выявляет специфику этого преобразования на основе тех или иных закономерностей. 

Будущие учителя понимают, что в проблемах, касающихся образования, осмысление начинается с философии как общей категориально-методологической базы любого знания.  . 

Формирование умений студента осуществлять исследовательскую деятельность правомерно рассматривать как становление действия, превращающегося в исследовательскую деятельность, при условии сдвига мотива на цель. Это возможно при проведении специальной работы по переводу объективного значения научного исследования (теоретического и прикладного характера) в личностный смысл.    

 Будущему учителю следует знать, что существуют характеристики, которые относятся к любому педагогическому исследованию и которые, если брать их во взаимосвязи, дают возможность охарактеризовать в первом приближении качество любого педагогического исследования: проблема, тема, актуальность, объект исследования, его предмет, цель, задачи, гипотеза, и защищаемы положения, новизна, значение для науки и практики. 

Педагогическое исследование начинается с проблемы. Ставя проблему, студент отвечает на вопрос: "Что надо изучить из того, что раньше было не изучено?" .   

Прошедший школу научно-исследовательской работы,  студент может строить учебно-воспитательный процесс на основе своих ценностей и стратегических целей с учетом реальных возможностей и накопленного опыта. 

Осмысление студентом оснований собственных педагогических действий, усвоение современных способов осуществления педагогической деятельности и их самостоятельный поиск предполагает выработку собственной системы взглядов на процесс образования и стремление к его осуществлению и за счет этого дает возможность успешно использовать свои возможности в разносторонней педагогической деятельности.  

Приобщение студентов к научно-исследовательской работе дало наибольший результат в развитии мотивационно-ценностного отношения к культуре педагогической деятельности. Исследовательский элемент сближает научный поиск и учебно-воспитательный процесс. Исследовательское начало, по мнению студентов, одухотворяет практическую педагогическую деятельность, а последнее способствует научному творчеству

Научно-исследовательская деятельность студента выступает фактором формирования культуры педагогической деятельности. Именно эти процессы, во-первых, побуждают будущего учителя самостоятельно творить, то есть искать, изобретать, создавать или конструировать новый продукт индивидуальный опыт, экспериментально проверять их эффективность; позволяют преодолевать сложившиеся стереотипы и шаблоны в педагогической деятельности; в - третьих, прогнозировать развитие индивидуальной культуры педагогической деятельности. В этом процессе студентом добывается тот новый материал, на основе которого затем строятся оригинальные замыслы, идеи, развивается способность к перенормированию педагогических норм. 
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Проблемы подхода к формированию профессиональных компетенций у будущего специалиста

Маджар Марина Витальевна
преподаватель информационных дисциплин

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

В наше время социальные представления направлены на преобразование  среднего профессионального образования, конкретизации образовательных маршрутов, ориентацией на выполнение компетенции; взаимодействие учреждения среднего профессионального образования. 

В этом свете главной миссией учреждения среднего профессионального образования служит формирование основных профессиональных компетенций специалиста. Компетентностный подход предполагает ориентацию на решение проблем, которые появляются в процессе обучения и общих аспектах повседневной жизни. Умение самостоятельного мышления и адекватная самооценка – необходимые спутники для решения данных проблем.

Саморазвитие выпускника формирует компетенции в соответствии с профессиональной деятельностью. Современный специалист должен обладать не только профессиональными знаниями и умениями,  но и полагаться на личностный опыт. Культуру профессиональной деятельности будущего специалиста, по мнению ученых, ее нельзя сформировать не включив студента в учебно-познавательную деятельность; он должен пройти через последовательность ситуаций, которые требуют для своего решения компетентных действий, оценок, рефлексии приобретенного опыта. Таким образом, культура профессиональной деятельности будущего специалиста, хотя и является продуктом профессионального обучения, но не прямо вытекает из него, а является следствием саморазвития будущего специалиста на различных ступенях образования – от профессиональной компетенции до личностного роста человека.

Теоретическое осмысление проблемы профессиональной деятельности будущего специалиста стало актуальным для современных педагогических исследований. Требует специального изучения компетентностный подход, выполняющий методологическую функцию в процессе формирования культуры профессиональной деятельности будущего специалиста. 

Вместе с тем, отсутствие научно-методических рекомендаций по проблеме формирования культуры профессиональной деятельности будущего специалиста на основе компетентностного подхода не позволяет моделировать процесс. Отсутствие опыта подобной работы ранее затрудняют работу по формированию критериев,  по которым необходимо готовить будущих специалистов  конкретных предметных областей.  Работа по формированию профессиональных компетенций должна быть сертифицирована  и нести в себе смысл не только практический, но и когнитивный характер.

Теоретическое осмысление сущности профессиональной деятельности раскрывается с позиций компетентностного подхода к подготовке будущего специалиста с опорой на общественно- исторические предпосылки: социокультурные (изменения в позиции государства, общества и личности в отношении целей образования, изменения в культуре, проявляющиеся в формировании нового культурного типа личности), социально-экономические (возникновение и развитие новых сфер производства и услуг, изменение требований к качеству подготовки специалиста), психолого-педагогические (гуманистическая парадигма образования, ориентация профессионального образования на компетентностный, культурологический, личностно-ориентированный, деятельностный, аксиологический подходы), этнокультурные (активное взаимодействие и интеграция полинациональных и поликонфессиональных социокультурных групп), региональные (особенности развития регионального рынка труда, становление региональной системы непрерывного образования, особенности региональной политики поддержки молодых специалистов). 

Дистанционные образовательные технологии в формировании методологической культуры выпускника педагогического профиля

Малеева Галина Ивановна

Учитель начальных классов

ГБОУ СОШ села Верхнее Санчелеево Ставропольского района

Самарской области

 Современный выпускник педагогического профиля сегодня – это не только традиционный, очный преподаватель, но и человек, знающий образовательный сегмент сети Интернет, ориентирующийся в педагогических сетевых сообществах, имеющий навыки проведения образовательного процесса с помощью информационно-коммуникационных технологий, знающий педагогические технологии дистанционного обучения, умеющий преподать свой предмет в любой форме с помощью любых средств общения. 

  В течение последних трѐх десятилетий дистанционное обучение стало глобальным явлением образовательной и информационной культуры, изменив облик образования во многих странах мира. По прогнозам ЮНЕСКО в XXI в. учащиеся средней школы будут проводить в школе лишь 30 – 40 % времени, 40% будет отведено на дистанционное обучение, а остальное время на самообразование. Отсюда понятен повышающийся интерес к дистанционному обучению - и университетскому, и школьному, и в системе повышения квалификации, т.е. во всех звеньях непрерывного образования.

  Подготовка педагогических кадров, сориентированных на работу в условиях ДО, стала в последнее время наиболее острой проблемой многих российских учебных заведений. Сложность подготовки преподавателей ДО состоит в отсутствии комплексной программы, которая должна содержать несколько направлений: 

1. Современные личностно-ориентированные формы и методы обучения 

2. Методика и дидактика ДО 

3. Педагогическая психология ДО 

4. Средства информационных и коммуникационных технологий 

5. Управление процессом ДО, организация контроля знаний обучающихся 

6. Педагогический мониторинг, оценка эффективности учебного процесса

  Возникает вопрос – какими способами стоит готовить педагога к дистанционному преподаванию? Как и чему обучать? Какими особенными знаниями должен обладать дистанционный педагог?

Данные компетенции возможно отнести к трём группам:

 • компетенции в области психологии (знание психологических особенностей общения в виртуальной среде, особенностей возрастных изменений восприятия виртуального общения, принципах дистанционного обучения детей, подростков, взрослых и т.д.); 

• компетенции в области педагогики: педагогические технологии дистанционного обучения (методики и соответствующие им технологии);

 • компетенции в области информационных технологий: свободное владение средствами общения в сети Интернет, стремление к изучению новых средств, сервисов сети, овладение постоянно совершенствующимся инструментарием. 

Деятельность преподавателя дистанционного обучения организационно можно разделить на 2 этапа: 

I. Разработка дистанционного курса. 

II. Реализация дистанционного курса. 

 В некоторых случаях разработкой дистанционного курса занимаются авторы-разработчики. Но  педагог обязательно должен знать, как методически разрабатывать курс. Даже в случае, если он не разрабатывает курс сам, он должен понимать методику разработки, чтобы квалифицированно доработать предложенный ему дистанционный курс, адаптировать под разный уровень обучающихся. 

Для разработки дистанционного курса  будущему педагогу необходимо сформировать информационные компетенции, которые заключаются в следующем: 

• компетенции проектирования собственно профессионального продукта, способность разрабатывать стратегию дальнейшего профессионального развития в области дистанционного обучения; 

• компетенции разработки, создания, внедрения и применения учебно-методического комплекса (УМК) в образовательном дистанционном процессе, проектирование систем и средств сопровождения методической работы в учебном заведении; 

• компетенции владения совместной (групповой, кооперативной) профессиональной деятельностью, сотрудничеством при организации дистанционного обучения; 

• компетенции владения приемами создания педагогических тестов, проектирования системы оценки качества тестовых материалов, умения выбора программного обеспечения и технологий проведения тестирования и др. 

 Для реализации дистанционного курса  будущему педагогу необходимо сформировать коммуникативные и коммуникационные компетенции, а также компетенции личностного самосовершенствования: 

• компетенции в сфере самостоятельной, познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе вне учебных компетенций; 

• компетенции в сфере образовательно-организационной деятельности, в том числе умение анализировать ситуацию, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике взаимоотношений дистанционных учителей и учеников, навыки самоорганизации. 

 Доля общеобразовательных учреждений, предоставляющих услуги дистанционно, в Тольятти составляет 42%. В Ставропольском районе таких школ 5.

Будущее за дистанционным обучением. 

Формирование музыкальной культуры студентов как компонент методологической культуры будущих учителей начальных классов

О.А. Маркушина, преподаватель музыки

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Модернизация отечественного образования выдвигают новые требования ко всем специалистам, в том числе, в области среднего профессионального образования. Это, в свою очередь, требует существенного обновления всей системы подготовки будущего  учителя начальных классов, сочетающего в себе компетентность, универсальность, инициативность. В настоящее время выполнение профессиональных функций требует от будущего педагога не только наличия системных знаний в предметной области и методике  воспитания, но и в культурологии, этике, эстетике, истории и других гуманитарных наук, в области духовной среды детей и взрослых. 

Для реализации требований ФГОС третьего поколения перед преподавателем междисциплинарного курса «Теория и методика музыкального воспитания с практикумом» поставлены следующие задачи: подготовка учителей начальных классов к музыкально-практической деятельности, к творческому решению задач музыкального воспитания, к методически грамотной профессиональной деятельности по музыкальному воспитанию младших школьников.  

Выпускник специальности «Преподавание в начальных классах», по требованиям  ФГОС - 3, должен быть подготовлен к осуществлению культурно-просветительной деятельности среди учащихся младших классов. В профессиональной деятельности студент должен быть также подготовлен к решению типовых задач по формированию общей культуры, духовных, нравственных убеждений учащихся.

Компетентностный подход в педагогическом образовании, выявляющий и исследующий разного уровня компетенции, а также ориентирующий на результаты образовательного процесса в полной мере востребован и в такой специфической области, как музыкальное образование.

Появление в профессионально-творческом арсенале учителя в последнее десятилетие  большого количества программ музыкального образования повлекло за собой потребность в таком содержательном компоненте его профессиональной подготовки, как методологическая культура (Абдуллин Э.Б., Целковников Б.М. и др.). Именно благодаря ей современный  учитель  оказывается способен к решению целого ряда профессионально-ориентированных задач, осмыслению всего опыта музыкального образования: от его цели и задач до статусного видения результатов музыкально-образовательного процесса и собственного музыкально-педагогического опыта, его значимости и результативности в социуме.

В контексте определения ведущих компетенций учителя начальных классов, осуществляющего музыкальное образование выявлены и исследованы, прежде всего, такие личностно-профессиональные качества педагога, как его музыкальность, эмпатия, артистизм, музыкально-педагогическая интуиция, профессиональное мышление и самосознание, личностно-профессиональная позиция.  Следует подчеркнуть, таким образом, методическую и технологическую компетентность учителя и, соответственно, рассмотренные компетентности должны стать ориентирами в содержании и процессе профессиональной подготовки будущего  педагога.

Главная задача профессиональной школы – обеспечить подготовку специалистов, готовых к быстрому обновлению знаний, взаимодействию со специальностями смежных профессий, обладающих гибким и творческим мышлением. Все эти качества определяют профессиональную компетентность работника, его востребованность и конкурентоспособность на рынке труда. Нравственный и профессиональный долг каждого педагога – выявление и развитие лучших личностных качеств воспитанников (стремление к творчеству, самоусовершенствованию, ответственности, организованности). 

Огромные возможности искусства, в том числе музыкального, в воспитании и обучении школьников  не оспоримы. В этой связи особенно значимой в музыкальной педагогике становится проблема формирования музыкальной культуры будущих учителей начальных классов как части их духовной культуры, как способности к духовному личностному обогащению посредством воспринимаемой музыки. 

 Очевидно, что   музыкальное образование будущих учителей начальных классов в колледже имеет свои особенности. Они видятся не только в овладении студентами методических основ организации музыкального воспитания младших школьников (методики разучивания песни, организации восприятия музыки, игры на музыкальных инструментах, музыкально-ритмических движений и др.), но и в ликвидации пробелов в собственном музыкальном образовании, возникших в результате массового музыкального воспитания в общеобразовательной школе. В настоящее время становится очевидным, что развитие музыкальной культуры студентов – будущих учителей начальной школы - одна из важнейших задач организации  профессиональной подготовки студентов данной специальности.

Проблема реализации функций музыкального воспитания в профессиональной деятельности учителя начальных классов осложняется тем, что будущие специалисты, как правило, поступают  в колледж с низким уровнем общей музыкальной культуры. Однако они осознают значимость музыки в жизни человека, в состоянии ее воспринимать и находить радость от общения с искусством. Таким образом, наличие противоречия между ответственностью учителя начальных классов в деле воспитания духовно богатой личности подрастающего поколения и низким исходным уровнем музыкальной культуры студентов данной специальности, требует дополнительных усилий, специального конструирования содержания и процесса данной подготовки. Необходимо создание условий и педагогических ситуаций для эффективного формирования различных компонентов музыкальной культуры и соответствующих структур психики.

В основу создания комплекса психолого-педагогических условий развития музыкальной культуры студентов нами положено развитие их мотивационной сферы, потребности в изучении музыкального искусства и использования его образцов в своей жизнедеятельности. Такая стратегическая ориентация позволяет существенно повысить эффективность обучения и стимулировать творческие проявления обучаемых.  

Воспитание позитивной мотивации предполагает   включение студентов в активную музыкально исполнительскую деятельность. Опыт нашей учебно-воспитательной работы со студентами сформировал у нас убеждение, что в процессе вокально–хорового обучения  создаются оптимальные условия для систематического развития позитивного отношения к исполнительской деятельности. Исключительно велики в этом отношении возможности хоровой педагогики, которое позволяет студенту соприкасаться с совершенно особым по своей емкости репертуаром. Именно поэтому в   процесс реализации содержания  основной профессиональной образовательной программы по специальности 050146 «Преподавание в начальных классах», в ее вариативном блоке включено освоение рабочей программы по дисциплине «Основы  музыкальной  исполнительской деятельности», продолжающееся в течение всех курсов обучения студентов.

Обращение к эмоциональной стороне музыкального исполнения - еще один путь в развитии интереса  к музыкальному искусству. Не обострив сферы чувствования  человека, не развив с максимальной полнотой его способности к переживанию эстетически прекрасного, нам не решить ни одной из стоящих перед нами задач. Мы стараемся насколько возможно расширить сферу исполнительской деятельности студентов на различных мероприятиях, проводимых  в  колледже: дне знаний, дне первокурсника, дне учителя, дне студента,  встречи с выпускниками, хоровых фестивалях и пр.

Взаимосвязь исполнительской и педагогической мотивации на основе музыкального творчества, является немаловажным условием в формировании основ музыкальной культуры студентов. Осознание студентами предполагаемого к изучению репертуара как профессионально значимого связано с систематическим использованием его в педагогической и исполнительской практике. Единство педагогической и исполнительской мотивации предполагает также создание специальных условий, которые в определенной степени моделировали бы условия работы учителя начальных классов. Этой цели, а также развитию познавательного интереса к своей будущей профессии студентов, служат конкурсы по наиболее важным элементам в музыкально-эстетической подготовке учителя: на лучшее исполнение песни (соло,  вокальным ансамблем, хоровым коллективом), исполнение песен в рамках проведения мероприятий для дошкольников (утренников, развлечений).  Трудно переоценить подобную работу по видению перспектив музыкальной исполнительской деятельности в будущей профессиональной работе  для развития позитивного к ней отношения.

Логично выстроенное взаимодействие между учебной и внеаудиторной деятельностью студентов, является важным  психолого-  педагогическим условием формирования основ музыкальной культуры студентов. Во внеаудиторной деятельности интенсивно формируется культура духовных потребностей и социально ценных мотивов. Велика в этом процессе роль мотивов творчества - любознательность, желание проявить себя, стремление получить удовольствие, удовлетворить свое самолюбие.  

Природа познавательного интереса, положенная в основу реализации психолого-педагогических условий развития музыкальной культуры будущих учителей начальных классов, представляет нерасторжимое сцепле​ние эмоциональных и интеллектуальных регулятивных процессов, заставляет удовлетворять духовные запросы, стремление к познанию при помощи мно​госторонней деятельности, в которой единство мысли, эмоций, воли, внима​ния, воображения находит свое активное преломление, ощутимое и видимое самими студентами. 

Реализация всего комплекса психолого-педагогических условий позволяет значительно повысить уровень сформированности музыкальной культуры  будущих учителей начальных классов: развить интерес к музыкально-исполнительской деятельности, процессу общения с музыкальным искусством, желанием и возможностью использовать его образцы в своей профессиональной деятельности.

Влияние педагогической практики пробных уроков на формирование профессиональных компетенций  будущих учителей  начальных  классов

Мастерова Людмила Зиновьевна,

Преподаватель русского языка и литературы

ГАОУ СПО  Тольяттинского социально-педагогического колледжа

Главной целью практики в педагогическом колледже является овладение студентами основными умениями педагогической деятельности как основы их педагогической компетентности, а также формирование профессиональных качеств личности учителя. Основные задачи практики пробных уроков – это совершенствование умений и навыков наблюдения за учебно-воспитательным процессом и анализом его результатов; овладение студентами методами и приемами проведения уроков и внеклассных занятий по предмету и воспитательных мероприятий; обучение творческому применению на практике теоретических знаний.

Современная школа невозможна без педагогов, размышляющих над собственным трудом, продвигающих его и делающих это занятие, в свою очередь, важнейшим фактором образования подопечных. Сейчас требуется профессионально компетентный педагог, владеющий большим творческим потенциалом, обладающий высокими духовно-нравственными качествами, новым педагогическим мышлением, новым видением школы, ученика, окружающего мира. Сегодня на первое место выдвигается вопрос воспитания и образования свободной, гуманной, духовной и практической личности. Чтобы обладать всеми этими качествами у человека должна быть сформирована потребность к самовоспитанию и саморазвитию. Педагогическая практика как раз является важным фактором, стимулирующим самовоспитание и профессиональную подготовку будущего учителя. Именно практика помогает студенту овладеть проектировочными, коммуникативными, гностическими, исследовательскими, интегративными компетенциями и показать их готовность к  преддипломной практике.

По окончании  этого вида практики  студентам была  предложена анкета для оценки готовности выпускников колледжа  к  полностью самостоятельной, преддипломной практике. Необходимо было оценить   приобретённые за время практики профессиональные  умения по  пятибалльной системе. В опрос е участвовало 27 выпускников.

· 1 – низкий уровень

· 2 – ниже среднего

· 3 – средний

· 4 – выше среднего

· 5 – высокий уровень

	 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Умение подготовить и провести урок.
	 
	 
	2
	16
	9

	2
	Умение отобрать наиболее эффективные формы и методы обучения и воспитания.
	 
	1
	6
	14
	6

	3
	Умение отобрать дидактические и технические средства обучения.
	 
	 
	5
	11
	11

	4
	Умение подбирать дифференцированные, личностно ориентированные задания и задачи.
	 
	 
	8
	14
	5

	5
	Умение сочетать организацию индивидуальной и коллективной деятельности учащихся.
	 
	 
	4
	9
	14

	6
	Умение стимулировать интерес, инициативу и творчество учащихся на уроке.
	 
	 
	2
	14
	11

	7
	Умение добиваться необходимого внимания и дисциплины учащихся на уроке.
	 
	 
	3
	11
	13

	8
	Умение установить контакт с учащимися.
	 
	 
	1
	11
	15

	9
	Умение варьировать интонацию речи.
	 
	1
	4
	11
	11

	10
	Умение объективно оценить ЗУН учащихся.
	 
	 
	4
	19
	4

	11
	Умение дать самооценку проведенного урока.
	 
	 
	2
	19
	6


Рис. 1.Самооценка студентами своей готовности  к преддипломной практике

Из представленной таблицы видно, что    примерно 70% студентов считает практику пробных уроков важной и эффективной и оценивает овладение профессиональными  умениями «выше среднего» уровня. Так что практика весьма положительно влияет на формирование профессиональных умений.

Однако, конечно, не обходится без трудностей. Чтобы их преодолеть, необходимо хотя бы их обозначить, ведь  на ошибках учатся. Вот что  называют студенты в качестве трудностей,  которые возникали при прохождении практики пробных уроков:

· трудно справиться с собственным волнением;

· трудно организовать урок, полностью отвечающий требованиям ФГОС НОО;

· не всегда справлялась с дисциплиной;

· не получается быть более эмоциональной;

· необъективность при выставлении оценок ученикам;

· не всегда укладывалась в рамки урока;

· урок получался не таким, как задумывался;

· тяжело работать с гиперактивными детьми;

Теоретическая и практическая готовность студентов к профессиональной деятельности отражает уровень развития профессиональной компетентности, под которой мы понимаем знания и умения, необходимые учителю начальной школы, способы и приемы их реализации в педагогической деятельностине только в плане применения теоретических знаний, но и в плане общения и личностного саморазвития. Следовательно, педагогическая практика является важнейшим звеном в системе профессиональной подготовки будущего учителя.

саморазвитиЕ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ ЧЕРЕЗ актуализациЮ рефлексивности

Т.А.Михайловская, к.п.н., заведующая отделением 

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж 

Саморазвитие будущего учителя начальных классов в образовательном пространстве педагогического колледжа мы рассматриваем через ак​туализацию рефлексивности. Под образовательным пространством мы понимаем систему влияний и условий развития личности, а также возможностей для ее саморазвития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении. Рефлексия (от лат. reflexio - обращение назад) - процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний. Она выступает в форме осознания действующим субъектом - лицом или общностью того, как они в действительности воспринимаются и оцениваются другими инди​видами или общностями. Рефлексия - это не просто знание или понимание субъектом самого себя, но и выяснение того, как другие знают и понимают «рефлексирующего», его личностные особенности.

В сложном процессе рефлексии даны как минимум шесть позиций, характеризующих взаимное отображение субъектов: сам субъект, каков он есть в действительности; субъект, каким он видит самого себя; субъект, каким он видится другому, и те же самые три позиции, но со стороны другого субъек​та. Рефлексия, таким образом, это процесс удвоенного, зеркального взаимоотображения субъектами друг друга, содержанием которого выступает вос​произведение, воссоздание особенностей друг друга [1].

В научной литературе рефлексия рассматривается как:

·  форма теоретической деятельности человека, направленная на осмысление своих собственных действий и их законов [2];

·  свойство мышления «оборачиваться на самого себя»;

·  осознание субъектом того, как он в действительности воспринимается и оценивается другими индивидами;

·  способность и потребность преподавателя осознавать свои состояния, сопоставлять свои задачи, действия и достигнутые результаты в реальных педагогических ситуациях с целью контроля, оценки и совершенствования педагогической деятельности;

·  осмысление человеком социальных реалий в процессе социализации на основе жизненного опыта.

А.А. Бизяева и В.А. Кривошеева определяют рефлексию как важнейший фактор развития высокого профессионализма, проявляющегося в способности субъекта к постоянному личностному и профессиональному самосовершенствованию и творческому росту на основе психологических механизмов самоанализа и саморегуляции. Авторы подчеркивают значимость рефлексии для сферы «человек - человек», для педагогической деятельности в силу ее исследовательского, нерегламентированного характера. Указывают, что процесс гуманизации, пронизывающий деятельность современных образовательных учреждений, требует повышенной рефлексии сознания в позна​нии человеком самого себя и повышенного чувства ответственности за дру​гого человека.

При анализе индивидуальной мыслительной деятельности педагогов была выявлена связь двух типов рефлексий (интеллектуальной и личностной) и сделан вывод, что именно связь, а не наличие у педагога отдельных видов рефлексий, определяет успешность профессиональной деятельности. Этот вывод подтверждается в работах И. Н. Семенова и С. Ю. Степанова, понимающих под рефлексией переосмысление человеком содержания индивидуального сознания. В. А. Кривошеева дает следующее определение рефлексии: «Рефлексия - механизм опосредованного самосознания, активного личностного переосмысления своего индивидуального сознания, с помощью которого обеспечивается самосовершенствование личности и успешность ее деятельности и общения». Действительно, устойчивые связи между различными типами рефлексий дают развитую рефлексию, определяющую профессио​нальную успешность и успешность в других видах деятельности.

Рефлексия характеризует способность субъекта:

·  реализовывать свою внутреннюю позицию к окружающему миру, осуществлять управление своей деятельностью, достигать цели, преобразуя ус​ловия своего существования;

·  встать на позицию «наблюдателя и исследователя» или «контролера» по отношению к своим личностным возможностям, способностям, по отношению к своей будущей профессиональной деятельности;

·  анализировать свой опыт с целью осмысления своей позиции к будущей профессиональной деятельности.

Кроме того, мы считаем, что студент может рефлексировать на различных уровнях, и это позволяет ему на каждом новом уровне перестраивать свою систему ценностных ориентации, моделируя образ «Я-профессиональное».

Одним из оснований актуализации рефлексии является взаимодействие субъектов образовательного процесса в педагогическом колледже. Индивидуальная рефлексия основана на процессах взаимоотражения.

Рефлексия в образовательном пространстве педагогического колледжа проявляется в следующих ситуациях:

·  в ситуации практического взаимодействия преподавателей и студентов в адекватном понимании друг друга;

·  в процессе проектирования образовательной деятельности студента с учетом уже совершенной деятельности и его индивидуальных психологических особенностей;

·  при включении студента в решение рефлексивных задач, схема развертывания которых соответствует работе студента в системах «Я и другие»  - «Я - другое Я» - «Я-концепция» в трех временных рамках - прошлое, на​стоящее, будущее;

·  при целенаправленном создании в педагогическом процессе ситуаций, требующих анализа и оценки, доказательности, обоснованности своей позиции, требующей постоянного профессионально-ценностного выбора;

·  в процессе самоанализа, самооценки студентом собственной деятельности и самого себя как субъекта: каков я как учитель, каковы мои личност​ные качества, верно ли я действую в ситуации с позиции моих общих прин​ципов и т.д. Подобные вопросы характеризуют рефлексивное отношение студента к самому себе как субъекту профессионально-педагогической деятельности (Г. Г. Ермакова).

Актуализирующая рефлексивность студента позволяет ему самоопределиться внутри собственного представления о себе, найти новые личностные смыслы в своей профессии. Найденный заново личностный смысл дает пер​спективу для внутренних изменений саморазвития личности студента, от​крывает путь для профессионального роста.

В актуализации рефлексивности студента участвуют: направленность его личности, наполненность его образа «Я» (личностного и профессионального), отношение к избранной профессии.

При этом решающее значение в оценке профессиональной позиции студента имеет представленность в ней нравственной доминанты, которая соот​ветствует социальному смыслу педагогической профессии и при этом макси​мально совпадает с представлением личности о целях будущей профессио​нальной деятельности.

Актуализированная рефлексивность личности студента позволяет ему стать «инструментом» собственного развития и саморазвития.

Важным звеном в практической подготовке студентов является актуализация рефлексивной позиции в ходе анализа учебных занятий. Для реше​ния этой задачи преподаватели используют обновленную структуру урока. Она включает следующие компоненты: целеполагание, задачи, планирование урока; результаты деятельности (теоретические и практические); критерии оценивания; анализ занятия студентами и преподавателем; общая дискуссия по уроку присутствующих на нем.

Данная схема проектирования занятия позволяет студенту обосновать свое участие, отрефлексировать планируемые педагогические ситуации на уроке, сделать всех присутствующих соучастником педагогического процесса и вызвать в нем лич​ную мотивацию.

Непрерывность, системность в проведении практической подготовки студентов обеспечивает преемственность в формировании ориентации на профессию учителя, профессиональных компетенций и создание рефлексивной среды, обуславливающей развитие «Я-концепции» будущего учителя.

Одними из показателей рефлексивного критерия явилось выявление динамики развития самооценки способностей к самообразованию и саморазвитию лично​сти студента в начале изучения профессиональной программы (2 курс) и на последнем курсе обучения, представленной в таблице: 


Анализ результатов показывает, что к концу обучения в колледже значительно меняются все показатели опроса будущих  в сторону увеличения утвердительного ответа. 

Таким образом, актуализация рефлексивных умений в процессе обучения позволяет способствовать саморазвитию личности будущих специалистов педагогического профиля и обретению профессиональных компетенций. 
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Интерактивные методы обучения

Мышкина Надежда Петровна,

преподаватель русского языка и литературы

ГКОУ СПО «Курганский областной колледж культуры»

Решение задачи повышения качества образования является велением времени в условиях модернизации содержания и структуры образовательного процесса и требует поиска новых подходов к совершенствованию методов и форм обучения. Важнейший из таких подходов состоит в реализации принципа активности, который наиболее успешно реализуется через интерактивные методы обучения.

Когда–то в древности греческий философ Платон основал школу в роще бога Академа. Так возникла первая Академия, но обучение в ней менее всего походило на изнурительный труд. Ученики Платона постигали премудрость на прогулках в роще или во время многочасовых бесед, напоминавших философские диспуты. 

А может быть правы были древние мудрецы, воспитывая свою смену именно так: в свободном общении?

В этом меня окончательно убедила мысль Б.Шоу, который сказал: «Если у меня есть яблоко и у тебя есть яблоко, и мы ими обменяемся, у нас так и останется по яблоку. Если у тебя есть идея и у меня есть идея, то,  обменявшись ими,  мы будем иметь уже по две идеи». 

Общение не только  удваивает информацию, но и  позволяет ее  осознать,  осмыслить и усвоить. 

Организация  обучения таким образом, чтобы обучающиеся могли свободно общаться,  совместно действовать, самостоятельно  добывать знания, значительно повышает эффективность и качество обучения.   

Наилучшим образом  эту задачу позволяет решать использование  интерактивных методов  обучения.

 Слово интерактив пришло к нам из английского языка. Интер – взаимный, акт – действовать. Следовательно – интерактивное обучение, это диалоговое обучение, обучение, погруженное в общение, в ходе которого осуществляется взаимодействие студентов между собой и студентов с преподавателем. 

Основы методики организации интерактивного обучения включают следующие положения:

- поиск проблемной формулировки темы урока;

- организация учебного процесса, располагающего к диалогу;

- мотивационная готовность обучающихся и педагога к совместным усилиям в процессе познания;

- создание специальных ситуаций, побуждающих студентов к интеграции усилий для решения поставленной задачи;

- выработка и принятие правил учебного сотрудничества;

- использование «поддерживающих» приемов общения: доброжелательных интонаций, умения задавать конструктивные вопросы;

- оптимизация системы оценки процесса и результата совместной деятельности;

- развитие общегрупповых и межличностных навыков анализа и самоанализа

На уроках русского языка и литературы я стараюсь  создать условия для того, чтобы учить ребят не только самим добывать знания, но и закреплять полученные знания,  обучая других. По словам К.Д. Ушинского, «мысль никогда не уляжется в голове ученика так прочно и не станет  такой его полной собственностью, как тогда, когда он сам ее выразит». 

Доказано, что по сравнению с работой по схеме преподаватель – студент групповое сотрудничество, отвечающее схеме студент – студент повышает эффективность обучения более чем на 40 % .

 Каждый студент, работая в группе, должен соблюдать следующие правила:

- слушать и слышать друг друга;

- не перебивать, говорить по очереди;

- не обижать и не обижаться;

- активно участвовать в обсуждении проблемы;

- соблюдать регламент.  

 Интерактивное обучение позволяет решить следующие задачи: 

- развивать у студентов самостоятельность и  способность самоорганизации;

- сформировать умение вести диалог, использовать и находить компромиссы;

- развивать толерантность;

- способствовать дальнейшей социализации студентов.

Применяя интерактивное обучение, педагог может  использовать  огромное разнообразие  форм работы: работа в различного рода группах, парах, триадах, деловые и ролевые игры, моделирование, мозговой штурм  и т.д. 

Такие  формы позволяют студентам активно  включиться в обсуждение проблемы, дают возможность перенести знания из учебной ситуации в реальную,  способствуют  быстрому усвоению изучаемого материала и достижению более высокого качества обученности.

   В работах ученых  и учителей-методистов,  таких как Лернер, Окунев, Алексюк, Левина, Коротаева, предлагается три подхода к распределению по группам  в зависимости от целей и задач урока:

- по желанию педагога;

- по желанию обучающихся;

- по воле случая.

В каждом  подходе есть свои плюсы и минусы. Если обучающиеся объединяются в группы по желанию, учитываются, прежде всего, интересы студентов, что является положительным моментом. Однако минус в том, что  чаще всего при таком подходе формируются группы не равные по силам, поэтому результаты  совместной деятельности могут значительно различаться между группами. Кроме того,  есть опасность,  что внутри группы сложится такая атмосфера,  когда интерес к общению вытеснит  необходимость решения учебной задачи. На обобщающих, обзорных уроках, уроках развития речи  группы формируются  с учётом   интересов и  способностей  ребят. Это группы  поэтов,  художников, музыкантов.  Каждая группа получает  определённое задание по теме урока: «поэты»  подбирают  или сочиняют стихи, «музыканты»  исполняют  музыкальные произведения, «художники» готовят выставку известных репродукций и своих рисунков. Например, на уроке по теме  «Творчество И.С. Тургенева» многие ребята сумели раскрыть свои способности.

        При изучении нового материала  или при обобщающем повторении с целью повышения продуктивности урока целесообразно использовать второй подход деления  на группы - по желанию педагога. Например, при изучении темы «Правописание служебных частей речи» группы формируются так, что в каждую из них входят и сильные и слабые студенты. Капитан и штурман это сильные обучающиеся, два других – матросы. Сначала все слушают сообщение капитана, затем штурмана,  потом каждый из матросов прорабатывает  свой вопрос либо с капитаном,  либо со штурманом.  Преимущество такой
 работы в том, что каждый  проговаривает  ответ несколько раз, будучи и обучаемым, и обучающим, каждая группа работает в своём темпе.  Штурман оценивает   знания  членов своего экипажа и ведет лист учета знаний по теме. 

      На вводных уроках или уроках обобщения разбиваю материал на фрагменты,   логические или смысловые блоки. Группа изучает  свой блок, но каждый член группы работает над своим заданием,  затем ребята,  изучающие один и тот же вопрос,  но  находящиеся в разных группах встречаются и обмениваются информацией как эксперты по данному вопросу. Затем  возвращаются в свои группы  и обучают других тому,  что узнали сами. Все члены группы  внимательно выслушивают друг друга и ведут записи в тетради. От того, как подготовится  каждый, зависит  не только его  оценка, но   и оценка всей группы. Педагог выступает в роли консультанта, «скорой помощи», он организует и координирует работу.

Очень нравятся Студентам уроки в форме  ролевой игры. Ребята выступают в роли архивариусов, лингвистов, историков, дешифровщиков. Здесь они не только показывают, насколько усвоили материал, но и учатся высказывать свою точку зрения, защищать и отстаивать своё мнение.  Внутри  группы идёт активное взаимодействие, каждый вносит свой посильный вклад. Это развивает познавательную активность и помогает обучающимся раскрыться, проявить себя с неожиданной стороны, чего им так не хватает на традиционных уроках.

В интерактивном режиме  я провожу уроки – путешествия, где существует система поощрений, когда студент может получить  за урок две оценки и быть освобожденным  от домашнего задания.

       Интересно проходят такие уроки как урок - конкурс шпаргалок, где отрабатываются  навыки составления конспектов. Хорошие результаты даёт  использование  на уроке работы в парах. Она эффективна при организации взаимопроверки, при работе над усвоением терминов, отработке орфограмм, при различных видах работы с текстом, составлении плана, решении проблемных задач и т.д. Форм организации работы в парах очень много: это и «динамические пары», и «пазлы», и «хоровод - мозаика», и «1 – 2 – все»,  и т. д.

Стеснительные, неуверенные в себе студенты, которые часто не решаются высказать свое мнение вслух при всей группе, раскрываются, работая в парах, становятся активнее и увереннее.

Например,  каждой паре дается две карточки с одним и тем же текстом, но в нем пропущены  разные орфограммы и пунктограммы. Сначала каждый студент работает со своей карточкой,  выполняя задание, затем обучающиеся  обмениваются карточками  и проверяют  тексты, так, чтобы не осталось ошибок. Такая работа позволяет развивать внимание, орфографическую  и пунктуационную зоркость, обеспечивает качественную проверку. 

Работа в статичных парах.


Цветы кивают мне, головки наклоня,      Цв...ты кивают мне, голо..ки наклоня,

И ман..т куст душ..ст..й веткой;                И манит куст душистой веткой;

Зачем же ты один преследуешь меня       Зачем же ты один пр..следуеш(?) меня

Св..ею ш..лков..ю сеткой?                          Своею шелковою сеткой?

    Интерактивное обучение обязательно предполагает этап рефлексии, когда студенты перечисляют выполнявшиеся в группе действия, оценивают работу группы, свой вклад, предлагают, что в следующий раз можно изменить в этой работе, а что сохранить. 

     Таким образом, использование интерактивных форм работы позволяет получить более высокие результаты обучения, но  главное,  оно развивает коммуникативные  навыки, помогает установлению эмоциональных контактов между обучающимися, учит их работать в группе, прислушиваться к мнению своих одногруппников, уметь цивилизованно вести диалог. Использование интерактивных  форм  в процессе урока, как показывает практика, снимает нервную нагрузку студентов,  дает возможность менять вид их деятельности и просто делает учебную работу интересной, нетрадиционной. 

Современный урок  русского языка и литературы, на мой взгляд, должен обеспечивать свободу общения и радость творчества, чтобы искорки интереса не пропали в глазах студентов!  Пусть у нас поменьше будет  уроков - борьбы  и побольше  уроков – улыбок, радостных, добрых и интересных!

Использование инновационных педагогических технологий в развитии методологической культуры студентов педагогического колледжа специальности дошкольное образование в процессе изучения ПМ 01

Огурцова С.В., преподаватель

ГБОУ СПО Губернский колледж г. Сызрани

Произошедшие изменения в системе дошкольного образования позволили по – новому подойти к модели выпускника. Воспитатель детского дошкольного учреждения должен соответствовать новым образовательным запросам. «Новый» воспитатель – это, прежде всего человек с новым педагогическим мышлением, человек образованный, в котором доминирует образ человеческий и человечность как воплощение педагогической культуры. 

В нашем колледже, осуществляя подготовку студентов по специальности «Дошкольное образование», преподаватели ориентируются на удовлетворение потребностей личности и общества. 

Для успешного развития методологической культуры студентов педагогического колледжа в целом, а в частности студентов специальности «Дошкольное образование», является использование инновационных педагогических технологий. 

Инновационный ресурс базируется на организованной научно-методической работе, которая ведется в системе и направлена на формирование педагогической культуры всех субъектов образования, включая методологическую культуру студентов. 

В условиях реализации ФГОС СПО третьего поколения необходимо пересмотреть традиционно используемые формы и средства, реализующие компетентностную модель обучения. 

Эффективность профессионального образования будущего воспитателя зависит от целенаправленного формирования общих и профессиональных компетенций. В свою очередь формирование компетенций достигается за счёт использования наиболее передовых методов и средств современной дидактики, организации обучения, компьютеризации образовательного процесса.

 В процессе изучения профессионального модуля (ПМ) 01 «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья дошкольника и его физическое развитие» образовательный процесс организуется таким образом, чтобы он приобретал проблемный, исследовательский, развивающий, интегрированный, модульный характер. 

Обучение, построенное преимущественно на передаче информации, заменяется обучением деятельностью и в деятельности. 

Также меняется содержание образования: не информация о деятельности, а деятельность, основанная на информации. Изменяются формы взаимодействия обучающих и обучаемых, а также обучаемых между собой. 

Поскольку деятельность является содержанием обучения, требуются новые формы его организационного освоения. На смену традиционным,  приходят формы активного, инновационного обучения: игры, анализ конкретных ситуаций, разыгрывание ролей (воспитатель детского сада – воспитанники, методист – воспитатели, заведующий – сотрудники ДОУ), разновидности дискуссий, тренинги, самостоятельная и исследовательская работа. 

Весь учебный процесс подразделяется на две части: часть групповой работы выполняется в аудиторные часы, предусмотренные учебным планом и расписанием, остальное – это самостоятельная работа, работа в библиотеке, с интернет ресурсами.

Так, на занятиях моделируются реальные педагогические ситуации и в ходе обсуждения, которых, студенты находятся способы решения возникших профессиональных задач. Теоретические проблемы обсуждаются с разных позиций разными специалистами, например сторонниками и противниками той или иной точки зрения. Такая форма работы эффективно используется для изучения почти каждой учебной дисциплины и профессионального модуля. При изучении ПМ 01 темами подобных уроков стали следующие: «Зачем необходимо формировать здоровый образ жизни дошкольника?», «Как обучать дошкольников физическим упражнениям?», «Совместная деятельность сотрудников детского сада и родителей в физическом развитии и воспитании дошкольников».

Работа студентов в группах требует овладения навыками диалога,  главное в процессе диалога – выслушать друг друга, но не высказывать свое мнение. Диалог способствует педагогическому взаимодействию преподавателя и студента и студентов между собой. Также на групповых занятиях студенты принимают участие в дискуссиях. В ходе дискуссии студенты излагают свое мнение, защищают его и принимают наиболее правильное.

Такие формы работы, как подготовка докладов и их презентация, обсуждение актуальных проблем дошкольного воспитания, связанных с реализацией задач областей «Здоровье» и «Физическое развитие» способствуют формированию общих и профессиональных компетенций.

Результатом учебной деятельности являются не отдельные, фрагментарные знания, действия, оценки, а целостные возможности личности к продуктивной работе, к решению профессиональных задач.           Этому способствуют творческие отчеты студентов по решению профессиональных проблем с зашитой собственной позиции, отстаиванием собственного мнения в виде рефератов, аналитических справок.  

Наличие специализированного кабинета «Теории и методики физического воспитания», в нашем колледже, способствует формированию практических навыков профессиональной деятельности студентов, а также их методологической культуры. На практических занятиях студенты отрабатывают методику организации урочных и внеурочных форм физкультурно-оздоровительной работы. Анализируют  свою деятельность.

 Использование инновационных педагогических технологий способствуют мотивации студентов к их собственной педагогической деятельности. 

Важным звеном в профессиональной подготовке специалистов дошкольного образования, в формировании их методологической культуры, является педагогическая практика. При обучении студенты проходят целый ряд различных учебных и производственных видов практики, которые определены образовательным стандартом третьего  поколения РФ. Каждая из них обеспечивает поступательный профессиональный рост будущих специалистов. От характера подготовки и организации практики во многом зависит ее успех. 

Студенты проходят учебную и производственную практику по ПМ 01. «Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья дошкольника и его физическое развитие»  в количестве 36 и 72 ч.

На педагогической практике в ДОУ студенты педагогического колледжа впервые получают опыт работы в роли воспитателя, впервые в полной мере сталкиваются со всеми требованиями, предъявляемыми к педагогу, получают оценку своей педагогической деятельности, что активно влияет на формирование профессионального сознания. Качество подготовки будущих воспитателей зависит от правильно организованной методической работы в дошкольном учреждении. Методическая работа руководителя основана на достижениях науки и передового педагогического опыта, предполагает систему взаимосвязанных мер, направленных на овладение технологиями воспитания и обучения дошкольников, развитие педагогической техники у студентов, формирование профессионального самосознания. Успешности становления  профессиональной культуры будущего воспитателя способствуют: взаимодействие руководителей дошкольного образовательного учреждения и руководителя практики студентов педагогического колледжа; педагогическая диагностика, т.е. система методических мероприятий, без которых нельзя оптимально управлять педагогическими процессами, определять сущность явлений в сфере педагогической деятельности.  

Правильно подобранные формы методических мероприятий позволяют глубоко изучить личности студентов в профессиональной обстановке, педагогическую деятельность педагогов и студентов внутри конкретного дошкольного учреждения, педагогическое общение студентов с детьми дошкольного возраста, с педагогами-воспитателями. 

Во время учебной практики  студентами изучается опыт работы воспитателей групп ДОУ, в которых организуется педагогическая практика. Оценивается качество работы педагогов, их способности к передаче опыта студентам в форме анализа, который оформляется в дневниках по учебной практике.

В период производственной практики, студенты проводят пробные занятия с дошкольниками, перед совместным анализом занятия предлагается сделать предварительный самоанализ, что способствует развитию рефлексии, помогает студенту справиться с первоначальными трудностями. Во время анализа деятельности студента также учитываются организационный, содержательный, методический и психологический аспекты. Компоненты каждого аспекта выделяются с учетом особенностей студентов и их подопечных детей, целями исследовательской работы студента. Анализ данной работы проводится на консультациях в дошкольном учреждении, сразу после выполнения задания практики. Он позволяет выявить положительные и отрицательные стороны деятельности практиканта и также оформляется в дневник студента по производственной практике с выставлением оценок по каждому виду деятельности, который был организован практикантом.

Изменение целей, содержания и форм обучения оказывает существенное влияние и на характер общения преподавателя и обучаемого, на атмосферу их взаимодействия. Партнерство, равенство личностей в выборе, поступках, ответственности – доминанты отношений.

В связи с реализацией ФГОС СПО, с учетом требований стандарта к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы, в нашем колледже созданы творческие группы по разработке инновационных проектов использования в педагогической практике современных образовательных технологий: кейс-технологии, технологии проектного обучения, технологии интерактивного обучения, технологии формирования учебной мотивации, технологии дистанционного обучения, технологии портфолио, здоровьесберегающих технологий, технологии тестовой проверки знаний. Творческие группы работают в рамках семинара для преподавателей «Школа развития», с периодичностью 2-3 раза в месяц.

Особый акцент в использовании инновационных технологий ставится на совершенствование профессиональной подготовки студента специальности «Дошкольное образование», т.е. будущего воспитателя, изменение его образа и готовности к работе в новых условиях, так как эффективность его работы определяет во многих аспектах судьбу воспитанника детского сада как человека будущего.

Компетентностно-деятельностный подход

к формрованию методологической культуры 

будущего специалиста 

(активные и интерактивные формы 

проведения занятий)

Парамонова Л.Н., Катаева А.С.

Преподаватели Междуреченского горностроительного техникума

 В современных условиях перед профессиональным образованием стоит задача не только повышения его качества, но и воспитание образованного грамотного специалиста, умеющего принимать решения в нестандартных ситуациях, умеющего мыслить и оценивать принятые решения. Специалист в современном мире должен быть готов  к самообразованию и самосовершенствованию, к социальной мобильности. Жесткие условия рыночной экономики требуют подготовки конкурентоспособного, компетентного  специалиста, готового к постоянному профессиональному росту.

Поэтому основной задачей среднего профессионального образования является формирование базовых профессиональных компетенций будущего специалиста, достичь которых помогает компетентностно-деятельностный подход к формированию методологической культуры будущего специалиста.  

Компетентность означает соответствие предъявляемым требованиям, установленным критериям и стандартам в соответствующих областях деятельности и при решении определенного типа задач, обладание необходимыми активными знаниями, способность уверенно добиваться результатов и владеть ситуацией.

Методологическая культура предполагает следующее:

1. Проектирование и конструирование процесса.

2. Осознание, формулирование и творческое решение задач.

3.  Рефлексия процесса.

Компетентностный подход. прежде всего,  ориентируется на  приобретение опыта  решения жизненных проблем, выполнения ключевых функций, компетенций. На первое место здесь встает не профессиональная информированность студентов, а умение решать возникающие проблемы, в ходе овладения теоретическими знаниями, а также при освоении новых видов деятельности, новых технологий, в ситуациях, когда требуется  самоорганизация, самооценка и саморазвитие.

Будущего специалиста нельзя сформировать без включение его в последовательность решения ситуаций, близких к реальным и требующих от него компетентных действий, оценок, анализа приобретенного опыта. 

Для достижения поставленных целей необходимо организовать учебный процесс с учетом современных достижений науки, систематически обновлять все аспекты образования, отражающие изменения в сфере науки, техники и технологий, чтобы привить выпускнику профессиональные навыки поведения на рынке труда.

Объективной необходимостью реализации компетентностного подхода является  потребность выработать у будущих специалистов умения применять знания и практические навыки в конкретных ситуациях. Поэтому, необходимо разнообразить проведения уроков, применяя новые технологии, интерактивные формы, имитирующие производственные ситуации.

Объективной необходимостью также стало использование компетентностно-деятельностного  подхода в процессе обучения будущего специалиста и  внедрение его в практику образовательной деятельности при обучении студентов специальности строительство и эксплуатация зданий и сооружений. В рамках реализации данного подхода проводится стимулирование деятельности обучающихся с использованием различных методов поощрения, создания ситуаций выбора, успеха, (диспут, доклад, презентация); организации деятельности и формирования опыта поведения (упражнение, поручение, общественное мнение, воспитательные ситуации рефлексии, ситуации ролевого общения, создание партфолио).

Компетентностный подход  способствует качественной подготовке специалиста, предполагающей получение не «готовых знаний», а создание условий для их получения при ориентации на решение реальных задач - формирования компетенций; ответственности будущего специалиста за свои решения и действия, умение формировать индивидуальные цели и устанавливать приоритеты в своем образовании, понимание карьерных возможностей, обеспечение собственной занятости.

Методическим  обеспечением реализации компетентностного подхода могут быть следующие методы: формирования сознания (проблемная лекция, семинар-дискуссия, эвристическая беседа, мозговой штурм, диалог), организации деятельности и формирования опыта профессионального поведения (анализ конкретных производственных ситуаций, деловые игры, ролевые игры, метод проектов, имитационные упражнения), стимулирования деятельности (соревнование, поощрение ситуации переживания успеха), контроля эффективности организуемого процесса (педагогическое наблюдение, экспертная оценка, рейтинг, самооценка, метод портфолио, тестирование).

В процессе реализации формирования культуры профессиональной деятельности будущего специалиста на основе компетентностного подхода на своих уроках используем включение студента в научно- исследовательскую и проектную деятельность. Привлечение студентов к такому виду деятельности особенно активизируется в период курсового и дипломного проектирования. Разработка бизнес-планов на уроках экономики также способствует развитию творчества, инициирование познавательной деятельности и формированию профессионального поведения студентов.

Метод проекта - это один из самых действенных способов изучения дисциплин «Экономика отрасли» и «Архитектура зданий», который способен увлечь и преподавателя, и студента. Студенты учатся самостоятельному критическому осмыслению различных экономических ситуаций, размышляют, опираясь на знания фактов, делают обоснованные выводы, принимают аргументированные решения, учатся работать в команде.

Метод кейсов (изучение дисциплины путем рассматривания большого количества ситуаций или задач в определенных комбинациях) позволяет развивать культуру мышления, способность осмысливать проблемы, с которыми сталкиваются специалисты в профессиональной деятельности, способствует развитию умения анализировать ситуации, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант и планировать его осуществление. Этот метод развивает способность анализировать. умения самостоятельно формировать познавательные задачи. Можно предложить студентам описать ситуацию таким образом, что они сами должны найти либо «что дано» либо «что требуется найти» либо то и другое вместе. Задача может иметь несколько вариантов решения, на завершающем этапе проводится их обсуждение. В ходе анализа ситуации студенты должны иметь возможность обратиться к дополнительным источникам информации. Можно осложнить какую-либо конкретную ситуации,  введением неблагоприятных условий – некорректные объяснения в учебнике, дефицит времени или информации, создать «чрезвычайную» обстановку, требующую мобилизации мыслительной деятельности.

Взаимодействие в группе (групповое обсуждение, мозговой штурм, решение, оценка) позволяет приобрести навыки социокультурного взаимодействия (уважение точки зрения другого, аргументировано обосновывать свою точку зрения и др.)

Проектное обучение предполагает самостоятельное решение определенной проблемы, начиная с ее формулировки, простраивания стратегии ее решения, проверки адекватности цели, выбора методов и средств, анализа полученных результатов.

Правильная организация и управление познавательной деятельностью студента является основной задачей преподавателя в процессе обучении. Проблемный метод проведения практических занятий позволяет решать эту задачу. Идея метода заключается в том, что преподаватель дает возможность студенту пройти путь исследователя, получить продукт его мыслительной деятельности,  познать удовлетворение творчеством, и усваивает ту информацию, которая является объектом его действия.

Для этого надо создать проблемную ситуацию –совокупность условий, направляющих деятельность студента на решение поставленной проблемы.
Для организации такой работы необходимо провести подготовительную работу со студентами:

1. Поставить задачу четкой формулировки мысли, определяющей поставленную проблему. 

2. Сформировать небольшие  группы  для  обсуждения проблемы.

3. Дать возможность всем участникам  высказаться  по истечении времени, отведенного для обсуждения.

4. Заранее ознакомить студентов с условиями проведения практической работы.

Для того чтобы студенты стали активными участниками предлагаемой им деятельности  чтобы они осознано приняли этот метод и его преимущества, надо провести не один, а несколько таких уроков.

В процессе обучения часто создаются ситуации, требующие выдвижения новых идей, подходов и решении задач в ходе коллективного поиска. Существуют несколько вариантов «мозговой атаки». Цель применения данного метода – сбор как можно большего количества практически реализуемых идей.

Этапы «мозгового штурма»:

1 – формирование малых групп.

2 – формирование исходной задачи, ознакомление с правилами мозгового штурма.

3 – генерирование идеи. Очень важно при этом создать творческую, непринужденную обстановку. Обсуждение проблемы начинается издалека, хорошо, когда формулировка проблемы неоднократно меняется. Выдвигаемые в процессе обсуждения идеи целесообразно фиксировать. В процессе выработки идей разумно использовать идеи, противоположные традиционным взглядам или даже здравому смыслу, формальной логике. Не допускается критики выдвигаемых идей

4 – систематизация идей.

5 –оценка идеи на предмет возможности ее реализации. Надо всестороннее рассмотреть возможные препятствия реализации идеи.

6 – проведение оценки критических замечаний, высказанных на предыдущем этапе, составление окончательного списка практически используемых идей.

При использовании этого метода происходит групповое решение проблем, которое способствует преодолению стереотипов. 

Анализируя результаты компетентно-деятельностного подхода, применения на своих уроках активных и интерактивных форм, можно сделать выводы: большинство работодателей (74%) рассматривают формирование культуры профессиональной деятельности как значимый показатель профессиональной подготовки будущего специалиста. На вопрос: влияет ли компетентностный подход на формирование культуры профессиональной деятельности будущего специалиста 71% студентов ответили утвердительно. 

Выпускники  достаточно подготовлены к самостоятельному решению профессиональных проблем при выходе в «большую» жизнь. Проведенный анализ показал, что после окончания техникума наши студенты устраиваются на работу по полученной ими специальности – 75-80 % выпускников; 

Неудовлетворенность возросшей потребностью работодателей и студентов в получении качественного образования снижается. 

Способность решать социально-экономических и профессиональные задачи различной сложности  у наших студентов все более возрастает.

Некоторые аспекты формирования методологической культуры выпускников укрупненной группы специальностей 050000 Образование и педагогика в ГБОУ СПО РО «Вёшенский педагогический колледж им. М. А. Шолохова»

Ольга Константиновна Поведская,

зам. директора по научно-исследовательской работе

ГБОУ СПО РО «Вёшенский педагогический колледж им. М. А. Шолохова», ст-ца Вёшенская

Образование будущего поколения всегда бесспорно является одной из важнейших общественных задач. Новые требования к человеку предъявляет  общество, которое сейчас находится в переходной фазе разрушения индустриального и  становления постиндустриального типа. Исходя из закономерностей развития экономики, техники и технологий можно предположить, что человек постиндустриального общества должен легко ориентироваться в постоянно изменяющемся потоке информации, быть готовым к изменениям в своей жизни, к кардинальной смене профессии, постоянному обучению и переобучению, к работе в команде и к глобальной ответственности за свои решения. Все эти требования продиктованы  сложностью технологий, применяемых во всех отраслях экономики, технологический цикл не может быть реализован какой-то одной профессией и даже несколькими. В современном производстве трудятся люди десятков, а то и сотен специальностей и для успешной карьеры человеку необходимо быть сведущими в нескольких абсолютно несмежных профессиях.

Система образования оказалась в очень сложной ситуации: с одной стороны она призвана готовить людей, которые отвечают требованиям постиндустриального общества, с другой, само постиндустриальное общество еще не сложилось, правила и технологии будущего только зарождаются, проходят обкатку в практике жизнедеятельности людей. Поэтому все учебные пособия, по которым готовят учеников и студентов обречены на отставание от требований времени, сгладить существующее противоречие может только педагог, обладающий высоким уровнем методологической культуры.[5]

Методологическая культура, как объект научного исследования, имеет различные интерпретации. Так, О.В. Тупилко её рассматривает как способность личности к выбору стратегии профессиональной деятельности, О.Ю. Шаврина методологическую культуру рассматривает как степень овладения современными методологическими знаниями.[4]Г. Х. Валеевутверждает, что методологическая культура это культура мышления, а С.В. Кульневич,что это – форма функционирования сознания.[2]

По вопросу формирования методологической культуры, нам ближе определение О.С. Анисимова, который предполагает, что оно связано с готовностью педагога к методологической деятельности.[3]

В ФГОС СПО по укрупненной группе специальностей 050000 Образование и педагогика нами выделены компетенции, которые в большей степени отражают сформированность методологической культуры будущего педагога:

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

Также можно выделить группы знаний и умений:

знания в области философии – знание общих принципов бытия и сущности процесса познания, основы научной, философской и религиозной картин мира, философии образования;

знания общенаучные – знание общенаучных законов и закономерностей, возможностей использования ресурсов сети Интернет для совершенствования профессиональной деятельности, профессионального и личностного развития, уметь ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

знания общепрофессиональные:

знать взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их развития, значение и логику целеполагания в обучении и педагогической деятельности, принципы обучения и воспитания; 

уметь оценивать постановку цели и задач уроков, внеурочных мероприятий и занятий, определять педагогические возможности и эффективность применения различных методов, приемов, методик, форм организации обучения и воспитания; анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления; находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессиональных педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития; ориентироваться в современных проблемах образования, тенденциях его развития и направлениях реформирования;

знания методико-технологического уровня представляют собой совокупность знаний о видах и методах педагогического исследования, о правилах его оформления и презентации.

Конечно же, методологическая культуравыпускника не является простой суммой вышеозначенных знаний и умений.На наш взгляд, это умение и готовность их применять в практической профессиональной деятельности и в процессе саморазвития. Однако с учетом доминирующих в современном образовании форм организации учебного процесса, данные знания и умения формируются дифференцированно, их интеграции, по ФГОС СПО, содействуют различные виды профессиональных практик студентов, а также выполнение курсовой и дипломной работы.

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) – это наиболее значимый и сложный по содержанию вид исследовательской деятельности. В условиях образовательного процесса исследовательская деятельность рассматривается как специально организованная, познавательная деятельность обучающихся, целью которой является получение новых для студентов знаний об объекте исследования.

Первичным научным поиском является работа над имеющейся литературой и другими источниками информации. Начиная работу над проблемой студент обязан ознакомиться с состоянием информации по данному вопросу, составить библиографический список литературы, терминологический словарь.

Постепенно происходит процесс усложнения задач и форм учебно-исследовательской деятельности. Студенты работают над созданием рефератов, докладов, научных сообщений. Выполненная исследовательская работа проходит обязательную процедуру публичной защиты. Для более успешного проведения обучающимися выступлений Научное общество преподавателей ГБОУ СПО РО «Вёшенский педагогический колледж им. М. А. Шолохова» разработало «Методические рекомендации по организации публичного выступления студентов».

Помогает обобщить и осмыслить полученные практическим путем навыки курс «Основы учебно-исследовательской деятельности». Изучение данной дисциплины позволяет ознакомиться с особенностями научного познания и его методологическими основами, технологией работы с информационными источниками, категориально-логическим аппаратом, структурой исследования, способами оформления работ научного характера. Материал дисциплины является методической и информационной базой для выполнения учебно-исследовательских работ.

В рамках изучения специальных дисциплин студентами выполняется курсовая работа. На официальном сайте колледжа студентам в свободном доступе предлагаются «Методические рекомендации по руководству и выполнению курсовых работ по укрупненной группе специальностей 050000 Педагогика и образование». Без опоры на данные рекомендации сложно самостоятельно выполнить курсовой проект или работу, так как этот вид деятельности предполагает не только более высокий уровень исследования, но и увеличение доли самостоятельной работы студента, что находит отражение в подборе литературы, постановке цели и конкретизации ее в задачах исследования, выборе методов и диагностических методик.

Собранные во время практики материалы студенты используют для подготовки дипломных работ. Помимо общих задач, предусмотренных программой практики, каждый студент согласно выбранной теме исследования получает от научного руководителя индивидуальное задание исследовательского характера.

Основной формой аттестации студентов является защита выпускных квалификационных работ. Для успешной реализации исследовательской работы в колледже разработаны «Методические рекомендации по руководству и выполнению выпускных квалификационных работпо укрупненной группе специальностей 050000 Педагогика и образование».

Научный руководитель и студент заинтересованы в том, чтобы тема была актуальной, содержание дипломной работы отражало современное состояние проблемы в научной отечественной и зарубежной литературе, чтобы работа содержала конкретные предложения по решению рассматриваемой проблемы.

Для более успешного решения вопроса, связанного с формированием личности специалиста, отвечающего всем требованиям современного общества, в колледже, помимо перечисленных видов и форм научно-исследовательской работы, активно развиваются формы внеурочной научной деятельности. С этой целью создано и успешно работает Научное общество студентов. Результаты своей научно-исследовательской деятельности обучающиеся представляют на Неделе науки. Студентами проводится большая исследовательская работа в рамках действующей творческой лаборатории «Регионально-этническая культура казаков Верхнего Дона в современном образовательном пространстве», обязательным является их участие в научно-практических конференциях различного уровня.

В литературе не раз указывалось на неготовность и неспособность основной массы педагогов воспринять передовой опыт, внедрить проектную разработку, реализовать новую педагогическую идею. Такая ситуация, на наш взгляд, помимо отсутствия возможности и желания педагогов овладевать методологической культурой, объясняется и отсутствием четкого механизма её формирования. В связи с этим проблема конференции, и формат, который выбран для её обсуждения, очень актуален и важен для развития инновационных процессов в образовании.
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Сегодня в российском обществе как никогда возросла социальная потребность в нестандартно мыслящих творческих личностях. Изменяющаяся социально- экономическая ситуация в современной России обусловила необходимость модернизации образования, переосмысление теоретических подходов и накопившейся практики работы учебных заведений. Реализации таких приоритетов образования, как доступность, качество, эффективность, способствуют педагогические инновации. Модернизация российской системы образования в первую очередь направлена на повышение его качества, стимулирование творческого поиска педагогов, внедрение разумно обоснованных педагогических инноваций, грамотного решения управленческих проблем. Мировая практика и отечественный опыт свидетельствуют об эффективности проектных технологий в образовательной деятельности. Продуктивное их освоение возможно только при определенном уровне проектной культуры педагогов   образовательных учреждений НПО/СПО. Недостаточная теоретическая, методическая и практическая разработка данной проблемы определила актуальность обозначенной темы.  

Одной из таких инноваций является педагогический проект. Педагогическая общественность должна осознать проектную и исследовательскую деятельность педагогов и обучающихся как неотъемлемую часть образования. Проектирование – обязательная часть профессионального обучения.

Проектная культура предполагает глубокое понимание сущности и закономерности инновационных процессов в формировании творческого мышления педагога. 

Новые образовательные стандарты предоставляют каждому педагогу возможность для профессиональной   самореализации в плане выбора способов образовательной деятельности. Потребность в педагогическом проектировании постепенно переместилась от органов управления образованием к непосредственным участникам педагогического процесса.

В настоящее время развитие педагогического коллектива в условиях конкурсной проектной деятельности, являясь объективной необходимостью, сдерживается целым рядом противоречий. Это противоречия между:

1. стратегией модернизации профессионального образования через федеральные и региональные проекты и недостаточной обеспеченностью сопровождения конкурсной проектной деятельности теоретическими разработками для их реализации;

2. между необходимостью развития системы среднего профессионального образования через мультипликацию наиболее значимых инновационных проектов и низким уровнем проектной, отраслевой и психолого-педагогической компетентности педагогических коллективов колледжей;

3. между требованиями к деятельности педагогического коллектива учреждения профессионального образования, участвующего в конкурсной проектной деятельности и неготовностью педагогического коллектива работать в условиях конкуренции, креативности и принципиальной перестройки профессиональной деятельности; 

4. между необходимостью формирования у педагогического коллектива фактора соревновательности и недостаточной готовностью руководителей образовательных учреждений к оптимальному выбору и использованию в этом процессе психолого-педагогических средств.

5. Между современными требованиями работодателей и подготовки квалифицированного выпускника.

Вышеперечисленные противоречия вызывают необходимость решения важной педагогической проблемы – выявления ресурсов и возможностей проектной деятельности для организации целенаправленного развития педагогического коллектива ГБПОУ ЯНАО «ЯМК». Для достижения обозначенной цели педагогическому сообществу необходимо предпринять следующие шаги:

- организация работы стартового семинара проектной команды;

- профессиональное консультирование в рамках  проекта, в том числе с привлечением специалистов из вне;

- учёт многообразия потребностей всех заинтересованных в образовании сторон;

- контекстность (неизолированное представление предмета проектирования);

- активность участников проектирования  (добровольная включённость и эмоционально-ценностное проживание своего участия  в проекте, созданного лично или в составе  творческой группы);

- реалистичность связанного достижения проектных целей;

- активное включение обучающихся в проектную деятельность через написание курсовых и выпускных проектов исследовательского характера;

- создание условий по повышению стимулирования и мотивации студентов к работе в НИРС, активное участие в научно-практических исследовательских конференциях, фестивалях науки, олимпиадном движении;

- организация научно-методического сопровождения в области управления проектно-инновационной деятельности субъектов образовательного процесса. 

Намеченные шаги - составляющая часть реализуемого в Ямальском многопрофильном колледже проекта «Формирование проектно-исследовательской культуры педагога – залог успешной подготовки высококвалифицированного специалиста». Для успешного управления проектной деятельностью студентов, педагогу необходимо самому хорошо владеть проектной технологией. Комплексная диагностика состояния процесса подготовки и его инновационного потенциала закономерно подводит педагога к анализу конкретного образовательного поля в секторе данной дисциплины, в результате которого выявляются ключевые проблемы постановки нового учебного курса. При этом: 

· Выявляется роль и место дисциплины в общей системе подготовки специалиста

· Устанавливаются межнаучные и межпредметные связи

· Формулируется уточненная цель разработки учебного курса

· Устанавливается лимит учебного времени

· Формируется содержательное наполнение дисциплины

· Создается банк рациональных методов, технологий, методик и приёмов реализации содержания учебной дисциплины

· Происходит выбор целесообразных форм организации учебных занятий

Проведение названных мероприятий предполагает осуществление со стороны преподавателя аналитико-синтетических, индуктивно-дедуктивных, прогностических, когнитивных, креативных видов деятельности.

В качестве основных критериев результативности проекта выступают:

· Реализованность замысла проекта в содержательном, технологическом и управленческом аспектах, определяемая посредством методов экспертной оценки, анализа документов, социологических опросов, наблюдений в ходе апробации проекта

· Эффективность проекта, определяемая посредством оценки характеристик реального достижения поставленных в проекте целей, а также посредством метода сравнения возможности проекта с возможностями традиционных учебных курсов.

· Воспроизводимость проекта, определяемая посредством наличия в проекте определенной совокупности его признаков и условий, которые обеспечивают возможность многократного тиражирования проекта без существенного снижения эффективности.

· Вериабельность (открытость) проекта, определяемая посредством учета возможностей его переноса в новые образовательные системы и условия.

В Ямальском многопрофильном колледже в 2012-2013 учебном году был организован цикл занятий о сущности проектной деятельности в рамках семинара «Технология педагогического исследования» в которых приняли участие 23 педагога. Результатом деятельности которых стала разработка и реализация педагогических проектов, тематика, которых отражает локальные проблемы в образовательной среде колледжа.  

Разработанные социально-педагогические проекты направлены на:

-выявления условий повышения качества подготовки учителя кочевой школы,  по сохранению национального (родного) языка и культуры в условиях реализации образовательных стандартов нового поколения, 

-повышения мотивации к здоровому образу жизни у студентов колледжа, -повышения уровня квалификации в области педагогических технологий  работников, имеющих техническое образование, 

-усиления роли социального партнерства в подготовке квалифицированного  специалиста.

Психолого-педагогические проекты направлены на:

- формирование самостоятельности обучающихся при использовании кейс-технологии;

- влияние уровня компьютерной грамотности обучающихся на успешное освоение профессиональными компетенциями;

- повышении активности обучающихся на уроке путем применения средства субъективизации.

Проведённая работа позволила повысить уровень проектно-исследовательской  культуры педагогов, о чем свидетельствуют сравнительные результаты самооценки исходного и достигнутого уровня проектной культуры.  

Проектная деятельность педагога - профессиональная неизбежность,  и эффективность этого вида деятельности педагога колледжа, в свою очередь,  несомненно, связана с успешностью студента – будущего квалифицированного специалиста.
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Возникновение глобальных проблем в современных социальных условиях, требующих межкультурного взаимодействия и сотрудничества, актуализируют проблему формирования межнациональной культуры каждого члена общества. Важность решения этого вопроса обостряется в рамках профессиональной деятельности специалистов, работающих в системе образования.


Важнейшей характеристикой молодого специалиста является его готовность к будущей профессиональной деятельности в многонациональном обществе, и это обусловлено не только практическими навыками, которые он получил в ходе профессиональной подготовки, а еще и набором общих компетенций, которые четко отражены в федеральном государственном образовательном стандарте третьего поколения среднего профессионального образования. наряду с другими к будущему специалисту предъявляются требования: быть способным к продуктивной коммуникации с коллегами, руководством и потребителями; бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа; уважать социальные, культурные и религиозные различия.


Особо хочется отметить значимость изучения основ национального языка. В системе подготовки квалифицированных кадров для работы на Ямале дисциплина «Родной язык и литература» занимает особое место: в ходе изучения у студентов формируются коммуникативные компетенции, умения и навыки пользоваться языком как средством получения информации.


Изменяющаяся демографическая ситуация и спрос на многообразие на рынке труда все больше сказывается на среднем профессиональном образовании. Это возрастающее многообразие предопределяет задачи колледжа – выпускать специалистов, способных успешно справляться с неоднозначными сложными рабочими проблемами и взаимодействовать с коллегами и клиентами, относящимися к различным культурам. Люди, наделенные межкультурной компетентностью, смогут занять свое место в современном обществе.


[Сегодня наше общество пришло к такому явлению как этническое возрождение. Оно заключается в значительном повышении роли этничности в общественных процессах, возрождении интереса к этнической идентичности, языку, культуре, обычаям, традициям, образу жизни на фоне нарастающей интеграции и глобализации экономической и социально-политической жизни.


Пробуждение и всплеск этнических процессов затронул и коренные малочисленные народы Севера. В настоящее время Север представляет собой сложную, противоречивую картину как интеграционных, так и дезинтеграционных процессов, которые, в конечном счете, привели к упадку духовности нравственных устоев, ценностных ориентаций, к нарушениям этнической идентичности коренных малочисленных народов Севера (далее КМНС).


КМНС, занимающиеся традиционными видами хозяйственной деятельности, продолжают сохранять выработанный веками стереотип поведения, свою культуру и язык. Большая же часть народов Севера полностью перешла на оседлый образ жизни и стали осваивать другие поведенческие навыки, не характерные для своих народов. Приобрели другие профессии, почти полностью поменяли свой традиционный образ жизни, при этом к настоящему времени стали терять свой родной язык, культуру, но все-таки продолжают сохранять элементы своей культуры. Подобная тенденция прослеживается у всех народов Севера].1


[Впервые на национальное содержание языка и мышления обратил внимание В. Фон Гумбольд. Он писал, что «различные языки являются для нации органами их оригинального мышления и восприятия». По его мнению, именно язык оказывает влияние на формирование системы понятий и системы ценностей. Далее Л. Вайсгербер ввел понятие «языковая картина мира (далее – ЯКМ):

· ЯКМ – это система всех возможных содержаний: духовных, определяющих своеобразие культуры и менталитета данной языковой общности;

· ЯКМ обусловливает суммарное коммуникативное поведение, понимание внешнего мира природы и внутреннего мира человека и языковую систему;

· ЯКМ существует в однородном своеобразном самосознании языковой общности и передается последующим поколениям через особое мировоззрение, правила поведения, образ жизни, запечатленными средствами языка;

· ЯКМ – картина мира какого-либо языка и есть та своеобразная сила языка, которая формирует представление об окружающем мире через язык как «промежуточный мир» у носителей этого языка]2.

Язык сохраняет и отражает культуру, является его орудием, язык формирует мировоззрение людей. Это легко проследить на материале устного народного творчества наших народов. Фольклор является активной формой духовной культуры, в нем отражены наши традиционные представления об окружающем мире, различные стороны материальной культуры и искусства, нормы поведения, исторические знания.

Актуальность национального вопроса в системе образования неизбежно вытекает из потребности реализовать во всех социальных сферах общества демократические принципы национального строительства, которые соответствовали бы современным российским и международным параметрам правового государства. Национальная школа немыслима без преподавания на родном языке. Школьное образование – одна из важных сфер, где функционирование родных языков в качестве языков обучения является решающим фактором возрождения и их функционального развития, в конечном итоге – самосохранения коренных народов.

Одной из альтернативных форм организации образовательного процесса коренных народов Севера должна стать кочевая школа, которая внесет свой позитивный вклад в обеспечение общедоступности образования, и, безусловно, будут содействовать сохранению родного языка, своего рода, национальной культуры.

В Ямало-Ненецком автономном округе право детей коренных малочисленных народов Севера, в том числе ведущих традиционный образ жизни, на получение образования по-прежнему в большей степени реализуется в школах-интернатах. В системе образования функционирует 24 школы-интерната и 6 пришкольных интернатов, в которых обучается более 9 000 детей коренных малочисленных народов Севера (свыше 80 % от их общего числа). При этом более 4 000 детей не только обучаются, но и проживают круглый год в интернате и находятся на полном государственном обеспечении.

[В настоящее время система интернатов нуждается в реформировании, так как имеет ряд недостатков (отрыв ребенка от привычной обстановки, большие финансовые затраты на доставку детей из стойбищ в школы-интернаты, невозможность в полной мере удовлетворить этнокультурные потребности коренных народов)]3.

В ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж» разработан и уже действует проект «Модель подготовки педагогических кадров для работы с детьми коренных малочисленных народов Севера в условиях кочевой школы». Содержанием проекта стало формирование основных компетенций специалиста, учителя кочевой малокомплектной школы. Создан фонд учебно-методической литературы, закуплено компьютерное оборудование для организации дистанционного обучения. В колледже осуществляется подготовка широкого спектра специалистов СПО в сферах образования, культуры, медицины, экономики, проводится активная деятельность по пропаганде родного языка. Характер и самобытность национальных культур, особенности ценностных ориентаций, отвечающих менталитету и запросам различных этнических слоев населения Ямала, учитываются в разработанных учебных программах по курсам «Родной язык», «Основы этнографии», «Литература народов Севера», «Северный танец», «Фольклорный ансамбль».

В колледже действует базисный учебный план, позволяющий ввести родной язык в качестве обязательной учебной дисциплины в подготовке всех специальностей СПО, подготавливаются учебники, словари, проводятся олимпиады, конкурсы чтецов, инсценировки народных праздников, семинары. В 2013 г. студенты колледжа стали дипломантами и призерами Межрегиональной олимпиады по родным языкам (ханты, коми, ненецкому языку). Высоко оценивается знание родных языков как условие межрегионального сотрудничества студентов, которое несет в себе воспитательный аспект, приобщает молодого человека к ценностям культуры, помогает осознать себя созидателем, носителем нравственных устоев национальных традиций.

[Подготовка учителя кочевой школы, пропагандиста родного языка, позволит по ряду позиций улучшить обстановку по созданию благоприятной языковой ситуации для повышения статуса и расширения функций языков коренных народов ЯНАО среди детей, молодежи и взрослого населения]4.

В кочевой школе есть один бесспорный плюс – ни один из языков народностей России не является в школах языком обучения, в кочевой же школе уроки ведутся на родном языке, что можно назвать большим подспорьем в деле сохранения языка и национальной культуры. Такие школы призваны играть большую роль в обучении и воспитании, приобщению детей к традиционным занятиям, к родной культуре, к родному языку.
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К вопросу ориентации школьников на педагогическую профессию

А.Н. Рудковская, преподаватель

ГБПОУ  «Катайский  профессионально - педагогический техникум»

Проблема совершенствования профориентационной работы в школе в последние годы приобретает все большую значимость, становится одной из важнейших проблем педагогической, да и психологической науки. Успешно решать многие проблемы современной молодежи в выборе специальности может лишь профессиональная ориентация, организованная и осуществляемая на научной основе.

          В настоящее время профориентация с самого ее начала опирается на ра​циональные критерии в определении достоинств профессии, профессиональ​ного самоопределения и становления, профессиональной предрасположенности и пригодности.

Суть рационалистической линии заключается в том, что человек рассмат​ривается как носитель определенной совокупности, а в лучшем случае, системы психофизических функций, свойств и качеств, наличие которых всякий раз, когда речь идет о профессиональной ориентации соотносится с требованиями какой-то профессии или специальности. Этот же механизм действует и в ориентации на педагогическую профессию.

Наличие и уровень психофизических функций, свойств и качеств личнос​ти, которых требует педагогическая деятельность учителя, рассматривается как основная для ориентации на педагогическую профессию.

В настоящее время работа по ориентации школьников на педагогическую профессию сталкивается с рядом трудностей:

· престиж профессии педагога резко упал (из престижной, хорошо оплачиваемой она стала неперспективной);

· невостебованность педагогических кадров по отдельным специальнос​тям затрудняет устройство выпускников на работу по профессии;

· падение рождаемости в целом по стране рисует неясные перспективы педагогической профессии (сокращается количество школ и дошкольных учреждений на селе, комплектность классов в городских школах уменьшается);

· экономические трудности семей, нежелание (зачастую обоснованное) родителей отпускать ребенка из дома получить интересную профессию (привязанность к учебным заведениям по месту жительства).

Все это накладывает отпечаток на работу по ориентации школьников на педагогическую профессию.

           В основных направлениях преобразования высшего и среднего -специального образования в стране особо подчёркнута важность профориентационной работы. В них отмечается, что в целях повышения качества подготовки педагогических кадров необходимо придать особое значение отбору на обучение в вузы, средние - специальные педагогические учреждения наиболее подготовленных юношей и девушек, проявивших склонности к избранной профессии. Отмечается, что нужно перейти на 

целенаправленной работы по ориентации школьников на педагогическую  профессию, необходимо выбрать таких обучающихся, которые не только проявляют интерес, но способны решать сложные учительские задачи в будущем в практике педагогической деятельности.

               Профориентационная работа не завершается в девятом классе. Она

продолжается и дальше, но формы и методы этой работы становятся более разнообразными.

     Цели, задачи ориентации на педагогическую профессию должны быть приведены в соответствие с особенностями педагогической профессии, с условиями, которые имеют свою специфическую особенность в сравнении с другими видами профессий.

Важнейшие социальные, психолого-педагогические условия успешной работы по ориентации долговременные формы профессиональной ориентации молодёжи, шире использовать методы психологической и педагогической науки, обеспечивающие выявление и развитие склонностей молодых людей.

            Многие педагогические ВУЗы, техникумы,  колледжи накопили значительный опыт по ориентации молодёжи на учительскую профессию, однако пока ещё ориентация школьников на педагогическую профессию является слабым звеном в работе школы.

 Целью любой профориентационной работы, как и ориентация на педагогическую профессию, является формирование мотивационной готовности выбора профессии школьниками. Для выполнения этой цели необходимо решить три основных задачи:

         - выявить школьников, проявляющих интерес к педагогической профессии;

         - организовать с ними целенаправленную работу по формированию у них мотивационной готовности к реализации профессиональных планов; 

         - помочь оптанту избрать педагогическое учебное заведение,  дать ему научно - обоснованную характеристику  -  рекомендацию  в  учебное заведение.

 Для систематической учащихся на педагогическую профессию. Профориентация - это планомерный педагогический процесс, осуществляемый на протяжении всех лет обучения и обеспечивающий целенаправленное формирование интересов, склонностей и способностей учащихся с учётом потребностей общества.

Проблема профориентации на педагогическую профессию, как и на любую другую, является психолого-педагогической по методам, формам, социальной - по содержанию, экономической — по результатам, государственной по масштабам.

В структуре понятия готовности к выбору профессии учителя в
соответствии
с
современными
психолого-педагогическими

исследованиями могут быть выделены несколько взаимосвязанных компонентов: психологическая, практическая, нравственная готовность к деятельности учителя. Психологическая готовность предполагает сознательный выбор учащимися профессии в соответствии со своими способностями и возможностями. Практическая готовность учащихся к выбору профессии учителя - это потенциальная возможность овладеть системой профессионально-технических знаний, умений, навыков. Нравственные   компоненты готовности основываются на сознании общественной и личной значимости труда учителя, положительном отношении к учительской деятельности, любви к детям, на стремлении максимально использовать свои силы и способности на пользу коллективу, обществу.

        Большое значение в структуре готовности имеет личный практический опыт в сфере избираемой профессии. Одним из решающих факторов готовности к выбору профессии является личная позиция. У выбирающих должна быть чёткая позиция к избираемой профессии, они должны уметь защищать и отстаивать свои намерения и интересы. Учащиеся могут проявлять интерес к педагогической профессии, у них могут быть сформированы устойчивые мотивы выбора педагогической профессии и готовность к поступлению в педагогическое учебное заведение, но при всём этом они могут не обладать педагогическими способностями.

Критериями оценок проявления определённых творческих способностей обучающихся могут служить: а) элементы творчества в общественно полезной, в учебной и педагогической деятельности в кружках, в общественных организациях, в семье; б) стремление выполнить поставленную задачу оригинально, дать вариантные схемы решения, всесторонне и диалектически оценить явление объективного мира на основе личного опыта, чтения литературы; в) активно-познавательная деятельность во всех сферах труда, умение самостоятельно обобщать факты, сформулировать выводы, превратить выводы, если это возможно, и мотивы деятельности; г) высокая работоспособность, умение быстро переключаться с одного действия на другое, находчивость, быстрая и точная ориентация в обстановке; д) способность оказывать влияние на детей; е) умение владеть чувствами, чуткость и объективность в отношение с товарищами; ж) приветливость и доброжелательность.

Серьёзным фактором, влияющим на выбор учащимися педагогической профессии, является атмосфера активной воспитательной деятельности, тесный контакт обучающихся с учителем, наличие в педагогическом коллективе мастеров своего дела. Атмосфера любви учителей и учащихся к школе формирует положительное отношение школьников к педагогической профессии, что является предпосылкой возникновения глубокого интереса к профессионально-педагогической деятельности. Практика показывает, что чаще всего отношение учащихся к педагогической деятельности зависит от стиля работы классных руководителей.
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ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
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Образование продолжает оставаться основой персонального и профессионального успеха молодого человека. Его влияние на возможности трудоустройства и жизненный уровень стало намного выше, чем раньше. Естественно, требования, предъявляемые к образованию в связи с внедрением Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения, изменились: помимо базовых знаний и постоянного овладения новыми современный специалист должен уметь продуктивно использовать информационные ресурсы. В настоящее время от него требуется умение творчески мыслить, принимать решения и учиться на протяжении всей жизни [3].

Одной из задач средней специальной школы состоит в разработке технологий обучения, ориентированных на органическое использование, применение в учебном процессе информационных технологий [9].

Информационные и коммуникационные технологии (ИКТ) все больше проникают в образовательный процесс. Этому способствуют как внешние факторы, связанные с повсеместной информатизацией общества и необходимостью соответствующей подготовки специалистов, так и внутренние, связанные с распространением в учебных заведениях современной компьютерной техники и программного обеспечения, принятием государственных и межгосударственных программ информатизации образования, появлением необходимого опыта информатизации у все большего количества педагогов.

В научной и учебной литературе даются различные определения понятия информационной, компьютерной или информационно-коммуникационной технологии в образовательном процессе (образовании).

По Г.К. Селевко компьютерные (информационные) технологии обучения – это процессы подготовки и передачи информации обучаемому, средством осуществления которых является компьютер [8]. Он выделяет акцент целей компьютерных технологий обучения:

· Формирование умений работать с информацией, развитие коммуникативных способностей.

· Подготовка личности информационного общества.

· Дать обучаемому так много учебного материала, как только он может усвоить.

· Формирование исследовательских умений, умений принимать оптимальные решения.

И.Г. Захарова определяет понятие информационной технологии обучения как педагогическую технологию, использующую специальные способы, программные и технические средства для работы с информацией [2]. 

М.И. Жалдакова предлагает понимать под информационной технологией обучения совокупность методов и технических средств сбора, организации, хранения, обработки, передачи, и представления информации, расширяющей знания людей и развивающих их возможности по управлению техническими и социальными процессами.

Таким образом, информационная технологи (ИТ) обучения – это педагогическая технология, применяющая специальные способы, программные и технические средства (кино, аудио- и видеотехнику, компьютеры, телекоммуникационные сети) для работы с информацией.

Создание и развитие информационного общества предполагает широкое применение информационных технологий в образовании, что определяется рядом факторов [11].

Во-первых, внедрение ИТ в образование существенным образом ускоряет передачу знаний и накопленного технологического и социального опыта человечества не только от поколения к поколению, но и от одного человека другому.

Во-вторых, современные ИТ, повышая качество обучения и образования, позволяют человеку успешнее и быстрее адаптироваться к окружающей среде и происходящим социальным изменениям. 

В-третьих, активное и эффективное внедрение этих технологий в образование является важным фактором создания системы образования, отвечающей требованиям информационного общества и процессу реформирования традиционной системы образования в свете требований современного социума.

Применение компьютеров в образовании привело к появлению нового поколения информационных образовательных технологий, которые позволили повысить качество обучения, создать новые средства воспитательного воздействия, более эффективно взаимодействовать педагогам и обучаемым с вычислительной техникой. По мнению многих специалистов [1, 4, 5], новые информационные образовательные технологии на основе компьютерных средств позволяют повысить эффективность занятий на 20-30%. Внедрение компьютера в сферу образования стало началом революционного преобразования традиционных методов и технологий обучения и всей отрасли образования.

Средствами информационных технологий в образовательном процессе  можно назвать средства информационных и коммуникационных технологий, используемые вместе с учебно-методическими, нормативно-техническими и организационно-инструктивными материалами, обеспечивающими реализацию оптимальной технологии их педагогического использования [10].

Выделим возможности средств ИКТ [10]:

•
незамедлительная обратная связь между пользователем и средствами ИКТ, определяющая реализацию интерактивного диалога, который характерен тем, что каждый запрос пользователя вызывает ответное действие системы и, наоборот, реплика последней требует реакции пользователя;

•
компьютерная визуализация учебной информации об изучаемом объекте, процессе (наглядное представление на экране: объекта, его составных частей или их моделей; процесса или его модели, в том числе скрытого в реальном мире; графической интерпретации исследуемой закономерности изучаемого процесса);

•
компьютерное моделирование изучаемых или исследуемых объектов, их отношений, явлений, процессов, протекающих как реально, так и «виртуально» (представление на экране математической, информационно-описательной, наглядной модели адекватно оригиналу);

•
архивирование, хранение больших объемов информации с возможностью легкого доступа к ней, ее передачи, тиражирования;

•
автоматизация процессов вычислительной, информационно-поисковой деятельности, а также обработки результатов учебного эксперимента с возможностью многократного повторения фрагмента или самого эксперимента;

•
автоматизация процессов информационно-методического обеспечения, организационного управления учебной деятельностью и контроля результатов усвоения.

Информационные педагогические технологии базируются на следующих основных дидактических функциях:

· наглядности, обеспечивающей осознанность и осмысленность воспринимаемой учебной информации, формирование представлений и понятий;

· информативности, поскольку средства обучения являются непосредственными источниками знания, т.е. носителями определенной информации;

· компенсаторности, облегчающей процесс обучения, способствующей достижению цели с наименьшими затратами сил, времени.

· адаптивности, ориентированной на поддержание благоприятных условий протекания процесса обучения, организацию демонстраций, самостоятельных работ, преемственность знаний;

· интегративности, позволяющей рассматривать объект или явление как часть и как целое.

Одним из направлений развития информационных технологий является интерактивный метод обучения,  который предполагает переход от пассивной формы получения знания, когда обучаемый является читателем, слушателем, наблюдателем к активным методам обучения, когда обучаемый является активным соучастником процесса обучения. 

Интерактивное обучение – это обучение, в ходе которого студент действует и получает некоторый отклик на свои действия (от человека или технического устройства). Это позволяет студенту регулировать свое собственное участие в обучении. Кроме, того, взаимодействие помогает преподавателю вовремя проводить необходимые корректировки процесса обучения [12]. Организовать постоянное взаимодействие каждого из студентов в группе с преподавателем достаточно сложно, т.к. у каждого из студентов свои индивидуальные возможности и потребности. Некоторые фрагменты этого взаимодействия удается удачно организовать при наличии специальных технических средств. Обратный отклик, естественно, – результат работы соответствующих компьютерных программ. При этом наличие компьютера – основное условие. Наличие проектора лишь дает возможность просматривать информацию одновременно большому количеству людей. И даже интерактивная доска названа так даже немного неоправданно, ведь вся ее интерактивность состоит в том, что управление соответствующими программами осуществляется не с помощью клавиатуры и мыши компьютера, а с помощью специальных устройств управления доской (карандашом, указкой или просто пальцем руки).

Подобрать или создать интерактивное задание для обучения или контроля – задача сложная не только в техническом, но и методическом плане. Само использование интерактивной доски еще не делает задания, предлагаемые преподавателем, интерактивными. Кроме того, наличие интерактивности – еще не гарантия эффективности учебного задания.

Итак, работа с интерактивными ресурсами может осуществляться при наличии:

· компьютера и проектора;

· компьютера и интерактивной доски;

· компьютеров в компьютерном классе.

Особенностью использования информационных технологий в образовательном процессе является то, что это катализатор изменений средств и способов деятельности преподавателей и студентов, пересмотра методов и организационных форм обучения, повышения качества за счет усиления мотивационно-ориентировочного, операционального, контрольно-оценочного аспектов обучения, объемности и  разномодальности познания.

Новым направлением повышения эффективности внедрения информационных технологий в процесс образования будет являться интеграция информационных технологий и других технологий обучения.
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И БУДУ Я ДОБРЫМ УЧИТЕЛЕМ ЛЮДЕЙ В ТЕЧЕНИЕ ВЕКОВ

Серкова Надежда Александровна, 
преподаватель Саратовского областного педагогического колледжа

В основу концепции филологического образования
учащихся начальной школы легла национальная
доктрина Российской Федерации, которая 
определила главную задачу: формирование
духовно-нравственной личности, воспитание
патриотизма через приобщение детей к духовной
культуре родного края. ( Н.Г.Чернышевский)

Нашему городу необыкновенно повезло в том, что он стал родиной многих замечательных людей, которые могли бы стать примером для подражания школьникам. И одной из первых в этом ряду является фигура Николая Гавриловича Чернышевского, оригинального писателя, литературного критика, талантливого педагога и общественного деятеля.

Жизнь и деятельность Чернышевского была и остаётся примером героического служения Родине, народу. И не использовать этот огромный воспитательный потенциал в городе, где он родился, провёл детство и юность, - просто недопустимо. В городе, где многие названия напоминают нам о гениальной личности нашего земляка, невозможно не ответить на вопросы любознательных малышей: Кто такой Чернышевский? Где он жил и чем занимался? Почему его именем названы улица, площадь, университет? 

Чтобы удовлетворить любопытство младшего школьника, совсем не обязательно вдаваться в неоднозначные философские взгляды писателя, в некоторые подробности его биографии, но абсолютно необходимо познакомить его с личностью Чернышевского-ребёнка (ибо уже в детстве он был личностью), с увлечениями, пристрастиями, необыкновенным трудолюбием этого незаурядного мальчика.

Показать пробуждение нравственно-патриотических чувств младших школьников в процессе их знакомства с личностью и творчеством нашего знаменитого земляка – стало целью научно-практической деятельности  группы студентов педагогического колледжа на базе Лицея №37 города Саратова. Под руководством  методиста Серковой Н.А. и учителя Голубевой Л.В. они провели серию уроков внеклассного чтения, посвящённых личности и творчеству Н.Г.Чернышевского. 

Урокам предшествовала большая, интересная работа. Студенты разыскали и изучили научную литературу по интересующему их вопросу. К сожалению, методическую литературу по ознакомлению младших школьников с личностью и творчеством Чернышевского мы не нашли. Проанализировав учебные программы по начальной школе, будущие учителя начальных классов сделали вывод, что имя Чернышевского в них нигде не упоминается. Из бесед с учителями и анкет учащихся они узнали, что о нашем знаменитом земляке младшие школьники знают немного: слышали фамилию и топонимы, связанные с ней. Тогда мы решили заполнить эту брешь в нравственно-патриотическом воспитании саратовских школьников. 

Для этого студенты посетили Музей-усадьбу Н.Г.Чернышевского, где узнали много нового о своём великом земляке. Стены его дома, вещи, когда-то принадлежавшие Николаю Гавриловичу, его мысли, мечты о будущем, оставшиеся актуальными до сих пор, - всё это помогло им почувствовать Чернышевского своим современником. Далее студенты внимательно прочитали биографию писателя в изложении его внучки – Нины Михайловны Чернышевской, которая дала подробное описание семейных традиций, принципов домашнего воспитания и педагогических взглядов самого Н.Г.Чернышевского. Познакомившись с ещё несколькими монографиями, будущие педагоги поняли, какой гениальной, благородной личностью был Чернышевский. И ещё почувствовали стыд за своих современников, которые незаслуженно забыли великого земляка, не пожалевшего «жизни своей для торжества свободы, равенства, братства и уничтожения нищеты и порока» (Н.Г.Чернышевский). Пройдя по памятным местам города, связанным с именем Чернышевского, студенты сфотографировали то, что ещё сохранилось, и приготовили презентацию для младших школьников.

Затем они внимательно прочитали роман «Что делать?» и выбрали из него страницы, доступные, на наш взгляд, пониманию учащихся начальных классов. Ими стали страницы о будущем России из «Четвёртого сна Веры Павловны». Далее были продуманы вопросы для беседы с детьми и подобран наглядный материал – репродукции картин художников 19 века, книжная выставка. Затем студенты выступили с докладом на областной научно-практической конференции, где получили одно из призовых мест. По результатам проведённой работы мы сделали следующие выводы.

Несмотря на то, что Чернышевский считается «трудным писателем», о нём можно и нужно рассказывать младшим школьникам на простом, доступном им языке. Наша практика в школе послужила доказательством этому: дети заинтересованно слушали биографию писателя, работали с адаптированным текстом, отвечали на вопросы. В сочинениях они написали, что гордятся своим земляком. Речь младших школьников обогатилась общественно-политической лексикой, стала богаче, выразительней. Творческие работы детей хотя и далеки от совершенства, но отражают начавшийся процесс духовной работы по осознанию себя частицей своей страны, своего народа.  

В российской образовательной системе без конца происходят революционные преобразования, а хорошо бы помнить традиции (особенно в преддверии 185-ой годовщины со дня рождения писателя). Освоение педагогического опыта Н.Г.Чернышевского помогло бы нашим учителям более плодотворно исполнять свои обязанности. Мы уверены, что Чернышевский был тем самым типом учителя, который необходим нам сегодня: сильная личность, добрый человек, знающий и творческий педагог. Он не просто вкладывал в головы своих учеников определённую сумму знаний, а подводил их к мысли о необходимости самосовершенствования, вселял в сердца воспитанников веру в их  неограниченные возможности. Главными методами воспитания Чернышевский считал убеждение, живой пример и сотворчество. И даже сегодня, спустя полтора столетия, таких педагогов в школах единицы. Наверно, поэтому и буксует реформа образования в России…

Технология развития критического мышления как основа формирования методологической культуры выпускника педколледжа

Сергеева Надежда Витальевна,

заместитель директора по научно-методической работе БОУ СПО УР "Можгинский педагогический колледж им. Т.К.Борисова", к.п.н.

Можгинский педагогический колледж – одно из старейших образовательных учреждений Удмуртской Республики, основан в 1918 году. За время своего существования зарекомендовал себя кузницей национальных кадров для школ, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования. Педагогический колледж-это не просто образовательная организация, а сообщество, в котором все участники образовательного процесса находятся в теснейшем взаимодействии для достижения главной цели - подготовка специалиста, обладающего общими и профессиональными компетенциями, способного самостоятельно осуществлять профессиональную деятельность. В условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов подача студентам систематизированных знаний основ наук отодвигается на второй план. На первый план выдвигается создание условий для постановки студентами собственных целей обучения, помощь в определении маршрута для их достижения, т.е. данный процесс реализуется благодаря активному освоению педагогическим коллективом новшеств, инновационной деятельности. Появилась проблема - как реализовать стандарты, какие методы и приёмы применить. Была выбрана технология развития критического мышления, а в качестве объекта исследования – информационная компетентность студентов педагогического колледжа, т.к. она, на наш взгляд, является одной из профессионально значимых компетенций. Информационная компетентность означает способность и готовность работать с информацией - владение техниками и стратегиями, обеспечивающими осознание субъектом информационной потребности и формулирование информационного запроса, поиск и хранение информации, её структурирование и категоризацию, оценку её достоверности, актуальности и полноты, применение для решения профессиональных и личностных задач и проблем. Требование информационной компетентности особенно важно для будущего педагога в силу специфики его профессиональной деятельности: ему необходимо как самому уметь работать с информацией, так и научить этому своих учеников. Современные жизненные реалии определили новые требования к качеству профессиональной подготовки педагогических работников. Без владения информационной компетентности цель будет трудно достижимой. Подтверждением тому служит ФГОС, в котором прописаны общие и профессиональные компетенции: ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития, ОК 5. Использование ИКТ для совершенствования профессиональной деятельности, ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами, социальными партнёрами, ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа других педагогов.

Инновация предполагает изменения от системы работы каждого преподавателя до системы мониторинга и контроля различных уровней. Настало время обновления сложившейся и окрепшей системы профессионального образования. В исследованиях по педагогической инноватике В.И. Загвязинского, В.С. Лазарева, М.М. Поташника, В.А. Сластёнина и др. рассматриваются различные модели и специфические особенности инновационного процесса, а также факторы, определяющие его эффективность, влияющие на степень активности участия педагогов в данном процессе. Анализ литературы, беседа,  наблюдение позволили определить основные первоначальные проблемы: 

- в подавляющем большинстве педагоги не ощущают материальную заинтересованность;

- используемое административное принуждение не приводит к желаемым результатам;

- неуверенность преподавателей в успехе и боязнь неудачи. Важно, чтобы задачи, которые ставятся перед преподавателями, были напряжёнными, но посильными. Эмоциональное переживание успеха необходимо людям с мотивационной структурой всех типов.

Первая составляющая готовности преподавателя к инновационной деятельности-наличие мотива включения в эту деятельность.

Участие в инновационной деятельности может восприниматься как:

- способ получения дополнительного заработка;

- способ достижения признания и уважения со стороны руководства и коллег;

- выполнение своего профессионального долга;

- способ реализации своего творческого потенциала и саморазвития.

Вторая составляющая рассматриваемой готовности – комплекс знаний о современных требованиях к результатам профессионального образования, инновационных моделях и технологиях образования.

Третий компонент готовности преподавателя к инновационной деятельности – совокупность знаний и способов решения задач этой деятельности.

Однозначно можно утверждать, что внешним фактором, средством формирования информационной компетентности студентов и педагогов является уровень сформированности потребности: потребность в получении знаний для написания рабочей программы дисциплин и модулей, для формирования фонда оценивающих средств, знаний по созданию методической продукции, в том числе и электронной, для составления технологических карт урока. Для администрации в качестве потребности выступает потребность в компетентных педагогах. Потребность администрации материализуется в предъявлении требований и создании условий для совершенствования педагогов: организация семинаров и курсов повышения квалификации как на базе колледжа, так и вне его. 

Можно было бы считать, что действительно, грядут перемены, но старое остаётся. Это бюрократически формализованная процедура планирования мероприятий по внедрению стандартов, выделения средств и требование отчетности.Наблюдения показали, что преподаватели пытаются обновить структуру урока, применять активные формы обучения, но… Как сказал известный политик «Какую партию не делаем – всё КПСС получается». Чтобы так не получилось, нужно меняться не только процессу образования, но и самому преподавателю и администратору.

Мне импонирует характеристика инновационного человека, предложенная Стратегией инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, которая включает следующие компетенции:

- способность и готовность к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремление к новому;

- способность к критическому мышлению;

- способность и готовность к разумному риску, креативность и предприимчивость, умение работать самостоятельно, готовность к работе в команде и в высококонкурентной среде.

Исходя из этой Стратегии,  я бы сформулировала девиз, как для себя, так и для других членов нашего коллектива: «Хочешь идти в ногу со временем – иди!». Согласно Сократу «Тот, кто хочет сдвинуть мир, вначале должен сдвинуться сам».ТРКМ в колледже прижилась. 

Для внедрения ТРКМ в образовательный процесс проведена большаяуправленческая работа. На первом этапе следовало осознать выражение «Неудачная подготовка – подготовка к неудаче». Мне, как заместителю директора, отвечающему за инновационную деятельность в колледже, предстояло провести мониторинг готовности коллектива к инновации, определить имеющиеся ресурсы. Совместно с психологом провелась диагностика по методике «Оценка психологического климата коллектива», которая показала – коллектив потенциал имеет, т.е. кадровые ресурсы имеются. Анализ материальных ресурсов показал, что нужно для студентов организовать в библиотеке выход в Интернет и создать условия для распечатывания, сканирования и копирования материалов, в лаборантских установить компьютеры для работы преподавателей, обеспечить методическими материалами всех участников процесса. В результате получилось больше того, чем планировалось: оборудовали дополнительный компьютерный класс, установили несколько компьютеров в библиотеке. Технику и преподавателю ИКТ было поручено провести серию обучающих семинаров по работе с интерактивной доской, компьютером и компьютерными  программами, по созданию электронных методических и обучающих материалов. Почти все преподаватели колледжа обучились. Следующий шаг – налаживание сотрудничества с кафедрой инноваций ИПК и ПРО УР. Наше предложение о создании площадки рассмотрено на кафедре педагогических инноваций, совместно составлена и защищена программа эксперимента на научно-методическом совете, где решено научным руководителем назначить Никитина А.Г., а научно-методическое сопровождение закрепить за кафедрой педагогических инноваций. На базе колледжа кафедрой инноваций были организованы курсы повышения квалификации по теме «Развитие критического мышления через чтение и письмо» в объёме 72 часов, в которых приняли участие 46% преподавателей колледжа. Новое направление деятельности повлекло за собой подготовку локальных актов «Положение об инновационной деятельности педагогов Можгинского педагогического колледжа», издание приказа об открытии экспериментальной площадки, внеслись корректировки в положение о мониторинге. 

Второй этап – проведение эксперимента по теме «Формирование у студентов педагогического колледжа информационной компетентности посредством технологии развития критического мышления». Идея эксперимента заключалась в создании и реализации модели образовательного процесса, обеспечивающего формирование у будущих педагогов информационной компетентности как важнейшей составляющей эффективности и успешности их будущей профессиональной деятельности. По замыслу эксперимента для реализации идеи предполагалось использование в образовательном процессе технологии развития критического мышления (ТРКМ). Разработанные в рамках данной технологии методы, приёмы, формы обучения достаточно полно реализуют цели и идеи компетентностного подхода в обучении. Они непосредственно направлены на формирование информационной компетентности студентов.

 Третий этап – итоговый показал, что цель эксперимента достигнута.На практике пробных уроков и преддипломной практике студенты осознанно структурируют урок и подбирают эффективные приёмы для стадии вызова, стадии осмысления содержания и стадии рефлексии. Изучение УМК в начальных классах, показало, что информационный материал для подтверждения предположений, выводов и т.п. мыслительных действий учеников, имеется. Например, учебник Окружающий мир» 1 класс на с.3 используется приём «Вопросительные слова»; с.22, 32, 34, 36, 38 – приём  «лекция-визуализация», на с. 45 - приём «кластер» и т.п. Студенты умело организуют работу учеников в группах с последующим отчётом, самооценкой и общей оценкой. Уроки проходят динамично, эффектно, продуктивно. Это ли не результат деятельности преподавателей, методистов. Да и сами педагоги проводят открытые уроки, мастер-классы с использованием приёмов ТРКМ. В колледже создан банк инновационных идей, в котором представлены методические разработки уроков и мероприятий с применением ТРКМ. В методических копилках, составленных самими студентами, также есть необходимый материал для организации самостоятельной педагогической деятельности.

Таким образом, хочется сказать, что педагоги, работающие по - новому, по - старому работать не хотят, а выпускники приобретают ценный навык работы с различной информацией, её обработкой и использованием.

Модульная технология в условиях реализации ФГОС нового поколения как основа формирования методологической культуры

Сухенко Анна Александровна,

Преподаватель психологии и педагогики

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Формирование методологической культуры молодого специалиста  имеет большое количество способов. В рамках реализации ФГОС нового поколения в систему образования на различных уровнях  наиболее приоритетным направлением деятельности преподавателя является использование инновационных технологий. В ГАОУ СПО Тольяттинском социально-педагогическом колледже преподавателем Сухенко А.А. осуществляется обучение студентов на основе модульной технологии.

Основной идеей модульного обучения является самостоятельное учение студента. Преподаватель обязан осуществлять управление его учени​ем: мотивировать, организовывать, координировать, консультировать, кон​тролировать. Модуль - это целевой функциональный узел, в котором объединено учеб​ное содержание и технология овладения им в систему высокого уровня це​лостности. 

В сущностных характеристиках модульного обучения заложена эффективность в системе ФГОС нового поколения. Во-первых, содержание обучения представляется в законченных само​стоятельных комплексах, усвоение которых осуществляется в соответствии с целью. Дидактическая цель формулиру​ется для обучающегося и содержит в себе не только указание на объем изучаемого материала, но и на уровень его усвоения. Кроме того, каж​дый ученик получает инструкцию к действиям в письменном виде. Во-вторых, форма общения учителя и ученика осуществляется в модулях и становится личным и индивидуальным, что позволяет перевести обучение на субъект субъектную основу. В-третьих, студент в процессе самостоятельной работы учит​ся планированию своей деятельности, самоорганизации, самоконтролю и самооценке. Это позволяет осуществить рефлексию: са​мому определить уровень освоения знаний, видеть пробелы в своих знани​ях и умениях.

Для успешной работы ученика с модулем важным требованием являет​ся представление учебного содержания и активизация студента на рассуждения, поиск, догадку, на успех. 

Правила работы преподавателя по модульной технологии:
1. Осуществление текущего и промежуточного контроля в конце
каждого учебного элемента в виде самокон​троля, творческих работ и тестирования с целью выявления пробелов в усвоении для их устранения
непосредственно в ходе работы.

2. После завершения работы с модулем осуществление выходного контроля, как показателя уровня его усвоения.

5. Если итоговый контроль показал низкий уровень усвоения материа​ла,
проведение доработки. 

Эффективность использования модульной технологии можно увидеть в мониторинге успеваемости студентов по дисциплине психология специальности «Преподавание в начальных классах».
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Незначительное снижение среднего балла студентов в 2011 – 2012 учебном году объясняется апробацией нового разработанного методического материала, который с лихвой компенсируется уже в следующем учебном году и составляет 4,42, что является неоспоримым доказательством реальной эффективности модульной технологии. 

Опыт использования модульного обучения позволяет сделать некоторые выводы:

1. Гарантия освоения ФГОС нового поколения. 

2. Преподавателем осуществляется контроль, коррекция, мотивация студентов. 

3. Развитие качеств личности студента: самостоятельность, самоконтроль самореализация и коллективизм. 

4. Включение студентов в активную и эффективную учебно-познавательную деятельность, с дифферен​цированной по содержанию и дозе помощи программой.

5. Характер и содержание подготовки преподавателя к занятиям отличается подготовкой к управлению деятельностью студентов и в грамотном выделении интегративных дидактических целей мо​дуля и структурировании учебного содержания под эти цели. 

6. Анализ преподавателем своего опыта, знаний, умений, продумывание целей дея​тельности студентов, определение программы их действий, предвидение возможных затруднений.

Для перехода на модульное обучение необходимо создать главное условие – мотивацию преподавателя.

Развитие коммуникативной культуры будущих педагогов

Тетерина Татьяна Леонидовна

Педагог- психолог

ГБПОУ «Катайский профессионально- педагогический техникум»

«Учатся у тех, кого любят».

 И.Гете

Одним из аспектов педагогического образования является подготовка студентов к педагогической деятельности. Важнейшим качеством педагога является его умение организовать взаимодействие с детьми, общаться с ними и руководить их деятельностью. В структуре педагогической деятельности выделяют коммуникативный компонент, требующий от учителя развития коммуникативных способностей, необходимых для осуществления эффективной педагогической деятельности.

По мнению Б.Ф.Ломова, педагогическая деятельность как таковая строится в соответствии с психологическими законами общения. Но опыт показывает, что в системе обыденного взаимодействия общение протекает как бы само собой. В целенаправленной воспитательной деятельности оно становится специальной задачей. Педагог должен знать законы педагогического общения, обладать коммуникативными способностями и коммуникативной культурой. В.А.Кан-Калик и Н.Д.Никандров под профессионально-педагогическим общением понимают “систему взаимодействия педагога и воспитанников, содержанием которого является обмен информацией, познание личности, оказание воспитательного воздействия. Педагог выступает как активатор этого процесса, организует его и управляет им”.

Подчеркивая значимость воспитательно-дидактических функций педагогического общения, А.А.Леонтьев отмечает, что “оптимальное педагогическое  общение - такое общение учителя (и шире - педагогического коллектива) со школьниками в процессе обучения, которое создает наилучшие условия для развития мотивации учащихся и творческого характера учебной деятельности, для формирования личности школьника, обеспечивает благоприятный эмоциональный климат обучения (в частности, препятствует возникновению психологического барьера), обеспечивает управление социально-психологическими процессами в детском коллективе и позволяет максимально использовать в учебном процессе личностные особенности учителя”.

Из определения видно, что одним из критериев продуктивного педагогического общения является создание благоприятного психологического климата, который, в свою очередь, способствовал бы формированию определенных межличностных отношений в учебной группе. При этом на высших стадиях подобного формирования ведущим источником становится саморазвитие коллектива. Но поначалу центральное место в формировании высокого уровня межличностных отношений принадлежит все-таки педагогу. Проблема эффективности общения приобрела в последнее время большое значение. Она интенсивно разрабатывается в трудах многих известных психологов и педагогов (А.А.Бодалев, В.В.Знаков, Е.С.Кузьмин, В.Н.Куницына, А.А.Леонтьев, Б.Ф.Ломов, А.А.Реан и др.), постепенно специализируясь и разделяясь на самостоятельные подвиды. Среди них одно из центральных мест занимает проблема эффективного педагогического общения (И.А.Зимняя, В.А.Кан-Калик, Я.Л.Коломинский, С.В.Кондратьева, Н.В.Кузьмина, А.А.Леонтьев, А.В.Мудрик, А.А.Реан, Г.В.Рогова и др.). В число наиболее сложных задач, встающих перед педагогом, входит организация продуктивного общения, предполагающая наличие высокого уровня развития коммуникативных умений, которые учитель может выработать только при наличии определенных коммуникативных способностей.

Структура педагогического общения на уроке должна включать такие коммуникативные действия учителя (вербальные-речевые и невербальные-неречевые).

1. В каждом случае обращения к ученику называет его по имени. При этом смотрит ему в глаза, сдержанно улыбается и с ровной интонацией в голосе приглашает к участию в совместной работе.

2. В равной степени всем ученикам оказывает знаки доброжелательного отношения: произносит одобрительные слова, улыбается, при необходимости касается плеча ученика или его руки.

3. Проявляет недовольство поведением учащихся в форме «Я-высказывания». Выражение лица соответствует высказываемому эмоциональному состоянию.

4.Говорит ученикам комплименты, не пропуская очевидных их достоинств и успехов. Делает комплименты по разным поводам (внешности, черт характера, результатов учебного труда).

5. Дифференцированно применяет прием похвалы в отношении учеников с разной самооценкой и обучаемостью.

6.Ведет диалог с классом стоя, по необходимости передвигаясь по классной комнате. Не допускает излишнего жестикулирования.

7.Постоянно поддерживает визуальный контакт с отдельными учениками и всем классом. Во время разговора преодолевает желание отвести взгляд в сторону, устремить его в окно, пол или потолок.

8. Сочувствует ученикам, попавшим в затруднительное положение. Использует для этого форму «ты-высказывания».

9. Конструктивно реагирует на запросы детей о помощи, их ображения и вопросы. Стремится видеть каждого ученика в ходе его самостоятельной работы. Предлагает свою помощь в случае необходимости.

10. В общении с классом отдает предпочтение поддерживающему и одобряющему тону. Изживает осуждающий, высмеивающий, иронический, подозрительный, подгоняющий и агрессивный тон.

Работа в педагогическом техникуме, наблюдения за общением обучающихся и педагогов в различных ситуациях,  поведенческой и речевой культурой, беседа с  будущими  педагогами, посещения уроков и внеклассных мероприятий породили предположения о том, что профессиональная подготовка будущих учителей в направлении развития коммуникативной культуры недостаточна. Исследования показали, что некоторые преподаватели техникума  затрудняются в определении причин трудностей педагогического взаимодействия в группе, не анализируют собственные коммуникативные качества и умения. Соответственно не владея коммуникативной техникой в достаточной мере, преподаватели не могут научить этому начинающих педагогов.

Посещая уроки и анализируя коммуникативный аспект можно сделать выводы о том, что преподаватели в недостаточной мере  владеют коммуникативной техникой: приемами выражения недовольства, сочувствия, отказа, настаивания, похвалы, оказания поддержки воспитанникам.

Оценивая стиль педагогической деятельности преподавателей техникума, можно сделать вывод о преобладании демократического стиля в общении- 73.33.%, авторитарный стиль-13.33 %, либерально-попустительский- 13.33%.

Оценивая благоприятный психологический климат на уроке (с помощью обучающихся) можно сделать определенные выводы. Чем ближе к «3» тем выше показатели:

1) На уроках преподавателям удается создать атмосферу сотрудничества-2.83 балла;

2) Стремятся использовать необычные формы преподавания материала, излагать его интересно- 2.1 баллов;

3) Побуждают ребят к участию в дискуссии, споре, диалоге- 2.16 баллов;

4) Поощряют у учащихся готовность к сотрудничеству и взаимопомощи-2.66 баллов;

5) На уроке говорят своим ученикам комплименты- 1.5 балла;

6) Не сравнивают успехи одного ученика с другим, а проводят сравнение сегодняшних результатов данного ученика с его предыдущими успехами-2.33 балла;

7) Стараются в каждом ученике и его действиях найти то, что заслуживает положительной оценки-3 балла;

8) Удается найти и сохранить в общении с обучающимися доброжелательный тон- 2.66 баллов;

9) На уроке преобладают положительные оценочные суждения над отрицательными- 2.5 балла;

10) На уроке не испытывают трудности в поддержании дисциплины и внимания у учащихся-2.66 баллов.

Таким образом, в процессе педагогического общения на уроках можно сделать выводы: преподаватели редко используют слова поддержки, одобряющие слова,  почти не  используют комплименты – (в основном распространенные - «Молодец!»). Общение с обучающимися зачастую носит формальный, незаинтересованный характер, преподаватели не всегда могут увлечь изучаемой темой обучающихся на уроках, недостаточно экспрессивны, эмоциональны, редко используют нетрадиционные формы уроков.  Во время  уроков периодически возникают конфликтные ситуации с обучающимися. Тон общения преподавателя с группой зачастую неопределенный, беспристрастный, осуждающий, подгоняющий, агрессивный, редко используется поддерживающий тон, шутливый. 

В целом, при высоком уровне методической подготовки урока у преподавателей наблюдаются трудности, связанные с  коммуникативными умениями, значение которых зачастую недооценивается.

Некоторые подходы к технологиям построения профессиональной карьеры студентов педагогического техникума

А.В. Утюпина, преподаватель

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический техникум»

Анализ реальных жизненных ситуаций показывает, что наиболее трудным для молодого человека является переход от общеобразовательной школы к профессиональному труду, который как раз и приходится на подростковый возраст – время, когда человек принимает принципиальное решение о выборе профессионального пути.

Как выбрать профессию по душе и не ошибиться с главным делом жизни?

Эта проблема стояла перед молодёжью всегда, а в настоящее время она становится особенно актуальной, так как в связи с новыми социально-экономическими условиями в России и быстро изменяющимся рынком труда большинство выпускников школы не имеют ясной жизненной перспективы. Более трети выпускников школ поступают учиться и работать по специальностям, не соответствующим их индивидуальным запросам и потребностям общества.

Важнейшими задачами современного образования являются полноценное психическое развитие студентов, реализация их интеллектуальных способностей, а также содействие личностному и профессиональному самоопределению. Необходимость психологической помощи обучающимся в целях оптимизации процесса профессионального самоопределения подчеркивается в работах Н.С.Пряжникова, Л.М.Митиной, Г.В.Резапкиной, С.А.Чистяковой и многих др. 

Ни  для  кого  не  секрет,  что  современные  молодые  люди  зачастую  выбирают  будущую  профессию  случайно,  и  этому  есть  ряд  объективных  и  субъективных  причин.

В условиях рыночной экономики одним из важнейших направлений деятельности современной профессиональной школы является формирование личностной зрелости, готовности молодежи к самореализации в профессиональной деятельности, а также способности молодых специалистов эффективно действовать на рынке труда.

Переход от обязательного распределения выпускников   учебных заведений к практически полному отсутствию гарантий трудоустройства приводит молодых людей к необходимости самостоятельно решать проблемы занятости. В складывающейся ситуации образовательные  учреждения могут и должны оказывать содействие своим выпускникам в трудоустройстве, причем эта задача может решаться различными путями. На наш взгляд, одним из наиболее эффективных способов помощи является обучение студентов технологиям достижения успеха в трудоустройстве и профессиональной карьере. 

Результаты социологических исследований показывают, что в систему профессиональных ценностей современных студентов входит  перспективная работа по специальности и  возможность карьерного роста. Однако незнание реальной ситуации на рынке труда, неумение анализировать его изменения и учитывать их в построении собственной трудовой деятельности, отсутствие представлений о существующих службах трудоустройства вызывают ряд трудностей у выпускников средних  профессиональных  учреждений.

В учебных планах   образовательных  учреждений  среднего  профессионального  образования Государственным стандартом не предусмотрено специальное обучение студентов навыкам построения карьеры, хотя требованиями к уровню подготовки специалистов в современном мире являются не только высокий профессионализм, но и умение молодого специалиста реализовать свой трудовой потенциал. 

Как показывают наблюдения, одна из первых трудностей, с которыми встречаются современные выпускники  техникумов, – поиск работы и успешное трудоустройство. Отсутствие навыков самопрезентации, незнание основных требований при трудоустройстве, растущая неуверенность в себе провоцируют проблемы у большинства молодых специалистов, даже успешно окончивших учебное  заведение.

    В  учебной  дисциплине «Социальная  психология»  предусмотрен  раздел  «Психология  профессиональной  деятельности».  Программа  курса  предполагает знакомство с понятиями «профессия» и «труд»,  раскрывает связь труда с психологией человека, человека как субъекта труда,  а  так  же мотивы трудовой деятельности,  рассматривает профессионализацию свойств и качеств личности, социально-психологический подход к профессионализму, социально-психологические компоненты профессионализма. Однако данная программа не предполагает формирования практических навыков, направленных на получение будущими молодыми специалистами знаний, умений и навыков, необходимых при решении вопросов трудоустройства и построения профессиональной  карьеры.

В практике преподавания данной учебной дисциплины сложился хороший опыт проведения элементов тренинговых занятий, деловых игр, упражнений,  разработки  и  оформления  учебных  проектов  по  построению  траектории  профессиональной  карьеры.   Этот  опыт   является практико-ориентирован​ным и носит выраженный развивающий характер.  Приведём  примеры  некоторых  форм  работы:

 1. Элементы  тренинговых  занятий: упражнение «Резюме», «Приём на работу. Собеседование с работодателем». 

 2.Ситуационно-ролевая игра «Интервью».

 3.Упражнение «Самопрезентация».

 4.Упражнение «Цели карьеры».

 5.Упражнения на развитие коммуникативной компетентности:

- «Молчанка»

Цель: выработка навыков невербального поведения.

 - «Слепое слушание»

Цель: продемонстрировать неэффективность передачи информации без обратной связи.

- «Активное слушание»

Цель: продемонстрировать  эффективность передачи информации с обратной связью.

 6.   Учебные проекты:

 - От  социального педагога  школы  к  директору  реабилитационного  центра;

 - К  высшему  профессиональному  образованию;

 - Воспитатель – методист - заведующая;

 - Адаптант – мастер – авторитет;

 -Адаптация  молодого  специалиста.

Проблема психологической готовности к успешному трудоустройству не исчерпывается формированием у студентов определенных  знаний о трудоустройстве. Итогом обучения должно стать расширение поведенческого репертуара выпускников в ситуации решения проблемы занятости, формирование гибких жизненных и профессиональных стратегий, формирование и осознание собственной профессиональной позиции, выстраивание индивидуальной модели профессионального становления, вхождения и адаптации на рынке труда.

   Для эффективной организации учебного процесса по данной проблеме требуется обеспечить студентов учебно-мето​дическими материалами, раскрывающими в доступной форме основные теоретические положения. Именно решению   этой  проблемы  будет  посвящена  дальнейшая  работа   по  знакомству  студентов  с  основами  построения  профессиональной  карьеры.
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Индивидуально-ориентированная система обучения в классе вокала  как основа формирования  успешности будущего специалиста

Федотова С.Ю.

преподаватель вокального класса отделения «Музыкальное образование»

КГБОУ СПО «Красноярский педагогический колледж № 1 им. М. Горького»

На современном этапе развития образования большое внимание уделяется индивидуальному подходу в обучении, который бы обеспечил положительный результат каждому обучающемуся. Такая постановка вопроса касается всех звеньев российского образования: от начального до высшего. Поэтому и является столь  востребованной технология индивидуально-ориентированной системы обучения, созданная и инициированная   А. А. Яруловым. Данная технология создает условия для развития и формирования позитивной субъектности студентов в учебной деятельности, когда каждый является субъектом образовательного процесса. Имея ясные представления о целях своей учебной деятельности, обучающийся ориентирует ее на решение задач, которые поставил перед ним педагог по вокалу; осознает мотивы своей учебной деятельности, планирует ее, оценивает последствия своей деятельности. Немаловажным является развитие у студентов самостоятельности, самосознания, специальных (вокальных, сценических) способностей каждого.

Общеизвестно, что основным в технологии ИОСО является индивидуально-ориентированный учебный план, который должен быть у каждого студента, начиная с первого курса. Благодаря ИОПу, разработанному преподавателями колледжа с учетом требований к учебной дисциплине и особенностей контингента, обучающийся имеет четкие представления о требованиях, предъявляемых педагогом вокала, и,  что немаловажно,  каждый может выбрать свой уровень освоения столь специфических вокальных навыков. Индивидуально - ориентированный план (ИОП) предоставляется каждому студенту, и в зависимости от его способностей или притязаний в этой области исполнительства, а также учитывая индивидуальные  запросы,  предлагается уровень выполнения заданий, темп усвоения учебного материала по предмету. Рекомендации педагога допустимы в связи с учетом  природных задатков  или способностей студента к певческому искусству, так как наличие певческого голоса, музыкального слуха, музыкально-артистической одаренности может выявить и оценить  только специалист. 

Помимо этого, при использовании технологии ИОСО решается ещё и вопрос умения получать самостоятельно знания и пользоваться ими, что будет  необходимо студентам в дальнейшем обучении и в профессиональной деятельности. Выбор уровня заданий позволяет добиться успехов на определенном этапе, после чего появляется стремление добиться лучших результатов. Обучение без отрицательных оценок положительно влияет на психику студента (особенно первокурсника), так как, не справившись с заданием в первый раз, он имеет возможность добиться желаемого результата. Практика показывает, что даже студенты, не обладающие большими вокальными возможностями,  не остаются безучастными и начинают проявлять интерес к предмету. Исходя из этого, можно всегда найти компромисс в соблюдении заявленного уровня и оценки, тем самым,  соблюдая принцип посильности. 

Пример: Вторая часть ИОП направлена на обеспечение осознанного увеличения доли самостоятельности в решении учебных задач. Она позволяет студенту стремиться «оторваться» от преподавателя за счет движения по «горизон​тали» (от «3» К «5»), видеть, в каких местах преподаватель вносит правки и направить свое внимание на «оттачивание» собственных действий (таб​лица 1).

Таблица №1  МДК 03.01 Вокальный класс

	Исполнение и процесс работы над вокальным произ​ведением оценива​ется на отметку «3» (от 60 до 72 баллов).

Студент повторяет усвоенные умения на знакомом произ​ведении и под ру​ководством препо​давателя
	Исполнение и процесс работы над вокальным произведением оценива​ется на отметку «4»

(от 73 до 86 баллов). Студент может применить усвоенные умения на не​знакомом произведении, при этом понимает свои ошибки и может их ис​править самостоятельно или частично с помощью преподавателя
	Исполнение и процесс работы над вокальным произведением оценива​ется на отметку «5»

(от 87 до 100 баллов). Студент может самостоя​тельно применить усвоен​ные умения на совершенно новом произведении, само​стоятельно корректировать ошибки в процессе работы над ним, преподаватель выступает только в роли консультанта

	Отсутствует напря​жение в положении корпуса тела и го​ловы. В процессе пения применяется мягкая атака звука. Контроль осуществляется преподава​телем
	Отсутствует напряжение в положении корпуса тела и головы. В процессе пения применяется мягкая атака звука, контролируемая студентом. Советуется с преподавателем по пово​ду приемов осуществле​ния контроля при допу​щении ошибок
	Отсутствует напряжение в положении корпуса тела и головы. В процессе пения применяется мягкая атака звука. Полностью контро​лируется студентом


Опыт создания и работы в классе вокала по ИОПам показывает улучшение качественных показателей в связи с использованием данной технологии, заинтересованность студентов в познавательном и навыковом процессе. 

Немаловажным в учебном процессе  является и создание комфортных психолого-педагогических условий при ИОСО, т.к. данная технология  позволяет превратить обучающихся в субъект собственной учебной деятельности, организовать обучение, как в зоне его актуального развития, так и в зоне его ближайшего развития, тем самым  способствуя решению проблемы развития личности студента посредством учебной деятельности. Теперь стало возможным выстраивать уже с первого курса индивидуальную образовательную траекторию студентов, как имеющих предпосылки к сольной вокальной деятельности, так и обладающих небольшим голосом. 

Вообще пение — явление, связанное со всеми сторонами  психической жизни человека. Ученик поет потому, что у него есть интерес и желание заниматься этой деятель​ностью. Потребность, склонность заниматься пением обычно связана со способностями к музыке и пению, в свою очередь тесно связанными с развитием музыкального слуха, ритма, ладового чувства и т. п., то есть с развитием слухо​вых ощущений. В процессе исполнения певец передает свои музыкальные представления, свои чувства, творчески преломляя замысел композитора. Пение на публике, как и про​цесс овладения, вокалом, требуют большого волевого напря​жения. Успех в овладении певческим голосом и в творческой деятельности вообще требует определенных черт характера, без которых при работе на сцене не обойтись. Например, студентка 2 курса Ксения П., имея от природы небольшой по диапазону  и слабый по силе голос, за период обучения по технологии ИОСО, ежеурочно рефлексируя и соотнося критерии, прописанные   в ИОП со  своей учебной деятельностью,     освоила  и  приобрела те умения и навыки, которые позволили ей успешно справляться с программными требованиями по курсу. Голос стал ярче, тембрально окрасился, приобрел более свободное звучание, «вырос»  (расширился) по диапазону, обрел регистровую сглаженность. Исполнение произведений стало осмысленным и выразительным.

Каждый ученик — неповторим как индивидуальность не только в смысле анатомического строения и особенностей своих функций, но и в смысле психологических качеств. В успехе певческой деятельности, как и в обучении,  пению, психологические качества ученика играют решающую роль. При хороших музыкальных способностях, при воле, це​леустремленности, «одержимости» в достижении цели ученик с посредственным голосом часто достигает большего успеха, чем ученик с отличными вокальными данными, но с недостат​ками в психическом комплексе. Вялый, малоинициативный, не​волевой, человек, как и малоэмоциональный, не цепкий, — вряд ли может рассчитывать на успех в вокальном деле.

В процессе обучения каждый студент отделения МО получает возможность удовлетворения таких потребностей, как: притязание на признание, успешности, уважения, поддержки и сотрудничества. Он ощущает свободу выбора собственной вокально-образовательной траектории и одновременно личную ответственность за конечный результат. Так, студент  Сергей Т, пройдя успешно 3 года обучения в вокальном классе,   сознательно овладев  вокально-техническими навыками  и элементами художественной выразительности в исполнении  (что позволяет ему участвовать  в  значимых концертных выступлениях, посвященные  праздничным датам, проводимых в колледже), хочет продолжить дальше своё обучение в  вузе по данному профилю творческого исполнительства.

Обучение студентов в вокальном классе с использованием технологии ИОСО стимулирует и развивает в них потребность в продуктивном общении, приобретении социально значимых учебных компетенций, самореализации индивидуальных способностей, продолжению образования в других учебных заведениях.

И от педагога-вокалиста внедрение ИОСО потребовало повышения его профессиональной компетентности, изучения и использования психологических знаний. На начальном этапе освоения технологии ИОСО педагоги-вокалисты активно включились в исследовательскую деятельность по отработке и внедрению отдельных элементов технологии новой модели обучения, научно-методическому наполнению её содержания в конкретной предметной области. В процессе работы у нас сформировался опыт рефлексивного анализа педагогической деятельности, что обеспечило видение и вычленение проблем, тесно увязанных с процессами социализации, воспитания и психологизации учебного процесса. Очень важным этапом стала  работа по созданию ИОП,  результатом которой стало создание методического пособия  для студентов  1 курса «Индивидуально-ориентированные учебные планы» на отделении «Музыкальное образование». 

Кроме вышесказанного индивидуально-ориентированный план является и дневником, в котором можно делать пометки, прописывать сроки и форму контроля, фиксировать свои образовательные дефициты по дисциплине и план самостоятельной работы по их преодолению, который составляется совместно с преподавателем. ИОП по музыкальным дисциплинам помогает выстроить систему самостоятельных занятий, что очень важно в формировании профессиональных умений. В ИОП зафиксированы основные темы по теоретическим и практическим вопросам вокала, есть составляющие знаний, умений и навыков дисциплины, рефлексия студента на собственную деятельность – качественная оценка: «что достигнуто?  какие возникли трудности? чему научились? что предстоит освоить в ближайшее время?». И ещё один очень важный элемент,  как – индивидуальная корректировка программы под данного обучающегося.

 В традиционной системе обучения учащиеся, как правило, получив оценку, не анализируют свои допущенные ошибки, тем самым, повторяя их снова. Технология ИОСО «заставляет» студента возвращаться к своим ошибкам, прорабатывать их, что способствует дальнейшему успешному обучению. 

Идея  А.  Ярулова, на наш  взгляд,  хороша тем, что она, учитывая принцип посильности, систематичности и последовательности, двигает вперед обучающегося в его собственном темпе, и, что очень важно, вынуждает принимать самостоятельные решения и делать свой выбор не только в учебе, но и в жизненных ситуациях.
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Методологические проблемы музыкального образования в школе - подготовка «нового учителя»

Федотова С.Ю.

преподаватель вокального класса отделения «Музыкальное образование»

КГБОУ СПО «Красноярский педагогический колледж № 1 им. М. Горького»

С точки зрения современной педагогики педагогический процесс есть соединение двух типов отношений: отношения к изучаемому предмету,  выступающему как внешняя вещь (отношение субъект-объект) и отношения между учителем и учеником (отношение субъект - субъект). Очевидно, что одной лишь логики объекта недостаточно для преподавания такого предмета как музыки, тем более воспитания творческих форм её восприятия. Рассмотрим методологические аспекты этой проблемы на примере развития духовно-практических форм освоения действительности на уроках музыки в рамках общего образования.

Опыт показывает, что выпускники наших школ далеко не всегда обладают общей музыкальностью, эстетическими формами постижения действительности, что связано чаще всего с неразвитостью духовно-эмоционального отношения к миру, превалированием утилитарной направленности педагогического процесса - в том числе и на школьных уроках музыки. 

Если представить музыку как некую звуковую конструкцию, которую учащемуся необходимо теоретически и практически освоить, то логика привычного для школьных уроков музыки подхода состоит в выделении в объекте изучения (в данном случае в музыке) такого начального “кирпичика” его освоения, как звук, “звук вообще”.     

Следующими ступенями конкретизации этой первоначальной абстракции музыки как предмета выступает звук, организованный ритмически; звук организованный ритмически и высотно; звук, организованный ритмически, высотно и ладотонально и т.п. - пока учитель не раскроет ученикам музыку в конкретной полноте всех её объективных характеристик. Однако при такой схеме учебного процесса духовно-практическое развитие учащихся отдается на волю случая или интуиций учителя.

Если же учитель сознательно ставит себе цель развития духовно-практического, творческого отношения к музыке, то начало педагогического процесса он должен искать не в тех или иных характеристиках объекта изучения, но в личности ученика как потенциального субъекта музыкального творчества, духовно-практического освоения мира. Так, наша практика показывает, что вполне возможно полагать в виде начальной "клеточки"  музыкального образования и воспитания эстетическую эмоцию как выражение эстетического отношения и восприятия действительности. Такое начало предполагает также движение “от абстрактного к конкретному”, однако это будет уже движение не по внешнему для ученика предмету, но движение в рамках, собственных для учащегося как субъекта чувств и переживаний - от простейших к всё более сложным и системным [1]. Если мы поймём эстетическую эмоцию как одну из важнейших форм самовыражения и общения индивида, непосредственно несущую всеобще  родовое содержание, и сознательно положим её в основание педагогической методики,  то уже порядок развертывания (по “оси субъекта”) музыки как учебного предмета выступает в следующем виде: 

-эстетическая эмоция вообще,  

-специфически музыкальная эмоция, 

-музыкальные средства выражения эмоционально-эстетического отношения и т.п. 

И если мы представим себе “ось субъекта” как  некую вертикаль, то двигаясь по ней снизу вверх, на определенной ступени мы пересечемся с ранее намеченной нами горизонтальной “осью объекта”. Здесь музыка и предстанет перед учеником не как внешний лишь объект, конструкция из звуков и музыкальных структур, но как вид искусства, как реализация в звуковых формах самовыражения и общения индивидов непосредственно на “родовом” человеческом уровне, на уровне  личностного общения. Технологическая сторона музыки (самоценная лишь для небольшого круга профессионалов), как и собственно педагогическая технология займут при таком подходе вторичное, подчиненное положение, положение средства, обслуживающего необходимую цель - музыкально-эстетическое воспитание обучаемого.

Занимаясь музыкой с детьми и подростками разного возраста, мы стремимся вызвать в них ясное понимание и ощущение того, что музыка не просто развлечение, не некий “гарнир” к жизни, но важная часть всей  нашей жизни. Музыка и жизнь - вот та “сверхзадача”, которая должна пронизывать все занятия в области музыкального просвещения. Отсюда  особое внимание к тематическому  построению уроков,  где основная тематика, как мы уже подчеркивали, связана не столько с собственно технологическими аспектами музыкального, сколько с жизненно-практическими его смыслами. Творческий подход к программе, как представляется, нисколько не может мешать её тематическому построению, так как последовательное развитие определенных тем - основа основ  программы. Отдельные произведения, комментарии и вопросы учителя, ответы учащихся - словом, все, что происходит на уроке, подчиняется основной теме как общей закономерности, объединяющей все частные случаи. Какие- либо членения урока, связанные с рабочим планом его проведения, могут существовать лишь в сознании учителя, но,  ни в коем случае не в сознании учащихся. Для них урок музыки всегда должен быть целостным, объединяющим все входящие в него элементы в единое понятие: музыка, музыкальное искусство. Свободное от схемы, творческое комбинирование составных частей урока в единое музыкальное занятие дает возможность вносить в урок любые контрасты, необходимые для поддержания внимания учащихся, атмосферы творческой заинтересованности. Однако отсутствие стандарта, трафарета не означает отсутствие системы, а творческая свобода учителя не равнозначна произволу, хаосу, анархии. Перед  педагогом стоит непростая задача: объединить все элементы обучения, подчинить их основной теме урока, четверти, года, всего школьного курса, не утратив при этом специфическую логику развития, присущую каждому из этих элементов в отдельности.  Подобная возможность “свободного маневрирования” при ориентации на ”тематический компас” помогает учителю не только в улучшении учебно-воспитательного процесса в целом, но, прежде всего в решении одной из важнейших задач музыкального образования в школе - творческого развития учащихся.

Методы активизации внимания учащихся, становления их музыкальной культуры могут быть самыми разными, главное здесь - будить детское внимание и воображение, способствовать зарождению любви к музыке и ее пониманию. Вызываемая учителем активность учеников может служить одним из важнейших критериев его педагогического мастерства. Большое внимание в музыкальном воспитании принадлежит словесному методу. Слово о музыке должно быть ярким, образным, и в то же время предельно точным, направленным на творческую фантазию ребенка.  Опираясь на уже имеющийся жизненный и музыкальный опыт учащихся, учитель должен не бояться “потерять” какое-то время на совместные  - с учеником - поиски художественно-образные связи содержания данного произведения с живописью, литературой, природой, жизнью. Здесь более приличествует не только вопрос, но и  высказывание-раздумье,  высказывание-отношение. 

Важно понимать природу коллективного размышления детей о прослушанной музыке, учитывать закономерности общения в создании коллективного отношения к музыке. Размышления детей на уроке музыки - это деятельность, вытекающая из художественного общения с музыкой и продлевающая его. Художественная и педагогическая ценность вопроса заключается в возможности дать на него разные правильные ответы, в его многоплановости и творческой основе. Преобладание коллективных форм работы на уроке музыки создает объективные предпосылки для глубокого всестороннего личностного общения детей, взаимовлияния их друг на друга. И здесь необходимо чувствовать, понимать и сохранять индивидуальность, неповторимость каждого ребенка. При этом весьма важно не только содержание, но и интонации речи ученика. Эта интонация, тесно связанная с проявлениями психической жизни ребенка, дает возможность услышать много интересного. Уже в самой эмоциональной окрашенности речи - восхищении, радости, равнодушии, раздраженности выражается отношение ребенка к музыке, к нравственной проблеме. Очень важно наблюдать за развитием образности и интонационной выразительности речи ученика на уроке. Это один из обширнейших источников познания творческой деятельности детей. Большую роль на уроке играет не только речевое общение, но и такая тишина, которую больше всяких слов “скажет” о том, что общение состоялось. Если урок достиг своей цели, то дети не просто молчат, они остаются “жить” в прозвучавшей музыке. Такая пауза чрезвычайно важна на уроке - она  говорит о том, что пережитая эмоция не забудется, останется на долгие годы в их душе как нечто невыразимо прекрасное.

Совместная музыкально-творческая деятельность учителя и ученика - вот стержень, определяющий содержание общения на уроке. Обучающие, развивающие и воспитательные задачи урока должны быть неразрывно связаны в едином процессе. Одним из методологических принципов современного обучения курсу “общей музыки” является определение целостной единой музыкально-творческой деятельности как раскрытия жизненного содержания музыки, осуществляемой в разнообразных формах общения с искусством. 

При таком подходе большую роль в школьном музыкальном образовании играет пение. Пение, понимаемое как состояние души, -  важнейшая роль этой формы общения учеников с искусством, где разнообразные пути вокально-хорового музицирования позволяют постепенно овладеть громадным методическим богатством, которое таится в этом виде музыкального искусства. Среди разнообразных творческих заданий в пении можно назвать следующие: -выразительное произнесение текста, приближающееся к музыкальному интонированию; -поиски литературных произведений, родственных по образному строю разучиваемому сочинению, и сравнение поэтической интонации с мелодическим строем; сочинение подголосков, окружение разучиваемой песни “веером” сходных, родственных интонаций, позволяющее непроизвольно формировать у детей  внутреннее слышание интонации данной песни и т.п. Порой у детей возникают достаточно оригинальные художественные решения. Освоение детьми способов выражения своей индивидуальности в исполнительской деятельности должно проходить в процессе накопления и “проживания” ими разнообразных эмоциональных состояний, постоянная “тренировка” которых и дает новое качество - развития их как культурной творческой и духовной личности. Большое место в пении принадлежит пению фольклорному. Наиболее интересным, простым и доступным фольклорным материалом для учащихся начальных классов могут служить считалки, загадки, игры, прибаутки, дразнилки, а также обрядовые песни. Практика показывает, что именно в фольклорном пении ученики наиболее естественно и произвольно пользуются певческими интонациями, быстрее усваивают мелодии песен, у них формируется слуховой контроль и т.д.

Знания и умения, полученные на уроке, закрепляет внеклассная работа. И чаще всего формой внеклассной работы выступает хор, где ведётся серьезная работа в области освоения вокала, расширения навыков многоголосного пения, совершенствования исполнительской культуры. Исполнительская деятельность школьного вокально-инструментального ансамбля непосредственно связана с приобретением музыкально-теоретических знаний, практических навыков игры на музыкальных инструментах, развитием вокальных умений. Для многих этот вид музыкальной деятельности являлся средством самоутверждения, духовно-творческого искания. Важным результатом творческой работы на уроках музыки и работы хора  служат участия в различных концертах и фестивалях. Концерт - это не только радость и праздник, но и трудная, напряженная работа, результатом которой является рождение искусства,  личности и коллектива.

Задача педагога-музыканта - средствами музыкального искусства воспитывать и развивать у ребят творчески-эстетические представления об окружающем мире, вырабатывать у них высокий художественный вкус, музыкальную культуру. Важно, чтобы в творческом музицировании ребенок “выплескивал” свое состояние, субъективно “проживал” свое настроение в музыке, а не выполнял техническое задание учителя. Мудрость творчества заключается в том, что не надо “торопить” чувство мыслью, надо довериться бессознательной области души ребенка, подростка. Так, постепенно накапливая и сопоставляя свои музыкально-слуховые впечатления, наши дети растут в своих творческих проявлениях, утверждают себя как творческие личности.  [1] Конечно, не всякая эмоция может быть названа эстетической, однако всякая собственно духовно-человеческая эмоция (даже непосредственно физиологическая) может быть эстетически окрашена, преобразована в эстетическое отношение. И в процессе такого преобразования ученик поднимается от непосредственного восприятия себя как бесконечного, эквивалентного роду. Он сам для себя выступает как родовое существо, то есть формируется как личность
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Использование мультимедийных средств обучения
как необходимое условие формирования компетенций  учебно-творческой деятельности студентов СПО
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Одним из важнейших условий повышения эффективности образовательного процесса является мультимедийная поддержка обучения на основе использования современных технических средств обучения. Практика показывает, что мультимедийные средства обучения (МСО) эффективно применимы во всех формах учебных занятий видах учебной деятельности. Их использование в процессе обучения оказывает позитивное влияние на отношение обучающихся к учению, формирует положительную мотивацию, интерес к изучаемому предмету. Применение МСО позволяет достичь повышения организации внимания и восприятия обучающихся благодаря использованию фактора новизны и возможности личностной интерпретации материала.

Для реализации технологии формирования умений учебно-творческой деятельности студентов и визуализации учебной информации создаются мультимедийные презентации (для демонстрации учебного материала), электронные тестовые задания и электронные учебники.

Компьютерные демонстрации как один из видов МСО удовлетворяют фундаментальному принципу дидактики – принципу наглядности. Обеспечение наглядности при использовании МСО реализуется на принципиально новом, более высоком уровне, позволяя, по утверждению специалистов, в 2-3 раза (до 75%) увеличить долю усваиваемого материала, так как параллельно задействованы органы слуха и зрения [2]. Как современное средство обучения, влияющее на основные каналы восприятия информации, компьютерные демонстрации имеют ярко выраженную направленность на активацию учебной деятельности обучающихся. Этому способствуют такие их особенности, как необычность предъявляемой информации, возможность визуального предъявления проблемных ситуаций и постановки познавательных задач, особое эмоциональное воздействие на обучающихся.

Применение компьютерных  демонстраций включает в себя такие этапы, как проектирование и подготовка демонстрационных материалов, предъявление информации, корректировка демонстрационных материалов [1].

Возможности компьютерных демонстраций позволяют использовать статичные и динамичные приемы предъявления визуальной информации.

В виде статичных слайдов обычно демонстрируются  тема учебного занятия, план учебного занятия, опорные схемы и опорные конспекты, портреты ученых, графики схемы, формулы, текстовые фрагменты. Статичные слайды легко изготавливаются на основе программы подготовки презентаций Power Point, которая позволяет использовать разнообразные конструкционные и цветовые шаблоны для разработки и оформления слайдов. 

Изготовление и использование динамичных слайдов требует большего профессионализма, однако такие слайды более эффективны и привлекательны. Динамичные демонстрации позволяют предъявлять материал об изучаемых объектах и процессах в движении, развитии. Средства компьютерной графики дают возможность изображать на мониторе компьютера движение и развитие самых разнообразных объектов и процессов окружающего мира.

Динамический режим подразумевает последовательное анимационное построение рисунков, логических схем, поясняющих взаимосвязь структурных уровней организации материи, природных и технических процессов, воспроизведение формул и т.д. 

По сравнению с традиционной формой проведения занятий, при которой преподаватель использует мел и доску, применение МСО позволяет высвободить время, которое можно использовать и для дополнительного объяснения материала, и для осуществления контроля усвоения знаний [3].

Использование МСО позволяет обеспечить научность обучения, что означает глубину, корректность и достоверность изложения содержания учебного материала с учетом последних достижений науки и практики. Для этих целей используются доступные материалы, не требующие для подготовки и воспроизведения специального и дорогостоящего программного обеспечения, - фотографии, видео- и аудиофайлы, флэш-анимации, фрагменты видеофильмов, интерактивные модели из энциклопедий на компакт-дисках, записи телевизионных программ, учебных фильмов и т.п.

Для реализации цели формирования качеств творческой личности, умеющей анализировать проблемы, устанавливать системные связи, выявлять противоречия, находить для них решения в процессе создания проблемных ситуаций, осуществляется проблемное обучение на основе использования МСО. 

Для осуществления контроля за усвоением знаний обучающихся на заключительном этапе лекции демонстрируется контрольное задание, представленное в тестовой форме.

Применение МСО в процессе обучения способствует:

· формированию у студентов определенных знаний, умений и навыков для обеспечения информационной деятельности с компьютерной техникой;

· развитию наглядно-образного, интуитивного, креативного, творческого типов мышления;

· поддержанию мотивации применения информационных технологий в учебной деятельности;

· развитию эстетического восприятия различных объектов;

· формирование умений принимать оптимальное решение или находить варианты решения в сложной ситуации;

· развитию умений осуществлять экспериментальную деятельность;

· развитию пространственного воображения и пространственных представлений студентов.

Применение мультимедийных средств обучения является важнейшим условием эффективной реализации современного образовательного процесса. Необходимым компонентом технологии формирования умений учебно-творческой деятельности студентов СПО выступает мультимедийная поддержка обучения на основе использования современных технических средств.
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Главный смысл оздоровления заключается в укреплении тела и духа. Эта цель достигается в процессе воздействия на эти субстанции, называемого «упражнением».

Упражнение - это деятельность, целесобразно организованная на согласованных принципах и соподчиненных правилах.

В свою очередь деятельность представляет собой совокупность двигательных действий, осуществляемых в соответствие с конкретными(внешними или/ и внутренними ) установками, «двигательными задачами».

Это значит, что каждое двигательное действие (кроме тех, в основе которых лежит охранительной  рефлекс) осуществляется через осознание его необходимости, т.е посредством мыслительной деятельности и ее качественного инструмента-интелекта.

Воплощение установки представляет собой сложный процесс уже потому, что самое простое двигательное действие имеет специфическое выражение своих параметров, которые необходимо укладывать в рамках двигательной задачи.

Любое двигательное действие имеет протяженность в пространстве (1) и продолжительность во времени (2)- это объективными признаки. Есть  один, но уже субъективный признак-свободность действия (3). он зависит от соотношения  напряжения мышц, осуществляющих действию. В сложном двигательном действии результативность и даже сама возможность его осуществления зависит от согласованности работы различных групп мышц и звеньев тела-координации (4).

Педагогическое целенаправленное  соотношение этих четырех главных параметров двигательного действия и формирует такую «особо начиненную» форму двигательной активности, которая  вызывает морфофункциональные изменения в состоянии различных систем организма и механизмах управления ими- что, при определенных условиях, способствует  их совершенствованию и форматированию особых двигательных структур, называемых двигательными умениями и навыками.

Такими условиями являются соблюдения законов биомеханики, физиологических закономерностей функционирования организма и адекватности педагогических воздействий (в том числе физических упражнений).

Двигательные действия, оформленные в развивающие и формирующие упражнения, имеют разные соотношения названных выше основных своих признаков. Это обусловливает их разную физическую трудность, техническую( координационную)сложность и психическую напряженность состояния человека, выполняющего те или иные действия.

В ходе исторического развития гимнастики анализа и обобщение применяемых упражнений позволил, учитывая эти ( и некоторые другие) характерные особенности, по- особому группировать упражнения и использовать с целью воздействия на определенные функции организма и совершенствования разных качественных сторон деятельности человека.

Занятия оздоровительной гимнастикой( «О.Г.») подразделяются на две большие группы: педагогически организованные и самодеятельные.

Педагогически организованные занятия могут быть детерминированны государсвенно - социальными интересами ( подготовка члена общества к труду, защите отчество, репродуцированию генофонда) или личностными потребностями.

Различают и используют три основные формы таких занятий: групповую, индивидуальную  и смешанную. В свою очередь, они могут быть обязательными (академические) и необязательными (факультативные, кружковые, секционные). 

Характерными признаками педагогически организованных занятий, во многом определяющими их содержание, является четко поставленная цель и методология её достижения: программа, средства и методы их использования в решении частых задач, нормативные уровни результатов и критерии оценки.

Педагогически организованные занятия проводятся в детских яслях и садах, в учебных заведениях, различных оздоровительных клубах, центрах и кружках- специалистами в области физического воспитания или под их руководством ( с соответствующей юридической ответственностью).

Самодеятельные- самоорганизуемые индивидуальные или групповые (обычно малочисленные) занятия. Они проводятся самими занимающимися сугубо по их желанию, в соответствии с их индивидуальными интересами, потребностями и возможностями ( психофизическими и материальными).

Акробатические упражнения. Это динамичные упражнения сложно- координационного характера, требующие соотвествующие скоростно- силовой подготовленности и способностей к  пространственно- временной ориентировки. В то же время сами акробатические упражнения обеспечивают хорошее общее физическое развитие, стимулируют совершенствование быстроты, точности действия, способностей сохранять различные виды равновесий.

Среди акробатических упражнений выделяют три группы: акробатические прыжки, статистические элементы, парные и групповые упражнения.

Упражнения художественной гимнастики. Свободные движения звеньями тела, разновидности передвижений, наклонов, выпадов, подскоков и прыжков, движения с предметами, адаптированные к моторике женского организма и соответствующим образом стилизованные ( округлость движения, танцевальность, пластичность, музыкальность)-составляют часть арсенала художественной гимнастики, доступную самому широкому кругу занимающихся.

Эти упражнения расширяют двигательный опыт, формируют особый двигательный стиль (осанку, походку, поведение), воспитывают точность двигательных действий, улучшают оздоровительно- развивающие задачи.

Упражнения, используемые в массовой художественной гимнастики, можно условно разделить на основные подготовительные. 

Танцевально- хореографические упражнения. Это - строго заданные движения, сходные по форме с описанными выше упражнениями художественной гимнастики. С помощью таких упражнений решаются различные задачи: освоение новых форм движений, формирование двигательной школы и культуры движений, развитие гибкости, укрепление «мышечного карсета».  В отличии от традиционных гимнастических снарядов спортивного многоборья и комплексно- комбинированных снарядов на занятиях оздоровительной гимнастикой могут использоваться различные тренажеры и технические устройства разных конструкций и назначения.

Гимнастические игры и эстафеты. 

Методика применения игр в каждом конкретном отличаются своими особенностями, и зависит от стоящих в данный момент задач физического воспитания. Однако их объединяют и общие методические положения согласно которым игры становятся универсальным средством оздоровления.

В студенческие годы происходит закрепление и сознательное формирование жизненно важных привычек, которые в дальнейшем могут вести здоровый образ жизни, укреплять здоровье, максимально реализовывать свои способности. За время обучения в колледже задачей преподавательского состава отделения «Физическая культура» являеться создание у  студентов правильной мотивации и формирования потребности в занятиях оздоровительными средствами гимнастики. 

Совместная деятельность органов опеки и попечительства и профессиональных образовательных организацийВоронежской области в формировании методологической культуры выпускника педагогического профиля

В.М. Щелкунова,

преподаватель юридических дисциплин

ГОБУ СПО ВО «Воронежский юридический техникум»

Россия, г. Воронеж

Формирование методологической культуры выпускника педагогического профиля - единый процесс, который состоит из многих взаимодействующих элементов. Недостаточное внимание к любому из них способно нарушить целостность всего процесса, снизить эффективность подготовки студентов в этом направлении. Качество подготовки специалистов обеспечивается, в первую очередь, высококвалифицированным преподавательским составом. Немаловажное значение имеет состав самих обучающихся, их готовность и способность к тому, чтобы стать высококвалифицированными педагогами. Обязательными условиями успешного результата являются: организация учебно-воспитательного процесса на строго научной основе, включающей тщательно отработанные учебные планы и программы; квалифицированное использование преподавательским коллективом наиболее эффективных методов и средств обучения, связь обучения с практикой; наличие необходимой учебной литературы; хорошо организованная и контролируемая самостоятельная работа студентов. Образовательная организация должна обеспечивать единство обучения и воспитания, проведение комплекса мер, прививающих студентам навыки общественной, организаторской, лекторской деятельности, формирующих их активную общественную позицию.

Среди студентов, обучающихся по специальностям педагогического профиля нередко встречаются дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. При формировании методологической культуры у выпускника из числа указанной категории обучающихся немаловажную роль играет тесное взаимодействие органов опеки и попечительства и профессиональных образовательных организаций.

Согласно нормам Семейного кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 24.04.2008 N 48-ФЗ (с изменениями и дополнениями) "Об опеке и попечительстве" деятельность органов опеки и попечительства по оказанию подопечным и (или) опекунам или попечителям помощи в получении образования, медицинской помощи, социальных услуг,  осуществляется во взаимодействии с другими органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общественными организациями.

Органами опеки и попечительства являются органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Органы опеки и попечительства осуществляют свои права и исполняют свои обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами, определяющими статус этих органов. Органы местного самоуправления муниципальных образований наделены отдельными государственными полномочиями Воронежской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии с Законом Воронежской области от 20 ноября 2007 года N 121-ОЗ (с изменениями и дополнениями)«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями Воронежской области по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству».

Государственные полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в Воронежской области осуществляют, в частности, в отношении несовершеннолетних лиц - исполнительный орган государственной власти Воронежской области в сфере образования, науки и молодежной политики.

Основными задачами, стоящими перед органами государственной власти Воронежской области по осуществлению деятельности по опеке и попечительству, которые решаются во взаимодействии с профессиональными образовательными организациями, являются:

1) реализация единой государственной политики по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

2) защита личных неимущественных и имущественных прав и интересов несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

3) профилактика социального сиротства;

4) осуществление контроля за содержанием, воспитанием, образованием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите;

5) содействие в интеграции в общество лицам в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, после окончания пребывания их в образовательных учреждениях.

В соответствии с действующим законодательством к полномочиям органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних, которые осуществляются во взаимодействии с профессиональными образовательными организациями, относятся:

1) выявление, учет и устройство детей, оставшихся без попечения родителей, обследование условий их проживания;

2) проведение работы по профилактике социального сиротства;

3) признание ребенка нуждающимся в государственной защите и поддержке;

4) участие в судебных заседаниях в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

5) направление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждения социального обслуживания, учреждения здравоохранения;

6) подготовка согласия на снятие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания;

7) предъявление иска в суд в защиту прав несовершеннолетнего в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

8) содействие детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в получении общего, а также профессионального образования;

9) осуществление контроля за условиями жизни, воспитания, содержания детей,  находящихся в образовательных организациях;

10) исполнение иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

Например, отчисление из учебного заведения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется с согласия органа опеки и попечительства. Как правило, такое согласие не дается, если ребенок не достиг 18-летнего возраста.

Таким образом, от слаженной работы органов опеки и попечительства и профессиональных образовательных организаций зависит не только материальное благосостояние,  духовное развитие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, но и формирование методологической культуры выпускника педагогического профиля.

Методика использования коммуникативного подхода в изучении английского языка

Якоякова И.А., преподаватель,

БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж», Горно-Алтайск

В современном обществе возрастает роль интернационального воспитания. И здесь дисциплина «иностранный язык» в силу своей специфики обладает большими возможностями, чем другие дисциплины общеобразовательного цикла. Сейчас, как никогда, необходимо, чтобы люди владели иностранными языками. Коммуникативный системно-деятельный подход является ведущим средством достижения данной цели. Он обеспечивает полный и взвешенный охват всех сторон, аспектов и операций овладения иностранным языком. 

Целью обучения иностранным языкам является обучение свободному ориентированию в иноязычной среде и умению адекватно реагировать в различных ситуациях, то есть общению. Коммуникативный подход как нельзя лучше мотивирован: его задача заинтересовать обучаемых в изучении иностранного языка. Обучаемые должны быть готовы использовать язык для реальной коммуникации вне занятий, например, во время посещения страны изучаемого языка, при переписке. При этом термин коммуникативность «не сводится только к установлению с помощью речи социальных контактов, это приобщение к личности к духовным ценностям других культур». 

Человек говорит, чтобы воздействовать на поведение, мысли и чувства других людей через речевую деятельность. Значит, научить коммуникации можно только за счет вовлечения учащихся в различного рода деятельность, путем моделирования реальных жизненных ситуаций общения на основе систематизации языкового материала, что и дает нам системно-деятельностный подход.  

Процесс обучения в рамках коммуникативно-деятельностного подхода строится по модели коммуникации. В соответствии с этой моделью обучение максимально приближено к реальному общению. Поскольку обсуждаемые проблемы не имеют, как правило, однозначного решения, то обсуждающие их участники – преподаватель и учащиеся – равноправны как речевые партнеры. Поэтому основной чертой данного подхода является коммуникативность, которая включает в себя целый ряд характеристик, позволяющих осуществлять переход от первых социальных контактов к ситуациям. «Коммуникативность предусматривает речевую направленность обучения, стимулирование речемыслительной активности, обеспечение индивидуализации, учет функциональности речи, создание ситуативности обучения, соблюдение принципа новизны и нешаблонности организации учебного процесса».

Существенным при определении целей коммуникативного обучения является то, что, по меньшей мере, две участвующие стороны вовлечены во взаимодействие, где одна из сторон имеет намерение, а другая развивает или реагирует на него тем или иным образом.

Обсуждение реальных жизненных ситуаций привлекает студентов, вызывает живой интерес и желание поделиться своими идеями. Преподаватель же направляет учащихся на выполнение языковой задачи.

Педагогу следует определить коммуникативные задачи, проанализировать ситуативные условия, возраст обучающихся, организационные возможности. 

В план учебный занятий следует включить следующее:

· ситуации, в которых обычно возникает необходимость в использовании иностранного языка (путешествия, бизнес);

· темы, которые чаще всего обсуждаются (образование, покупки);

· наиболее часто употребляемые функции, в которых используется язык (описание, выяснение подробностей, выражение согласия-несогласия и т.д.);

· понятия, используемые в коммуникации (время, частота, продолжительность);

· необходимая грамматика и словарный запас.

Коммуникативный подход предполагает, что процесс обучения центрирован на обучающемся. Поэтому задача преподавателя как организатора учебного процесса – создание в учебной аудитории атмосферы, располагающей к коммуникации и выполнению коммуникативных заданий, В аудиторной деятельности во время выполнения упражнения преподаватель наблюдает, поддерживает студентов, но не восполняет их пробелы в лексике, грамматике или коммуникативной стратегах, а учитывает их для дальнейшего обсуждения и тренировки. После выполнения упражнений преподаватель помогает группе провести самоанализ, корректирует допущенные ошибки.

Ситуации могут быть реальными, условными, воображаемыми, сказочными. Главное – все они должны соотносится с возрастными и психологическими особенностями обучающимися. Ситуации могут быть конкретными, и тогда речь обучающегося является их непосредственным отражением. Обучающиеся выражают свое собственное суждение, отношение, соглашаются или опровергают мнение преподавателя или другого обучающегося, используя различные речевые клише. Поэтому обсуждение проблемы на уроке есть реальное общение на уроке. Ситуацию можно изобразить при помощи наглядных средств (ситуативных картинок, магнитной доски), которые будут отражать определенное место и время действия, сделать ее статичной или динамичной (изменить компоненты, переставить действующих лиц, добавить новых персонажей).

Очень важно, чтобы обучающиеся могли «пропустить ситуацию через себя», придавая ей личностный характер. Это повышает эффективность усвоения иностранного языка, т.к. наряду с интеллектом подключаются эмоции. Наиболее адекватным приемом обучения говорению являются различные формы драматизации, включая импровизации и ролевые игры.

 Говоря об учебных материалах, используемых при коммуникативном обучении иностранному языку, следует отметить их практически неограниченное разнообразие. 

Существует множество учебников, различные карточки, буклеты и другие раздаточные материалы, ориентированные на коммуникативное обучение иностранному языку. Это могут быть различные языковые реалии, такие как знаки, журналы, рекламные объявления и газеты или визуальные источники, вокруг которых может быть построена коммуникация (карты, картинки, символы, графики, таблицы и т.д.).

Для примера, студентам специальности «Техническая эксплуатация  и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» могут быть проведены такие ролевые игры, как «В магазине бытовой техники», в качестве материала для подготовки студенты могут использовать инструкции по эксплуатации того или иного прибора на английском языке. По специальности «Гостиничный сервис» следующие ролевые игры:   «Регистрация в гостинице», «Устройство на работу», также могут проводится уроки-миниэкскурсии (иностранный язык и экскурсоведение). 

Диапазон типов упражнений, которые могут применяться в рамках коммуникативного подхода, практически не ограничен. Предполагается, что это такие упражнения, которые обеспечивают достижение коммуникативных целей учебного плана, вовлекают обучаемых в процесс общения и предполагают употребление таких коммуникативных процессов как обмен информацией, обсуждение, взаимодействие. 

Таким образом, коммуникативно-деятельностный подход отвечает принципам системности, связи теории с практикой, сознательности, активности, наглядности и доступности. Учитываются возрастные, индивидуальные, личностные особенности. Деятельностный характер с помощью методических приемов и заданий на основе игрового, имитационного и свободного общения. Создается ситуация успеха и самовыражение личности, участники общения чувствуют себя в безопасности от критики, преследования за ошибки, учебной нормой считаются отдельные нарушения языковых правил и случайные ошибки.
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Существует множество разнообразных форм, позволяющих сделать учебную деятельность максимально эффективной. Одна из них – проектная работа. 

В педагогике метод учебных проектов используют уже почти столетие. Основоположником его считается американский философ, психолог и педагог Джон Дьюи (1859-1952), хотя он не использовал термина «проект».

Идеи проектного обучения появились в России практически параллельно с разработками американских педагогов. Советские педагоги считали, что критически переработанный метод проектов сможет обеспечить развитие творческой инициативы и самостоятельности  обучающихся и будет способствовать непосредственной связи между приобретением знаний и умений и применением их для решения практических задач.

Метод проектов развивает познавательную, творческую активность, критическое мышление обучающихся, способствует  формированию умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве. Суть понятия “проект” - это прагматическая направленность на результат, который можно получить при решении той или иной практически или теоретически значимой проблемы. Результат этой работы можно увидеть, осмыслить, применить в реальной практической деятельности. Чтобы добиться такого результата, необходимо научить обучающихся самостоятельно мыслить, находить и решать проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей, прогнозировать результаты и возможные последствия разных вариантов их решения.

В основе проекта лежит какая-либо проблема. Чтобы ее решить, обучающимся требуется не только знание языка, но и владение большим объемом  разнообразных и достаточных для решения данной проблемы знаний. Кроме того, обучающиеся должны владеть определенными интеллектуальными, творческими и коммуникативными умениями. К интеллектуальным можно отнести умение работать со специальной  информацией, с аутентичным текстом, анализировать, делать обобщения, выводы. К творческим умениям относятся, прежде всего, умение генерировать идеи, находить не одно, а несколько вариантов решения проблемы, прогнозировать последствия. Среди коммуникативных умений можно выделить   умение вести дискуссию, слушать и слышать собеседника, отстаивать свою точку зрения, подкрепленную аргументами; умение лаконично излагать свою мысль,  умение находить компромисс с собеседником и т.п. 

В методике обучения иностранным языкам выделяют  следующие виды проектов: исследовательские, творческие, ролево-игровые, информационные, практико-ориентированные. 

Исследовательские проекты требуют хорошо продуманной структуры, обозначенных целей, обоснования, актуальности предмета исследования для всех участников, обозначения источников информации, продуманных методов, результатов. Структура приближена к научному исследованию или полностью совпадает с ним. Все, несомненно, должно соответствовать уровню языковой подготовки обучающихся. 

Так на 4-ом курсе я работала над курсовым проектом по теме «Использование игр и игровых приёмов при изучении грамматике немецкого языка». Я подбирала необходимую литературу, анализировала  опыт работы учителей немецкого языка, разработала цепочку грамматических упражнений с применением игр для учащихся 2-ого класса и апробировала практическую часть своего методического исследования в  школе № 7 г. Орла. Результаты исследования я представила в статье и в выступлении на II Всероссийской научно-практической конференции студентов среднего профессионального образования   «Интеллектуальный потенциал 21 века – инновационной России» 17 мая 2013 г в  г. Мценске. 

21 октября 2013 года вместе с преподавателями и студентами отделения иностранных языков я приняла участие в интегрированном сеансе видеоконференцсвязи по теме «Проектные методы в преподавании – основа формирования творческого мышления учащихся». 

Творческие проекты предполагают соответствующее оформление результатов. Они, как правило, не имеют детально проработанной структуры совместной деятельности участников. Она только намечается и далее развивается, подчиняясь принятой групповой логике совместной деятельности, интересам участников проекта. В данном случае следует договориться о планируемых результатах и форме их представления. 

На кафедре иностранных языков нашего колледжа часто проводятся творческие проекты, в которых наши студенты, в том числе и я, принимаем активное участие. В прошлом году весь первый семестр на занятиях спецкурса «Газетная лексика» мы работали над проектом "Журнал в колледже", знакомились с русской и немецкой прессой,  журналами "JUMA" и "Maulwurf". Так у нас появилась  идея  создания своего журнала на немецком языке "GOOD' OK". Сначала мы наметили рубрики журнала, определили ответственных за подготовку материалов, составили план работы корреспондентов. Главная статья журнала была посвящена истории нашего учебного заведения, поэтому несколько занятий мы провели в музее колледжа. Редколлегией журнала "GOOD' OK" был проведён конкурс "Лицо на обложку", в котором принимали участие студенты, преподаватели и выпускники отделения иностранных языков. 

Большое место в журнале мы отвели изучению немецкого языка в колледже. Несколько страниц было посвящено нашему любимому городу Орлу, отзывам наших студентов о поездках в Германию и во Францию, традициям колледжа и отделения иностранных языков. Презентация журнала состоялась в день закрытия Недели кафедры иностранных языков 28 декабря 2012 года.

В рамках Недели кафедры мы участвуем в реализации разнообразных творческих проектов: конкурсы сочинений «Я рисую свои сны», «Объяснение в любви иностранному языку», «Моё любимое немецкое  слово», конкурс перевода и интерпретации немецких песен и стихотворений  «Благодарность временам года», конкурс выразительного чтения и иллюстрации иноязычных стихотворений «Волшебная кисть»,  конкурс компьютерных презентаций «Всё это - Германия»,  конкурс рефератов «Германия для меня – это…» и другие.

В ролево – игровых проектах структура также только намечается и остается открытой до окончания проекта. Участники принимают на себя определенные роли, обусловленные характером и содержанием проекта, особенностью решаемой проблемы. Результаты таких проектов могут намечаться в начале проекта, а могут проявляться лишь к его окончанию. Степень творчества здесь очень высока, но доминирующим видом деятельности все-таки является ролево – игровая. 

Уже в течение трёх лет мы участвуем в проекте «Рождественское ралли» для студентов-первокурсников. Мы определяем количество станций, разрабатываем задания, подбираем раздаточный, наглядный аудио- и видеоматериал, оформляем  маршрутные листы для групп, празднично украшаем станции. Студенты делятся на группы с учётом их языковой подготовки и отправляются в увлекательное путешествие по станциям, на которых они выполняют страноведческие и другие интересные задания: отгадывают немецкие загадки, выразительно читают   за диктором детские считалки и рифмовки, инсценируют народные сказки и шванки, поют рождественские песни, разучивают под музыку движения народных танцев, отгадывают с помощью мимики и жестов немецкие слова, подписывают рождественские открытки, готовят ёлочные украшения и наряжают ёлку, собирают карту Германии, соотносят названия федеральных земель и их столиц. В мае 2011 года  во время визита французских школьников в наш колледж мы проводили «Майское ралли», которое вызвало бурю эмоций, так как живое общение  на немецком  языке с  иностранцами было очень интересным и оставило у нас самые тёплые воспоминания, а кроме того,  пробудило в нас огромное желание  изучать немецкий язык.

К ролево-игровым проектам можно отнести и читательскую конференцию «Мои любимые книжки Эриха Кестнера», посвящённую жизни и творчеству знаменитого немецкого писателя, публициста и антифашиста. Мы заново взглянули на его творчество, узнав подробнее о его деятельности, познакомились не только с его прозаическими произведениями, но и с красивыми стихотворениями, такими как «Маленькое соло». Мы увидели прекрасный австрийский город Зальцбург глазами героев Кестнера и современных туристов, драматизировали отрывок из его сказки «Кот в сапогах», инсценировали диалог с библиотекарем, озвучивали кадры мультфильма по его книжке «Близнецы», придумывали рекламу современного фильма «Эмиль и сыщики», пытались представить и изобразить памятник писателю в его родном городе Дрездене. Подобные проекты затрагивают эмоциональную сферу обучающихся, развивают их творческую инициативу, самостоятельность, заставляют вдумчиво относиться к каждому слову, способствуют  осознанному изучению иностранного языка. 

Информационные проекты направлены на сбор информации, о каком-либо объекте, явлении, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой аудитории. Такие проекты, так же как и исследования, требуют хорошо продуманной структуры, возможности систематической корректировки по ходу работы над проектом. Такие проекты часто интегрируются в исследовательские и становятся их органичной частью. Ежегодно мы участвуем в большом количестве разнообразных информационных        проектов, особенно при изучении лингвострановедения.     Так как   2013 год был  объявлен     годом Германии в России и России в Германии,  мы приняли участие в следующих проектах:   «Знаменитые русские в Германии», «Немецкие учёные – лауреаты Нобелевской премии», «Семь необычных музеев Германии», «Нейшванштейн – жемчужина Баварии», «Города Германии и их достопримечательности», «Жизнь и творчество знаменитых немецких  художников»,       «Сотрудничество Германии и России»,  «Оффенбах и  Орёл - города–побратимы»,   «Семь чудес света Орловщины», «Знаменитые композиторы Германии», «Русские поэты на немецком языке». 

 Практико-ориентированные проекты отличаются четко обозначенным с самого начала результатом деятельности участников проекта, который обязательно ориентирован на социальные интересы самих участников. В прошлом учебном году мы принимали активное участие в проекте "Литературно-исторический Орёл (к 450-летию г. Орла)". В результате проделанной нами работы  были намечены туристические маршруты по нашему родному городу, подготовлены тексты экскурсий «Орёл литературный», «Храмы и церкви г. Орла», «Орёл – город первого салюта», «Город музеев и театров», «Современный и старый город Орёл». Мы разработали рекламные проспекты, написали статью в журнал "GOOD' OK". Я представила наш город на страницах календаря на 2013 год. Подобную работу мы проводили и в процессе подготовки к виртуальному путешествию «Мой Берлин», посвященному Дню объединения Германии и падению Берлинской стены. 

 В канун празднования Рождества мы организуем  для первокурсников конкурсы на лучший эскиз новогодней открытки, на лучшую новогоднюю игрушку или ёлочное украшение, на лучший Рождественский сапожок. 

 Участие в разнообразных проектах даёт возможность обучающимся раскрыть свои способности,  реализовать свои идеи и даёт богатый опыт в плане организации проектной деятельности на уроке иностранного языка.  Во время прохождения различных видов практики в школах г. Орла и Орловского района я использовала проектную методику на своих уроках уже в качестве учителя немецкого языка. Так с учащимися 8-ого класса мы оформляли коллаж по теме «Германия – страна возможностей», а с семиклассниками готовили фоторепортаж «Моя малая родина» и проводили конкурс рисунков «Мой милый край». 

 Как показывает практика и мой собственный опыт работы над проектами, использование на уроке иностранного языка проектной методики положительно влияет на мотивацию изучения иностранного языка и вносит неоценимый вклад в формирование коммуникативной и социокультурной компетенции обучающихся. 

Как сделать урок немецкого языка интересным?

Акомёлкова  Дарья Сергеевна,Рыбина Татьяна  Валерьевна,

студентки 5 курса

БОУ ОО СПО «Мезенский педагогический колледж»,

Орловская область, с. Плещеево

Научный руководитель: Левина Ольга Ивановна,

заведующая кафедрой иностранных языков

Современная школа должна не только сформировать у учащихся определенный набор знаний, но и пробудить их стремление к самообразованию, реализации своих способностей. Необходимым условием развития этих процессов является активизация учебно-познавательной деятельности обучающихся. 

 Иностранный язык относится к группе наиболее трудных предметов, требующих значительного напряжения высшей нервной деятельности учащихся, что неизменно приводит к утомлению и снижению активного внимания. Дети младшего школьного возраста очень быстро устают, особенно от однообразия учебной деятельности. Учитель, желающий что-нибудь прочно запечатлеть в детской памяти, должен позаботиться о том, чтобы как можно больше органов чувств приняли участие в процессе запоминания.

Одна из главных задач учителя иностранного языка состоит в том, чтобы сделать урок увлекательным и интересным, поддерживать у школьников положительную мотивацию, внимание, познавательный интерес  и желание  работать изо дня в день, продвигаясь вперед в изучении иностранного языка. 

 Разнообразие методических приемов значительно повышает работоспособность детей. Учителю иностранного языка удастся достичь поставленных целей только при условии, что в процессе преподавания и при выборе технологий обучения им будут учтены возрастные интеллектуальные и психологические особенности школьников. Дифференцированный подход к обучению позволяет снять трудности у слабых учащихся и создать благоприятные условия для развития сильных учеников. При личностно-ориентированном обучении каждый ребенок получает от урока только положительные эмоции, ощущает комфорт, защищенность и испытывает неподдельный интерес к учебе.

При планировании и подготовке урока иностранного языка в начальной школе учитель должен учитывать основные потребности младших школьников:

· потребность в движении;

· потребность в общении;

· потребность ощущать безопасность;

· потребность в похвале;

· потребность в творчестве (рисовании, конструировании);

· потребность чувствовать себя личностью.

     Урок немецкого языка отличается большой эмоциональной умственной и психологической напряженностью, последствием которой является быстрая утомляемость, плохое настроение, потеря интереса к изучению предмета. Поэтому на уроке необходимо использовать здоровьесберегающие технологии,  использовать физкультминутки, динамические паузы. Это позволяет снять напряжение, дать детям небольшой отдых, вызвать положительные эмоции, хорошее настроение, что ведет к лучшему усвоению материала.

 Реализации здоровьесберегающих технологий на уроках немецкого языка в общеобразовательной школе способствуют различные приемы (частные и общие).

К общим относятся: смена видов деятельности, игровые приемы, разрядки, физкультминутки.

Среди частных приёмов можно выделить следующие группы:

· При обучении произношению: 

1. считалки, 

2. рифмовки, 

3. песни,

4. фонетические зарядки.

· При формировании лексических и грамматических навыков:

1. звуковая наглядность (аудиозаписи, проговаривание),

2. зрительная наглядность (рисунки, карточки, фотографии),

3. предметная наглядность (игрушки, афиши, билеты, постеры),

4. лексические и грамматические игры,

5. кроссворды, загадки, викторины.

 Физкультминутки – естественный элемент урока в начальных классах, который обусловлен физиологическими потребностями в двигательной активности детей. Они помогают снять утомление различных мышц, ослабить умственное напряжение, снять зрительное утомление. Физкультминутки проводятся в сопровождении речевых рифмовок, песен.  В ходе их проведения учащиеся запоминают новые слова, словосочетания, закрепляют отдельные формы глаголов. Языковой материал подбирается с учетом знаний детей.

 Обязательным условием проведения физкультминуток является положительный эмоциональный фон. Выполнение упражнений со скучающим видом, нехотя, желаемого результата не даст. Очень понравилась учащимся третьего класса школы №7 г. Орла, в котором мы проходила педагогическую практику  «Пробные уроки и занятия» физкультминутка под песню „Brüderchen, komm, tanz mit mir!“. Они с огромным удовольствием подпевали и повторяли танцевальные движения в такт весёлой мелодии. При изучении темы «Животные» мы показывали пантомимой и повторяли движения,   повадки животных, отгадывали, как они называются по-немецки.

 Так как дети не могут подолгу сидеть спокойно на одном месте из-за недостатка контроля над двигательными мышцами, то во время урока необходимо давать им такие задания, которые обеспечат им движения по классу. Здесь нужно активно применять игровые технологии. Игры помогают снять скованность, особенно если исключить из них на первых порах элемент соревнования. Застенчивый и слабый ученик почувствует себя более уверенно и будет активнее работать на уроке. На своём опыте мы  убедились, что игры делают процесс обучения необычным, интересным, более естественным для детей младшего школьного возраста, что усиливает их мотивацию к учению. В игровой форме мы отгадывали названия животных, которые спрятались в лесу; помогали ёжику разложить в корзинки овощи и фрукты;  искали немецкие города на карте Германии; проходили по следам туристов, складывая из букв названия городов и стран;  играли  в испорченный телефон, сыщиков, телеведущих. При тренировке счёта мы готовили экипаж весёлых мышек к полёту в космос, распределяя их в зависимости от порядкового номера в  соответствующие отсеки; помогали Frau Holle, которая любит вязать, находить в классе разноцветные клубки, считать их и называть цвет;  играли в игры «Цепочка», «Знакомство», «Весёлый алфавит».

Песни на уроках иностранного языка обеспечивают тренировку учащихся в использовании грамматических явлений, механической памяти. В этом качестве подбираются, как правило,  несложные в языковом плане песни, нередко это песни, не являющиеся аутентичным материалом,  а специально разработанные для тренировки какого – либо грамматического правила („Wer ist das?“, „Guten Tag! Hallo! Wie geht’s?“, „Eins, zwei, drei, vier…“). Песни способствуют созданию психологического комфорта на уроке. Они помогают разгрузить сознание учащихся, снять негативные эмоции, создать благоприятную дружественную атмосферу общения на уроке, которая так необходима и учителю, и обучающемуся. Песни также являются одним из важных средств нравственного воспитания личности. Широкое применение песен способствует формированию лингвистической компетенции обучающихся. Уже на самом  начальном этапе обучения немецкому языку используются небольшие по объёму песенки в фонетической зарядке,  они не только развивают навыки произношения,  но и благоприятно сказываются на совершенствовании навыков аудирования. Так песенка „Es ist Herbst“ помогает учащимся лучше усвоить лексический материал по теме «Осень. Погода осенью», а песенка  „Eins, zwei, drei, vier…“ способствует наиболее быстрому и качественному запоминанию счёта до 10 и обратно, что всегда вызывает определенные трудности у учащихся.  

 Эффективность обучения зависит от степени привлечения к восприятию всех органов чувств человека. Чем более разнообразны чувственные восприятия учебного материала, тем более прочно он усваивается. Эта закономерность нашла свое выражение в дидактическом принципе наглядности: лучше всего запоминается теория, представленная с помощью наглядных средств и пособий.     

 Применение наглядного материала  мобилизует активность психики ученика, вызывает интерес к получаемой информации, расширяет круг воспринимаемого информационного потока, уменьшает утомляемость и в целом облегчает весь процесс обучения. Наглядность в обучении иностранному языку в практических целях помогает раскрыть содержание высказываний и моделирует жизненные ситуации, в которых происходит коммуникация. Принцип наглядности в применении к обучению иностранному языку выступает чаще всего в форме ситуативной наглядности.        

 Наглядность в методике обучения иностранным языкам создает условия для чувственного восприятия, помогает сделать учебно-воспитательный процесс более  приближенным к  действительности.  Наглядность – это основа, на которой формируются речевые процессы обучающихся. Использование средств наглядности обеспечивает легкость и быстроту воспроизведения в сознании связей от слова иностранного языка, обозначающего понятие, к образу предмета и явления, и связей от образа предмета, воспринимаемого в момент говорения, к иноязычному слову, выражающему понятие.

 Во время прохождения практики много различных наглядных средств мы изготавливали сами: рисунки по теме «Времена года. Погода осенью», «Лесные животные», карточки со словами, шары  с заданиями,   персонажи немецких сказок, макеты телевизора, космического корабля, оценочные смайлики, схема морского путешествия, компьютерная презентация  по городам Германии.  

 В последнее время  в обучении иностранному языку широко используются нетрадиционные или нестандартные формы урока, сюжетные уроки.  Это  уроки- конкурсы, путешествия, интегрированные уроки, уроки-сказки, уроки-презентации, тематические игровые уроки, благодаря которым ученики быстрее и лучше усваивают программный материал. Данные формы урока позволяют активизировать мыслительную деятельность  учащихся и побудить их к самостоятельной работе. Любой нетрадиционный урок - это игра, только игра "большая, на весь урок", со своими правилами и атрибутами. Правильно подготовленная  игра позволит многому научить детей. 

 Программой педагогической практики студентов  4 и 5 курсов отделения иностранных языков предусмотрено проведение одного нетрадиционного урока или внеклассного мероприятия. С учащимися третьего класса мы проводили урок-путешествие по островам и урок-телепередачу «В гостях у сказки». 

 Дети с удовольствием выполняли задания капитана при подготовке к путешествию на паруснике и преодолевали препятствия на различных островах (считали членов команды, инсценировали диалог капитана с островитянами, драили палубу, читали таинственные записки, подставляя в них  пропущенные слова, искали по описанию место, где спрятаны сокровища). В конце загадочного      путешествия  на берегу всех ждал сюрприз и грамоты за отвагу и смекалку. 

 Урок повторения изученного материала мы  провели в форме телепередачи «В гостях у сказки». К детям пришли герои знаменитых немецких сказок: Щелкунчик, Карлик Нос, барон Мюнхгаузен, госпожа Метелица,  Белоснежка, Тиль Ойленшпигель. Они знакомились с детьми, рассказывали немного о себе и предлагали учащимся выполнить различные задания по темам параграфа.  Урок прошёл в непринуждённой обстановке, дети с интересом участвовали во всех  предложенных играх и конкурсах, пели песенку про Петрушку. В заключение сказочные герои  наградили детей  медалями и грамотами  за активное участие, любознательность и успехи в изучении немецкого языка в разных номинациях.   

 Главное, что третьеклассникам понравилось работать на уроке, они хорошо усвоили изученный материал, им было легко выполнять различные языковые и речевые задания,  и они с нетерпением ждут следующего урока немецкого языка. Нашу работу в школе высоко оценили не только методист по практике и учитель немецкого языка школы, но и классный руководитель третьего класса, а  также  заместитель директора по  воспитательной работе, которые присутствовали на наших уроках и внеклассном мероприятии. 

 Быть учителем иностранного языка сложно, но очень интересно. И мы теперь с уверенностью можем сказать: «Я буду работать учителем!»

WEB- сайт как средство обеспечения доступа к информационным ресурсам и развития информационной культуры инвалидов по зрению.
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Обращаясь к вопросу о роли информационных технологий в жизни незрячих людей, на первом этапе совершенно необходимо пояснить, достаточно объёмное и сложное понятие, как "информационные технологии". 

Информационные технологии (ИТ) - это комплекс взаимосвязанных научных, технологических, инженерных дисциплин, изучающих методы эффективной организации труда людей, занятых обработкой и хранением информации; вычислительную технику (ВТ) и методы организации и взаимодействия с людьми и производственным оборудованием.

Ведущая роль новых ИТ и электронных ресурсов очевидна – они обеспечивают широкое распространение и доступность документов, информации и знаний для всех граждан. Наличие документов в цифровом формате и поисковых систем существенно расширяет возможности незрячих людей в получении образования, повышении уровня грамотности, овладении профессией, расширении кругозора, освоении мирового культурного наследия. Новые технологии позволяют снять многие ограничения, в первую очередь, связанные со сложностями перемещения инвалидов, физической недоступностью для них многих учреждений, удаленностью проживания от региональных центров и др.

В течение длительного времени единственным способом обеспечения инвалидов по зрению информационными материалами была технология репродуцирования документов в альтернативные форматы («говорящие» и рельефно-точечные книги), требующая значительных временных и материальных затрат, и отражающая при этом не более 2 % от общего информационного потока, доступного зрячим. Таким образом, люди, страдающие недостатком или отсутствием зрения, оказывались в стороне от многих достижений науки, культуры, искусства. 

Ситуация изменилась благодаря широкому распространению компьютерных технологий и Интернет: инвалиды по зрению получили возможность оперативного доступа к информационным ресурсам и эффективный способ обмена информацией. 

Выделим три основные информационно-технологические области, роль которых наиболее важна для инвалидов по зрению.

1. Первую и самую важную область мы можем описать как совокупность основных и дополнительных средств. Проще говоря, это машины всевозможных модификаций, видов, форм, размеров, мощностей. 

2. Вторую область, мы опишем как совокупность основных и дополнительных средств, условий и обстоятельств, связанных с аппаратным и программным взаимодействием, доступом к хранилищам данных, с созданием, обработкой данных, с управлением информационными потоками, а также получением и передачей информации на значительные расстояния в кратчайшие сроки. В этом смысле уместно говорить о существовании локальных сетей, доступе к глобальной сети INTERNET, обмену информацией между пользователями, удалённом доступе к информационным ресурсам и базам данных, обмене информацией между локальным или удалённым аппаратным средством с разнообразными средствами производства (например, такими как принтеры, сканеры, видео- и фото-камеры, медицинские датчики, электронные научные инструменты, станки и т. п.).

3. Третья область, вбирает в себя элементы из двух первых областей и непосредственно связана со специализированными основными и дополнительными средствами, а также условиями и обстоятельствами, которые можно определить как необходимые и пригодные только для лиц с нарушением зрения.

Необходимо сказать о брайлевских компьютерах, "читающих машинах", брайлевских дисплеях, брайлевских сканерах, распознавателях цвета, света и купюр, особых плеерах, способных воспроизводить "говорящую книгу" в различных форматах, "говорящих" глобусах, тонометрах, термометрах, весах, измерителях жидкости, часах, аудиогидах в музеях, "говорящих банкоматах" и т. д. Здесь следует особо подчеркнуть, что все названные устройства имеют базу в виде вычислительной техники, а, значит, можно говорить о наличии аппаратных и специальных программных средств, о носителях, сохраняющих и защищающих информацию, об обработке данных, а в ряде случаев ещё и о передаче и получении информации и взаимодействии нескольких удалённых друг от друга аппаратов.

Первые две области включают в себя обычные (не специальные) основные и дополнительные средства, адаптированные для нужд инвалидов по зрению, в т. ч. средства, позволяющие организовывать, отправлять и получать информацию, а третья область непосредственно связана с высокотехнологичными тифлосредствами. 

В настоящее время обеспечение доступности электронных ресурсов людям, не способным читать печатные тексты в силу физических ограничений, становится общемировой тенденцией. 

В России с 1 января 2009 года, так же, введен государственный стандарт «Интернет - ресурсы: Требования доступности для инвалидов по зрению», который устанавливает общие требования доступности для инвалидов по зрению, использующих компьютер в качестве технического средства реабилитации [4].

Выставленные в Сети Интернет - ресурсы должны быть максимально доступными для всех пользователей. На данном этапе технологического развития решение этой задачи в отношении инвалидов по зрению может быть обеспечено двумя способами: во-первых, посредством использования адаптивной техники (программ чтения с экрана, синтезаторов речи, брайлевских дисплеев и принтеров); во-вторых, путем адаптации дизайна веб-продукции. Оба метода одинаково важны: вспомогательное оборудование обеспечивает незрячих возможностью работать с информацией тем способом, который более удобен в каждом конкретном случае (с помощью речевого выхода или брайлевской строки), а адаптированный дизайн позволяет техническим средствам беспрепятственно считывать информацию. 

Основные требования, которые должны соблюдаться при создании сайта, ориентированного на незрячих и слабовидящих пользователей:

    1) Внешний вид сайта будет зависеть от того, каким его захотят видеть заказчики и насколько грамотно смогут донести свою идею до дизайнера и программиста.  

    2) При разработке сайта ориентированного на все категории пользователей во главу угла должны ставиться информационные потребности пользователей. 

    3) Каким бы ни было информационное наполнение сайта, для многих пользователей, испытывающих проблемы при чтении обычного текста, оно окажется бесполезным без правильно подобранного дизайна. Дизайн и техническое исполнение веб-страницы должны отвечать требованиям удобства работы с ней, контекстного поиска и доступности информационной составляющей, как слабовидящим, так и тотально слепым пользователям, работающим с технологиями адаптивного доступа. Другими словами, все элементы сайта должны адекватно восприниматься программами чтения с экрана и, при необходимости, настраиваться  под возможности зрительного восприятия слабовидящих с использованием стандартных настроек браузеров.

Для незрячих пользователей разрабатывается контент исключающий рисунки, графику, фотографии, анимации, так как это затрудняет чтение информации,  для данной категории пользователей, специальными программами. ( Согласно ГОСТ  Р 52872- 2007 Интернет- ресурсы. Требования доступности для инвалида по зрению). Такое проектное решение обусловлено ограничением возможностей специальных программ для просмотра web-страниц для незрячих пользователей, так как программа не в состоянии распознать рисунки (фотографии, flash-анимации и другие графические объекты) и донести их содержание до незрячего пользователя. 

На сайте должна быть разработана удобная система навигации, позволяющая пользователю с любого уровня вложения попадать в нужный раздел 1-го и 2-го уровня. Кроме того, с любой страницы сайта можно попасть в рубрику «Карта сайта», что обеспечивает самый простой способ просмотра всех рубрик и подрубрик сайта на одной странице и последующего перехода в нужную рубрику.

Наличие рубрики «Форум» позволяет пользователям сайта обмениваться информацией, задавать вопросы, обсуждать, предлагать, прям на сайте. 

Человек, потерявший зрение или имеющий небольшой его остаток, практически лишён возможности получать невербальную информацию (мимика, жесты, визуальный контроль). Вместе с тем, у незрячего активируются и развиваются другие (не визуальные) каналы получения информации. Речь идёт об аудиальном и кинестетическом каналах, т. е. о слушании и осязании. Из этого можно заключить, что максимально просто незрячий может получить информацию, преобразованную либо в акустический сигнал, либо в некоторое тактильное представление (шрифт брайля, рельеф, вибрацию, тепловое излучение). 

Разумеется, существует и специальное программное обеспечение (ПО), которое облегчает процесс обмена информацией между незрячим пользователем и компьютером. Необходимо подчеркнуть, что специального ПО не всегда достаточно для реализации указанного процесса, поэтому разработчики программ всегда должны учитывать возможность работы с ними незрячих пользователей.

Повышая свою информационную культуру, незрячие пользователи, смогут быть более востребованы в современном обществе. 

Высокая информационная культура незрячих и слабовидящих пользователей, обеспечение доступности к информационным ресурсам расширяет возможности незрячих людей в получении образования, повышении уровня грамотности, овладении профессией, расширении кругозора, освоении мирового культурного наследия. 
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К ВОПРОСУ ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СТУДЕНСЕСКОЙ СРЕДЕ

Ш.Т. Аманжулова, Л.М. Качалкова,

ГБП ОУ   «Катайский  профессионально -  педагогический техникум»

Научный руководитель – А.В. Утюпина, преподаватель  психологии

           Целевой вектор любого профессионального образования во всех его составляющих задает сфера будущей практической деятельности специалиста. Процесс профессиональной подготовки будущих воспитателей  не является исключением. Одной из характеристик профессионализма, в частности, и в педагогической  деятельности, на современном этапе развития общества становится социальная активность. Формирование и реализация социальной активности происходит на этапе сознательной профессиональной деятельности, но в период получения профессионального образования социальная активность становится одним из ведущих факторов личностного и профессионального развития человека.  Мы понимаем социальную активность личности как необходимое условие осуществления ею своей функции субъекта (творца) общественных отно​шений. Ее можно рассматривать в двух основных аспектах: а) как свойство личнос​ти, обусловленное, прежде всего, ее природными данными и усиленное ка​чествами, которые формируются в процессе воспитания, образования, об​щения и практической деятельности; б) активность рассматривается в ка​честве некоторой конкретной меры деятельности. 

            Определить роль и значение развития социальной активности на этапе получения профессиональной подготовки будущими  педагогических работниками возможно при обращении  к  анализу определений профессиональных компетенций, предлагаемых ЮНЕСКО. При этом среди основных профессиональных  компетенций называются: учиться знать, то есть обучающийся ежедневно конструирует свое собственное знание, комбинируя внутренние и внешние элементы; учиться делать, что возможно лишь при практическом применении изученного; учиться жить вместе, что означает умение отказаться от любой дискриминации, когда все имеют равные возможности развивать себя, свою семью и свое сообщество; учиться быть, что означает умения, необходимые человеку для развития своего потенциала.  

           При этом интересно отметить, что наряду с поня​тием «компетентность», иногда как его синоним выступает понятие «ба​зовый навык». С. Шо к таким базо​вым навыкам относит «основные навыки», на​пример, грамоту, счет; «жизненные навыки», например самоуправление, отношения с другими людьми; «ключевые навыки», например, коммуни​кация, решение проблем; «социальные и гражданские навыки»,  т.е. социальную активность.

          На этапе получения профессиональной подготовки одним из  эффективных средств развития социальной активности молодежи является поддержка их социальных   инициатив, связанных, прежде всего, с возможностью  получить раннюю профессиональную ориентацию  с самостоятельной  профессиональной деятельностью, самообразованием.     Поддержка социальных инициатив предполагает дальнейший переход от регламентированного, авторитарного воспитания к гуманистическому, ненасильственному воспитанию, основанному на добровольном выборе субъектом форм деятельности, доверии к людям. Ориентиром для воспитания становится гармоничное сочетание общечеловеческих ценностей и национальных идей гуманизма, милосердия, социально-педагогической солидарности. Достаточным потенциалом и перспективами в развитии социальной активности  обладает волонтерская деятельность. 

            В рамках  социального  партнёрства мы осуществляли вовлечение студентов - будущих  воспитателей  детских  садов  в активную волонтерскую деятельность  с целью развития их  социальной активности.

            Волонтерство понимается как добровольная помощь, оказываемая человеком или  группой людей обществу в целом или отдельным  людям, основанная на идеях  бескорыстного  служения гуманным идеалам человечества и не преследующая цели извлечения прибыли, получения оплаты или  карьерного  роста. Такая помощь может  принимать  различные  формы: от традиционных видов взаимопомощи до  совместных усилий тысяч  людей.  

            Мы стремились  к тому, чтобы процесс активизации участия студентов в волонтерской деятельности способствовал именно результативному приращению профессионального знания  в области  педагогической работы, развитию социальной активности, повышению уровня профессиональной компетентности. Сами  студенты  отмечали, что в современных социально-исторических условиях волонтёрство особенно значимо, оно функционально осуществляет связь между личностью и государством, между сферой личной жизни человека и общественной жизнью гражданина. Задачи  собственной волонтерской деятельности они так определяли:  помочь нуждающимся, оказавшимся в нелёгких жизненных условиях, стать полноправными участниками и организаторами общественно значимой и  полезной  деятельности, повысить уровень профессионализма и профессиональной компетентности  в области будущей профессии и др.   

           Современная волонтёрская деятельность по своим целям и функциям совпадает с целями и функциями профессиональной социально-педагогической деятельности, подготовка к которой осуществляется на отделении  СПО Катайского профессионально – педагогического  техникума. 

           Студентам предлагался широкий выбор направлений волонтерской деятельности,  диапазон  которых  включал: досуговое, творческое (организация свободного времени детей, подростков, молодежи, незащищенных слоев населения), социально-психологическое, спортивное (организация спортивных мероприятий),  экологическая деятельность, туристическое и краеведческое,  трудовое (участие в субботниках, трудовых  акциях). 

           Для того чтобы стать  волонтером, студенты регистрировались на федеральном сайте и получали личный идентификационный номер. После получения личного номера студент имеет  право при подаче  личного  заявления и заявления о согласии на использование персональных  данных, ксерокопии  паспорта, наличии  цветной фотографии 3*4 см, получить  личную  книжку волонтера, которая  служит одним из средств активизации  волонтерской  деятельности будущего  педагога.  В нее заносятся сведения о трудовом стаже волонтера, видах трудовой волонтерской деятельности, количестве  часов, поощрениях, сведения о дополнительной подготовке. 

          С 2011 г. студенты - будущие педагоги  дошкольных  учреждений активно  вовлекались  в деятельность   волонтерских отрядов.   В состав данных отрядов входят  студенты всех курсов обучения. Деятельность волонтерского движения имеет  своей целью оказание социальной поддержки в организации досугового времени детей  и  подростков.  При этом особое внимание обращено на  категорию детей - сирот и оставшихся без  попечения родителей.  К числу основных социальных  партнеров, с которыми  взаимодействуют волонтеры   относятся: Государственное учреждение социального  обслуживания населения,  Катайский  реабилитационный  центр  для  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  дошкольные  образовательные  учреждения,  Катайский  детский  дом.

           Приоритетными формами организации досуга детей  и  подростков, используемыми  в работе волонтеров, являются: организация и  проведение дополнительных занятий по выбору детей, занятия по формированию коммуникативных  навыков,   организация и проведение тематических, деловых, имитационных и  дидактических игр и занятий. 

          Возможность представления результатов своей работы в качестве  социально значимых  проектов, участие в конференциях и конкурсах различного уровня (областных, региональных, всероссийских и т.д.)  существенно активизирует желание студента стать волонтером. 

          Социальное партнерство с Государственным учреждением  «Катайский  реабилитационный  центр  для  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья»  осуществляется волонтерами отряд  с  целью досуга детей  и  подростков   с  ограниченными  возможностями  здоровья.   Большинство клиентов реабилитационного  центра - это дети из неполных, малообеспеченных семей, с различными  нарушениями здоровья, люди с ограниченными способностями  и возможностями, имеющие проблемы во  взаимодействии с окружающей социальной средой.  

           В течение года силами волонтеров   организовано  не менее 10 игровых  программ,  акции  «Подари  детям  праздник»,  «Игрушка»,  «Наша  игротека»,  «В  гостях  у  сказки»,  «Мастерская  Деде  Мороза»,  «Подари  радость  детям». Студенты самостоятельно готовят игровые  программы,  театрализованные  представления, творческие номера самодеятельности.   При этом в концертах участвуют сами дети,  клиенты  центра,  воспитанники  детского  дома.

         Как отмечают сами студенты, члены волонтерского отряда, такая деятельность  позволяет им стать социально активными, обеспечивает их личностный и профессиональный рост, способствует формированию навыков общения и взаимодействия с различными  категориями  детей.   

Мотивы учебной деятельности учащихся младшего школьного возраста и их влияние на усвоение знаний
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Проблема мотивации вот уже много лет остается одной из самых дискуссионных в психологической науке. Принято считать, что  познавательная мотивация является почти исключительно внутренней и бескорыстной. Школьник, движимый внутренней, познавательной мотивацией, учится намного успешнее того, кто старается ради отметки и похвалы. Иными словами, один вид мотивации явно предпочтительнее другого. 

Если мотивация школьника будет только познавательной, знания школьника скорее будут однобокими и, возможно, оторванными от практики. Если желание учиться имеет только социальную природу, то интерес ко всем предметам будет поверхностным, школьник станет учиться ради оценки.

Для того чтобы понять, в чем конкретно кроются причины неуспеваемости школьника, можно обратиться к вопросу его учебной мотивации. В первую очередь необходимо  определить, насколько  сильно его желание учиться, учится ли он из – за интереса к новым знаниям или  из желания выглядеть определенным образом  перед сверстниками, учителями, родителями. Надо постараться культивировать у ребенка тот или иной аспект его мотивации.

Психологическое изучение мотивации ее формирование - это две стороны одного и того же процесса воспитания мотивационной сферы целостной личности ученика. Изучение мотивации - это выявление ее реального уровня и возможных перспектив, зоны ее ближайшего развития у каждого ученика и класса в целом.

Формировать мотивацию - значит не заложить готовые мотивы и цели в голову учащегося, а поставить его в такие условия и ситуации развертывания активности, где бы желательные мотивы и цели складывались и развивались бы с учетом и в контексте прошлого опыта, индивидуальности, внутренних стремлений самого ученика. [5]

Процесс усвоения знаний имеет ряд этапов, каждый из которых качественно отличается от предыдущего. Усвоение намеченной деятельности и входящих в нее знаний может быть успешным только тогда, когда ученик последовательно пройдет все необходимые этапы процесса усвоение. Согласно деятельной теории учения, процесс усвоения новых видов познавательной деятельности  включает пять основных этапов. Прежде чем организовать деятельность учащихся учитель должен позаботиться о мотивах, обеспечивающих принятие учеником  знаний и умений. Каждый учитель знает, что если ученик не хочет учиться, то его научить нельзя. Значит, у каждого ученика должен быть мотив, побуждающий его принять намеченные  действия и знания.

Мотивационный этап. Данный этап необходим только в тех случаях, когда учащиеся не имеют готовой мотивации для усвоения намеченного материала. Один из путей создания познавательной мотивации - введение проблемных ситуаций. Как показывает опыт, обучение любой новой деятельности целесообразно начинать с постановки проблемы, требующей данной деятельности в значительном числе случаев проблема вызывает желание найти ее решение, приводить к попыткам это сделать.[8]

Этап составления схемы ориентировочной основы действий. на этом этапе учащиеся знакомятся с новой деятельностью и входящими в нее знаниями. Здесь важно не только рассказать ученикам, как надо решать соответствующие задачи, а показать сам процесс решения. Так, например, недостаточно объяснить, как надо распознавать части растений, надо показать сам процесс распознавания.

Следующий важный момент этого этапа - фиксация выделенного содержания деятельности. Дело в том, что ученики должны не только понять содержание вводимой деятельности, но и научиться ее правильно выполнять. Для этого словесного объяснения и даже выполнения этой деятельности учителем недостаточно. Ученики далеко не всегда смогут сразу запомнить все звенья введенных знаний и все действия, составляющие требуемую деятельность. Вот почему объяснение учителя должно сопровождаться внешней, наглядной фиксацией знаний и формируемой деятельности. Этот этап обеспечивает понимание знаний и той деятельности, которая приводит к решению определенных задач.

Итак, главная закономерность процесса усвоения состоит в том, что познавательная деятельность и введенные в нее знания приобретают умственную форму, становятся обобщенными не сразу, а поочередно проходя через ряд этапов. Если учитель строит процесс усвоения с учетом их последовательности, он  существенно повышает возможность достижения всеми учащимися.[8]

Так, один из главных акцентов теории поэтапного формирования умственных действий состоит в требовании осуществления учащимся той деятельности, умение выполнять которую он должен усвоить; обучающий должен определенным образом организовать динамику ее изменения по ряду характеристик.

На базе средней общеобразовательной школы г. Дудинка было проведено анкетирование, цель которого выявить мотивы у учащихся начальных классов, в процессе обучения. В анкетировании приняли участие дети 2-го класса. Всего 22 учащихся, которые составили 100%.

Индивидуальные ответы детей обработаны. Проведя анализ ответов, можно заключить, что у 14% от всех детей  мотивация на обучение в школе находится на отрицательном уровне, т.е. это дети, которые не могут учиться и испытывают определенные трудности при обучении. 50% детей положительно относятся к учебе у них проявляются мотивы к учению, а 36% учащихся относятся к учению нейтрально. 


Таблица № 1. Отношение к школе учащихся 2 «А» класса.

	Ф. И.О. учащихся
	Отношение к школе
	

	
	положительное
	нейтральное
	отрицательное

	Респондент 1
	+(30)
	
	

	Респондент 2
	+ (28)
	
	

	Респондент 3
	+ (23)
	
	

	Респондент 4
	+ (22)
	
	

	Респондент 5
	+ (25)
	
	

	Респондент 6
	
	+ (15)
	

	Респондент 7
	
	+ (15)
	

	Респондент 8
	
	+ (19)
	

	Респондент 9
	
	
	+ (8)дезадаптация

	Респондент 10
	
	
	+ (11)

	Респондент 11
	
	+ (18)
	

	Респондент 12
	
	+ (17)
	

	Респондент 13
	
	
	+ (10)

	Респондент 14
	+ (23)
	
	

	Респондент 15
	+ (22)
	
	

	Респондент 16
	+(23)
	
	

	Респондент 17
	
	+ (20)
	

	Респондент 18
	
	+ (19)
	

	Респондент 19
	
	+(15)
	

	Респондент 20
	+ (22)
	
	

	Респондент 21
	+ (23)
	
	

	Респондент 22
	+ (24)
	
	

	Итого:
	50%
	36%
	14%


В данной таблице представлены отношение ребенка в школе в положительной, нейтральной и отрицательной форме мотивации. Теперь можно сравнить полученный результат с таблицей успеваемости. 

Таблица 2. Успеваемость  учащихся 2 «А» класса.

	Ф.И.О
	Обучаются на "5"
	Обучаются на "4" и "5"
	Имеют по одной-две "3"
	Доминирует отметка "3"

	Респондент 1 
	
	+
	
	

	Респондент 2
	
	+
	
	

	Респондент 3
	
	+
	
	

	Респондент 4
	
	
	+
	

	Респондент 5
	
	+
	
	

	Респондент 6
	
	
	
	+

	Респондент 7
	
	
	
	+

	Респондент 8
	
	
	+
	

	Респондент 9
	
	
	
	+

	Респондент10
	
	
	
	+

	Респондент11
	
	
	+
	

	Респондент12
	
	
	+
	

	Респондент13
	
	
	
	+

	Респондент14
	
	+
	
	

	Респондент15
	
	+
	
	

	Респондент16
	
	+
	
	

	Респондент17
	
	
	+
	

	Респондент18
	
	
	
	+

	Респондент19
	
	
	
	+

	Респондент20
	
	+
	
	

	Респондент21
	
	+
	
	

	Респондент22
	
	+
	
	

	Итого:
	
	46%
	23%
	31%


При выявлении уровня знаний учащихся на мотивацию были взяты показатели успеваемости детей по всем учебным дисциплинам. Проводя анализ можно отметить, что в классе из всех представленных респондентов не наблюдаются дети, обучающиеся только на «5» (отличников). На «4» и «5» (ударники) учатся почти половина класса - 46% детей. Несколько респондентов имеют одну, две «3» , что составило 23% учащихся. Остальные респонденты (31%) имеют низкий уровень успеваемости по многим основным предметам, это говорит о том, что у них низкая мотивация в обучений, или же отрицательное отношение к учебе. У респондентов под номерами 6,7, и 19 в большей степени выявлены удовлетворительные отметки, и их отношение к школе соответствует низкому показателю нейтрального отношения к школе.

Сравнивая наши результаты по двум имеющих у нас таблицам, можно сказать, что, мотивы учебной деятельности влияют на усвоение знаний.

Как правило, учебная деятельность ребенка побуждается не одним мотивом, а целой системой разнообразных мотивов, которые переплетаются, дополняют друг друга, находятся в определенном соотношении между собой.

Мотивационная сфера – ядро личности. 
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Младший школьный возраст – это оптимальный период для экологического воспитания и образования. Экологическое воспитание - формирование у человека сознательного восприятия окружающей природной среды, убежденности в необходимости бережного отношения к природе, разумного использования ее богатств, естественных ресурсов. 

По ФГОС НОО II поколения основной целью экологического воспитания является формирование у учащихся экологической культуры, базирующейся на научном  знании, экологическом мировоззрении, личной и коллективной ответственности за судьбу планеты.  Что значит учить любить природу? Учить любить природу – это значит уметь слушать музыку леса и видеть все богатство красок заходящего солнца или любоваться красками осени. Учить любить природу – это пробудить в каждом ученике желание посадить и вырастить дерево. Учить любить природу – это значит научить оберегать ее от разорения и варварского истребления.

Одним из средств воспитания любви к живой природе является слово, художественная литература, знакомится с которой ребёнок зачастую единственно в школе на уроках литературного чтения. Любовь же к природе возникает не на основе знаний, а на основе эмоциональных переживаний, и именно на уроках литературного чтения наиболее успешно происходит её воспитание в детях. Здесь слово становится объектом внимания читателя и осмысливается им как средство создания словесно-художественного образа, через который автор выражает свои мысли, чувства, идеи. 

Цель нашей работы – выявить уровень экологического воспитания младших школьников, опираясь на критерии экологического воспитания.

Нами были определены уровни развития экологического воспитания у младших школьников. На базе МБОУ №3 был проведен эксперимент, в котором приняли участие 24 учащихся (8 девочек и 16 мальчиков). Анкета была составлена на основе критериев экологического воспитания:

1) знания о мире животных;

2) знания о растительном мире;

3) знания о временах года.

Средством диагностики уровня экологического воспитания у младших школьников являлась методика А. А. Плешакова. Анкета содержала шесть вопросов с тремя вариантами ответов. Процесс подсчета результатов осуществлялся путем суммирования баллов. Выбрав вариант ответа «А», анкетируемый получал 2 балла. При выборе варианта «В» - 1 балл. Выбрав вариант «С» - 0 баллов. У испытуемого был выявлен высший уровень в том случае, если количество набранных баллов составляло 9–12. Средний уровень – от 5 до 8 баллов. И низкий уровень, если всего 0–4 баллов.

Результаты анкетирования экологического воспитания учеников во время констатирующего эксперимента  представлены в таблице 1.

Таблица 1. – Уровни экологического воспитания

	№
	Уровни
	Количество человек
	%

	1
	Высший
	10
	42

	2
	Средний
	8
	33

	3
	Низкий
	6
	25



Данная диаграмма показывает общую картину развития экологического воспитания. Часть учащихся (42%) имеет высокий уровень экологического воспитания. Это значит, что ученики любят отдыхать на природе, слушать пение птиц, любуются природой, подкармливают животных зимой, с интересом читают книги о природе и животных, проявляют повышенный интерес к мероприятиям по охране природы. На среднем уровне развития находятся 33% учащихся класса. То есть учащиеся не всегда помогают в охране природы, не очень любят отдыхать на природе, читают художественную и творческую литературу, но только о конкретном интересующем животном. Детей, имеющих низкий уровень экологического воспитания, в классе 25%. Учащиеся не считают необходимым подкармливать животных зимой, не интересуются художественной литературой о природе и животных, не всегда отдыхают на природе, а также не проявляют активности в мероприятиях экологической направленности. И отсюда следует вывод, что представление учащихся о бережном отношении к природе и ее богатствах, о помощи животным и растениям, об охране природы и правилах поведения в природе очень несовершенны, неглубоки и имеются далеко не у всех учащихся. Следовательно, экологическое воспитание в работе учителя является одним из важнейших направлений в работе с учащимися.

Взаимосвязь человека с миром природы отражена практически в любом литературном произведении. На материале литературы решаются такие важные воспитательные задачи, как развитие эстетического чувства ребенка, любви к родной природе, гуманизма, умения и желания выражать отношение к окружающему. Все это подтверждается при изучении творчества Константина Георгиевича Паустовского, который продолжил в литературе пришвинскую традицию – воспитание «родственного внимания к природе». Его сказки смело можно назвать природоведческими. Цель этих сказок – художественными средствами познакомить читателей с научными представлениями о флоре и фауне. 

В качестве формирующего эксперимента приведем несколько рекомендаций и упражнений для повышения уровня экологического воспитания младших школьников.

В сказке «Похождения жука-носорога» можно узнать, чем питается этот жук. 

Из сказки «Теплый хлеб» читатель узнает, что лошади любят есть хлеб с солью, но могут питаться и морковкой. 

В сказке «Растрёпанный воробей» рассказывается о том, что вороны всеядны и, словно сороки, хватают все, что плохо лежит, в том числе и блестящие предметы.

Читая сказку «Дремучий медведь», можно узнать, чем питается медведь помимо меда. 

Почти все сказки написаны на основе реальных наблюдений над жизнью природы или связанных с ней народных примет. Например, в сказке «Квакша» К.Г. Паустовский развенчивает легенду о том, что лягушки квакают к дождю.

Дети знакомятся с приметами времен года и соответствующими явлениями природы: метель, житейские приметы сильного мороза, приметы февраля и т.п. 

В процессе работы со сказками К.Г. Паустовского целесообразно предложить младшим школьникам игру «Бывает ли так в жизни?». Дети сравнивают факты из сказок с реальными явлениями в природе и находят то, что автором придумано, чего в жизни не бывает. Учитель должен обязательно подчеркнуть, что это специальный прием, использованный писателем для усиления выразительности произведения. Подобная игра способствует развитию у детей познавательного интереса к окружающему миру, позволяет лучше понять и усвоить литературные законы сказочного жанра и поведения персонажей, мотивы их поступков.

В качестве задания по выбору можно предложить детям самим написать сказку о каком-нибудь интересном явлении в мире природы. Учитель напомнит обязательные условия написания природоведческой сказки: реальное событие раскрывается сказочными средствами; присутствует фантазия, герои – животные, которым присущи качества людей. 

В результате такой работы дети поймут, что произведения К.Г. Паустовского учат правильному отношению к природе и что для писателя характер этого отношения – один из главных критериев оценки человека.

В заключение отметим, что уровень экологического воспитания младших школьников еще недостаточно высок. Экологическое воспитание – приоритетное направление в работе школы, имеющее конечной целью формирование нравственно-экологической культуры. Глубокая работа на уроках литературного чтения с художественными текстами, которые расширяют и углубляют знания детей о природе, помогают увидеть и почувствовать  живой мир через художественное слово так, как это невозможно  на уроках окружающего мира, в деталях, не описываемых природоведением, является эффективным стимулом к воспитанию любви к природе.
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Один из важнейших итогов психического развития в период дошкольного детства- психологическая готовность ребенка к школьному обучению. И заключается она в том, что у ребенка к моменту поступления в школу складываются психологические свойства, присущие собственно школьнику. Окончательно эти свойства могут сложиться только в ходе школьного обучения под влиянием присущих ему условий жизни и деятельности.


Согласно ФГОС НОО были выделены основные результаты образования в начальной школе. Одним из более важных является индивидуальный прогресс в эмоциональной сфере личности.


Эмоции - психическое отражение в форме непосредственного переживания жизненного смысла явлений и ситуаций, обусловленного отношением их объективных свойств к потребностям субъекта.


Младший школьный возраст - это возраст в котором ребенок находится  в  новой сфере человеческой деятельности - учении. В начальной школе очень важным является усвоение детьми специальных  психических и психофизических действий, т.к. с их помощью обслуживаются все виды учебной деятельности: письмо, чтение, арифметические действия, рисование, технология и др.


Эмоциональная сфера является важной составляющей в развитии младших школьников, так как никакое общение, взаимодействие не будет эффективным, если его участники не способны, во-первых, "читать" эмоциональное состояние другого, а во-вторых, управлять своими эмоциями. Понимание своих эмоций и чувств также является важным моментом в становлении личности растущего человека.

При всей кажущейся простоте, распознавание и передача эмоций - достаточно сложный процесс, требующий от ребенка определенных знаний и определенного уровня развития.


Цель работы - выявить уровень эмоционального развития младших школьников, с позиции распознания эмоций окружающих людей и передачи собственных эмоций.


Практико-ориентированное исследование было осуществлено в ГБОУ лицее с. Хрящевка во 2 «Б» классе в количестве 13 учащихся в 2012 году.

В процессе исследования были применены апробируемые в педагогике и психологии методы диагностики: анкетирование.

На этапе анкетирования с целью выявления уровня  эмоционального развития младших школьников были определены уровни и показатели, представленные в таблице:

Таблица 1. – Показатели эмоционального развития младшего школьника

	Уровни
	Показатели

	Высокий
	· ребенок в любой ситуации управляет своими эмоциями;

· ребенок способен четко распознавать эмоциональное настроение окружающих ;

· всегда позитивно настроен по отношению к своим одноклассникам и активно сотрудничает с ними;

· ученик способен адекватно принимать критику в свой адрес

	Средний
	· ребенок не всегда способен управлять своими чувствами и эмоциями;

· ребенок иногда не может распознать настроение окружающих детей;

· не всегда позитивно настроен по отношению к своим одноклассникам;

· не всегда воспринимает критику в свой адрес;

	Низкий
	· ребенок не умеет управлять своими эмоциями;

· ребенок не умеет распознавать настроение окружающих;

· ученик чувствует себя некомфортно в коллективе одноклассников и зачастую избегает их;

· не способен адекватно реагировать на критику;



На основе разработанных методов исследования, определённых уровней и  показателей была сформулирована цель практического исследования: выявить уровень эмоционального развития младших школьников.


Ученикам 2 "Б" класс 20 октября была предложена анкета, состоящая из пяти  вопросов. В анкетирование принимало участие 13 человек в возрасте от 7 до 9 лет.

Почти все ученики  2 "Б" класса восприняли данное задание с удовольствием и даже с энтузиазмом. Но были и те, кому задание показалось сложным и они  отнеслись к нему с настороженностью.

Анализ результатов исследования позволил выявить количественные и качественные показатели эмоционального развития младших школьников, представленные в таблице 2.

Таблица 2. - Уровни эмоционального развития младших школьников во 2 «Б» классе

	Уровни
	Количество учащихся
	%

	Высокий
	1
	7

	Средний
	5
	39

	Низкий
	7
	54



Результаты уровня эмоционального развития младших школьников 2 «Б» представлены на рисунке:
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Рис. 1. - Результаты уровня эмоционального развития младших школьников 


Из анализа результата уровня эмоционального развития младших школьников видно, что во 2 "Б" классе высокий уровень имеет только один человек, что составляет 7% - это ребенок, способный управлять собственными эмоциями и оценивать эмоции и настроение окружающих людей, а также всегда позитивно настроен по отношению к своим одноклассникам. Средний уровень показали пять человек - 39%. Это дети не всегда умеющие справляться со своими эмоциями и распознавать настроение окружающих и не всегда адекватно воспринимающие критику в свой адрес. Низкий уровень составляет 54% - это 7 человек. Данный уровень характеризуется не умением воспринимать критику, управлять своими эмоциями, отсутствием позитивного отношения к одноклассникам.


Таким образом,  эмоции влияют на наши мысли и поступки в повседневной жизни. Даже кратковременное, но яркое и сильное эмоциональное впечатление может вызвать длительное переживание  и стойкие личностные изменения. 
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Сегодня наука, ее достижения активно внедряются как в учебные предметы, так и в систему обучения. В этой связи возрастают требования к качеству образования и обучения на всех уровнях.

Методика преподавания в высшей школе должна быть нацелена на то, чтобы научить студентов соединять учебную деятельность с научным поиском и решением задач развития соответствующей отрасли знания, оперативно и творчески применять полученные знания для расширения и приобретения новых знаний, решения многообразных прикладных задач. Отсюда, главной целью преподавателя высшей школы становится не только мастерски преподавать свой предмет, но и развивать у студентов потребность в новых знаниях, широту взглядов и гибкость мышления, а также прививать умение видеть проблемы, грамотно формулировать их и находить правильные решения.

В активизации познавательной деятельности студентов на семинарских занятиях используются разнообразные методы. Среди них ведущее место занимает рейтинговая система оценки знаний, которая давно применяется во многих зарубежных и отечественных вузах. Она предполагает внедрение новых организационных форм, методов и средств обучения, максимально побуждающих студентов и преподавателей к активной творческой работе.

Суть рейтинга состоит в выведении итоговых экзаменационных оценок студентам за семестр по результатам текущей успеваемости. К ее достоинствам следует отнести: систематическую работу студентов в течение семестра, проведение занятий в игровой форме, отсутствие директивного контроля. Основным недостатком рейтинговой системы является то, что знания студентов оцениваются после каждого тематического цикла, то есть 2-3 раза в течение семестра. Это не обеспечивает регулярную работу студентов между рейтингами.

Вопреки опасениям, разнообразие теоретических воззрений и подходов к содержанию образовательного процесса в вузах не стало препятствием для формирования новой модели специалиста. Под моделью специалиста понимают обычно описание того, к чему должен быть пригоден специалист, какими качествами он должен обладать и к выполнению каких функций он подготовлен. Модель выступает важнейшей основой для разработки содержания образования и форм его реализации в учебном процессе. Таким образом, модель специалиста является конечной целью и результатом обучения и тесно связана с организацией, содержанием и качеством образования.

В широком смысле под качеством образования понимают совокупность признаков, свойств, отличающих один вид образования от другого. В узком смысле – это подготовленность субъекта, получившего образование определенного качества, к выполнению конкретных функций.

Произошедшие сегодня принципиальные изменения в экономической, социальной и других сферах общественной жизни, обусловленные возрастанием роли знаний, революцией в информационно-коммуникационных технологиях, становлением глобального рынка труда сформировали новые требования к специалистам. 

Наиболее важные из этих требований: знать, как получить доступ к глобальным источникам знаний, владеть современными информационными технологиями; иметь мотивацию к обучению на протяжении всей жизни, обладать навыками самостоятельного получения знаний и повышения квалификации; обладать коммуникативными способностями, а также разделять ценности, необходимые для того, чтобы жить в условиях сложного демократического общества; обладать необходимыми гражданскими  и социальными компетенциями. 

Система педагогических целей формируется в соответст​вии с моделью деятельности специалиста, в основе которой лежит квалифика​ционная характеристика.

Суть образовательного процесса заключается в том, что обучение происходит на деятельностной основе,  создаются ситуации мотивации в овладении компетенциями, а также ус​ловия для проявления и формирования соответствующих умений.

Решение обозначенных проблем возможно при условии согласованной работы всех уча​стников образовательного процесса по повышению квалификации специалистов, а также со​вершенствованию содержания и методики преподавания предметов.

При проведении практических занятий по различным дисциплинам в вузах в последние годы успешно применяются интерактивные методы обучения (ИМО).ИМО – это обучение через опыт. Они всегда представляют процесс взаимодействия, т.е. «дорогу с двусторонним движением». В качестве интерактивных могут быть использованы: ролевые игры; дискуссии; работа в малых группах, в парах; упражнения; мозговой штурм.

Традиционное преподавание предполагает следующую последовательность: «лекция – семинар – практика».

Занятия в системе ИМО строятся наоборот: «практика – теория». Т.е. практика выступает как организация некоторой деятельности с целью получения опыта. Далее следует этап групповой рефлексии (размышление о своем внутреннем состоянии, самоанализ).

Обсуждение может быть структурировано по таким вопросам: Для кого задание оказалось особенно трудным и почему? Какие модели поведения вы увидели? На что это похоже в жизни?

Последний вопрос является главным, так как он формирует запрос на изучение теории. После этого следует лекционный материал.

Преимущества ИМО: от теории к практике; быстрое усвоение материала; эффективное и осознанное участие в обучении; творчество; корпоративность; активизация умственной деятельности; учет индивидуальных  особенностей; высокая вовлеченность в учебный процесс.

Таким образом, образовательная система вузов способствует социаль​ному становлению и самоопределению, обеспечивает возможность выбора направления обучения и сохраняет преемственность непрерывного образо​вания в целом.

Необходимо отметить, что
качественное образование предполагает: приобретение молодыми специалистами еще во время обучения оп​ределенного профессионального опыта, что, очевидно, требует изменений в планировании учебного процесса, т. е. увеличение времени, отводимого на проведение производственных и преддипломных практик, а главное корректировки их содержания: целенаправленность, профессиональная ориентированность, выстраивание их в последовательную логическую сис​тему с нарастающей сложностью заданий и степенью самостоятельности принимаемых решений; социально-психологическую подготовку будущего специалиста, пре​дусматривающую усвоение не только некой суммы знаний, но и опреде​ленных стандартов деятельности и поведения, приобретение соответст​вующего имиджа, умение ставить цели и добиваться их выполнения, ответст​венность за самостоятельный вклад в результаты деятельности предприятия; значительно более углубленную компьютерную подготовку, а это вле​чет за собой более расширенное и интенсивное включение компьютерных и информационных технологий в учебный процесс; насыщение учебного процесса занятиями по иностранному языку, по​вышение эффективности этих занятий, т. к. свободное владение иностран​ными языками стало одним из основных критериев при приеме молодого специалиста на работу.

Вузовские преподаватели главной компонентой качественного образо​вания видят формирование системности, креативности и адаптивности мышления специалиста. Проблема заключается в том, чтобы не только декларировать эти составляющие качественного образования, но найти и эффективно использовать адекватные современным условиям, легко тира​жируемые приемы и методы педагогической деятельности, позволяющие реализовать, таким образом, понимаемое качество.

Компетентностный подход – методологическая основа управления качеством профессионального образования в современном вузе

Балашова Елена Сергеевна, студентка

Руководитель: Липкина Анна Васильевна, к.э.н., доцент

Филиал ФГБОУ ВПО «МГТУ» в п. Яблоновском

Проблема формирования профессиональной компетентности (субъектных свойств) специалиста, определяющей эффективность его профессиональной деятельности, получает сегодня особое осмысление в процессе профессионального образования студентов. Кардинальное изменение в последние годы парадигмы европейского высшего образования, квинтэссенцией которого является тезис о том, что «не человека учат, а человек учится» предопределило необходимость осмысления и пересмотра базовых компетенций.

Теоретической основой выделения групп ключевых компетенций послужили сформулированные в отечественной психологии положения относительно того, что:

а)  человек есть субъект общения, познания, труда (Б.Г. Ананьев);

б)  человек проявляется в системе отношений к обществу, другим людям, к себе, к труду (В.Н. Мясищев);

в)  компетентность человека имеет вектор акмеологического развития
(Н.В. Кузьмина, А.А. Деркач); 

г)  профессионализм включает компетентности (А.К. Маркова). 

С этих позиций разграничены три основные группы компетентностей:

- компетентности, относящиеся к самому себе как личности, как субъекту жизнедеятельности;

- компетентности, относящиеся к взаимодействию человека с другими людьми;

- компетентности, относящиеся к деятельности человека, проявляющиеся во всех ее типах и формах.

Следовательно, можно утверждать, что основа рассмотрения качества профобразования в инновационном вузе – компетентностный подход (В.А. Болотов, Е.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.А. Сластенин, А.П. Тряпицина и др.). Компетентностный подход – основа ФГОС ВПО третьего поколения.

Компетентностный подход – направленность образования на развитие личности обучающегося в результате формирования у него компетентности при решении профессиональных и социальных задач (И.А. Зимняя). 

Компоненты компетентностного подхода: когнитивный, операциональный, мотивационный, этический, социальный, поведенческий.

Качество образования:

- социальная категория, определяющая состояние и  результативность процесса образования в обществе, его соответствие потребностям и ожиданиям общества (различных социальных групп) в развитии и формировании гражданских, бытовых и профессиональных компетенций личности. 

- совокупность показателей, характеризующих различные аспекты учебной деятельности образовательного учреждения: содержание образования, формы и методы обучения, материально-техническую базу, кадровый состав и т.п., которые обеспечивают развитие компетенций обучающейся молодежи; 

- степень удовлетворенности ожиданий различных участников процесса образования от предоставляемых образовательным учреждением образовательных услуг или степень достижения поставленных в образовании целей и задач.

Образование является личностным обретением человека, представляет собой личностную и социальную ценность, является целью субъекта образования, условия достижения которой человек находит в созданной обществом системе обучения, где осуществляется процесс обучения и фиксируется качество обретения образования на соответствие установленным государством нормам, стандартам.

Компетентность понимается в педагогической науке как «интегративное качество (характеристика) личности, определяющее круг ее полномочий и функций в сфере той или иной деятельности» (А.Ф. Присяжная).

Профессиональная компетентность включает в себя единство теоретической и практической готовности к осуществлению той или иной деятельности, характеризующее его профессионализм (М.А. Галагузова (с соавт.).

В наиболее общем виде все эти компетенции можно свести к следующему: знание и понимание (теоретическое знание академической области, способность знать и понимать), знание как действовать (практическое и оперативное применение знаний к конкретным ситуациям), знание как быть (ценности как неотъемлемая часть способа восприятия и жизни с другими в социальном контексте). По сравнению с традиционной предметно-содержательной моделью обучения содержательной канвой компетентностной модели являются не только знания, умения и навыки, но и опыт использования перечисленных компонентов в практической деятельности, т.е. способность и готовность специалиста актуализировать их в определенных ситуациях. Таким образом, компетентностная модель – это модель будущей эффективной работы, социального взаимодействия и адаптируемости ко многим контекстам (В.И. Байденко).

Содержание инновационной деятельности в  вузах

Балашова Елена Сергеевна, студентка

Руководитель: Балашова Ирина Владимировна, к.э.н., доцент

Филиал ФГБОУ ВПО «МГТУ» в п. Яблоновском

Термин «инновационная педагогика» появился в Западной Европе и США в середине 60-х годов ХХ века. Анализ инновационной проблематики занимает значительное место в исследованиях зарубежных авторов Роджерса Э., Баррера М., Брауна В.  и др.

В нашей же стране только во второй половине 80-х годов ХХ века возникли новые направления исследований педагогической деятельности как педагогической инноватики.

Современный словарь иностранных слов термин «инновация» трактуется как нововведение. Следует отметить весьма удачное сочетание в слове двух процессов: появления, творения нового как такового и одновременно его реализации.

В.А. Сластенин дает применительно к педагогическому процессу следующее определение: инновация означает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, организацию совместной деятельности учителя и учащегося. 

В научной литературе различают понятия «новшество», «нововведение», «инновация». Новшество понимается как элемент педагогической действительности, который в представленном виде, в данном качестве еще не встречался (хотя аналоги данного явления, конечно же, найти можно, и в этом смысле полушутя, полусерьезно говорят, что в педагогике новое – это хорошо забытое старое). Нововведение – это своеобразный носитель новшества, средство его распространения, донесения до практики (новые проекты, программы, средства обучения, типы образовательных учреждений и т. д.) Понятие «нововведение» определяется и как новшество, и как процесс введения этого новшества в практику.

Инновация – это распространение новшества в педагогическую практику.

Инновационное образовательное учреждение – образовательное учреждение, внедряющее новые педагогические знания (идеи) в образовательную сферу, результатом деятельности которого является образовательная инновация. 

Таким образом, инновацию можно рассматривать не только как результат научного исследования или образовательной технологии, но и как процесс, зависящего от многих факторов (организационных, экономических и др.).

Под инновационной деятельностью в вузе понимается деятельность, решающая задачи коммерциализации знаний и технологий, разрабатываемых преподавателями и научными сотрудниками вузов.

Под педагогической инноватикой понимается учение о создании педагогических новшеств, их оценке и освоении педагогическим сообществом, использовании и применении на практике. 

Актуальность этой отрасли педагогики в настоящее время не вызывает сомнений, так как к образованию в целом на современном этапе модернизации общества проявляется повышенный интерес всех его структур. В частности, в 2010 году Правительство РФ утвердило Концепцию долгосрочного развития России до 2020 года, в которой основным направлением деятельности Правительства до 2012 года определяется создание по-настоящему конкурентной образовательной среды: внедрение современных инновационных образовательных программ, реализация мер, направленных на продвижение в обществе ценностей здорового образа жизни, то есть модернизация общества в целом. Поэтому, особо важным направлением является изучение системы знаний и разработка соответствующих им форм деятельностей, которые обосновывают педагогическую инноватику, её собственные принципы, закономерности, понятийный аппарат, средства, границы применимости и другие научные атрибуты, характерные для теоретических учений, так как они являются методологической основой изучения и конструирования педагогических нововведений. 

Под инновациями в широком смысле понимается прибыльное (рентабельное) использование новшеств в виде новых технологий, видов продукции и услуг, организационно-технических и социально-экономических решений производственного, финансового, коммерческого, административного или иного характера.

Ключевым в инноватике является инновационный процесс – в структуру которого входят, как минимум,  4 компонента: создание, распространение, освоение новшества, образовательная деятельность, по отношению к которой происходят три предыдущих этапа. 

Инновационный процесс в образовании рассматриваются в трех основных аспектах: социально-экономическом, психолого-педагогическом, организационно-управленческом. 

От этих аспектов зависит общий климат и условия, в которых инновационные процессы происходят. Имеющиеся условия могут способствовать, либо препятствовать инновационному процессу. 

Другое системное понятие – инновационная деятельность – комплекс принимаемых мер по обеспечению инновационного процесса на том или ином уровне образования, а также сам процесс. К основным функциям инновационной деятельности относятся изменения компонентов педагогического процесса: смысла, целей, содержания образования, форм, методов, технологий, средств обучения, системы управлении и т.п. 

Инновационная деятельность характеризуется системностью, интегральностью, целостностью то есть это деятельность, которая обеспечивает превращение идей в нововведение, а также формирует систему управления инновационным процессом. 

Особенность инновационного процесса – его циклический характер, выражающийся в следующей структуре этапов, которые проходит нововведение: 

возникновение, быстрый рост в борьбе с оппонентами, зрелость, освоение, распространение, насыщение, рутинизация, кризис, финиш. 

Инновационный процесс представляет собой совокупность процедур и средств, с помощью которых педагогическое открытие или идея превращаются в социальное, в том числе, образовательное нововведение. 

Объектом педагогической инноватики в этом контексте служит процесс возникновения, развития и освоения инноваций в образовании. 

Э. Роджерс выделяет пять основных этапов процесса восприятия новшества: ознакомления, появления интереса, оценки, апробации, окончательного восприятия. 

Предметом педагогической инноватики в этом случае является система отношений, возникающих в инновационной образовательной деятельности, направленной на становления личности субъектов образования.

Современные темпы жизни требуют от современного преподавателя инновационного поведения, то есть активного и систематического творчества в педагогической деятельности, направленного на максимальное развитие своей индивидуальности. Поэтому мы говорим об инновационном потенциале образовательного учреждения. 

В.А. Сластенин рассматривает инновационный потенциал образовательного учреждения как способность создавать, воспринимать, реализовывать новшества, а также своевременно избавляться от устаревшего, педагогически нецелесообразного. Эта способность во многом есть следствие творческих стремлений членов педагогического  коллектива, их отношений к нововведениям.

Возрастающая потребность в педагогической инноватике, её разработке очевидна как для науки, так и для образовательной практики, так как за инновациями будущее высшего профессионального образования.

Различают два типа инновационных феноменов: педагогическую инноватику (инновации в системе образования), инновационное обучение.

Если педагогическая инноватика связана с перестройкой и модификацией, усовершенствованием, изменением системы образования или ее отдельных сторон, свойств и аспектов (создание новых законодательных актов, новых структур, моделей и концепций обучения, форм интеграционных связей и т. д.), то инновационное обучение определяется как особый тип овладения знаниями, как продукт сознательной, целенаправленной, научно обоснованной деятельности в учебно-образовательном процессе. Инновационное обучение идет сегодня на смену поддерживающему обучению. Его рассматривают как реакцию системы образования на переход общества к более высокой ступени своего развития, на изменившиеся цели образования. Инновационное обучение призвано готовить не только «человека познающего», но и «человека действующего». Сегодня становится ясным, что современные педагогические инновации должны характеризоваться, прежде всего, позитивной продуктивностью и носить гуманистическую направленность.

Обобщение педагогического опыта учителей начальных классов на примере школы села Жигули Ставропольского района Самарской области

Барабина Юлия Николаевна

Студентка 2 курса группы НК-21

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально - педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская


Начальная школа - это фундамент образования, от того каким будет этот фундамент, зависит дальнейшая успешность ученика, а затем и выпускника в современном мире. «У каждого ребёнка в глубинах его души спрятаны серебряные колокольчики. Надо их отыскать, затронуть, чтобы они зазвенели добрым и весёлым звоном. Чтобы мир ребёнка стал радостным и светлым». 


Методическое объединение учителей начальной школы – структурное подразделение внутришкольной системы управления учебно-воспитательным процессом. Основная цель работы методического объединения педагогов начальной школы – совершенствование уровня профессионального мастерства учителей младших классов. 


Методическое объединение учителей начальной школы координирует научно-методическую и организационную работу учителей. Работа методического объединения учителей начальной школы планируется и осуществляется с учетом современных требований к образованию и преподавателю и включает поиск оптимального содержания образования. 


В МОУ СОШ села Жигули в начальной школе работают два учителя - Исаичева Нина Сергеевна и Чехова Раиса Владимировна. Эти учителя входят в методическое объединение учителей начальных классов. Нина Сергеевна и Раиса Владимировна к своей работе подходят творчески, они используют в своей педагогической деятельности современные образовательные технологии, строго выполняют требования ФГОС НОО.


Исаичева Нина Сергеевна работает учителем начальных классов в МОУ СОШ села Жигули с 1983 года. В 2013-2014 учебных  годах  Нина Сергеевна преподаёт в 4 классе по системе «Школа 2100». Нине Сергеевне, как уителю, присущи такие качества как:  исключительная добросовестность, педагогический такт, целеустремлённость в решении задач обучения и воспитания школьников. Нина Сергеевна каждым своим уроком доказывает умение творчески переработать учебный материал, чтобы учебный процесс отличался новизной содержания, форм и методов обучения и способствовал более глубокому и прочному усвоению знаний. Повседневная работа над совершенствованием учебно-воспитательного процесса позволяет ей добиваться хороших результатов. Её учащиеся, успешно обучаясь в старших классах, показывают прочные вычислительные навыки, грамотно пишут, читают в соответствии с программными требованиями. Она активно участвует в работе районного и школьного методических объединений, часто выступает с докладами и рефератами на заседаниях методических объединений, педагогических советах.

 
Чехова Раиса Владимировна работает в МОУ СОШ села Жигули учителем начальных классов с 2011 года. В 2006 году аттестовалась на первую квалификационную категорию. В 2008 году прошла курсы в Самарском  институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов по теме « Особенности обучения младших школьников по образовательной программе «Школа России» в условиях модернизации начального образования». За время работы Раиса Владимировна зарекомендовала себя квалифицированным, ответственным, творчески работающим учителем. Для её уроков характерны высокая плотность, разнообразие видов деятельности, дифференцированный подход к обучению учащихся. В практику преподавания включает современные педагогические технологии, ИКТ. 


Опрос учителей начальных классов помог мне сделать вывод о том, что методическое объединение учителей играет очень важную роль в процессе обучения младших школьников. Качество обучения детей так или иначе зависит от деятельности методического объединения учителей начальных классов. По моему мнению, это структурное подразделение внутришкольной системы необходимо на любой ступени образования, а не только в начальной школе. 


Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, учитывая специфику учебного заведения, объективный уровень состояния учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и развития учащихся, квалификацию педагогического коллектива и круг актуальных нерешённых проблем, методическое объединение определило задачи на следующий 2013-2014 учебный год. Анализ работы начальной школы показывает, что в целом поставленные задачи решены, чему способствовала чёткая, слаженная работа всего педагогического коллектива.
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В настоящее время Россия переживает один из непростых исторических периодов. И самая большая опасность, подстерегающая наше общество сегодня, - не в развале экономики, не в смене политической системы, а в разрушении личности. Ныне материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у молодых людей искажены представления ο доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Высокий уровень преступности вызван общим ростом агрессивности и жестокости в обществе. Молодежь отличает эмоциональная, волевая и духовная незрелость. Широкий размах приобрела ориентация молодежи на атрибуты массовой, в основном западной культуры за счет снижения истинных духовных, культурных, национальных ценностей, характерных для российского менталитета. Продолжается разрушение института семьи: формируются внесупружеские, антиродительские и антисемейные установки. Постепенно утрачиваются формы коллективной деятельности. 

У молодого поколения в настоящее время утрачен главный фактор развития личности - воспитание духа. 

Актуальность проблемы духовно-нравственного воспитания связана с тем, что в современном мире человек живет и развивается, окруженный множеством разнообразных источников сильного воздействия на него как позитивного, так и негативного характера (это в первую очередь средства массовой коммуникации и информации, неорганизованные события окружающей среды), которые ежедневно обрушиваются на неокрепший интеллект и чувства молодого человека, на его формирующуюся сферу нравственности. Духовность, нравственность — базовая характеристика личности, проявляющаяся в деятельности и поведении.

В повседневной жизни мы постоянно используем многие сочетания со словами «душа», «дух», «духовность», которые отличаются неясностью и случайностью в содержании, однако в современном научно-педагогическом знании эти понятия игнорируются или относятся только к религиозным воззрениям. Ключевым понятием для поиска новых идей в духовно-нравственном воспитании является понятие «духовность». 

В педагогических источниках под «духовностью» понимается состояние человеческого самосознания, которое находит свое выражение в мыслях, словах и действиях. Она определяет степень овладения людьми различными видами духовной культуры: философией, искусством, религией, комплексом изучаемых в вузе предметов и т.д.

Под понятием духовность традиционно обозначалась совокупность проявлений духа в мире и человеке. В социологии, культурологии, а ещё чаще в публицистике «духовностью» называют объединяющие начала общества, выражаемые в виде моральных ценностей и традиций, сконцентрированные, как правило, в религиозных учениях и практиках, а также в художественных образах искусства. В рамках такого подхода, проекция духовности в индивидуальное сознание называется совестью. В этой связи следует отдельно поговорить о религии как значимой части духовной культуры. Происхождение слова религия его первоначальное значение до сих пор вызывают споры. Одни считают, что оно связано с понятиями «благочестие, предмет поклонения», другие возводят его к латинскому глаголу «связывать, соединять» (мир людей и мир сверхъестественный). Для каждой традиционной национальной и всей общечеловеческой культуры именно религия является стержневым, культурообразующим фактором. Ее культурообразующая роль заключается в определяющем влиянии на содержание и формы всех сфер бытования культуры: духовной и материальной.

К сожалению, в системе мировосприятия большинства современных людей представление о религии отсутствует. Для современного человека религия перестала быть значимой частью внутреннего духовного опыта, основой мировосприятия. В сознании и жизни большинства наших современников она вытеснена в сферу внешних элементов архаичной, в лучшем случае традиционной, социальной культуры. Утрата стержневой роли традиционной религии, изменение понимания сути духовности в современной культуре приводят к возникновению кризисных явлений в духовно-нравственной сфере.

Следует особо подчеркнуть, что религия на протяжении веков и до наших дней является важнейшим фактором, во многом определяющим ход человеческой истории. Религиозные движения и учения оказывают влияние на формирование культур, обществ и человеческой цивилизации в целом. Религия важнейшая часть духовной и культурной жизни человечества на протяжении всей его истории.

Россия — многонациональная страна. В ней исторически сосуществует множество культур, часто выросших в рамках своих религиозных традиций. Поэтому новое поколение россиян, не обладая знаниями о религиях и их роли в российской истории, просто не сможет обустраивать свою страну. Без элементарных знаний о религиозной стороне жизни невозможно правильно разобраться в событиях прошлого и настоящего. Религии всегда были и продолжают оставаться стержнем в жизни различных цивилизаций, определяя их своеобразное лицо. Кроме того, без знаний о религиях трудно разобраться в мировых политических процессах, в причинах современных конфликтов и войн. Как ни парадоксально, войны конца XX века очень часто имеют религиозную подоплеку или оперируют религиозными лозунгами. Игнорирование религиозного фактора оборачивается подчас тяжелыми последствиями и трагедиями.

В нравственном воспитании учащихся начальных классах весьма актуальным является формирование гуманных отношений между детьми, воспитание у них действенных нравственных чувств. В этом плане в школе с детьми проводится немало различных мероприятий: беседы на этические темы, чтение художественной литературы, обсуждение положительных и отрицательных поступков детей. Однако, чтобы вся эта система воспитательных мероприятий была эффективной, необходимо, чтобы каждое воздействие педагога имело силу формирующего.

Важным механизмом, обеспечивающим успешное вхождение ребенка в школьную жизнь, является психологическая готовность, которая включает определенный уровень интеллектуального и личностного развития ребенка, в том числе и коммуникативные компоненты готовности к школьному обучению. Необходимым условием формирования нравственной сферы ребенка становится организация совместной деятельности детей, способствующая развитию общения и взаимоотношений детей друг с другом, в процессе которых ребенок усваивает социально-исторический опыт, получает представления о другом человеке и о самом себе, о своих возможностях и способностях.

Воспитательный процесс планируется и строится во взаимосвязи духовного и светского направлений, а внеклассная деятельность является логическим продолжением начатой на уроке работы. Ведущим направлением является духовное воспитание, причем при разработке планов, содержания воспитательной работы учитывается возраст учащихся, прослеживается последовательность в развитии личности ребенка.

Патриотическое воспитание является частью духовного воспитания. Классные часы, праздники посвященные “Дню Победы”, литературные вечера, “Дни духовности и культуры” предполагают встречи с интересными людьми.

Таким образом, нравственное воспитание является неотъемлемой частью воспитания как такового и, соответственно, подчиняется общим принципам. Человек должен постоянно задавать себе вопрос о своем месте в этом мире, о причинах и движущих силах общества, чтобы наиболее полно реализоваться в нем и не являть собой пример «равнодушного обывателя». Вне зависимости от того, какие нравственные устои лежат в основе существования общества, будь закон Божий, правовые нормы или этическое учение, всякий человек должен осознавать их и принимать как необходимое основание в своих поступках, чувствах и мыслях. Воспитание, таким образом, становится одним из важнейших направлений в педагогической деятельности.
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Актуальность изучения процесса социальной адаптации, а также определяющих её факторов, обусловлена, прежде всего, её значимостью в эволюции человеческого общества. Развитие социума опосредованно сменой поколений. Специфический для человека механизм социальной памяти обеспечивает накопление опыта, служащего материалом выработки программ совершенствования всех общественных функций. Однако это накопление идёт не механически, а опосредуясь нарастающим усложнением самого субъекта познания мира. Изменение применительно к новой среде, новым принципам её познания, приспособления и преобразования для индивида ограничено целостностью личности и потенциальными возможностями эволюции. 

Отсюда в современных условиях возрастает роль образования как социального института, основными функциями которого являются социализация и социальная адаптация индивида к постоянно изменяющимся условиям и требованиям общества. Особое значение в этом процессе играет система общего образования, которая отличается массовостью включения в образовательный процесс всех социальных слоев и групп на том этапе жизненного пути, когда формируются базовые социальные характеристики и ценностно-мотивационные структуры личности. 

Основная цель исследования заключается в раскрытии специфики социально-психологической адаптации молодых учителей в условиях современной школы.

Объект исследования компетентность молодых специалистов.     

Предмет исследования - процесс профессиональной адаптации молодых учителей к условиям современной школы.

Задачи:

1.Уточнить содержание и понятие «социально-психологическая адаптация».

2.Выявить трудности адаптационного периода молодых учителей, обусловленные особенностями современных условий жизнедеятельности.

3.Выявить объективно-субъективные причины слабой адаптированности молодых учителей современной школы и некоторые пути профилактики их дезадаптации.

Методы исследования: метод наблюдения, анкетирования, беседы, метод диагностики межличностных отношений. 

Адаптация (от лат. Adaptatio - приспособление) — совокупность при​способительных реакций живого организма к изменяющимся условиям существования, выработанных в процессе длительного эволюционного развития (филогенеза) и способных преобразовываться, совершенство​ваться на протяжении индивидуального развития (онтогенеза). Выделя​ют физиологическую и социально-психологическую адаптацию. Физио​логическая адаптация понимается как совокупность физиологических реакций, лежащих в основе приспособления организма к изменению окружающих условий. Социально-психологическая адаптация представ​ляет собой приспособление к социальной среде.

В начале своего профессионального пути каждый молодой специалист проходит 3 ступени:

1) адаптация и утверждение профессиональной деятельности. Основ​ные установки: быть не хуже других, не быть смешным, беспомощным.

2) самореализация. На этой ступени происходит накопление при​емов, упорядочение собственного опыта. Учитель начинает понимать, чему следует учить и как это следует делать. Выработка собственного профессионального стиля.

3) профессиональное мастерство, постижение высшего смысла дея​тельности. Делаются попытки обобщить, теоретически обосновать и объ​яснить собственный опыт, сопоставить его с принятыми нормами.

Педагог, воспитывающий ученика, должен обладать следующими качествами:

· свободная личность (высокий уровень самосознания, гражданственности, чувство собственного достоинства, честность, ориентация в духовной жизни, ответственность, самоуважение);

· гуманная личность (милосердие, доброта, способность к состраданию. Готовность оказать помощь. Терпение, доброжелательность).

· духовная личность (стремление к внутреннему самосовершенствованию, к поиску смысла жизни);

· творческая личность (развитие способностей, потребность в знаниях, умениях, развитый интеллект);

· практическая личность (трудолюбие, знание экономики, хозяйственность, знание народных и религиозных обычаев, владение языками, компьютером, обеспечение благосостояния семьи, здоровый образ жизни, хорошие манеры.

В современных условиях  выпускник вуза, колледжа должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня  наставничество  заслуживает самого пристального внимания, в нем отражена жизненная необходимость выпускника учебного заведения получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. Процесс наставничества затрагивает интересы  трёх субъектов взаимодействия: обучаемого, самого наставника и организации-работодателя. 

Молодой специалист развивает свои деловые качества, повышает свой профессиональный уровень, в процессе взаимообучения получает знания, развивает навыки и умения, повышает свой профессиональный уровень и способности; развивает собственную профессиональную карьеру; учится выстраивать конструктивные отношения с наставником, руководитель повышает культурный и профессиональный уровень подготовки кадров;  улучшаются взаимоотношения между сотрудниками. 

Нами было проведено исследование на базе МОБУ «Лебяженская СОШ».

В анкетировании «Отношения в коллективе» приняли участие молодые педагоги. 

Рисунок 1-  Отношения в коллективе
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Из диаграммы видно что у молодых педагогов преобладает эмоциональность,т.е. характеризует трудности адаптационного процесса у человека, которые возникают вследствии переживаний. На втором месте субмиссивность (уживчивость), это более уверенные люди, которые могут держаться и выступать перед большой аудиторией. И совсем немногие гостильны, люди которые подозрительны к отношениям и мотивам поведения других людей, проявляют критичность к коллегам.

Тест «Педагогическая ориентированность». 

Рисунок 2 - Педагогическая ориентированность
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Данный тест помог выявить способности педагогической ориентированности. В большей степени молодые педагоги оценивают себя реально, но чересчур сдержаны. Здесь есть возможность потренироваться в выработке быстрой и правильной реакции на происходящее. Немногие несколько самоуверенны, но достаточно сообразительны. Допущенные ошибки, связаны не с незнанием чего-то, а с невнимательностью. И совсем немногие обладают отличными задатками, есть способность учить, воспитывать, управлять людьми. Они могут быть хорошими учителями, воспитателями, психологами.      

Возникают и определенные проблемы во взаимоотношениях с учениками. Особое место занимает проблема взаимоотношений со «сложными», так называемыми проблемными учениками. Для работы с ними у молодого педагога не хватает педагогического опыта.
Профессиональная некомпетентность молодых учителей связана и с тем, что они плохо контролируют и порой неверно строят свою речь. Неумение разъяснить учебный материал молодой учитель воспринимает как собственную профессиональную непригодность и зачастую делает неверный вывод о правильности выбора своей профессии.

Рисунок 3 - Проблемы и трудности в работе во время адаптации

[image: image5.png]W OT/IMYHbIe 3a4aTKK
M PeajibHan oLeHKa

u CamoyBepeHHb!





В ходе беседы «Проблемы и трудности в работе во время адаптации», нами было выявлено, что основными проблемами, с которыми сталкиваются молодые педагоги, приходя на работу это «держать» дисциплину и придерживаться задуманного плана занятия; выстроить эффективное деловое общение и поиск своего авторского педагогического стиля. На втором месте умение организовывать свою деятельность; владение вниманием аудитории. И на третьем месте умение диагностировать волевое развитие ребенка; недостаточная методическая помощь со стороны руководства и других педагогов.

Современному образованию нужен профессионально – компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы, к качественному профессиональному образованию. Даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация молодого педагога пришедшего на работу может протекать длительное время. 

Адаптационная работа включает в себя:

· знакомство со школой, представление молодого учителя коллективу школы на педагогическом совете;

· анкетирование (выявление затруднений в работе на начало года);

· закрепление учителя-наставника за молодым специалистом; 

· заполнение диагностических карт роста педагогического мастерства;

· выделение свободного методического дня.

О степени результативности адаптации конкретного молодого специалиста обычно судят по следующим конечным показателям: 

· успешное завершение стажировки, выполняемая работа стала для него привычным делом, не вызывающим чувства неуверенности и беспокойства; 

· количественные и качественные показатели его работы удовлетворяют непосредственного руководителя; 

· собственная удовлетворенность выполняемой работой и наличие      выраженного желания профессионального роста на порученном участке работы; 

· соответствие его поведения корпоративным правилам и традициям. 

Молодые специалисты, хорошо проявившие себя в практической работе, являются основным источником пополнения резерва кадров на выдвижение. Возможны следующие пути продвижения молодого специалиста: 

· работник растет как специалист, последовательно повышая и углубляя знания по избранной специальности; 

· работник на определенном этапе своей деятельности в качестве специалиста может принять на себя выполнение ряда административных функций, перейдя тем самым в группу руководителей нижнего уровня; 

· молодой специалист продвигается по иерархии должностей линейных руководителей производства. 
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В Федеральных государственных образовательных стандартах начального общего образования отмечается, что важно учить детей использовать свой опыт, знания, умения для решения конкретных проблем, формировать научную картину мира,  находить путь от научного описания к способностям ориентироваться в конкретных явлениях. Школа должна переходить от информативного метода обучения к активной творческой деятельности.Особенно важна исследовательская деятельность при формировании орфографического навыка письма.

Формирование орфографической грамотности учащихся – одна из основных проблем, стоящих перед школой на протяжении её исторического развития. 

Младшие школьники на уроках русского языка испытывают затруднения в выделении орфограмм при письме, что является одной из главных причин, тормозящих развитие орфографического навыка. Не «реагируя» на орфограммы, школьники пишут с ошибками в полной уверенности, что пишут верно; правила в этом случае оказываются ненужными, ученики о них зачастую и не вспоминают. 
 Орфографическая грамотность – это составная часть общей языковой культуры. От того, насколько полно будут сформированы навыки правописания в начальных классах, зависит дальнейшее обучение ребёнка в школе, его орфографическая и речевая грамотность. 

Цель нашей работы – выявить уровень орфографического навыка младших школьниковпосредством исследовательских заданий.

 На базе МБУ средней школы №31 был проведен эксперимент по выявлению уровня орфографического навыка  во 2 «А» и 2 «Б» классе, в котором приняли участие 30 учащихся по 15 человек в каждом классе.

Учащимся был предложен тест, соответствующий требованиям к проведению контроля по русскому языку с детьми данного возраста.

Проанализировав работы детей, было выделено три уровня сформированности орфографической грамотности: высокий, средний и низкий.

К высокому уровню сформированности орфографической грамотности, относятся дети, которые не допустили ни одной ошибки, или допустили одну ошибку. Средний уровень предусматривает наличие более четырех ошибок, низкий уровень предусматривает наличие 5 и более ошибок.

Тест включал следующие задания:

1. Зачеркни неверную букву. (Цель: проверить умение правописания звонких и глухих согласных).

2. Если в слове Ь знак обозначает мягкость согласного, поставьте в клетке слева знак «+»; если мягкий знак разделительный, то знак « − ». (Цель: проверить умение правильно писать слова с Ь знаком и разделительным Ь)

3. Впиши по порядку в пустые клетки пропущенные в словах буквы. (Цель: проверить умение правописания жи – ши, ча – ща, чу – щу).

4. Впиши по порядку в пустые клетки пропущенные в словах буквы, подбери проверочное слово. (Цель: проверить умение правописания слов с безударной гласной и умение подбирать проверочное слово).

5. Если слово пишется с заглавной буквы, поставьте знак «+». (Цель: проверить знание, какие слова пишутся с заглавной буквы).

Эти задания оценивались по трехбалльной шкале.

3 балла – правильно выполнено задание;

2 балла – допущена одна ошибка;

1 балл – допущено две ошибки;

0 баллов – не приступил к выполнению задания, задание не выполнено, три ошибки.

На основе анализа результатов работ детей, было выявлено три уровня орфографической грамотности: высокий, средний и низкий.

После проведения теста в контрольном и экспериментальном классах нами были получены следующие результаты:

В экспериментальном классе (2 «А») высокий уровень у 3 человек (20%), средний уровень у 7 человек (53%) и низкий уровень у 5 человек (27%). Оценивая уровни орфографической грамотности экспериментального класса, можно сделать вывод о том, что преобладающим уровнем является средний, представленный более чем половиной класса – 53%, на втором месте низкий зафиксированный у 27%, на последнем уровне высокий, отмеченный у 20%.

В контрольном классе (2 «Б») высокий уровень у 4 человек (24%), средний уровень у 8 человек (56%) и низкий уровень у 3 человек (20%). Оценивая показатели орфографической грамотности контрольного класса, можно сделать вывод о том, что преобладающим уровнем орфографической грамотности, является средний уровень, представленный (56%). На втором месте – высокий уровень 24%, низкий уровень отмечен у 20%.

Обобщенные данные по результатам проведенного теста, направленного на выявление уровня сформированности орфографической грамотности младших школьников представлены в таблице 1 и рисунке 1.

Таблица 1 − Результаты уровни сформированности орфографической грамотности контрольного и экспериментального класса на начало опытно – экспериментальной работы.

	Уровни сформированности орфографической грамотности
	Контрольный классЭкспериментальный класс

Количество учащихся%Количество учащихся%

	Высокий
	4
	243
	20

	Средний
	8
	567
	53

	Низкий
	3
	20                         5
	27


[image: image6.png]D ebicokun
B cpepHnit
O unskun





Рис. 1. − Результаты уровни сформированности орфографической грамотности контрольного и экспериментального класса на начало опытно – экспериментальной работы.

Исследование уровня орфографической грамотности показало, что уровень орфографической грамотности контрольного и экспериментального класса не очень высок.

Многие ученики затруднялись в написании словарных слов (береза, завод, машина, воробей, одежда). Есть учащиеся которые допустили ошибку в написании слов с жи – ши, ча – ща, чу – щу (чижи, вершина, чужой, чайник, щуриться, щавель).

Таким образом, на основе полученных результатов мы делаем вывод, что возможной причиной этого может быть не знание правил, а также не сформированный навык орфографического самоконтроля. 

В качестве формирующего эксперимента приведем несколько рекомендаций и исследовательских заданий для повышения уровня орфографического навыка младших школьников.

1. Определи, на какой признак предмета указывают названия:

валежник, веснушка, горбушка, горчичник, кисель, кочан, леденец, метель.

2. Определи, почему эти предметы так названы.

Животные: дикобраз, косуля, лягушка, медведь, овчарка, песец.

Растения: гвоздика, лиственница, ноготки, одуванчик.

3. Попытайся в словах найти исторический корень и с его помощью объяснить исходное значение слов:боровик, волнушка, лисичка, маслёнок, опёнок.

В заключение отметим, что уровень орфографических навыков младших школьников еще недостаточно высок. Наблюдения за работой обучающихся показывают, что в большинстве своем они не задумываются над тем, для чего выполняется ими та или иная работа. Между тем без понимания цели труда невозможно осознание его результатов. Умение определить цель работы приобретается постепенно в процессе выполнения специальных, последовательно усложняющихся заданий.

Итак, умение обнаруживать орфограммы, именуемое орфографической зоркостью, является базовым орфографическим умением, первым этапом при обучении правописанию, залогом грамотного письма.             

Формирование представления о предметном мире у детей старшего дошкольного возраста посредством использования игр с природным материалом
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В настоящее время возникает необходимость позаботиться об укреплении связи ребенка с природой и культурой, трудом и искусством. Сейчас дети все больше и дальше отдаляются от природы, забывая ее красоту и ценность. Работа с природными материалами помогает им развить воображение, чувство формы и цвета, аккуратность, трудолюбие, прививает любовь к прекрасному. Занимаясь конструированием из природных материалов, ребенок вовлекается в наблюдение за природными явлениями, ближе знакомится с растительным миром, учится бережно относиться к окружающей среде.  Конструирование из природных материалов вводит детей в удивительный мир живой природы, как бы со стороны помогает проникнуть в ее внутренний, зачастую скрытый от рационального современного человека мир. Это вооружает их: будущий взрослый человек, увидевший в еловой шишке забавного гномика, в сухом сучке - зверька или птичку, хочет перенести  в свою повседневную жизнь, городскую квартиру кусочек живой природы - удивительную корягу, полевые цветы, морские камешки.  Поделки из природных материалов - это не только детская забава или просто игрушки, а настоящие произведения искусства. Любая работа с природным материалом: поделки из шишек, орехов или рыбьей чешуи - не только увлекательна, но и познавательна. Природа дает возможность ребенку развивать собственные творческие способности, он приобщается к эстетическому восприятию.

Окружающий ребенка мир предметов должен вызывать у него любопытство, живой интерес, желание войти в этот мир, преобразовать его, усовершенствовать, а для этого ребенок к концу дошкольного возраста должен иметь достаточный запас представлений об истории создания и изменении предметов человеком. Необходимость исторического знания для развития перспективного взгляда на окружающие предметы отметил еще Аристотель, выдвинув идею о том, что без понимания прошлого мы не можем понять и настоящего.

Отметим, что проблема познания предметного мира детьми дошкольного возраста не является новой для педагогической теории и практики, в многочисленных исследованиях  психологов и педагогов       (Л.А. Венгер, В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, С.Ф. Сударчикова, М.В. Крулехт, Т.С. Комарова, Р.И. Жуковская, И.И. Розанова) предметный мир выступает как объект умственной, трудовой, изобразительной деятельности детей,  как средство нравственного воспитания дошкольников.

Отношение ребенка к человеку - творцу и продуктам его преобразования, стремление участвовать в изменении рукотворного мира, проявляя творческое начало, изучалось в работах С.А. Козловой, О.В. Дыбиной. Исследование О.В. Дыбиной также посвящено рассмотрению предметного мира как средства формирования творчества, развития прогностического взгляда на предмет.

Изучив теоретические основы проблемы ознакомления дошкольников с историей предметного мира, мы приступили к реализации экспериментальной части исследования, которая осуществлялась на базе МБУ Д/C № 120 «Сказочный»,  Автозаводского района, г. Тольятти. В исследовании принимали участие 20 детей в возрасте 5-6 лет, посещающих старшую группу № 12. В соответствии с целью нашего исследования мы выделили основную задачу констатирующего эксперимента: выявить уровень   сформированности   представлений    о предметном мире у детей старшего дошкольного возраста. С этой целью нами были выделены следующие критерии и их показатели (Таблица 2.1).

Критерии и показатели сформированности представлений о предметном мире

Таблица 2.1

	Цель
	Критерии и показатели
	Методики

	Выявить уровень осмысления предмета как результата деятельности взрослого
	-    умение называть предметы, сделанные руками взрослых;

-    понимание    детьми    выражения    «предметы,    сделанные    руками человека»;

-    понимание  целесообразности  создания

взрослыми широкого круга предметов, их назначения удовлетворять потребности людей
	Беседа с детьми (методика О.В. Дыбиной)

	Выявить уровень умения видеть ретроспективу и перспективу предмета
	- понимание целесообразности преобразования человеком предметов;

- умение устанавливать логическую связь на основе последовательности происхождения и совершенствования предметов
	Игра «Когда это было?» 

 (О.В. Дыбина)

	Выявить уровень умения прогнозировать будущее предметов
	- умение увидеть возможные способы преобразования, совершенствования предмета
	Игра  «Что будет если…»

(О.В. Дыбина)


Таким   образом,   в   результате   качественного   и   количественного анализа констатирующего эксперимента получены следующие результаты:  с достаточным  уровнем - 2 детей, что составляет 10%; с близким к достаточному уровнем - 12 детей, что составляет 60 %.   с недостаточным  уровнем - 6 детей, что составляет 30%. 

Как видно в данной группе у детей преобладает средний уровень сформированности представлений о предметном мире окружающем ребенка, однако, в большинстве случаев дети затрудняются ответить на вопросы о том, как же природа формирует наличие данных предметов, в каком виде природные материалы, под воздействием человека превращаются в предметный мир, окружающий ребенка каждый день.

Разрабатывая    комплекс   игр,    мы    исходили    из педагогических  условий, реализация  которых  определяет эффективность использования данного вида игр в педагогическом процессе:    соответствие       содержания      игр      возрасту      и  индивидуальным особенностям детей; рациональное включение игр в педагогический процесс; формирование у детей эмоционально - положительного отношения к окружающему и к игре;  освоение педагогом организации и методики проведения игр;  в игре должны быть соединены обучающая задача, игровая форма, наличие готового содержания, правил и предполагаемый результат.

Предложенные игры с природным материалом представлены такими играми, в которых ребенок получает информацию об истории создания и изменения человеком предметов - информационный блок. Игры с природным материалом проводились 2-3 раза в неделю и включались в различные формы и методы работы с детьми (на НОД, в индивидуальную деятельность, в совместную деятельность).

В работе использовались игры с природным материалом, которые проводились не только на этапе   ознакомления   нового   материала,   но   и   на   этапах   закрепления, повторения, обобщения. В ходе исследования были выявлены методические возможности включения игровой деятельности как на этапе подготовки ознакомления с новым материалом, так и непосредственно в ходе изучения нового. Реализация игровых приёмов и ситуаций на НОД происходит по таким основным направлениям: дидактическая цель ставится перед детьми в форме игровой задачи; вся  деятельность в процессе НОД подчиняется правилам игры;  материал используется в качестве её средства, в учебную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую; успешное выполнение  детьми  задания связывается с игровым результатом.

В играх с природным материалом познавательные задачи соединяются с игровыми, что и делает игру с природным материалом особой формой обучения - легкого, быстрого и непреднамеренного усвоения детьми знаний.

Задачи игр с природным материалом

Таблица 2.3

	Игра с природным материалом
	Цель и задачи игры

	«Чудо-техника»


	Вызвать у детей интерес к пылесосу, закрепить знания о его назначении и функциях; вспомнить предметы которые раньше заменяли пылесос. Развивать умение создавать пылесос из природного материала.

	Игры с природными материалами: песком, водой, глиной
	Систематизировать и закрепить представления детей о свойствах песка, воды и глины. Развитие у детей познавательного интереса к предметному миру.

	«Куклы из соломы»
	Познакомить детей с новым природным материалом – соломой, ее свойствами. Учить мастерить игрушку из соломы, формировать навыки работы с соломой. Воспитывать доброжелательное отношение детей ко всему, что их окружает.

	«Путешествие в прошлое кораблей»
	Развивать  навыки  конструирования. Систематизировать и закрепить представления детей о назначении и функции корабля, выделить некоторые особенности предметов (форму, части, размеры) и материал (дерево, метал, стекло). Закрепить понимание, что человек делает корабли для облегчения жизнедеятельности.


Таким образом, мы постарались создать в своем дошкольном учреждении такие условия, которые позволили нам обеспечить  наиболее эффективное формирование познавательного интереса к предметному миру. Посредством планомерной работы  нам удалось обогатить эмоционально-чувственный опыт детей яркими впечатлениями о предметном мире, расширить и углубить опыт детей знаниями и представлениями о предметном мире, повысить уровень познавательного интереса к предметному миру.

 Формирование успеваемости младших школьников

Бурцева Елена Сергеевна

Студентка 4 курса

Специальность 050709 "Преподавание в начальных классах"

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: А.А.Сухенко

Практикой школы уже давно доказано, что каждый школьник, не имеющий каких-либо органических дефектов, может усвоить знания в объеме школьной программы и быть способным сформировать собственную высокую успеваемость. Многие педагоги задумывались, что же такое успеваемость и давали различные значения этому термину.    

Успеваемость – это степень усвоения объема знаний, навыков, умений, установленных учебной программой, с точки зрения их осмысленности, полноты, глубины, прочности.

Формирование успеваемости – это целенаправленный и организованный процесс овладения и усвоения объема знаний, навыков и умений, установленных учебной программой. Секрет хорошей успеваемости: хочу, могу и нравится учиться скрывается в составляющих успеваемости на каждом этапе развития младших школьников, представленных в таблице. 

Составляющие формирования успеваемости младших школьников

	№ п\п
	Составляющие
	Характеристика

	1.


	Интеллектуальная составляющая
	Важный фактор успеваемости, так как есть высокоинтеллектуальные развитые дети, которые могут осилить сложнейшие программы в образовательных учреждениях.

	2.
	Психическая составляющая 
	Это общая адекватность и эмоционально – волевая зрелость ребенка, то есть когда ребенок может жить, учиться, общаться, не испытывая большой тревоги. Это внутренняя способность справляться со стрессами и напряжениями, посильными для его возраста.

	3.
	Физиологическая составляющая 
	Это тоже важный фактор, он включает в себя отсутствие болезней, при которых он может нормально усваивать школьную программу.

	4.
	Мотивационная составляющая 
	Мотивация ребенка напрямую связана с результатами учебы. Мотивирование - это процесс воздействия на человека с целью побуждения его к определенным 


Вот из этих уровней и состоит секрет хорошей успеваемости: хочу, могу и нравится учиться. Проблемы в успеваемости начинаются только тогда, когда выпадает какое – либо звено.

Б.Г. Ананьев выделяет 3-и основных уровня успеваемости школьника:

	№ п\п
	Уровень
	Характеристика

	1.
	Высокий уровень 
	Характеризуется высокой успешностью ребенка по всем учебным предметам.

	2.
	Средний уровень
	Включает основную массу школьников, выполняющие учебные задания удовлетворительно.

	3.
	Низкий уровень
	Составляют школьники, не выполняющие учебные задания не успевающие по ряду учебных предметов.


Поступление в школу вносит важнейшие изменения в жизнь ребенка. Резко изменяется весь уклад его жизни, его социальное положение в коллективе, семье. Основной, ведущей деятельностью отныне становится учение, важнейшей обязанностью – обязанность учиться, приобретать знания. А учение это серьезный труд, требующий организованность, дисциплинированность, развитие волевых качеств ребенка. 

Критерии успеваемости младших школьников 

	№ п\п
	Название критерия 
	Характеристика критерия

	1.
	Высокий критерий
	Положительное отношение к школе, чувство необходимости в обучении. Адекватное и содержательное представление о школе, сформированность познавательных мотивов, интерес к новому, сформированность учебных мотивов. Сформированное целеполагание, самостоятельно может поставить учебную цель, выходя за пределы программы. При выполнении задания младший школьник контролирует, исправляет самостоятельно свои ошибки, старается помочь другим. Умеет самостоятельно оценить свои действия и содержательно обосновать правильность или ошибочность.

	2.
	Средний критерий
	Положительное отношение к школе, чувство необходимости в обучении мало прослеживается, учиться потому что «надо». Сформированность познавательных и учебных мотивов, интерес к новому, находится на среднем уровне. Может принимать лишь простейшие цели, интерес проявляется только к смешному материалу. Контроль носит случайный непроизвольный характер, заметив ошибку в выполненном задании, ученик не может обосновать своих действий. Может с помощью педагога оценить свои действия.

	3.
	Низкий критерий
	Отрицательное отношение к школе, чувство необходимости в обучении как такого не определяется. Безразличное или негативное отношение к решению различных учебных заданий. Плохо различает учебные задачи разного типа; отсутствует реакция на новизну задачи, не может выделить промежуточные цели, нуждается в пооперационном контроле со стороны учителя. В процессе решения задания младший контроль затруднен. 


Нами была составлена анкета для учащихся, которая состояла из следующих критериев: Любовь к обучению; успеваемость по триместру; трудности, испытываемые при обучении. В анкетировании приняло участие 27 человек. Результаты анкетирования таковы:

Протокол анкетирования сформированности успеваемости младших школьников

	№
	Имена


	Критерии
	Средн.

показат.

	
	
	Любовь к обучению
	Успеваемость по триместру
	Трудности, испытываемые при обучении
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1) 1.
	Анна К.
	А
	А
	А
	А
	В
	В

	2) 2.
	Валерий Л.
	А
	А
	А
	А
	В
	В

	3) 3.
	Дарья Д.
	А
	А
	А
	А
	В
	В


Результаты анкетирования уровня сформированности успеваемости младшего школьника.

	Уровни
	Количество учащихся
	%

	Высокий
	3
	12

	Средний
	22
	81

	Низкий
	2
	7


Для удобства анализа результатов проведенной методики была составлена диаграмма
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В данной диаграмме мы можем наблюдать процентное отношение успеваемости младших школьников. 12% - не испытывает никаких трудностей в обучении, 81 % - испытывает незначительные трудности, которые старается искоренить в своем обучении, и 7 % учеников считаются не успевающие по школьной программе, у них имеются в триместре по четырем и более предметов оценки удовлетворительно. 

Успеваемость можно сформировать с помощью самостоятельной работы учеников. Самостоятельная работа направляется учителем, результаты ее проверяются и корректируются им, а выводы, сделанные детьми, и приобретенные таким путем знания обобщаются и дополняются. 

Методы организации самостоятельной работы для младших школьников могут быть следующими:

1) по форме задания (на узнавание, на выбор, на воспроизведение, на преобразование, творческие);

2) по оформлению ответов (письменные, устные, практические);

3) по месту в процессе обучения (на этапе ознакомления с новым материалом, его осмысления и применения);

4) по месту выполнения (на уроке, вне урока);

5) по охвату учащихся (фронтальные, групповые, индивидуальные).

И.И. Малкин говорил о том, что каждый вид и тип самостоятельной работы определяет характер познавательной деятельности ученика и сам определяется ее структурой. Исходным принципом классификации, по мнению И.И. Малкина, может служить принцип степени самостоятельности и творчества учащихся при выполнении работы. Отсюда И.И. Малкин предложил следующую классификацию:

1) самостоятельные работы репродуктивного типа: воспроизводящие, тренировочные, обзорные, проверочные;

2) самостоятельные работы познавательно-поискового типа: подготовительные, констатирующие, экспериментально-поисковые, логически-поисковые;

3) самостоятельные работы творческого типа: художественно-образные, научно-творческие, конструктивно-технические;

4) самостоятельные работы познавательно-практического типа: учебно-практические, общественно практические.
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Каждый современный человек, кем бы он ни был, какой бы род деятельности он ни избрал, он всегда должен быть читателем, не только усваивать содержание, но и находить нужную информацию, осмысливать ее и интерпретировать. Чтение является универсальной техникой получения знаний в современном обществе, а понимание текста – это познавательная деятельность по установлению его смысла на основе читательского опыта.

В Образовательной системе «Школа 2100» существует единая для всех уроков технология формирования типа правильной читательской деятельности  «Технология продуктивного чтения». Эта технология направлена на формирование познавательных универсальных учебных действий, коммуникативных  универсальных учебных действий, обеспечивая умение истолковывать прочитанное и формулировать свою позицию, адекватно понимать собеседника (автора), умение осознанно читать вслух и про себя тексты учебников, умения извлекать информацию из текста.

Технология продуктивного чтения- это природосообразная образовательная технология, опирающаяся на законы читательской  деятельности и обеспечивающая с помощью конкретных приемов чтения полноценное восприятие и понимание текста читателем , активную читательскую позицию по отношению к тексту и его автору.

Технология включает в себя три этапа работы с текстом:

I этап. Работа с текстом до начала  чтения 

Цель этапа: развитие важнейшего читательского умения, как антиципация, т.е. умение предполагать, предвосхищать содержание текста по заглавию, иллюстрации, по фамилии автора и группе ключевых слов.

Главная задача взрослого: вызвать у ребенка желание, мотивацию прочитать книгу.

Последовательные шаги работы с текстом до начала чтения: 

•
  Дети читают фамилию автора, заглавие произведения, рассматривают иллюстрацию, которая высказывает свои предположения о героях, теме, содержании;

•
  Дети читают (про себя, затем вслух) ключевые слова, которые учитель заранее вычленяет из текста и записывает на доске. Уточняют свои предположения о теме произведения, героях, развитии действия;

•
  Учитель ставит задачу провести «диалог с автором» через текст, проверить и уточнить свои первоначальные предположения. Детям на уроках нужно показать, что чтение - это общение не непосредственно, а через текст, созданный автором. 

II этап. Работа с текстом во время чтения

Цель этого этапа: достижение понимания текста на уровне содержания.

Главная задача взрослого: обеспечить полноценное восприятие текста.

Способность, читая, вести диалог с автором через текст необходимо формировать в процессе совместного чтения текста учителя с детьми. Это может происходить и во время первичного чтения, и во время перечитывания - все зависит от особенностей текста.

При этом соблюдается такая последовательность действий:

1) научить ребят видеть в тексте авторские вопросы, прямые и скрытые:

- Но сегодня мне захотелось посмотреть, нет ли чего в такой трубочке... (В скрытой форме автор задает вопрос: а что там может быть?) И вот в первой же трубочке я нашел орех, так плотно прихваченный, что с трудом удалось его вытолкнуть. Как же он туда попал? (Это уже прямой вопрос автора, в том числе и к читателю.)

2) включать творческое воображение учащихся: по слову, детали, иной свернутой текстовой информации читатель прогнозирует, что случится дальше, как будут развиваться события, чем может закончиться этот эпизод (часть, все произведение);

3) научить ребят задавать свои вопросы автору по ходу чтения. Это вопросы, ответы на которые содержатся в тексте, но в неявной, скрытой форме:

•
Чем это можно объяснить?

•
Что из этого следует?

•
Что сейчас случится?

•
Почему именно так...?

•
Для чего ...?

•
Кто такой...?

Появляющиеся вопросы опять - таки предполагают возникновение ответов - предположений и проверку себя по ходу дальнейшего чтения;

4) чтобы помочь учащимся самостоятельно вести диалог с автором по ходу первичного чтения Г.Г. Граник предлагает при переходе от совместного обучающего чтения к чтению самостоятельному расставлять в тексте (в конце предложений) сигналы: В - вопрос (найди, задай), О - ответ (ответь на этот вопрос), П - проверка (проверь точность своих предположений именно в этом месте текста), 3 - зеркало (включи воображение, не торопись читать, загляни в волшебное зеркало).

Как правило, вопросы к автору носят подтекстовый, а не фактуальный характер.

Особенность подтекстовых вопросов в том, что они направлены на анализ текста и могут быть различными:

- на выяснение причинно-следственных и других связей (Почему папа засмеялся? Для, чего Дениска усаживал мишку поудобнее на диван? Чем можно объяснить отказ мальчика от маминой помощи в конце рассказа? - к рассказу В. Драгунского «Друг детства»);

- на обоснование, аргументацию, доказательство (Чем вы можете подтвердить, что Дениска больше никогда не будет боксером? Как можно доказать, что у папы были основания не принимать просьбу сына всерьез?);

- формирующие внимание детей к языку и художественным особенностям текста (Почему Драгунский пишет: «ему приспичило стать бок-сером», а не «он решил стать боксером»? Как вы понимаете выражение «скрепился немного»?). 

III этап. Работа с текстом после чтения 

Цель этого этапа: достижение понимания на уровне смысла (понимания основной мысли, подтекста — «чтение между строк»).

Главная задача взрослого: обеспечить углубленное восприятие и понимание текста.

Этот этап включает в себя:

1. Беседа по проблемному вопросу ко всему тексту в целом. Результатом этой беседы должно стать понимание основной мысли произведения, того, что автор прямо не высказал словами, а «спрятал между строк».

2. Рассказ учителя о писателе.

3. Повторное обращение к заглавию и иллюстрации, беседа о смысле заглавия, его связи с главной мыслью, о содержании иллюстрации, взгляде художника и т.д.

4. Выполнение творческих заданий (иллюстрирование, устное, словесное рисование, составление диафильма к тексту, инсценирование и др.).

Итак, технология продуктивного чтения – одна из самых эффективных и востребованных технологий в современной начальной школе. Нашла ли она свое законное место в работе учителей начальной школы?

Во время прохождения практики в школе, я провела опрос среди учителей начальных классов по следующим вопросам (в скобках даных процентные соотношения к каждому ответу):

1. Знаете ли вы технологию продуктивного чтения?

А)да (50%) Б)частично (30%) В) нет (20%)

2. Используете ли вы эту технологию на уроках чтения?

А)да (50%) Б)частично (30%) В) нет (20%)

3. В полном ли объеме даёте технологию, или только отдельные приемы?

А)да (50%) Б)частично (30%) В) нет (20%)

4. Чем эта технология отличается от тех, которыми вы раньше пользовались на уроках чтения?

5. Какого ваше отношение к технологии. Почему?

А)положительно (50%) Б)нейтрально (30%) В) отрицательно (20%)

6. Насколько активны дети на уроках чтения при использовании этой технологии?

 Учителя выбирали ответ в вопросах 1, 2, 3, 5. В вопросах 4 и 6 ответы давали самостоятельно.

Результаты теста приведены в диаграмме 1.1
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 В вопросе № 4, многие учителя отметили, что благодаря технологии продуктивного чтения и его этапам легче понять степень усвоения детьми литературного материала.

На вопрос № 6  учителя выразили свое мнение единогласно- данная технология активизирует большинство учащихся на уроке.

Знакомы ли вы с данной технологией? А как вы относитесь к ней? Считаете ли вы, что нужно соблюдать все этапы  технологии продуктивного чтения?

Способы активизации познавательной деятельности учащихся на уроках английского языка

Гасанова Севил Черкез кызы,

Новикова Мария Сергеевна,

студентки 5 курса

БОУ ОО СПО «Мезенский педагогический колледж»,

Орловская область, с. Плещеево

Научный руководитель: Мельникова Ирина Александровна,

преподаватель английского  языка

Основными целями педагогической практики «Пробные уроки и занятия» является творческое применение знаний, полученных студентами при изучении психолого-педагогических дисциплин, иностранного языка и методики его преподавания, а также совершенствование умений и навыков наблюдения и анализа учебно-воспитательного процесса. Вопрос «Как сделать современный урок  интересным и привлекательным для учащихся» является актуальным в настоящее время.

Для повышения действенности урока иностранного языка в современных условиях имеется много возможностей: обучение школьников приемам учения, способам познания иностранного языка, столь необходимым для рациональной самостоятельной работы учащихся. Овладение любым предметом вообще, а иностранным языком в большей мере, возможно лишь при условии активной деятельности каждого ученика, вовлечения их в саму речевую деятельность.

Отсутствие у школьников естественной потребности и необходимости использовать изучаемый язык в коммуникативных целях создает большие трудности, как для учителя, так и для них самих. Такая потребность возникает только при условии организации учебной деятельности учащихся, которая способна вызывать высокую мотивацию, обеспечивающую не только их активность на уроке, но и сохраняющую свою роль и во внеурочное время. 

Интерес к предмету, желание овладеть им зависят в большей степени от того, какая технология обучения используется. Тщательная подготовка к уроку иностранного языка — это другая возможность повысить его эффективность.
        Для стимулирования познавательной деятельности учащихся необходимо создать положительную мотивацию. Как известно, от того как начинается урок, зависит успешность его проведения. На практике мы старались применять следующие активные приемы в начале урока иностранного языка: 

· разгадывание кроссворда,

· собирание пазлов,

· использование пословиц и поговорок,

· использование стихов и прозы,

· применение аудио и видео материалов (песни, клипы).

Например, на уроке английского языка в 8 классе по теме «Экологические проблемы нашей планеты»  мы начали урок с приема « Мозговой штурм»: «Мы начнем сегодняшний урок с песни Земли. Как вы думаете, может ли она петь и о чем? Учащиеся предлагали свои варианты. А посмотрев клип и прослушав песню М. Джексона “ The Earth Song”, они отвечали на вопросы: Какие эмоции  вы  почувствовали: положительные или отрицательные? Что вы можете сказать о мелодии, о цвете  кадров клипа? Что же хотела сказать нам всем Земля? 

 А вот другой пример начала урока по этой же теме. На доске  написаны слова М.Пришвина «Рыбе – вода, птице  - воздух, зверю – лес, степи, горы.  А человеку нужна Родина. И охранять природу – значит охранять Родину». Учащиеся переводят это высказывание на английский язык и выражают своё отношение к сказанному. Затем учащимся предлагается ответить на вопросы шуточного теста «Are you  a friend of the Earth?». 

Чтобы такая сложная тема 8 класса, как «Экологические проблемы», заинтересовала учащихся и вовлекала в дискуссию, в уроки были включены просмотры видеофильмов, видеоклипов, песен,  декламирование стихотворений, а затем учащиеся переходили к совместной посадке импровизированного дерева. Ребятам было предложено написать несколько рекомендаций для изменения плачевной экологической ситуации в мире на листьях. Затем эти листья прикреплялись к ветвям, образую невероятно красивую крону. 

Любые новые формы и приёмы работы всегда интересны на занятии. Увлечение учащихся проходит со временем. Через несколько уроков то, что вызывало бурный интерес и "проходило на ура", начинает терять свою изюминку. Следовательно, одна из главных задач учителя - поддерживать интерес ребёнка, предлагая ему новые виды деятельности, ту работу, с которой он еще не был знаком.

Итак, почва подготовлена, пришло время сеять зерно. Не зря сравнивают учителя с земледельцем. Ведь это нелегкий труд, требующий постоянной кропотливой работы.  Так и учитель всю жизнь трудится, чтобы взрастить свое зерно, своих воспитанников. Дети  заинтересованы, но этого недостаточно, чтобы удержать их внимание на протяжении всего урока. 

   Большую мотивирующую роль играет чередование различных видов интересной деятельности, разнообразных уроков. Как известно, существует много нетрадиционных форм проведения урока иностранного языка: урок-устный журнал, урок-экскурсия, урок-читательская конференция, урок-праздник, урок-диспут, урок-аукцион знаний.  В ходе своей практики мы провели уроки-путешествия, уроки-конкурсы и соревнования, видеоуроки, уроки-игры, уроки-тесты. Но такие уроки – это не просто название, это личное творение учителя. 

Чтобы урок-путешествие прошел успешно, нужно использовать специальные активные приемы: проектную и совместную деятельность (создание плакатов). Так, например, на уроке «Путешествие вокруг света» в 7 классе  дети были объединены в группы с помощью пазлов с изображением флагов стран изучаемого языка. Затем каждая группа представляла свой проект об одной из  англоговорящих стран,  и вместе с учителем весь класс создавал плакат-проспект «Добро пожаловать в Россию!». 

Все уроки, проведенные нами в нетрадиционной форме, были отмечены учащимися школ как запоминающиеся, яркие, познавательные, и, по словам одного из учеников, «проходили так быстро, что я даже не успел оглянуться, как прозвенел звонок».   

В процессе прохождения практики мы пришли к выводу, что  владение профессией учителя предполагает владение большим количеством разнообразных умений, желание совершенствоваться в которых возрастает с каждым выданным уроком. Мы надеемся, что наше стремление к саморазвитию и самосовершенствованию проявится и в нашей будущей профессиональной деятельности.

РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА  В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ

Гниятуллина Д.,  студентка

ГБПОУ «Катайский профессионально-педагогический

техникум» Курганской области

руководитель: Яготина И.В., преподаватель

Дополнительное образование детей в меньшей степени ориентировано на академические и энциклопедические знания воспитанников и имеет возможности для создания среды, способствующей расширенному воспроизводству знаний, включения в социально полезную деятельность. Образовательная среда учреждений дополнительного образования детей во многих случаях является определяющим фактором профессионального и личностного самоопределения школьников, построения их профессиональной карьеры.

Прообразом современных представлений компетентностного подхода считаются идеи общего и личностного развития, сформулированные в контексте психолого-педагогических концепций развивающего и личностно – ориентированного образования. В этой связи, компетенции рассматриваются как сквозные, вне – над - и метапредметные образования (А.Г. Бермус), интегрирующие как традиционные знания, так и разного рода обобщенные интеллектуальные, коммуникативные, креативные, мировоззренческие и другие умения. База компетентностного подхода непосредственно связана с идеей целенаправленности образовательного процесса, при котором компетенции задают высший, обобщенный уровень умений и навыков детей, а содержание образования определяется четырехкомпонентной моделью содержания образования: знания, умения, опыт творческой деятельности и опыт ценностного отношения. 
По определению О.Е. Лебедева, компетентностный подход - это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов.


Модернизация российской системы образования предполагает интеграцию общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей муниципального и регионального уровней в единое образовательное пространство, где каждое учреждение является уникальным по своим целям, содержанию, методам и приемам деятельности.

Дополнительное образование, исходя из своего своеобразия, органически сочетает разнообразные виды организации содержательного досуга (отдых, развлечения, праздники, творчество), с различными формами образовательной деятельности, решая проблему занятости детей.

Количество информации в мире каждые 10 лет удваивается. Необходимо научить детей самих отбирать главное в потоке информации, а не стремиться дать им объем готовых знаний  как это было раньше. Компетентность – уже состоявшееся личностное качество, совокупность качеств, позволяющее решать проблемы и типичные задачи, возникающие в реальных жизненных ситуациях, с использованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценностей и наклонностей. Другими словами, компетентность – это способность установить и реализовать связь между «знанием – умением» и ситуацией. И. Хасан отмечает, что компетенции – это цели (поставленные перед человеком), а компетентности – это результаты. 

Компетентный специалист, компетентный человек – это очень выгодная перспектива. Каковы его составляющие?

· знание, но не просто информация, а та, что быстро изменяется, разновидная, которую необходимо уметь найти, отсеять от ненужной, перевести в опыт собственной деятельности.

· умение использовать эти знания в конкретной ситуации; понимание, каким способом можно получить эти знания.

· адекватное оценивание – себя, мира, своего места в мире, конкретных знаний, необходимости или ненужности их для своей деятельности, а также метода иx получения или использования. 

Компетентность может быть выражена в такой способ:

Компетентность = мобильность знаний + гибкость метода + +критичность мышления

В структуре компетентностей можно выделить: компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности (усвоение способов приобретения знаний из различных источников информации); в сфере гражданско-правовой деятельности (готовность к выполнению социальных ролей: гражданин, потребитель, семьянин, избиратель и т.д.); в коммуникативной сфере (приобретение опыта позитивного взаимодействия, навыков конструктивного общения); информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем, задач); в сфере культурно-досуговой деятельности (выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность);  бытовой сфере (выбор здорового образа жизни, позитивного отношения к семье, домашнему быту). Они необходимы в любом виде деятельности и связаны с успехом личности в быстро меняющимся мире, проявляются в способности решать разнообразные задачи на основе использования информации, коммуникации, социально-правовых основ поведения личности в гражданском обществе.


Формы проявления компетентностей многообразны, т.к. связаны с различными сферами жизни человека, с его особенностями. Выделение указанных компетентностей носит условный характер. Все виды компетентностей необходимы и самоценны, в процессе взросления человека они обогащаются, взаимодействуют между собой.

Характеристики компетентностного подхода к образованию:

1. Усиление личностной направленности образования, обеспечение активности обучающихся в образовательном процессе, увеличении возможностей выбора.

2. Развивающая направленность и построение возростосообразного образования.  Знания, умения и навыки выступают не целью, а средством в процессе развития ребенка.

3. Ориентация на саморазвитие личности, которое базируется на:

· Осознание самоценности  каждой личности, ее уникальности;

· Неисчерпаемости возможностей развития каждой личности, в том числе ее творческого саморазвития;

· Приоритет внутренней свободы – свободы для творческого саморазвития по отношению к свободе внешней.

Компетентностный подход в образовательном процессе учреждения дополнительного образования:

1. Пересмотр взглядов на возможности каждого ребенка, ибо все учащиеся могут стать компетентными, сделав свой выбор в  широком спектре занятий; соответственно педагогу нужно научиться видеть каждого ребенка с точки зрения наличия у него уникального набора качеств, важных для успеха в той или иной специальной области.

2. Переформулировка целей образования: на первый план выходит задача развития личности с помощью индивидуализации образования.

3. Изменения методов обучения, которые должны содействовать выявлению и формированию компетентностей учеников в зависимости от личных склонностей и интересов; в качестве ведущего дидактического средства предлагается метод проектов.

4. Отказ от традиционных процедур оценивания детей. 

Главной отличительной чертой компетентностного подхода является его деятельностный характер. Критерием проявления компетенции является достижение учащимися положительного для себя результата.

Задача педагога так выстроить процесс обучения и воспитания, чтобы помочь раскрыться духовным силам ребенка, научить его мыслить, привить навыки практических действий.

Применение рефлексивных умений участниками образовательного процесса
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По причине бурно протекающих в обществе демократических процессов, имеющих место гуманистических тенденций, образовательное учреждение как социально – педагогическая система отвечает на изменение государственно-общественного заказа пересмотром отношения к человеку (учителю, ученику, родителю) как к личности. Взаимоотношения между участниками педагогического процесса должны носить характер сотрудничества и партнерства.

Обновление образования предполагает в настоящее время  ориентацию образовательного процесса и управления им на развитие субъектности ученика, учителя, развитие в них  «внутреннего человека», взращивание способности к самостроительству ими своей личности.

Субъектность – сложное качество личности, которое проявляется и актуализируется  в деятельности и которое может быть представлено тремя основными аспектами: способностью к целеполаганию, волей и способностью к рефлексии.

Рефлексия является мощнейшим инструментом саморазвития личности. «Любая интеллектуальная система изменяется под воздействием знаний о себе». (цитата -Г.П.Щедровицкий). Рефлексивное управление образовательным процессом связано с такими  факторами влияния на развитие  личности, при которых человек осознает смысл своих действий. Самосознание  является исходным началом мотивации, которое усиливается по мере развития потребностей,  и, прежде всего образовательных. Вслед за глубоким самосознанием начинают развиваться процессы: самоопределения – самовыражения – самоутверждения – самореализации - саморегуляции. Все эти глубинные психические процессы и составляют рефлексивную природу саморазвития личности.

Управление мотивационной сферой деятельности строится с учетом типов темперамента человека. Успехов в учебе и работе может добиться человек с любым темпераментом, однако, знание особенностей характера и типа нервной системы субъекта позволяет поручить такую работу, при выполнении которой раскроются положительные качества личности. В связи с этим учет личностно-ориентированного подхода при рефлексивном обучении и управлении приобретает первостепенное значение в развивающем образовательном учреждении.

Высший уровень педагогической рефлексии – размышление о себе в профессии.

Это может быть  индивидуальная  рефлексия ( самоанализ урока, анализ реакции учеников, анализ событий дня); обращение к помощи более опытного учителя; рефлексия в группе равных по уровню квалификации коллег; задача коллег быть не судьями – а советчиками. Во всём мире сейчас наблюдается изменение парадигмы наставничества. Место контроля занимает работа по профессиональному развитию более молодого коллеги; место разделения обязанностей – совместная работа;  анализ самого себя должен восприниматься каждым педагогом, вне зависимости от его опыта и стажа работы, как нормальное повседневное занятие. При наличии даже небольшого навыка он не будет занимать много времени, но польза от него будет несомненной.  Например, анализ,  проведенный после урока,  поможет учителю прояснить свое поведение в ходе урока, оценить качественный уровень урока,   уровень деятельности учащихся, выявить положительные и негативные моменты.  Для большей результативности необходимо проводить рефлексию наличия или отсутствия в работе учителя заранее определенных параметров.(план урока, индивидуально-диффиринцированный подход к ученикам,  воспитательный аспект урока, психологический климат на уроке, активизация деятельности учеников,…)

Одна из современных, прогрессивных, перспективных педагогических систем: личностно-ориентированное обучение.  Центральное  место в рассматриваемой системе занимает УЧЕНИК. Цель обучения – РАЗВИТИЕ УЧЕНИКА.  Психологами, педагогами, методистами составлен ряд тезисов, отражающих суть этой системы образования:

Каждому от природы даны способности и склонности, и основная задача школы – их развить, сформировать из индивида Личность со всеми присущими ей качествами;

· прежде чем приступить к решению проблемы формирования Личности, нужно изучить ученика: его темперамент, характер, склонности, способности;

· учебный материал школьных дисциплин – не только источник знаний, но и база для развития индивида;

· первыми и необходимыми компонентами любого занятия должны стать потребность и мотивация;

· средством развития ученика, его превращения в Личность является учебная деятельность.

На данном этапе развития нашей системы образования есть два пути реализации последнего тезиса: 

1)организация и проведение творческих для учащихся уроков, на которых они сами получают («добывают») знания, осознают и закрепляют их, т.е. таких занятий, где знания не преподносят в готовом виде; 

2) систематическое насыщение уроков различными творческими заданиями, вкрапляемыми в ткань занятия.

С целью реализации новых задач развивающего образования необходимо радикальное  обновление системы организации образовательного процесса. В нынешней практике ещё нередко можно встретить стиль ведения занятий, когда не только младшие школьники, но и старшеклассники превращаются в простых исполнителей заданий.    Активная же роль личности во всех проявлениях  «Само…» начисто отсутствует, что и формирует так называемых  послушных исполнителей в будущей жизни.

Новым стимулом, резко повышающим мотивацию учения, должна стать такая организация образовательного процесса и каждого урока, при которой в первую очередь учитывается возрастная структура природосообразной деятельности школьника, где в полном  объёме будут реализованы все компоненты его человеческого «Само…»

Для того чтобы каждое занятие можно было считать реализующим деятельностный подход, оно должно завершаться  рефлексией,    обдумыванием и анализом совершенных действий, возникших мыслей и чувств с целью проверки и корректировки сделанного,  выработки задач на будущее. Предложенными в конце урока могут быть следующие вопросы:

· понравился ли тебе урок?

· что не понравилось на уроке? 

· Поставь отметку учителю по 5- бальной системе. Обоснуй её. 

· Оцени свою деятельность за урок по 5 – бальной системе. Обоснуй её.

· Какие действия учителя считаешь неправильными?

Результаты такого резюме могут быть совершенно неожиданными. Однако  это культивирует строгое отношение к себе,  и  является хорошим условием для профессионального роста.  Тогда и ученики   принимают строгое отношение к ним как справедливое.

Интеллектуальная рефлексия даёт возможность ученику понять, как он мыслит, зафиксировать сильные стороны его деятельности и выявить его «западающие» компоненты. Мощным средством интеллектуальной рефлексии выступают мыследеятельностные  схемы, которые фиксируют движение мысли от незнания к знанию. Необходимым действием интеллектуальной рефлексии является  самоконтроль  на этапе выполнения деятельности,     и самооценка   по выполнению деятельности.  Когда у ученика сформирован внутренний план выполнения деятельности, то в ходе её выполнения ученик постоянно отслеживает внутренним взором процесс выполнения, сверяя его с уже имеющимся  в сознании планом.  Только проверив «про себя» еще раз весь ход выполнения деятельности, зафиксировав «точки сомнения», сравнив свою деятельность с внешним эталоном, он сам оценивает свое личное продвижение и свою успешность. Специально организуемая  и постоянно проводимая  рефлексия собственной деятельности в конечном итоге формирует рефлексивную культуру ученика.   

Ответить на вопросы в рабочей тетради:

· с каким настроением ты работал?

· Доволен ли ты собой?

· Комфортно ли было работать в малой группе?

· Какие затруднения возникли в ходе работы?

· Как можешь преодолеть свои учебные проблемы?

На данном этапе урока возможна рефлексия не только малой группы, но и  каждого учащегося. Большинство наших учащихся не владеет навыками сотрудничества в  совместной деятельности в образовательном процессе. У них появляется четкая ориентация, прежде всего на себя. Поэтому актуальной задачей всех педагогов становится организация совместной работы в паре, группе, обучение сотрудничеству, культуре общения. Если планомерно развивать учебное сотрудничество между учителем и учеником, учеником и другими одноклассниками, то содержанием их совместного труда станут рефлексивные знания  о собственных возможностях, т.е. основа умения учиться.

Планирование проектной деятельности в начальной школе
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Проект есть слияние теории и практики, он заключает в себе не только постановку определённой умственной задачи, но и практическое её выполнение. Чтобы понять сущность данного метода, полезно обратиться к понятиям «проект» и «метод». [1]

Проект (от лат. «projectus», буквально-брошенный вперёд) переводится как замысел, план.[1]

Метод - (от греч. «мethodos» – путь исследования, теория, учение) понимается как способ достижения какой-либо цели, решения конкретной задачи; совокупность приёмов или операций практического или теоретического освоения (познания) действительности.[1]

Синтезируя оба понятия, модно придти к выводу, что Метод проектов – это система учебно-познавательных приёмов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных и коллективных действий учащихся и обязательной презентации результатов их работы. [1]

В научной и методической литературе определены этапы работы обучающихся методом проектов, которые включают цель, задачи, деятельность учителя, учеников, родителей. Предлагаем рассмотреть их на примере проекта "Времена года":

1. Погружение в проект.

Цель: подготовка учащихся к проектной деятельности.

Задачи: определение проблемы, темы и целей проекта в ходе совместной деятельности педагога и обучающегося; создание группы (групп) учащихся для работы над проектом.

Деятельность учителя: отбирает возможные темы и предлагает их учащимся; побуждает у учащихся интерес к теме проекта; помогает сформулировать проблему проекта, сюжетную ситуацию, цель и задачи; мотивирует учащихся к обсуждению, созданию проекта; организует поиск учащимися оптимального способа достижения поставленных целей проекта; помогает в анализе и синтезе, наблюдает, контролирует; консультирует учащихся при постановке цели и задач, при необходимости корректирует их формулировку; формирует необходимые специфические умения и навыки.

Деятельность учащихся: осуществляют вживание в ситуацию; обсуждают тему проекта, предмет исследование с учителем; получают дополнительную информацию; определяют свои потребности; принимают в составе группы (или самостоятельно) решение по поводу темы проекта и аргументируют свой выбор; осуществляют анализ ресурсов и поиск оптимального способа достижения цели проекта, личностное присвоение проблемы; формулируют (индивидуально или в результате обсуждения в группе) цель проекта.

Деятельность родителей: Помогают в выборе тематического поля, темы; в формулировке проблемы, цели и задач проекта; мотивируют детей. [2]

При работе над проектом "Времена года" на данном этапе была создана группа из 4 человек. Сформулирована тема проекта: "Времена года"; проблема проекта: мало знаний о временах года у учащихся, незнание особенностей и признаков каждого из времен года. Цель проекта: выявить признаки и особенности времен года, увеличить знания о временах года. Задачи проекта: 1. Узнать и признаках и особенностях времен года. 2. Найти загадки, пословицы и стихотворения о временах года. 3. Наглядно представить информацию другим учащимся с помощью стенгазеты. 

2. Планирование деятельности.

Цель: пооперационная разработка проекта с указанием перечня конкретных действий и результатов, сроков и ответственных.

Задачи: определение источников информации, способов сбора и анализа информации, вида продукта и возможных форм презентации результатов проекта, сроков презентации; установление процедур и критериев оценки результатов и процесса; распределение задач (особенностей) между членами группы.

Деятельность учителя: Направляет процесс поиска информации учащимися (при необходимости помогает определить круг источников информации, рекомендует экспертов); предлагает учащимся различные варианты и способы хранения и систематизации собранной информации; организовать группы; распределить роли в группах; спланировать деятельность по решению задач проекта; продумать возможные формы презентации результатов проекта; продумать критерии оценки результатов и процесса; формирует необходимые специфические умения и навыки; организует процесс контроля (самоконтроля) разработанного плана деятельности и ресурсов.

Деятельность учащихся: осуществляют поиск, сбор, систематизацию и анализ информации; разбивку на группы;  распределение ролей в группе;  планирование работы; выбор формы и способа презентации предполагаемых результатов; принятие решения по установлению критериев оценивания результатов и процесса; продумывают продукт групповой и/или индивидуальной деятельности на данном этапе; проводят оценку (самооценку) результатов данного этапа работы.

Деятельность родителей: консультируют в процессе поиска информации; оказывают помощь в выборе способов хранения и систематизации собранной информации, в составлении плана предстоящей деятельности. [2]

На данном этапе работы над проектом "Времена года" осуществлялся поиск, сбор, систематизация и анализ информации. Произошло распределение ролей в группе: первый искал особенности и признаки времен года, второй - пословицы, стихи и загадки, третий делал презентацию, четвертый - ищет информацию для стенгазеты.

3. Осуществление деятельности по решению проблемы.

Цель: разработка проекта

Задачи: самостоятельная работа учащихся по своим индивидуальным или групповым задачам проекта промежуточные обсуждения полученных данных в группах, на консультациях (на уроках и/или во внеурочное время).

Деятельность учителя: наблюдает, советует, косвенно руководит деятельностью, отвечает на вопросы учащихся; контролирует соблюдение правил техники безопасности; следит за соблюдением временных рамок этапов деятельности.

Деятельность учащихся: выполняют запланированные действия самостоятельно, в группе или в комбинированном режиме; при необходимости консультируются с учителем (экспертом); осуществляют промежуточные обсуждения полученных данных в группах.

Деятельность родителей: наблюдают; контролируют соблюдение правил техники безопасности; следят за соблюдением временных рамок этапов деятельности; оказывают помощь в сборе информации, оформлении материалов и портфолио проектной деятельности.[2]

При работе над проектом каждый выполняет свою функцию, происходит промежуточное обсуждение полученных данных.

4. Оформление результатов.

Цель: структурирование полученной информации и интеграции полученных знаний, умений, навыков.

Задачи: анализ и синтез данных; формулирование выводов

Деятельность учителя: Наблюдает, советует, направляет процесс анализа; помогает в обеспечении проекта; мотивирует учащихся, создает чувство успеха; подчеркивает социальную и личностную важность достигнутого.

Деятельность учащихся: оформляют проект, изготавливают продукт; участвуют в коллективном анализе проекта, оценивают свою роль, анализируют выполненный проект, выясняют причины успехов, неудач; проводят анализ достижений поставленной цели; делают выводы.

Деятельность родителей: наблюдает, советует; помогает в обеспечении проекта; мотивирует учащихся, создает чувство успеха.[2]

Участники проекта "Времена года" оформляют проект и изготавливают продукт (стенгазету), выявляют плюсы и минусы проекта, делают выводы.

5. Презентация результатов.

Цель: демонстрация материалов, представление результатов.

Задачи: подготовка презентационных материалов; подготовка публичного выступления; презентация проекта.

Деятельность учителя: Организует презентацию; продумывает и реализует взаимодействие с родителями; при необходимости консультирует учащихся по вопросам подготовки презентации и оформления портфолио; репетирует с учениками предстоящую презентацию результатов проектной деятельности; выступает в качестве эксперта; принимает отчет: обобщает и резюмирует полученные результаты, подводит итоги обучения,  оценивает умения: общаться, слушать, обосновывать свое мнение, толерантность и др.; акцентирует внимание на воспитательном моменте: умении работать в группе на общий результат и др.

Деятельность учащихся: выбирают (предлагают) форму презентации; готовят презентацию; продолжают оформлять портфолио; при необходимости консультируются с учителем (экспертом); осуществляют защиту проекта; отвечают на вопросы слушателей; демонстрируют:  понимание проблемы, цели и задач, умение планировать и осуществлять работу, найденный способ решения проблемы, рефлексию деятельности и результата; выступают в качестве эксперта, т.е. задают вопросы и высказывают критические замечания (при презентации других групп \учащихся) на основе установленных критериев оценивания результатов и процесса.

Деятельность родителей: Консультируют в выборе формы презентации; оказывают помощь в подготовке презентации; выступают в качестве эксперта.[2]

Участники проекта "Времена года" презентуют свой проект другим учащимся, отвечают на их вопросы, выступают в роли эксперта для других групп.

Таким образом, метод проектов представляет собой учебно-познавательные приемы, которые позволяют решить поставленную учебную проблему в результате самостоятельных или коллективных действий обучающимися. Метод проектов в силу своей дидактической сущности решает задачи формирования творческого мышления и развития интеллектуальных умений. Деятельность учителя направлена на организацию и управление деятельностью обучающихся во время выполнение проект. Деятельность учащихся представляет собой  организованный процесс выполнения поставленных задач проекта. Деятельность родителей направлена на осуществление методической и моральной поддержки учащихся.
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Что же такое сегодня «инновационное образование»? — Это такое образование, которое способно к саморазвитию и которое создает условия для полноценного развития всех своих участников; отсюда инновационное образование — это развивающее и развивающееся образование.

Что же такое «инновационная технология»? Это комплекс из трех взаимосвязанных составляющих:

1. Современное содержание, которое передается обучающимся, предполагает не столько освоение предметных знаний, сколько развитие компетенций, адекватных современной практике.

2. Это содержание должно быть хорошо структурированным и представленным в виде мультимедийных учебных материалов, которые передаются с помощью современных средств коммуникации.

3. Современные методы обучения — активные методы формирования компетенций, основанные на взаимодействии обучающихся и их вовлечении в учебный процесс, а не только на пассивном восприятии материала.

4. Современная инфраструктура обучения, которая включает информационную, технологическую, организационную и коммуникационную составляющие, позволяющие эффективно использовать преимущества дистанционных форм обучения.

Необходимость внесения инновационных изменений в профессиональную подготовку студентов обусловлена тем, что сегодня от будущих руководителей и работников требуются не только глубокие знания, но и умение в быстроменяющейся ситуации приобретать новые знания и использовать их для проектирования собственной деятельности и деятельности подчиненных. Все это диктует необходимость поиска наиболее эффективных форм, методов и технологий обучения. 

Целью инновационной деятельности является качественное изменение личности по сравнению с традиционной системой. Развитие умения мотивировать действия, самостоятельно ориентироваться в получаемой информации, формирование творческого нешаблонного мышления, развитие личности за счет максимального раскрытия их природных способностей, используя новейшие достижения науки и практики, - основные цели инновационной деятельности. Инновационная деятельность в образовании как социально значимой практике, направленной на нравственное самосовершенствование человека, важна тем, что способна обеспечивать преобразование всех существующих типов практик в обществе.

Обновление процесса обучения в дополнительном образовании возможно через совершенствования педагогических технологий, поэтому мы изучаем и применяем на практике инновационные технологии такие как:

1.Педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода:

- Личностно-ориентированное обучение  (Якиманская  И.С.);

- Технология саморазвивающего обучения  (Селевко  Г.К.);

- Игровые технологии;

- Технологии развивающего обучения;

- Проблемное обучение;

-Технология индивидуального обучения (индивидуальный подход, индивидуализация обучения, метод проектов);

2.Технологии дифференциации и индивидуализации.

3.Внутригрупповая дифференциация через использование педагогических мастерских.

Как будущий педагог дополнительного образования я считаю, что инновационные технологии полезны в реализации учебно – воспитательных  задач. Использование инновационных технологий в профессиональном образовании существенно расширяет возможности по модернизации и подготовки будущих специалистов. Эффективность их применения зависит от сложившихся традиций в учреждении, способности педагогического коллектива воспринимать эти инновации, материально-технической базы учреждения.

Сущностные характеристики предметно-развивающей среды в начальной школе

Денисова Людмила Александровна

Студентка 2 курса

Специальность Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская

Современная школа - это место, где ребенок получает опыт широкого эмоционально-практического взаимодействия со взрослыми и сверстниками в наиболее значимых для его развития сферах жизни. Большую часть времени ребенок проводит в школе. Значит, развитие младшего школьника во многом зависит от рациональной организации предметно – развивающей среды в учебном кабинете. Здесь все имеет значение: цвет стен, мебель, разделение пространства на функциональные зоны, наличие места для самостоятельных игр и уединения ребенка, уставшего от вынужденного постоянного общения со сверстниками.

Поэтому среда имеет важное значение для развития детей. Все, что окружает ребенка – это не только игровая среда, но и среда в которую входят все специфические детские виды деятельности. Ни один ребенок не может развиваться полноценно только на вербальном уровне, вне предметной среды.

Правильно организованная предметно-развивающая среда позволяет каждому ребенку найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать со взрослыми и сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего обучения. Целенаправленно организованная предметно-развивающая среда в образовательном учреждении играет большую роль в гармоничном развитии и воспитании ребенка. [1]

Созданная среда вызывает у детей чувство радости, эмоционально положительное отношение к школе, желание посещать ее, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной учебной деятельности, способствует интеллектуальному развитию детей младшего школьного возраста. 

В основе разработки создания предметно-развивающей среды реализуются принципы комплексного подхода:

· многофункциональность помещений; 

· рациональность использования пространства; 

· взаимосвязь цветовой отделки и освещения; 

· целесообразность озеленения интерьера.

Дизайн учебных кабинетов способствует художественно-эстетическому и познавательному развитию ребенка. Оформление выдержано в современном стиле, простота формы, комфорт и удобство за счет продуманного решения. Художественную сторону оформления характеризуют гармоничное соотношение отдельных элементов, подчинение их целому.

Работая по созданию учебной и развивающей среды большое внимание уделяется основным требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования.

Для организации учебного процесса кабинеты начальных классов имеют специально организованные зоны: учебная, игровая, природная.[1]

Дети лучше всего учатся в процессе деятельности, удовлетворяющей присущую ребенку любознательность — игры-исследования, творческого моделирования и конструирования. [2] Организация и использование игровой зоны является необходимым условием для сохранения и улучшения здоровья младших школьников. Занятия в игровой зоне благоприятно влияют на общий тонус ребенка, способствуют тренировке подвижных нервных процессов, создают положительный настрой и снимают статическое, психоэмоциональное напряжение. 

В начальной школе МБОУ СОШ №87 г.о.Тольятти  создают в  богатую и разнообразную предметную, информационную и инструментальную среду, которая располагает учащихся к познанию мира всеми органами чувств, творческому самовыражению, самостоятельной исследовательской деятельности, решению учебных задач, формированию необходимых коммуникативных навыков и навыков работы с информацией. В предметно-пространственную среду каждого класса включены не только искусственные объекты, но и естественные, природные - зеленые уголки, где дети наблюдают и ухаживают за растениями.

Обучение в начальной школе проходит в отдельном здании, уроки проводятся в одном помещении, такие условия определяют реальную возможность использования межпредметных связей, т. к. все наглядные материалы и технические средства находятся «под рукой» учителя.

Таким образом, важным составляющим успешного обучения младших школьников является создание активной предметно-развивающей среды, направленной на психофизическое развитие младшего школьника  и сохранение и укрепление его здоровья.   
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Метод проектов как средство развития познавательной активности и самостоятельности студентов

Долгополова П.Д., Иванова  И.В.

ГБПОУ   «Катайский   профессионально - педагогический техникум»

Научный руководитель: Утюпина А.В.

Самостоятельная работа студентов - одно из основополагающих требований Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Время, отводимое на самостоятельную работу, по отношению к обязательной нагрузке составляет 20-25%.

Проблема содержания самостоятельной работы и организации познавательной активности студентов средних профессиональных учебных заведений в педагогической литературе рассматривается с разных точек зрения: как средство познавательной деятельности, как учебная деятельность, предполагающая определённые процедуры, которые мы выполняем в процессе учебно-познавательной, учебно- практической и учебно-профессиональной деятельности, как высокий уровень подготовленности, как цель и результат профессионального обучения и воспитания.

В процессе учебной деятельности преподаватели вовлекают нас в различные формы самостоятельной работы и создают условия для проявления познавательной активности. Это аудиторные и внеаудиторные формы; групповые занятия под руководством преподавателя, обязательная самостоятельная практическая работа, домашние задания, выполняемые во внеурочное время, индивидуальная работа под руководством преподавателя, индивидуальные консультации и многое другое.

Преподаватели в своей практике используют различные современные эффективные методы и формы организации этой работы.

Одним из таких методов является метод проектов. Не всегда хватает аудиторного времени для работы над методом проекта, поэтому реализация этой технологии логично вписывается в рамки самостоятельной работы и проявления познавательной активности студентов в этой деятельности. В прошлом учебном году мы познакомились с историей формирования метода проектов в зарубежной и отечественной практике, с различными структурами проектов, изучили требования к учебным и социально значимым проектам, пробовали оформлять изученный материал в форме проекта. В нынешнем учебном году мы продолжили работу по методу проектов на учебных дисциплинах, а результаты выполнения самостоятельной работы представляем в форме учебных, социально значимых проектов.

Так на дисциплине «Социальная психология» при изучении темы по общению выполняли самостоятельную работу по подбору игр, упражнений, творческих заданий для работы с подростками в летнем оздоровительном лагере, после изучения темы по организации тренинговых занятий составляли проекты по общению для разных категорий детей, для реализации различных целей(«Давайте познакомимся», «Свет мой, зеркальце, скажи…», «Расскажи мне о себе», «Расскажи мне обо мне», «Уверенность в товарищах», «Школа начинающего лидера» и др.). По теме «Профессиональное становление специалиста» было дано задание по составлению траектории профессиональной карьеры, результаты этой работы мы защищали на уроке в форме презентации индивидуальных и групповых проектов. Была предложена следующая тематика: «От адепта к мастеру», «От социального педагога до директора реабилитационного центра», «От диплома СПО к диплому ВУЗа» и др. Составляли проекты деятельности социального педагога по организации профориентационной работы со старшеклассниками, где нужно было предусмотреть взаимодействие различных специалистов школы в этой деятельности. Были представлены проекты по следующим темам: «Ориентация на педагогическую профессию», «Все профессии важны, выбирай на вкус», «В мире профессий», «Я в рабочие пойду, пусть меня научат…», «Люди, прославившие свою профессию» и др. Многие студенты представили мультимедиа проекты по организации социально – педагогической деятельности по этой проблеме.

По возрастной психологии после изучения темы «Готовность ребёнка
к школе » преподаватель определил для самостоятельной работы задание по составлению программы диагностики готовности к школьному обучению, которую необходимо было представить в форме проекта с последующей защитой своего видения программы, аргументации «сильных» и «слабых» сторон представляемого проекта. Разнообразие программ очень порадовало
и преподавателя, и студентов, так как эти программы обогатили методические копилки каждого студента. Было интересно слушать защиту и рассматривать стимульные материалы, которые были собраны из различных источников.

По социальной педагогике оформляли проекты по работе с различными категориями детей, семей. Оформляли социально значимые проекты по профилактике вредных привычек («Скажем курению – нет!», «Алкоголизм – это не жизнь», «Полезные советы родителям и педагогам», «Не оставаться равнодушным..»), работе с детьми, попавшими в трудную жизненную ситуацию, по организации досуга детей по месту жительства («Ребята нашего двора», «Зимние забавы», «Весенняя игротека», «Игры в закрытых помещениях», «Вместе – дружная  семья»).

Таким образом, анализируя свою деятельность по выполнению заданий самостоятельной работы, представленную в форме проектной деятельности,
и результаты этой деятельности, мы пришли к выводу, что метод проектов - это одна из возможностей формирования у студентов самостоятельности, познавательной  активности, той желаемой самостоятельности, которая нужна для овладения знаниями, умениями, навыками по конкретной дисциплине, для дальнейшего формирования профессиональной компетентности и связана с такими важными качествами как самоопределение, саморазвитие, самообразование, самореализация. А еще  самостоятельная работа и организация познавательной активности – это путь к проектированию профессиональной карьеры, формирующий
важные личностные качества, мобильность, активную жизненную позицию, которая поможет быть  конкурентноспособными специалистами на рынке труда в современном, не простом мире.

Значение креативности для подрастающего поколения

Дружинина Виталина Сергеевна

Студентка 4 курса

Специальность: Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна

Сегодня, когда осуществляется переход к гуманно-личностной педагогике, неотъемлемым свойством которой является развитие творческого потенциала учащегося, эффективность работы школы определяется тем, в какой мере учебно-воспитательный процесс обеспечивает развитие творческой свободы каждого ученика, формирует творческую личность и готовит ее к творческой познавательной и общественно-трудовой деятельности. Творческое развитие, саморазвитие может и должно стать одной из главных стратегий и принципов современной педагогики. Развитию творческой свободы, повышению уровня овладения творческой деятельностью, творческому саморазвитию, как и другим видам деятельности, можно и нужно учить школьников. Как это сделать? Этот вопрос занимает многих ученых. К исследованию творчества - его места в человеческой жизни и истории, его природы и источников, условий и возможностей, форм и механизмов - обращаются философы, социологи, психологи, педагоги, историки, кибернетики, экономисты, писатели, литературоведы. Показателем творческого развития является креативность. Под креативностью в психологических исследованиях обозначают комплекс интеллектуальных и личностных особенностей индивида, способствующих самостоятельному выдвижению проблем, генерированию большого количества оригинальных идей и нешаблонному их решению. Необходимо рассматривать креативность как процесс и комплекс интеллектуальных и личностных особенностей индивида, присущих многим личностям.

Различные аспекты творческой деятельности (креативности) школьников рассмотрены в психолого-педагогической науке и практике достаточно обстоятельно. Однако до сих пор не раскрыты возможности содержания учебного материала, влияющие на развитие креативности, не выявлены критерии, принципы отбора и условия применения такого материала. Несмотря на то, что исследователи отмечают важность творческих способностей младших школьников в достижении результатов обучения, видят в ней механизм развития личности, в научной литературе недостаточно и полно описаны конкретные способы организации этой деятельности, приемы развития творческих способностей (креативности) младшего школьника. Сегодня, когда в начальном обучении значительное место отводится творчеству учащихся, необходимо конкретизировать способы организации развития креативности учащихся начальных классов, определить педагогические условия развития креативности младших школьников на уроке. Наиболее подходящими предметами, на уроках которых эффективнее развивается креативность учащихся, раскрывается их потенциал, это те предметы, которые большей частью ориентированы, на творчество. Одним из таких предметов является ИЗО. Несмотря на то, что существуют на работки в области развития креативности, проблема развития креативности у детей младшего школьного возраста посредством использования продуктивных видов деятельности специально не исследовалась. Л.С. Выготский, о проблеме творчества писал: «Творческой деятельностью мы называем такую деятельность человека, которая создает нечто новое, все равно, будет ли это созданное творческой деятельностью какой-нибудь вещью внешнего мира или известным построением ума или чувства, живущим и обнаруживающимся только в самом человеке. Всякая такая деятельность человека, результатом которой является не воспроизведение бывших в его опыте впечатлений или действий, а создание новых образов или действий, и будет принадлежать к этому второму роду творческого или комбинирующего поведения. Мозг есть не только орган, сохраняющий и воспроизводящий наш прежний опыт, он есть также орган комбинирующий, творчески перерабатывающий и созидающий из элементов этого прежнего опыта новые положения и новое поведение. Если бы деятельность человека ограничивалась одним воспроизведением старого, то человек был бы существом, обращенным только к прошлому, и умел бы приспособляться к будущему только постольку, поскольку оно воспроизводит это прошлое. Именно творческая деятельность человека делает его существом, обращенным к будущему, созидающим его и видоизменяющим свое настоящее.

Этапы развития креативности младших школьников: 

Первый этап – подготовительный (7-8 лет) основан на подражании и имитации, на данном этапе происходит накопление сенсорного, эмоционального, интеллектуального опыта, как основы для творчества. Освоение эталонов творческой деятельности, технологий, средств, способов.

Второй этап – основной (8-11 лет) основан на преобразовании, на данном этапе происходит применение освоенных эталонов и их преобразование в новых личностно значимых условиях в соответствии с индивидуальными способностями, возможностями, потребностями.

Третий этап – завершающий (11-12 лет) в основе которого лежит альтернатива, на данном этапе происходит индивидуализация, гармонизация творческой деятельности, становление творческой индивидуальности, собственного неповторимого стиля.

Для нашего исследования ценным является первый этап, в котором детское творчество основано на подражании, которое служит важным фактором развития ребенка, в частности его художественных способностей. Задача педагога, - опираясь на склонность детей к подражанию, прививать им навыки и умения, без которых невозможна творческая деятельность, воспитывать у них самостоятельность, активность в применении этих знаний и умений, формировать критическое мышление, целенаправленность.

Таким образом, за основу в нашем исследовании мы берем следующее определение «креативность» - это творческие способности как сложное психологическое образование, которое сочетает в себе многомерную и многоуровневую структуру различных свойств личности: мотивации, самооценки и уровня притязаний, культурно-нравственного развития, толерантности и др.

Теоретический анализ психолого-педагогической и философской литературы свидетельствует, что проблема развития креативности у детей младшего школьного возраста посредством использования продуктивных видов деятельности действительно актуальна. В результате анализа подходов к определению «креативность» мы заключили, что в исследованиях оно часто рассматривается как творческие способности, как сложное психологическое образование, которое сочетает в себе многомерную и многоуровневую структуру различных свойств личности: мотивации, самооценки и уровня притязаний, культурно-нравственного развития, толерантности и др. На основе анализа программы «Школа 2100», уточнено содержание и особенности организации продуктивных видов деятельности в младшем школьном возрасте, определяющие возможности развития креативности. В результате анализа данных особенностей мы заключили, что дети младшего школьного возраста способны освоить продуктивные виды деятельности, а значит, у них можно развить креативность.

Организация внеучебной (внеурочной) деятельности при введении ФГОС НОО второго поколения на первой ступени обучения

Дюлина Анастасия  Алексеевна

Студентка 2 курса

Специальность Преподавание в начальной школе

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. Кроме того, внеурочная деятельность в начальной школе позволяет решить ещё целый ряд очень важных задач: обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе; оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; улучшить условия для развития ребенка; учесть  возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: 

· спортивно-оздоровительное, 

· духовно-нравственное, 

· социальное, 

· общеинтеллектуальное, 

· общекультурное

Формы организации внеурочной деятельности, как и в целом образовательного процесса, в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет образовательное учреждение. Очевидны и преимущества в использовании внеурочной деятельности для закрепления и практического использования отдельных аспектов содержания программ учебных предметов, курсов.

Опираясь на данную базовую модель, могут быть предложены несколько основных типов организационных моделей внеурочной деятельности: модель дополнительного образования (на основе институциональной и (или) муниципальной системы дополнительного образования детей); модель «школы полного дня»; оптимизационная модель (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения); инновационно-образовательная модель. 

Первая модель опирается на преимущественное использование потенциала внутришкольного дополнительного образования и на сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей. Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей, в части создания условий для развития творческих интересов детей и включения их в художественную, техническую, эколого-биологическую, спортивную и другую деятельность. 

Связующим звеном между внеурочной деятельностью и дополнительным образованием детей выступают такие формы ее реализации как факультативы, школьные научные общества, объединения профессиональной направленности, учебные курсы по выбору. Вместе с тем внеурочная деятельность в рамках ФГОС НОО направлена, в первую очередь, на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. А дополнительное образование детей предполагает, прежде всего, реализацию дополнительных образовательных программ. Поэтому основными критериями для отнесения той или иной образовательной деятельности к внеурочной выступают цели и задачи этой деятельности, а также ее содержание и методы работы. 

Реализация внеурочной деятельности на основе модели дополнительного образования непосредственно предусмотрена в ФГОС НОО, в котором сказано, что образовательное учреждение в рамках соответствующих государственных (муниципальных) заданий, формируемых учредителем, может использовать возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. Данная модель предполагает создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного образования детей, осуществление перехода от управления образовательными учреждениями к управлению образовательными программами. [1]

 На примере МБОУ СОШ№ 87 можно увидеть, что преимущества модели заключаются в предоставлении широкого выбора для ребенка на основе спектра направлений детских объединений по интересам, возможности свободного самоопределения и самореализации ребенка, привлечении к осуществлению внеурочной деятельности квалифицированных специалистов, а также практико-ориентированная и деятельностная основа организации образовательного процесса, присущая дополнительному образованию детей. 

Во-первых, учитель начальных классов  находит наилучший вариант участия детей и взрослых в коллективной работе по планированию. 

Во-вторых, результатом этой совместной деятельности становятся модельные представления об оптимальном варианте построения жизнедеятельности в классе и воспитательного процесса в нем. 

В-третьих, учитель начальных классов   избирает оптимальный вариант формы и структуры самого плана воспитательной работы, чтобы создаваемый документ был удобен для использования в повседневной деятельности классного руководителя.

Важным составляющим внеучебной деятельности школьников является проектирование образовательных результатов:

- Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), понимания социальной реальности и повседневной жизни. 

- Второй уровень результатов – формирование позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом. 

- Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного социального действия. «Действия для людей и на людях» (М.К. Мамардашвили) [2]

Таким образом, организация внеучебной (внеурочной) деятельности на первой ступени обучения позволяет решить такие вопросы как социализации младшего школьника, многостороннего развитие личности ребенка, воспитания позитивного взаимодействия в детском коллективе,  культуры коммуникативного взаимодействия и др.  
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Внеурочная (внеучебная) деятельность учащихся - деятельностная организация на основе вариативной составляющей базисного учебного (образовательного) плана, организуемая участниками образовательного процесса, отличная от урочной системы обучения: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, КВНы, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.; занятия по направлениям внеучебной деятельности учащихся, позволяющие в полной мере реализовать Требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Школа после уроков - это мир творчества, проявления и раскрытия каждым ребёнком своих интересов, своих увлечений, своего «я». Ведь главное, что здесь ребёнок делает выбор, свободно проявляет свою волю, раскрывается как личность. Важно заинтересовать ребёнка занятиями после уроков, чтобы школа стала для него вторым домом, что даст возможность превратить внеурочную деятельность в полноценное пространство воспитания и образования.

В рамках перехода образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, на государственный образовательный стандарт общего образования второго поколения (ФГОС) каждому педагогическому коллективу необходимо определиться с организацией неотъемлемой части образовательного процесса - внеурочной деятельностью учащихся. Организовать - значит упорядочить, установить определённый порядок. Важно установить, какие аспекты, компоненты внеурочной деятельности требуется упорядочить, чтобы деятельность была организована. Исходя из анализа деятельности базовых площадок по апробации ФГОС, таким компонентами организации могут быть определены: условия, цели, мотивация, содержание, технологии, средства и результаты.

Содержание дополнительного образования на начальном этапе задаётся стремлением детей установить в своих играх удобный для них одушевлённый порядок в мире вещей, событий, явлений и приспособить вещи, организовать ситуацию под себя, под свою индивидуальность.

В основу примерных программ внеурочной деятельности положены следующие принципы:

* непрерывное дополнительное образование как механизм обеспечения полноты и цельности образования в целом;

* развитие индивидуальности каждого ребёнка в процессе социального и профессионального самоопределения в системе внеурочной деятельности;

* единство и целостность партнёрских отношений всех субъектов дополнительного образования;

* системная организация управления учебно-воспитательным процессом.

На всех этапах подготовки, организации и проведения внеучебных мероприятий в работу «включаются» наиболее заинтересованные родители и социальные партнёры образовательных учреждений. Родители учащихся активно привлекаются для проведения разнообразных внеклассных и внешкольных мероприятий. Такое взаимодействие с семьями учащихся позволяет реализовать один из основополагающих принципов деятельности образовательных учреждений, а именно, связь с родителями.

Внеурочная деятельность способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё свободное время. Каждый вид внеклассной деятельности: творческой, познавательной, спортивной, трудовой, игровой – обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников в определённом аспекте, что в своей совокупности даёт большой воспитательный эффект.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания на современном этапе развития нашего общества являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе.

Правильно организованная система внеурочной деятельности представляет собой ту сферу, в условиях которой можно максимально развить или сформироватьделовые и межличностные отношения, повысить высокий авторитет учителя как носителя коллективных норм и ценностей.

Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности. Однако наиболее продуктивно это воспитание осуществлять в свободное от обучения время.

Благополучие в общении со взрослыми создает благоприятную эмоциональную базу, уверенность ребенка в успехе общения со сверстниками. Как свидетельствуют данные известного украинского педагога А. В. Киричука, оценка взрослыми тех или иных сверстников оказывает прямое влияние на желание ребенка общаться с тем или иным товарищем (это влияние становится менее эффективным по отношению к мальчикам раньше, чем к девочкам). Контакты детей друг с другом возникают преимущественно по следующим причинам: предыдущий опыт общения; пространственная близость (место жительства, соседство в классе); совместная деятельность и игры.

Таким образом, можно сделать вывод, что внеурочная деятельность способствует развитию личности и эмоциональной базы ребенка, тем самым позволяет ему быть уверенным в себе и в общении со сверстниками. 
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Актуальность проблемы исследования обусловлена тем, что в современных условиях творческая личность становится востребованной обществом на всех ступенях ее развития. Количество изменений в жизни, происходящих за небольшой отрезок времени, настоятельно требуют от человека качеств, позволяющих творчески и продуктивно подходить к любым изменениям. Для того, чтобы выжить в ситуации постоянных изменений, чтобы адекватно на них реагировать, человек должен активизировать свой творческий потенциал. 

Требования гуманизации педагогического процесса, выдвинутые педагогами и психологами, формирование творческой личности, создание эмоционально благоприятной обстановки для каждого ребенка, обеспечивающей его духовное развитие, предполагают усиление внимания к эстетическому воспитанию и развитию творческих способностей ребенка, развитию его личностных качеств, отказ от излишней заорганизованности процесса обучения.

Одно из главных условий развития детского творчества — приоритетное внимание к следующим видам деятельности: игровой, учебной, художественно-речевой, театрализованной, изобразительной, музыкальной и др.

Ведущие специалисты в области детского художественного творчества (Ю.Б. Алиев, Н.А. Ветлугина, Е.И. Игнатьев, Т.С. Комарова, B.C. Кузин, Н.И. Акулина, В.Д. Теплов и др.) постоянно подчеркивали значение и большие потенциальные возможности изобразительной, художественно-речевой, музыкальной и игровой деятельности в эстетическом воспитании и развитии детей дошкольного возраста.

Музыкальное воспитание, музыкальная деятельность — одна из центральных составляющих эстетического воспитания — играет особую роль во всестороннем развитии дошкольника, которая определяется спецификой музыки как вида искусства, с одной стороны, и спецификой детского возраста — с другой.

Основополагающее значение для осмысления роли музыкального искусства во всестороннем воспитании детей и развитии их музыкального творчества имеют работы ученых-психологов, педагогов, ведущих специалистов в области эстетического воспитания детей дошкольного возраста (Б.В. Асафьев, Ю.Б. Алиев, Е. Алмазов, В.М. Бехтерев, Т.С. Бабаджан и др.).

Для всестороннего развития особенно важно формирование духовно богатой, эстетически и музыкально развитой личности, чуткой к красоте в искусстве и жизни, творчески активной, развитой интеллектуально и физически.

«Музыка является самым чудодейственным, самым тонким средством привлечения к добру, красоте, человечности... Как гимнастика выпрямляет тело, так музыка выпрямляет душу человека», — писал о музыке В.А. Сухомлинский1. Музыка развивает сферу чувств, способствует самопознанию. Гармоническое развитие личности невозможно без постижения гармонии и звуков, ритмов. Музыка оказывает одно из самых сильных эмоциональных воздействий на человека: она заставляет радоваться и страдать, мечтать и грустить, думать, учит разбираться в окружающем мире, людях, их взаимоотношениях. Она может увести в мир грез, оказаться враждебной, но может оказать и положительное воспитательное воздействие даже в тех случаях, когда все другие средства не эффективны.

Видную роль в процессе формирования интегрированных принципов творческого музыкального развития детей сыграли композиторы – зарубежные (Б. Бриттен, К. Орф, З. Кодай, П. Хиндемит) и отечественные (Ц. Кюи, А. Гречанинов, М. Красев, М. Коваль, Д. Кабалевский, М. Минков и др.). В последние десятилетия появляется множество новых музыкальных произведений, которые, являясь материалом, доступным и увлекательным для восприятия современными детьми, могут поднять на новый уровень их творческое развитие.

Изучение и исполнение музыкально-сценических произведений в рамках той или иной методической системы побуждает детей разного возраста к творческой активности и может привести к самостоятельному созданию ими музыкального спектакля в качестве суммирующего результата различных видов деятельности. Однако методы целостного развития детского творчества в музыкальной игре с детьми не разработаны. 

Вышесказанное выявило противоречия между потребностью музыкальной практики в непрерывном творческом развитии детей и отсутствием адекватных методов и приемов этого процесса.

Таким образом, исследуемая нами проблема актуальна в теоретическом, практическом и экспериментальном планах.

На основании цели и задач работы нами было проведено экспериментальное изучение уровня развития творческих способностей детей старшего дошкольного возраста. В исследовании принимали участие 10 дошкольников старшей группы МДОУ № 161 города Тольятти.

Методики диагностики универсальных творческих способностей для детей 5-6 лет (авторы: В. Синельников, В. Кудрявцев)

1. Методика «Солнце в комнате», основание. Реализация воображения. 

2. Методика "Складная картинка", основание. Умение видеть целое раньше частей. 

Обобщим данные, полученные при проведении методик. Таким образом, у детей отмечается в 30% высокий уровень развития творческих способностей, в 30%  уровень выше среднего, у 40%  средний уровень развития творческих способностей.

 С целью развития творческих способностей детей дошкольного возраста нами были предложены рекомендации воспитателям по организации 

Тематика мероприятий, направленных на  развитие творческой активности детей старшего дошкольного возраста.

	№ п/п
	Тема
	Цель
	Форма

	1
	"Белка"

"Цыплята и лягушата"
	Развивать творческую активность детей в игре, умение исполнять имитационные движения на речитатив текста  
	Танцевально-ритмические игры

	2
	"Мы танцуем и поем, дружно в садике живем"
	 Развивать эмоциональную отзывчивость на музыку, способствовать развитию творческой активности  в свободных плясках.
	Музыкально-образовательная деятельность

	3
	"Колобок – румяный бок"
	Развивать способности к образному перевоплощению, находя соответствующие движения и жесты
	Музыкально-игровая деятельность

	4
	«Любимые герои сказок»
	 Развивать чувство ритма, творческое воображение, внимание, память, быстроту реакции.
	  Викторина 

	5
	Аэробика
	Развитие координации движений, быстроты реакции, внимания, чувства ритма, способности к импровизации, адекватной оценки и самооценки
	Образно-игровая композиция физкультурной направленности

	6
	"Музыкальная страна"
	Развивать творческую активность детей, проявлять оригинальность и самостоятельность в замысле и воспроизведении новых движений.
	Развлечение-конкурс


Чтобы за короткий срок достичь желаемого результата, работа с экспериментальной группой детей строилась с опорой на самые разнообразные виды двигательного развития детей и интеграцию различных видов художественной деятельности. Поэтому ритмические композиции часто включались фрагментарно в утреннюю гимнастику и физкультурные занятия. Педагогам было предложено использовать музыкально-ритмические движения не только в образовательной деятельности как средство развития музыкальных способностей и двигательной активности, но и как тренинг психических процессов – внимания, памяти, воли, фантазии, а также как средство расслабления, переключения внимания - в повседневной жизни детей.
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Проблема развития рефлексии является одной из ключевых в собственной и познавательной деятельности участников педагогического процесса. Она широко обсуждается в рамках отечественных и зарубежных психологических исследований. Изучение структуры рефлексии, динамики ее развития представляет большой интерес, как в теоретическом, так и в практическом плане, поскольку позволяет приблизиться к пониманию механизмов формирования личности.

Рефлексивно думать для педагога - значит: сначала попытаться понять, кем является другой человек – ребёнок. Затем представить, какими могут быть перспективы его развития. Важно подчеркнуть, что в сознании педагога рефлексивно отображается не только ребёнок, но и действия, которые воспитатель предпринимает по отношению к нему. Панораму рефлексии педагога составляют также условия, на фоне которых происходит его взаимодействие с ребёнком, чувства и переживания, сопровождающие этот процесс.

Другой аспект профессиональной рефлексии педагога обращен к нему самому как субъекту деятельности. Способность занять исследовательскую позицию по отношению к своей практической деятельности и к самому себе, основанную на рефлексивных свойствах сознания, может служить критерием в определении уровня профессионализма педагога.

Ориентация на новые ценности динамично развивающегося общества, открытость новому опыту в меняющихся условиях профессиональной деятельности становится профессиональной необходимостью для педагога.

Рефлексирующий педагог задаётся вопросами: Кто я? В чем моя роль? Во имя чего я работаю? Это побуждает его постоянно осмысливать и поддерживать свою профессиональную позицию, состоящую из системы ценностных ориентаций и основных принципов, которые задают смысл его деятельности, помогают в определении целей, становятся аргументами при принятии решений. 

Роль рефлексии в творческой, мыслительной деятельности состоит в целеполагании, установлении и регулировании адекватных требований к себе на основе соотнесения предъявляемых извне требований, ситуационной специфики самого субъекта. Поскольку главным в педагогическом процессе на сегодняшний момент определяется развитие личности субъектов процесса, а развитие является процессом внутренним и судить о его прохождении доступно, прежде всего, самому субъекту, то оценку такого развития и позволяет совершить рефлексия, как акт самонаблюдения, самоанализа, саморазмышления. В педагогическом процессе рефлексивные умения позволяют его субъектам организовывать и фиксировать результат состояния развития, саморазвития, а также причин положительной либо отрицательной динамики такого процесса.

Первым педагогическим условием развития педагогической рефлексии является специально организованная рефлексивная деятельность педагога. Главным приоритетом педагогического процесса является организация деятельности обучающихся, тогда логичным будет осуществить анализ организации рефлексивной деятельности через ее структуру. Г.И.Щукина разработала педагогическую структуру деятельности, выделив ее компоненты: цель, мотивы, содержание, предметные действия, умения, результат. Таким образом, рефлексивная деятельность характеризуется следующим: ей присущи свойства деятельности (целенаправленность, преобразующий характер, предметность, осознанность) и характерна общность в построении и способов, процесса деятельности и ее конечных результатов.

Вторым педагогическим условием развития педагогической рефлексии является Наличие рефлексивной среды. Рефлексивная среда – это некая система условий развития личности, открывающая перед ней возможность самоисследования и самокоррекции социально-психологических и профессиональных ресурсов. Функция подобного рода среды способствовать возникновению у личности потребности в рефлексии.

Цель создания рефлексивной среды: снятие отчуждения педагога от учебного процесса и развитие профессиональной рефлексивности педагога как способа жизнедеятельности (осуществления профессиональной деятельности). Основными направлениями работы в рефлексивной среде выступают работа с экзистенциальными феноменами, смыслами, ценностями педагога по индивидуальной деятельности; осуществление психологически безопасной (безоценочной) диагностики профессиональных качеств и использование полученных результатов для своего профессионального совершенствования; развитие творческой уникальности педагога.

Третьим педагогическим условием развития педагогической рефлексии является активизация межсубъектных отношений между участниками рефлексивной деятельности. Особенность отношений в педагогическом процессе в условиях рефлексивной деятельности предполагает, что и преподаватель и обучающийся выступают субъектами деятельности, когда их общая деятельность протекает синхронно и каждый дополняет и обогащает деятельность друг друга, сохраняя своеобразие своих действий. Именно в таких взаимопереходах субъектно-объектных отношений в субъектно-субъектные отношения и заключены механизмы развития профессиональной рефлексии педагога.

В рефлексивной деятельности показателями усвоения эффективности межсубъектных отношений могут выступать: адекватность рефлексии за другого, согласованность позиций, заинтересованность друг в друге, отношения взаимной ответственности, поддержка и т.д. Рефлексивность лежит в основе социально-перцептивных и коммуникативных способностей педагога и обусловливает уровень его профессионального самосознания.

Четвертым педагогическим условием развития педагогической рефлексии является актуализация рефлексивности педагога. Рефлексивность – есть отраженная в рефлексивной деятельности субъектность позиции ее участников. Актуализировать рефлексивность педагога – значит, анализировать актуализацию потребности в пересмотре собственной профессиональной позиции. Подобная актуализация предполагает, что благодаря рефлексии педагог выходит из поглощения самой профессией, помогает посмотреть на нее с позиции другого человека, выработать соответствующее отношение к ней, и, наконец, занять позицию вне ее, над ней для суждения о ней.

Актуализированная рефлексивность педагога позволяет ему преодолевать педагогический эгоцентризм. Найденный заново личностный смысл дает перспективу для внутренних изменений, ломки устаревших профессиональных стереотипов, открывает путь дальнейшего профессионального роста.

Пятым педагогическим условием развития педагогической рефлексии является использование образовательных программ по развитию профессиональной рефлексии.

Использование технологий организации рефлексивной деятельности в педагогической деятельности позволяет преподавателю проводить: анализ и оценку деятельности учащихся с разных позиций; своей деятельности с точки зрения учащихся; определять новые направления в организации эффективного взаимодействия на учебных занятиях с целью включения самих учащихся в активную деятельность.

Методологическое основание исследования рефлексии в профессиональной деятельности педагога опирается на общий рефлексивно-акмеологический подход, включающий в себя следующие принципы: деятельностный, субъектный, системный, комплексный, гуманистический, аксиологический, процессуально-динамический, операционально-технологический, принцип обратной связи.

В профессиональной деятельности педагога рефлексию можно представить в узком и широком смысле. В узком смысле – это умение субъекта образовательного процесса анализировать свою профессиональную деятельность, вносить в неё коррективы и видоизменять в соответствии с особенностями профессии; это умение педагога сопоставлять свои личные и профессиональные действия с мнением своих коллег, студентов, родителей. В широком смысле рефлексия – это одна из специфических характеристик профессионального самосознания педагога, представленная мотивационно-целевым, когнитивно-операционным, эмоциональным и оценочным компонентами.

Теоретический анализ позволил установить, что рефлексию можно рассматривать как самостоятельный феномен, как элемент педагогической деятельности, как показатель уровня развития творческого потенциала педагога, перцептивно-рефлексивных способностей педагога. Рефлексия выступает составной частью самосознания, делает акцент на самооценку профессиональных качеств, профессиональное самоопределение. Она рассматривается как процесс личностного и профессионального развития, включает в себя профессиональную направленность, педагогическое мастерство, стремление к саморазвитию и самореализации.
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Начальная школа – фундамент образования каждого человека. Сегодняшний младший школьник, конечно, не похож на сверстников 90-х годов ХХ в. Новое поколение – это граждане России, обладающие новым мышлением, мотивированные к инновационному поведению. Поэтому важно сформировать у младшего школьника такую ключевую компетенцию, как «умение учиться». В связи с этим к системе российского образования предъявляются и другие требования. Важнейшей задачей современного начального образования является повышение мотивации к обучению у младших школьников.

Формирование мотивации учения в школьном возрасте без преувеличения можно назвать одной из центральных и фундаментальных проблем современной школы, так же проблема как отечественной, так и зарубежной Формирование мотивации учения в школьном возрасте без преувеличения можно назвать одной из центральных и фундаментальных проблем современной школы, так же проблема как отечественной, так и зарубежной психологии. Ее значимость связана с анализом источников активности человека, побудительных сил его деятельности, поведения.

На протяжении многих лет вопрос мотивации является предметом исследования педагогов, учёных. Особую важность имеет вопрос о мотивации именно на начальной ступени обучения, так как основы для того, чтобы дети умели и имели желание учиться, закладываются в младшем школьном возрасте. Именно мотив является источником деятельности и выполняет функцию побуждения и смыслообразования. [2, с.192]

Мотивация – это внутренняя психологическая характеристика личности, которая находит выражение во внешних проявлениях, в отношении человека к окружающему миру, различным видам деятельности. Учебно-познавательная мотивация младших школьников – это их деятельностный подход к учёбе, реализация желания хорошо учиться. Чтобы у ребёнка возникла стойкая внутренняя мотивация "хочу учиться хорошо", надо, чтобы каждый говорил себе: "Я смогу! Я добьюсь!"

Формирование мотивации – это не "перекладывание" учителем в голову ученика готовых, извне задаваемых мотивов и целей учения. 

Под мотивом, который побуждает школьника учиться, подразумевается не один, а ряд мотивов различного свойства, которые можно разбить на следующие группы:

· учебно-познавательные (интерес к учению, стремление к получению знаний, познавательная потребность, любознательность и др.);

· непосредственно-побуждающие (яркость, новизна, занимательность, страх перед наказанием и др.);

· перспективно-побуждающие (ответственность, чувство долга, и др.).

Формы работ на уроках математики служащие для стимулирования познавательной активности учащихся, формирования мотивации учения:

· дидактические игры и упражнения;

· личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании;

· внеклассные мероприятия;

· творческие работы учащихся;

· проведение олимпиад;

· использование различных педагогических технологий (проблемное обучение, игровые формы, развивающие задания и т. д.);

· интеграция обучения (проведение интегрированных уроков)

Таким образом, в исследовании учебной мотивации наиболее актуальны вопросы изучения отношения детей к учебной деятельности. Приобретаемые в школе знания по-разному усваиваются учениками и занимают разное место в личности школьника, в зависимости от того, как у него воспитано отношение к этим знаниям и к своей учебной деятельности. Если ребенок учиться по внешнему принуждению, то его знания оказываются формальными, неосознанными, вот почему так важно воспитывать познавательные интересы ребенка еще в дошкольном возрасте.

Широкое применение информационно-коммуникативных технологий на уроке в младших классах играет важную роль для достижения современного качества образования и формирования информационной культуры ребенка ХХI века. Отсюда следуют цели использования информационно-коммуникативных технологий (далее ИКТ):


• повысить мотивацию обучения;


• повысить эффективность процесса обучения;


• способствовать активизации познавательной сферы обучающихся;


• своевременно отслеживать результаты обучения и воспитания;


• планировать и систематизировать свою работу;


• использовать как средство самообразования.

Информатизация начального образования проходит по следующим направлениям:

• использование ИКТ в качестве дидактического средства обучения (создание дидактических пособий, разработка и применение готовых компьютерных программ по различным предметам, использование в своей работе Интернет-ресурсов и т.д.);


• проведение урока с использованием информационных технологий (далее ИКТ) (применение ИКТ на отдельных этапах урока, использование ИКТ для закрепления и контроля знаний, организация групповой и индивидуальной работы, внеклассной работы и работы с родителями);


• осуществление проектной деятельности младших школьников с использованием ИКТ. [1, с. 8-11]


Возможности использования ИКТ в начальной школе. Спектр использования возможностей ИКТ достаточно широк. Однако, работая с детьми младшего школьного возраста, необходимо помнить заповедь «Не навреди!». Организация учебного процесса в начальной школе, прежде всего, должна способствовать активизации познавательной сферы обучающихся, успешному усвоению учебного материала и способствовать психическому развитию ребенка. Следовательно, ИКТ должно выполнять определенную образовательную функцию, помочь ребенку разобраться в потоке информации, воспринять ее, запомнить, а, ни в коем случае, не подорвать здоровье. ИКТ должны выступать как вспомогательный элемент учебного процесса, а не основной. Учитывая психологические особенности младшего школьника, работа с использованием ИКТ должна быть четко продумана и дозирована. 

Таким образом, применение ИКТ на уроках должно носить щадящий характер. Планируя урок в начальной школе, учитель должен тщательно продумать цель, место и способ использования ИКТ.
Основные возможности использования ИКТ, которые помогут учителю создать комфортные условия на уроке и достичь высокого уровня усвоения материала: • Создание и подготовка дидактических материалов (варианты заданий, таблицы, памятки, схемы, чертежи, демонстрационные таблицы и т.д.);


• Создание презентаций на определенную тему по учебному материалу;


• Использование готовых программных продуктов;


• Поиск и использование Интернет-ресурсов при подготовке уроков, внеклассного мероприятия, самообразования;

Мультимедийные уроки помогают решить следующие дидактические задачи:

• усвоить базовые знания по предмету;


• систематизировать усвоенные знания;


• сформировать навыки самоконтроля;


• сформировать мотивацию к учению в целом;


• оказать учебно-методическую помощь учащимся в самостоятельной работе над учебным материалом.


Таким образом, мультимедийные технологии обогащают процесс обучения, позволяют сделать обучение более эффективным, а также способствуют повышению мотивации у младших школьников.[3, с 18]


Информационно-коммуникационные технологии расширяют возможности учителя для введения учеников в увлекательный мир, где им предстоит самостоятельно добывать, анализировать и передавать другим информацию. Научить ребёнка работать с информацией, научить учиться - важная задача современной начальной школы. [1, с. 32-34]



Лучшее, что существует из технических средств наглядного обучения, помогающих эффективному взаимодействию учителя с классом – это интерактивные доски. Возможности интерактивной доски позволяют переключить школьников на понимание того, что видео и игровые программы успешно используются для обучения.


Таким образом, применение активных форм организации обучения могут способствовать формированию ключевых компетентностей у учащихся. 

Чаше всего на уроках математики используются два вида информационных технологий: презентации, слайд-шоу, электронные ресурсы. Они позволяют наглядно и доступно объяснить детям материал.

Наблюдения показывают, что применение ИКТ способствует развитию интереса к предмету, развивает положительную мотивацию к учению, обеспечивает объективный контроль знаний, качество усвоения материала учащимися.


В начальной школе мы используем ИКТ на всех этапах урока: при объяснении нового материала, закреплении, повторении, контроле, при проведении  внеклассных занятий и др. Ребёнок становится ищущим, жаждущим знаний, неутомимым, творческим, настойчивым и трудолюбивым. Таким образом, труд, затраченный на управление познавательной деятельностью с помощью средств ИКТ оправдывает себя во всех отношениях: 

•    повышает качество знаний 

•    продвигает ребенка в общем развитии 

•    помогает преодолеть трудности 

•    вносит радость в жизнь ребенка 

•    позволяет вести обучение в зоне ближайшего развития 

•    создает благоприятные условия для лучшего взаимопонимания учителя и учащихся и их сотрудничества в учебном процессе. 

Анализ таких занятий  с применением ИКТ показал, что познавательная мотивация увеличивается, облегчается овладение сложным материалом. Кроме того, фрагменты уроков, на которых используются презентации, отражают один из главных принципов создания современного урока – принцип фасциации (принцип привлекательности). Благодаря презентациям, дети, которые обычно не отличались высокой активностью на уроках, стали активно высказывать свое мнение, рассуждать. 

Компьютеры и информационные технологии вообще – удобный инструмент, который при разумном использовании способен привнести в школьный урок элемент новизны, повысить интерес учащихся к приобретению знаний, облегчить учителю задачу подготовки к занятиям.

Сегодня наиболее очевиден тот факт, что новое качество образования невозможно получить, решая педагогические проблемы устаревшими методами. Требуются другие стратегии школы, инновационные   технологии.   Современные педагогические технологии немыслимы без широкого применения информационно-коммуникативных технологий. Это объясняется новыми условиями жизни: большими объемами информации, коммуникабельностью, развитием общества. Поэтому в настоящее время информационные технологии занимают важное место в профессиональной деятельности учителя.

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ СТУДЕНТА

И.В. Иванова, П.Д. Долгополова

ГБП ОУ   «Катайский  профессионально -  педагогический техникум»

Научный руководитель – А.В. Утюпина, преподаватель  психологии

        Преобразования, происходящие в нашей стране, приводят к изменениям и в сфере образования, предъявляя к выпускникам высших учебных заведений новые требования к обученности и воспитанности. Необходимо достигнуть такого уровня подготовки в ОУ, при котором молодые специалисты будут обладать всеми свойствами, необходимыми для самостоятельного совершенствования своих знаний, то есть владеть исследовательскими навыками. Достижение этой цели в современных условиях все больше связывается с совершенствованием управления развитием научно-исследовательской деятельности в   учебных заведениях. 

          Исследователи, изучающие особенности организации и управления НИД (В. В. Балашов, В. И. Богославский, М. В. Богуславский, В. И. Мареев, А. А. Малахов, В. М. Монахов и др.), приходят к выводу, что для эффективного функционирования и управления научно-исследовательской деятельностью необходимо систематически обращаться к педагогической науке. Однако далеко не на все поставленные практикой вопросы имеются ответы.  

        В исследовании Э. А. Биштовой  в качестве основной цели исследования выступает выявление эффективных условий, форм и методов работы ОУ, направленных на формирование познавательного интереса к педагогической науке в процессе научно-исследовательской деятельности у будущих педагогов. 

       Н. В. Бордовская отмечает: «Научно-исследовательская деятельность - один из видов деятельности педагога, направленной на познание и преобразование педагогической реальности на основе достижений педагогической науки и применения научных методов; результатом этой деятельности является получение нового педагогического знания и опыта и развитие методологической культуры педагога-исследователя». 

       Исходя от данного определения, мы понимаем научно-исследовательскую деятельность студентов как процесс профессионального становления личности будущего педагога, развивающий способности к научному и педагогическому исследованию; самостоятельности, инициативы в учебе, умений и навыков индивидуального и коллективного решения профессиональных задач. Особенностью процесса НИД студентов является индивидуальный подход к творческой самореализации каждого. 

       Раскрытие профессионально-исследовательской деятельности педагога, которую он осуществляет, основана на наблюдении, анализе, построении и реализации гипотез, экспериментировании, то есть по существу глубоко креативна. 

       Перечень исследовательских умений современного педагога включает: 

•   способности ориентироваться в потоке научной информации; 

• способности к осваиванию перспективных, постоянно развивающихся технологий обучения; 

•  умения оценки и выбора альтернативных и вариативных программ и создания на их основе собственных авторских программ; 

• умения в изучении и применении эффективного педагогического опыта других коллег. 

Отсюда следует, что сегодня нужны  педагоги с таким личностным потенциалом, которые творчески подходили бы к решению любой профессиональной задачи. 

       Научно-исследовательская деятельность имеет свою яркую специфику, свои задачи и сопровождает будущего специалиста на протяжении всех лет обучения в ОУ. Говоря о научно-исследовательской деятельности студентов    и ее возможностях как составляющей профессионального развития студента, следует отдельно поставить вопрос о ее процессуальных характеристиках, то есть о выделении различных этапов постепенного усложнения задач формирования исследовательской компетенции будущего педагога. 

       Следует отметить, что усложнение и углубление профессионального развития студентов обусловлено двумя его уровнями. С одной стороны, это уровень освоения будущей профессиональной квалификации в рамках стандартизированных профессиональных образовательных программ (стандарт СПО  педагогического образования), с другой - уровень активного поэтапного включения студентов в научно-исследовательскую деятельность нерегламентированного характера на основе индивидуальных программ их продвижения к исследовательской компетенции во вне учебное время.  

         Другим компонентом исследовательской компетенции студента выступают умения в области научно-исследовательской деятельности. 

Определяя понятие «умения» в общепедагогическом смысле, здесь следует подразумевать наличие способности сознательного, легко переносимого в разнообразные ситуации выполнения действия, связанного с мотивационной и эмоциональной сферами деятельности. Умение следует рассматривать как сложное структурное образование, включающее чувственные, интеллектуальные, волевые, творческие, эмоциональные качества личности, обеспечивающие достижение поставленной цели деятельности в изменяющихся условиях ее протекания3 . 

       Умения в области осуществления НИД связаны с освоением опыта профессиональной деятельности в выполнении функций обучения, воспитания, развития детей на креативном уровне в условиях реальной практики. Другим возможным уровнем творческой самореализации студента вуза может также выступать углубленное, проблемно-исследовательское изучение любой   дисциплины, в особенности, дисциплин специального цикла на уровне проведения достаточно самостоятельного исследования с возможными практическими выходами. В полном смысле о сложившихся умениях исследовательского характера, позволяющих студентам достигать научных результатов высокого уровня новизны, можно говорить в исключительных случаях, касающихся особо одаренных студентов.  

        Навыки студентов в области НИД предполагают развитие их подготовленности к выполнению творческих действий при решении разнообразных исследовательских задач: на уровне планирования исследования, сбора информации, ее обработки, фиксирования промежуточных и итоговых результатов исследовательской работы; уверенного использования полученных результатов в практической работе. 

        Исходя из сказанного, можно утверждать, что именно сформированность навыков студентов в области научно-исследовательской деятельности следует считать основным показателем эффективности их участия в этой деятельности. 

       Дальнейшая конкретизация процесса развития личности будущего педагога, его научно-исследовательской компетенции связана с определением программы развития соответствующих знаний, умений и навыков на каждом из выше выделенных уровней организации научно-исследовательской деятельности в условиях их профессиональной подготовки: на уровне учебно-исследовательской работы (обязательной, регламентированной учебным планом и программами) и уровне организации вне учебной деятельности (нерегламентированной). 

        Исследовательская работа, параллельная учебному процессу, осуществляется в следующих формах: 

• участие в   исследовательских программах; 

• встречи студентов с ведущими специалистами, учеными-педагогами России; 

• участие в работе международных, всероссийских, региональных,   научных конференциях, семинарах, чтениях и др.; 

• организация и участие в конференциях СНО;  

• участие студентов в конкурсе на лучшую научную студенческую работу. 

     Таким образом, сформированность навыков студентов в области НИД следует считать основным показателем эффективности их участия в этой деятельности. Результативность этого процесса требует четкого определения состава осваиваемых студентами навыков в области НИД: общенаучные; инновационной и педагогической деятельности; передачи творческих способов деятельности обучающимися;  креативной активности в разработке социальных проектов. 
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НЕКОТОРЫЕ  ПОДХОДЫ  К  ОРГАНИЗАЦИИ  НИРС  В  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  ПРОЦЕССЕ
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ГБП  ОУ «Катайский профессионально–педагогический техникум»,

Научный руководитель: Рудковская  А.Н., преподаватель  педагогики

           Современный период развития общества характеризуется изменениями, которые затрагивают все сферы жизнедеятельности человека. Быстрый темп социально-экономических преобразований в стране, смена ценностных ориентаций в обществе, увеличивающийся объём информации и наметившаяся тенденция к расширению управленческих функций в профессиональной деятельности обусловили изменение требований, предъявляемых обществом к системе   профессионального образования в вопросах подготовки будущих специалистов.

           Сегодня, как никогда, приобретают практическую значимость умения специалиста адекватно воспринимать сложные ситуации жизни, правильно их оценивать, быстро адаптироваться к новым познавательным ситуациям, целенаправленно перерабатывать имеющуюся информацию, искать и дополнять её недостающей, знать закономерности её оптимального использования, прогнозировать результаты деятельности, используя свой интеллектуальный и творческий потенциал. 

           На каждом уровне обучения необходимо развивать у студентов творческое мышление, исследовательские умения, без которых трудно как продолжать образование, так и реализовываться на рынке труда.

          В связи с этим современный специалист должен владеть не только необходимой суммой фундаментальных и специальных знаний, но и определёнными навыками творческого решения практических задач, постоянно повышать свою квалификацию, быстро адаптироваться к изменяющимся условиям. Все эти качества необходимо формировать  в  среднем профессиональном учебном заведении. Воспитываются они через активное участие студентов в научно-исследовательской работе, которая на современном этапе приобретает все большее значение и превращается в один из основных компонентов профессиональной подготовки будущего специалиста. 

           Подготовка студентов к научно-исследовательской деятельности отражена в федеральных государственных образовательных стандартах (ФГОС) и является обязательной составной частью модели специалиста среднего  профессионального образования. 

           Многолетний опыт работы   показывает, что в последние годы научно-исследовательская работа студентов в образовательных учреждениях  профессионального образования организована не лучшим образом, значительная часть студенческого контингента отошла от активного участия в научной работе и научно-техническом творчестве, в том числе из-за недостаточности средств   на эту деятельность, нехватки ресурсов на поддержание и развитие её материально-технического оснащения и стимулирование её участников, что значительно ослабило влияние этого фактора на их профессиональное становление, поэтому у значительной части студентов за время обучения не сформированы умения исследовательской деятельности. 

            В то же время, важность проблемы формирования исследовательских умений студентов подтверждает анализ большого числа  профессиограмм  специалистов разных направлений, в которые включены умения формулирования и решения проблем, системного анализа, абстрагирования, формализации и др. В этой связи назрела необходимость разработки системы научно-исследовательской работы   на основе обучения творческому подходу к практическому использованию полученных образовательных, научных и технических знаний.

          Рассматриваемая проблема не является новой. Организации исследовательской деятельности студентов   и ее методическому обеспечению посвящены работы Л. Ф. Авдеевой, Г. Н. Александровой, А. Н. Алексеевой, В. И. Бабурова, М. А. Байдан, В. И. Грошева, В. Е. Евлютиной, В. И.Загвязинского, C. И. Зиновьева, Н. В. Кузьминой, В. С. Кузнецовой, И. Я. Макаровой, М. И. Махмутова, Г. А. Николаева, Е. С. Спициной, Г. М. Храмовой и др. 

          В рамках этого направления обсуждается и проблема формирования исследовательских умений (Д.Б. Богоявленская, Е.Г. Бушканец, Н.Е. Варламова, В.П. Кваша, О.И. Митрош, А.И. Цесник).

         Традиционно понятие «научно-исследовательская работа студентов» (НИРС) отождествляется с формами привлечения студентов к научной работе,   выполнению учебных исследовательских ра​бот, реальных курсовых и дипломных работ, участию в конференциях, семинарах, конкурсах, выставках и т.п., что является не совсем правильным. 

          Из исследований Ю.Д. Амирова, О.И. Алексеевой, Г.М. Дергача, Е.С. Жарикова, Т.В. Кудрявцева, Е.А. Милеряна, В.М. Петрова, Г.А. Посадовой, И.Е. Рисина, Д.М. Рухлядева, Л.П. Тарвида, З.А. Шахмарданова, П.М. Якобсона и др. видно, что определяющей стороной эффективности НИРС является ее организация и управление. Анализ работ перечисленных авторов показывает, что ведущими принципами органи​зации НИР как системы является обеспечение органического единства научно​го и учебного процессов и на этой основе повышение качества подготовки спе​циалистов, усиление связи науки с производством, ускорение научно- технического прогресса. 

       Г.И. Хмара и Л.С. Тетерская   считают, что «НИРС» – понятие емкое и многогранное. Оно включает в себя следующие компоненты:

1. процесс формирования качеств, навыков, умений научно- исследовательской деятельности у студентов от курса к курсу с уче​том особенностей ОУ,   специализации (с какой целью и что формируется);

2. систему методов, форм и средств формирования данных качеств, на​выков, умений (как и через что формировать);

3. систему и структуру субъективно-объективных связей в процессе формирования качеств, навыков, умений НИРС (кто формирует и у кого формируется, какого взаимодействия формирующего и форми​рующихся);

    4. эффективность процесса, системы и подсистемы НИРС (с каким эф​      фектом). Данный компонент расчленяется на:

· эффективность массового охвата студентов НИР;

· эффективность воздействия НИРС на развитие творческих способ​ностей и овладение методами индивидуального и коллективного творчества;

· эффективность качественного содержания и вклада студентов в науку;

· эффективность воздействия субъекта на объект процесса формиро​вания качеств, навыков, умений НИР;

· эффективность методов, форм и средств на процесс формирования субъекта творчества.
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В начале нового тысячелетия наступила насущная потребность в модернизации одного из важнейших институтов социализации человека – системы образования. Новая школа должна максимально соответствовать требованиям времени. Опора на естественно – научные принципы при организации жизнедеятельности ученика может помочь в решении многих проблем современной школы. Это требует от учителя пересмотра некоторых позиций, выбора новых форм и методов работы. Современная школа в новых условиях готова обеспечить право обучающегося на образование как на разностороннее развитие, в том числе на развитие резервных возможностей организма. [1]

Начало систематического обучения в школе, связанное с изменением социальной ситуации, социального статуса, а также изменением ведущей деятельности, требует определённой психологической готовности ребёнка к школе.  Поэтому, учебный процесс необходимо организовать так, чтобы, с одной стороны, успешно решались образовательные и воспитательные задачи, а с другой – не наносился вред здоровью обучающихся, обеспечивались нормальный процесс роста и развития организма, расширение его адаптивных возможностей. 

Образование в целом находится на новом этапе развития. Этому способствуют социально-экономические перемены. Большие перемены в нашей стране ставят образовательные учреждения перед множеством сложных проблем: обеспечение современного качества образования, повышение ответственности педагогических коллективов за полноценное развитие и эмоциональное благополучие каждого ребенка.

 Анализ создания предметно-развивающей среды  в МБОУ «Школа-интернат № 2 основного общего образования» Крайнего Севера показал, что важными аспектами   являются: 

1. Региональное расположение МБОУ «Школа-интернат № 2 основного общего образования» в условиях Крайнего Севера: 

   • низкий температурный режим, не позволяющий в полной мере осуществлять организацию прогулок на свежем воздухе; 

   • вынужденное пребывание детей в помещении школы-интерната на протяжении всего дня – 10-12 часов; 

   • короткий световой день в осенне-зимний период; 

   • короткое лето (1 – 1,5 месяца) и продолжительная зима около (9 месяцев). 

2. Архитектурно-планировочная структура здания и помещений. 

3. Влияние цвета на психофизиологическое состояние человека. 

4. Санитарно-гигиенические нормы и требования. [2]

Организация и использование игровой зоны является необходимым условием для сохранения и улучшения здоровья младших школьников. Занятия в игровой зоне благоприятно влияют на общий тонус ребёнка, способствуют тренировке подвижности нервных процессов, создают положительный настрой и снимают статическое, психоэмоциональное напряжение. 

Создание предметно-развивающей среды образовательного учреждения поможет максимально компенсировать неблагоприятные условия проживания детей в районах Крайнего Севера. 
Обеспечит целостность учебно-воспитательного процесса и создаст окружающее пространство, удовлетворяющее потребности актуального, ближайшего и перспективного творческого развития каждого ребенка. 
Создаст творческую атмосферу в работе педагогов, обеспечит комфортное пребывание детей в школе-интернате. [2]

Руководители и учителя интерната  создают в начальной школе   разнообразную предметную, информационную и инструментальную среду, которая способствует всестороннему познанию окружающего мира, творческой, активной исследовательской деятельности, решению учебных задач, формированию необходимых коммуникативных навыков взаимодействия  и формированию умений работы с информацией. 

 Образовательная среда начальной школы - это современная удобная мебель, магнитные плакаты, деревянные раздаточные дидактические материалы, игровые пособия, программные продукты, конструкторы и многое другое.

Работая по созданию учебной и развивающей среды большое внимание уделяется основным требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования. 
Для организации учебного процесса в МБОУ «Школа-интернат № 2» кабинеты начальных классов имеют специально организованные зоны: учебная, игровая, природная. [2]

Важным направлением модернизации российского образования является сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения. 
Здоровье – важнейшее условие успешной реализации личности. Задача формирования, сохранения и укрепления здоровья человека требует оценки и коррекции методических приёмов и педагогических технологий с естественно–научных позиций. Это означает прежде всего учёт психофизиологических особенностей младших школьников на каждом этапе индивидуального развития и обязательное соблюдение физиолого–гигиенических нормативов при организации учебного процесса и внеучебного времени, причём особое внимание следует уделять двигательной активности ребёнка как важнейшему фактору и движущей силе онтогенеза. [3]

Психологи и педагоги обращались к проблеме предметно-развивающей среды. Однако предметно-развивающая среда чаще всего связывается с предметным пространством, отождествляющимся с игровой средой. 
В психолого-педагогической литературе большое внимание уделяется изучению среды: предметной, игровой, творческой. 

Данные исследователи доказывают, что среда - это окружающие социально-бытовые, общественные, материальные и духовные условия существования ребенка. Предметная среда выполняет ответную функцию - она побуждает к игре, формирует воображение. Она как бы является материальной средой мысли ребенка. Таким образом, развитие ребенка зависит от того, как его воспитывают, как организовано воспитание, где, в каком окружении он растет. Следовательно, в играх происходит более глубокий, сложный процесс преобразования и условия того, что взято из жизни, т.е. из окружающей ребенка среды. [2]

Анализ психолого-педагогической литературы показал, что развитие творчества ребенка младшего школьного возраста во многом зависит от организации предметно-развивающей среды в общеобразовательном учреждении. Предметно развивающая среда представляет собой систему материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующая содержание его духовного и физического развития. 

Оснащение детской игровой комнаты позволяет педагогам начальной школы интересно организовать досуг детей во время динамической паузы, перемен. Многофункциональность оборудования в игровой комнате дает возможность проведения подвижных игр и развития творчества детей младшего школьного возраста, наряду с этим, гарантирует безопасность, так как, все выполнено из мягких, легких, экологически чистых материалов.  Представленная развивающая предметно-игровая среда в игровой комнате является универсальной для детей младшего школьного возраста. Она применима для организации самостоятельных игр детей, спортивных развлечений. Организация детской игровой комнаты в школе-интернате позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься в одно и то же время, не мешая друг другу, разными видами деятельности: физкультурой, музыкой, рисованием, экспериментированием, инсценировать сказки, устраивать игры-драматизации. Такая организация пространства является одним из условий среды, которое дает возможность педагогу приблизиться к позиции ребенка. [1,3]

Таким образом, организация предметно-развивающей среды в начальном образовании несет эффективность воспитательного воздействия, направленного на формирование у детей активного познавательного отношения к окружающему миру предметов, людей, природы. Учителя  особое внимание уделяют, прежде всего, ее развивающему характеру. Одной из основных задач считается обогащение среды такими элементами, которые бы стимулировали познавательную, воспитывающую, развивающую двигательную и иную активность детей.
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Тема исследования выбрана не случайно, так как она является очень актуальной в современной школе. Для достижения цели исследования были проанализированы теоретические источники и выделены основные понятия.

Речевая компетенция - это совершенствование коммуникативных умений в четырех основных видах речевой деятельности (говорение, письмо, аудирование, чтение). То есть речевая компетенция это умелое владение всеми формами речи и умение применять их в различных жизненных ситуациях. Именно поэтому эта тема является актуальной на данный момент. В школах основной целью обучения иностранному языку считается формирование коммуникативной компетенции, то есть способность и готовность осуществлять иноязычное общение. Чтобы развить речевую компетенцию используют различные виды упражнений и одними из таких упражнений являются тренировочные – это такие упражнения которые направлены на усвоение и закрепление речевого материала путем повторения, изменения или трансформирования выделенных и отработанных моделей.

Объектом работы является развитие речевой компетенции учащихся.

Предметом развитие речевой компетенции по средством использования тренировочных упражнений

Целью исследовательской работы является подобрать серию тренировочных упражнений на развитие речевой компетенции.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

1.Изучить и проанализировать литературу по проблеме развития речевой компетенции на уроках английского языка по средством тренировочных упражнений.

2.На основе анализа литературы выявить особенности развития речевой компетентности

3.Выявить уровень развития речевой компетенции.

4.Подобрать серию тренировочных упражнений для развития речевой компетентности.

Для достижения цели исследования были проанализированы теоретические источники и выделены основные понятия. 

Теперь рассмотрим каждый из видов речевой деятельности.

Задача аудирования – научить понимать речь. Выступая в учебном процессе в качестве средства обучения, аудирование помимо своей основной, собственно коммуникативной, роли выполняет множество вспомогательных, педагогических функций. Оно стимулирует речевую деятельность учащихся, обеспечивает управление процессом обучения, используется для знакомства учащихся с новым языковым, речевым и страноведческим материалом, выступает как средство формирования навыков и умений во всех видах речевой деятельности, помогает поддерживать достигнутый уровень владения речью, повышает эффективность обратной связи и самоконтроля.

Аудирование тесно связано с другими видами речевой деятельности. И аудирование, и чтение направлены на восприятие и смысловую переработку информации, и этим объясняется общность речевых механизмов, обслуживающих рецептивные виды речевой деятельности. Аудирование и говорение представляют две стороны единого явления, называемого "устной речью".Одна из них включает в себя упражнения, направленные на отработку отдельных составляющих элементов деятельности. Такие упражнения развивают механизмы аудирования, фонетический и интонационный слух, вырабатывают навыки узнавания и дифференциации языковых единиц различных уровней, т.е. формируют фонетические, лексические и грамматические навыки аудирования. Умение говорить предполагает выработку умений выражать свою мысль коммуникативно - осмысленно, грамматически правильно.

Обучая говорению как средству общения учащихся учат: а) запрашивать информацию друг у друга и у преподавателя; б) обмениваться мнениями и суждениями; в) вести групповую беседу в связи с прочитанным или услышанным; г) адекватно реагировать в стандартных ситуациях общения при знакомстве, встрече и т.д.; д) описывать, рассказывать, пересказывать, рассуждать, дискутировать. При этом большое внимание обращается на выработку коммуникативных умений: начать общение, стимулировать речевого партнера к его продолжению.

Речь подготовленная и неподготовленная может происходить в форме диалога или монолога. Т.е. говорение выступает в 2-х разновидностях: диалогическая и монологическая речь.

Чтение – особый вид речевой деятельности, это процесс одновременного восприятия и понимания письменного текста. Это глубоко внутренний процесс, состоящий в интерпретации текста, которая подразумевает словесное, предметное и смысловое понимание. Понимание текста основано на а) предметной и б) языковой компетенции. По сравнению с аудированием , при чтении человек может воспринимать текст столько раз, сколько ему нужно. Наиболее значимыми компонентами в процессе обучения видам чтения являются: выбор текста, формулировка задания и форма контроля.

При выборе текста для того или иного вида чтения играют важную роль его объём, логико-композиционная структура, сложность языкового материала. Письмо – деятельность, направленная на графическую фиксацию речи ее элементов. Письменная речь – вид речевой деятельностти, который связан с умением излагать информацию в письменной форме.

Письмо – это и цель, и средство обучения. В качестве средства письмо связано с выполнением различного рода упражнений и заданий в письменной форме. Цель обучения письменной речи, выработка умений излагать мысли в письменной форме. Условием письма является техника письма – умение соотнести звук с графическим символом, это сложный психологический и психолингвистический процесс, который связан с обще-речевыми механизмами. Письменная речь может быть 2-х видов: репродуктивная (изложение прочитанного или прослушанного; жанры: конспекты статей, лекций, разделов учебника, тезисы (развернутый план), планы, рефераты) и продуктивная (собственная речь, описание, повествование; жанры: письмо, записка, заметка, статья, заявление, объяснительная записка, отчет).

Языковые упражнения могут быть тренировочными (подготовительными): они подготавливают к тому, чтобы навыки включались в речевую деятельность. Цель языковых упражнений – формирование навыков (операций). Материалом для этих упражнений являются однотипные языковые единицы. Операции: наблюдение, анализ, сравнение, выбор, трансформация, подстановка, обобщение, составление по аналогии. Языковые упражнения следует ориентировать на то, чтобы операции служили подготовкой к коммуникации.

Формирование и совершенствование коммуникативных умений во всех видах речевой деятельности – это одно из важнейших требований в современном преподавании иностранному языку. А тренировочные упражнения помогают достичь эту цель.

В практической части работы будут осуществлены следующие этапы:

1. проведение анкетирования учителей

2. выявить уровень речевой компетенции учащихся на базе практике.

3. Разработать серию тренировочных упражнений.

Для того чтобы выяснить знают ли современные учителя что такое речевая компетенция и как ее сформировать, было проведено анкетирование на базе МОУ шк.№33. В результате анкетирования было выявлено, что учителя имеют четкие представления о том что такое речевая компетенция и активно используют различные виды упражнений в том числе и тренировочные для развития речевой компетенции. Это пересказы, написание сочинений, составление диалогов. На втором этапе практической части будет проведено тестирование учеников на выявление уровня развития речевой компетенции

На следующем этапе практической части будет разработана серия тренировочных упражнений на все виды речевой деятельности.

ПРОБЛЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ДЕТЬМИ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
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Успех любой работы зависит от ее организации, а коллективная работа вообще невозможна без тщательно продуманной методики ведения, без четкого представления о композиции будущего коллективного поведения.

В психолого-педагогической литературе понятие  «отношения» и «взаимоотношения» обычно рассматривают в двух ипостасях:

−
во-первых, как "связь, зависимость", а значит - как взаимоотношения, общение (т.е. отношение) и, во-вторых, как "мнение, оценка" и, значит, как социальная установка, ценностная ориентация. Например, для В.Н. Мясищева отношение - "целостная система индивидуальных избирательных сознательных связей личности с различными сторонами объективной действительности".

Положительный или отрицательный опыт взаимоотношений личности с другими людьми формируют её систему внутренних отношений к миру. Для С.Л. Рубинштейна отношение - это, прежде всего, "родовое свойство человека, которое раскрывается через отношение одного человека к другому". Отношение к другим генетически является более ранней формой, нежели отношение к себе и, по мнению С.Л. Рубинштейна, у ребёнка проявляется как осознание других прежде самого себя. 

Указывая на нечёткость самого понятия "отношения" и на неразработанность путей и методов его изучения, Л.И. Божович также усматривала субъективный и объективный аспекты этого понятия, подчёркивая, что только через изучение отношений самого ребёнка к действительности и, в первую очередь к общественной действительности, лежит путь к изучению его личности. Область проявления и формирования отношений ребёнка с миром – это область общения и взаимодействия; по словам А.А. Леонтьева "общение есть актуализация отношений".

Я. Коломинский ввёл в оборот педагогической психологии понятие "личные взаимоотношения", которые понимаются как личностно значимое образное, эмоциональное, интеллектуальное отражение людьми друг друга, которое представляет собой их внутреннее состояние.

Межличностные отношения возникают в процессе совместной деятельности, и образуются они на основе предметно заданных взаимодействий, а со временем приобретают относительно самостоятельный характер. Будучи исходно обусловленными содержанием совместной деятельности, межличностные отношения, в свою очередь, оказывают воздействие на её процесс и результаты. 

Особый интерес представляют взаимоотношения первоклассников. В школе происходит глубокая перестройка всей структуры взаимоотношений между детьми (по сравнению с дошкольным возрастом). Здесь впервые у ребёнка появляется обязательная общественно значимая деятельность - учебная, в связи с которой между детьми возникает система деловых отношений. Структура этих отношений задаётся извне, педагогом. Для личных взаимоотношений в школе возможности ограничены, ученики могут свободно общаться в основном лишь на переменах.

И личные, и деловые взаимоотношения зарождаются одновременно в первые дни пребывания ребёнка в школе. Когда учительница знакомит первоклассников друг с другом, стремится сдружить их, то этим она создаёт базу и для отношений "ответственной зависимости", и для личных отношений между одноклассниками. В начале пребывания в школе дети на столько ошеломлены, что почти совсем не замечают своих одноклассников. Часто они даже не могут ответить на вопрос: "С кем ты сидел за партой?" Характерно, что первоклассники вначале даже как будто избегают непосредственных контактов с товарищами (если, конечно, среди них нет соседей по дому или воспитанников одного детского сада). Этот контакт осуществляется через педагога. Если, например, кто-нибудь забыл принести в класс ручку, а на уроке нужно писать, то он не обращается к товарищам с просьбой дать ему лишнюю ручку. Ученик обычно сидит и молчит, иногда плачет, надеясь, что учительница заметит его бедственное положение. Учительница, узнав, в чём дело, обращается к классу, спрашивая, нет ли у кого лишней ручки. Школьник, у которого есть свободная ручка, не отдаёт её товарищу сам. Он передает ручку учительнице, которая и передаёт её ученику. Этот пример свидетельствует о том, что первое время каждый ученик в классе как бы "сам по себе". Постепенно дети приучаются помогать друг другу, вступают в непосредственные контакты.

Постепенно оно начинают всё больше осознавать частью какого-то целого. Итак, две системы отношений - деловых и личных - развиваются неодинаково. Первая из этих систем постоянно сознательно строится педагогами. Система личных отношений, возникающая на базе личных симпатий привязанностей детей, не имеет, конечно, никакого официального оформления, её структура складывается изнутри, стихийно.

Как показывает исследование с возрастом показатель стабильности отношений ребёнка в структуре эмоциональных взаимоотношений класса возрастает. Полученные в этом исследовании данные говорят о большой устойчивости благоприятного отношения по сравнению с неблагоприятным.

Отмечено, что ученики, занимающие наиболее благоприятное место в системе личных взаимоотношений, это дети, обладающие общительным, ровным характером, хорошими способностями, богатой фантазией и инициативой. Большинство из них хорошо учатся. Девочки обладают привлекательной внешностью. Прежде всего, особенность их личности - хорошие способности, не все эти ребята отличники. Среди них есть и просто хорошие ученики, и троечники. Более того, многие не всегда добросовестно относятся к учению. Однако среди них нет ни одного малоспособного, таким образом, хорошие способности - один из важнейших факторов, обеспечивающих ученику благоприятное положение в системе личных взаимоотношений. Хорошие способности - необходимый, но не достаточный фактор для того, чтобы ученик занял благоприятное место.

Анализ материалов, собранных об учениках при прохождении нами практики, занимающих неблагоприятное место в системе межличностных отношений, показывает, что наиболее распространенная черта этих детей - неуживчивость из-за аффективности. Она проявляется в драчливости, вспыльчивости, грубости, упрямстве. Эти качества характера затрудняют общение с одноклассниками и делают ученика, обладающего ими, несимпатичным. Многие из учеников этого класса лживы, неопрятны, неряшливы, у них более низкий, чем у большинства одноклассников, уровень общего развития. Немногие из них стремятся к уединению. Отдельные ученики этого класса имеют хорошие способности, хорошо учатся, но отрицательные черты принижают их место в системе межличностных отношений. 

В первом классе, для детей, занимающих высокое положение, наиболее важными оказались красивая внешность, принадлежность к классному активу, готовность поделиться своими вещами, сладостями. На втором месте в это возрасте - успехи в учении, а также качества, характеризующие отношения со сверстниками. На третьем месте для мальчиков - физическая сила. Для "непринятых" одноклассниками наиболее характерны непричастность к классному коллективу, неопрятность, плохая учёба и поведение, непостоянство в дружбе, нарушение дисциплины, плаксивость. Вообще говоря, первоклассники оценивают своих сверстников в основном за те их качества, которые ярко проявляются внешне, ну и конечно, за те, на которые чаще всего обращает внимание учитель.

Одной из причин неадекватных аффективных реакций отдельных детей, Л.С.Славина называет неудовлетворительное положение в группе сверстников, которое очень остро переживается детьми и является следствием трудности в общении. Однако если у ребенка существует хотя бы одна взаимная привязанность, он перестает осознавать и не очень переживает свое объективно плохое положение в системе личных отношений в классе.

Межличностные отношения в младшем школьном возрасте, интересовали многих исследователей. Однако большинство педагогов и психологов рассматривали младший школьный возраст с точки зрения развития рефлексии, произвольности, моральной и нравственной сфер в контексте совместной учебной деятельности. Тем не менее, можно предположить, что реальные межличностные отношения со сверстниками не исчерпываются совместной учебной деятельностью.

Формирование личности детей происходит в условиях взаимодействия их с окружающей средой, которая оказывает на них воспитывающее воздействие. В процессе жизни и деятельности в коллективе происходит постоянное взаимовлияние учащихся друг на друга, в ходе которого формируются их оценка и самооценка, взгляды на события окружающей жизни.

Наблюдения за детьми, проведённые нами во время прохождении я практики показывают, что нередко в классе между детьми возникают взаимоотношения, которые не только не вырабатывают у детей гуманных чувств друг к другу, но наоборот ведут к появлению прямо противоположных отношений. В связи с этим мы планируем провести работу, способствующую формированию положительных взаимоотношений между детьми и организовать её в нашем понимании необходимо используя коллективную изобразительную деятельность.

Ученический коллектив создается, растет и крепнет в процессе разнообразной совместной деятельности учащихся. Эта деятельность делает жизнь коллектива содержательной и интересной и служит источником коллективных интересов и коллективных переживаний, источником накопления морального опыта. Где нет совместной деятельности, там нет базы, необходимых условий для сплочения коллектива и для морального совершенствования учащихся.

Сплочению коллектива способствует рациональная организация учебной деятельности школьников. Успехи и отставания отдельного ученика в дружном классе должны рассматриваться не только как личное, но и как общественное дело.
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Актуальность исследования обусловлена  тем, что развитие мелкой моторики связано с развитием познавательной, волевой и эмоциональной сфер психики. У младших школьников уровень развития мелкой моторики обусловливает возможности познавательной деятельности и существенно влияет на эффективность обучения. Развитие тонкой моторики, как главное условие осуществления познавательной деятельности, обеспечивает возможности успешного обучения, проводимого с помощью не только традиционных методов, но и с использованием новых информационных технологий. 

  И.М.Сеченов писал, что движения руки человека наследственно не предопределены, а возникают в процессе воспитания и обучения как результат образования ассоциативных связей между зрительными ощущениями, осязательными и мышечными в процессе активного взаимодействия с окружающей средой.

Развитие  мелкой моторики рук начинается с  самого раннего детства ребенка, когда родители направляют его, обеспечивая  жадный до энергии и активности мозг, нуждающийся в впечатлениях. Важны  и значимы не только первые годы жизни, однако ранний опыт и ранние впечатления действительно закладывают основы развития личности. Мария Монтессори заметила связь между развитием тонких движений руки и речью детей, что если с речью не все в порядке, в этом наверняка виновата мелкая моторика. Биологами было установлено, что в головном мозге человека центры, отвечающие за речь и движения пальцев рук, расположены очень близко. Психологи и детские педагоги настойчиво советуют родителям почаще играть в развивающие игры. Например, игры со шнурком, перебор крупы, складывание посуды, мелкого материала. 

В.М.Бехтерев доказал, что простые движения рук помогают снять умственную усталость, улучшают произношение многих звуков, развивают речь ребенка. В.А.Сухомлинский утверждал, что “ум ребенка находится на кончике пальцев”. Все это - положительное воздействие на внутренние органы, тонизирующий, иммуностимулирующий эффект, стимуляция мыслительных функций и речи, заряд положительных эмоций. Развитие мелкой моторики пальчиков полезно не только само по себе.

Методика развития мелкой моторики проста. Ребенку полезна пальчиковая гимнастика. Мелкая моторика – не самоцель, поэтому нельзя принуждать к таким играм. На всех этапах жизни ребенка движения рук играют важнейшую роль. Самый благоприятный период для развития интеллектуальных и творческих возможностей человека – от 3 до 9 лет. Именно в этом возрасте необходимо развивать память, восприятие, мышление, внимание.

Исследованиями  ученых института физиологии детей  и подростков АПН (М.М. Кольцова, Е.Н. Исенина, Л.В. Антакова-Фомина) была подтверждена связь интеллектуального развития и моторики. В литературе последних лет описаны приемы работы по развитию мелкой моторики у детей с задержкой речевого развития (Н.С. Жукова, Е.М. Мастюкова, Т.Б. Фомичева), с моторной алалией (Н.И. Кузьмина, В.И. Рождественская), с дизартрией (Л.В. Лопатина, Н.В. Серебрякова), с заиканием (Л.И. Белякова, Н. А. Рычкова). Все авторы подтверждают факт, что тренировка тонких движений пальцев рук является стимулирующей для общего развития ребенка и для развития речи.

Мелкая моторика рук развивает интерес, познавательные способности ребенка, считается делом интересным и полезным для выявления будущих способностей внутреннего мира самого ребенка. Занятия и игры по развитию мелкой моторики способствуют развитию координации движений рук, стимулируют зрительное и слуховое восприятие, внимание, память, связную речь и словарный запас. Учеными доказано, что развитие рук находится в тесной связи с развитием речи и мышлением ребенка. Пальчиковая гимнастика для детей – это отличный способ развить мелкую моторику рук младших школьников, для подрастающего поколения школьников – насущная необходимость. Уровень развития мелкой моторики руки является одним из показателей школьной зрелости ребенка. Обычно у ребенка, имеющего высокий уровень развития мелкой моторики, достаточно развиты внимание, память и связная речь.

В свою очередь недостаточное развитие мелкой моторики, зрительного восприятия, внимания может привести к возникновению негативного отношения к учебе, снижению мотивации к обучению, нарушению общения, повышения уровня школьной и общей тревожности, что в последствии может привести к школьной дезадаптации. Этот момент в дальнейшем оказывает негативное воздействие и в подростковом возрасте.

Исследование по выявлению уровня развития мелкой моторики проводилось на базе 1  класса МБУ СОШ №86 в количестве 20 человек.  Для определения уровня развития мелкой моторики детям было предложено задание «Обвести картинку по точкам».
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Рис 1. «Обведи картинку по точкам»     
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Рис 2. Уровень развития мелкой моторики младших школьников до применения комплекса 

Проанализировав работы детей, были определены три уровня развития моторики:

низкий – 35% (7 человек);

средний – 50% (10 человек);

высокий – 15% (3 человека).

Таким образом, данные выводы подтверждают наличие остроты проблемы в формировании у первоклассников умений мелкой моторики.

Для разрешения данной проблемы мною был разработан комплекс занятий по развитию мелкой моторики у младших школьников с применением пальчиковой гимнастики. В этот комплекс вошли такие упражнения, как: 

1. «Кольца». 

Поочередно соединять подушечку каждого пальца с большим пальцем, образуя колечко. Сначала на правой, затем на левой. А в конце занятия – синхронные движения на обеих руках. 
Раз, два, три, четыре, пять,
Вышли пальчики гулять.
Раз, два, три, четыре, пять,
Будем пальчики считать. 

2. «Кулак-ребро-ладонь».

Три положения на плоскости стола. Кулачок, затем ладонь ребром на столе, прямая ладонь на столе. Делать правой, левой рукой, затем синхронно. 

3. «Крестики-нолики». 

Зацепить средний палец за указательный – крестик. Затем соединить подушечки указательного и большого пальца – нолик. Чередовать эти движения. 

4.«Зеркальное рисование».
Взять в каждую руку по карандашу и рисовать одновременно зеркально-симметричные фигуры, буквы. 

5.«Ухо-нос». 
Левой рукой взяться за кончик носа, а правой – за противоположное ухо. Отпустить, хлопнуть в ладоши и поменять положение рук наоборот. 

Данные упражнения по развитию мелкой моторики у младших школьников были апробированы мною на уроках письма, математики, окружающего мира на протяжении 10 рабочих дней. По истечении данного срока заметна положительная динамика. Я предложила детям пройти повторно задание «Обвести картинку по точкам» (Рис 1.). Результаты повторного исследования представлены на диаграмме.
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Рис 2 Уровень развития мелкой моторики младших школьников после применения комплекса 

После использования разработанного комплекса по развитию мелкой моторики у детей младшего школьного возраста можно выявить положительный результат. Данные по уровням изменились:

низкий – 25% (5 человек);

средний – 40% (8 человек);

высокий – 35% (7 человек).

Таким образом, использование комплекса пальчиковых упражнений значительно увеличивает количество детей со средним и высоким уровнем развития мелкой моторики. Применение таких упражнений, игр, заданий дает положительную динамику в развитии мелкой моторики и познавательной деятельности  детей. Стимулируя тонкую моторику, мы активизируем тем самым  отделы мозга, отвечающие за речь, развиваем произвольное внимание, память, зрительно-двигательную координацию. Работа по развитию мелкой моторики позволяет сделать уроки интересными. Ребенок чувствует себя увереннее, повышается его самооценка, быстрее происходит его адаптация в школе.

Современные способы оценивания учебных достижений по русскому языку в начальных классах как средство формирования  самооценки младших школьников.
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На протяжении всех этапов педагогической науки контроль и оценка являлись и остаются важной и необходимой составной частью учебного процесса. От правильной организации разных аспектов контроля и оценки в нем зависит во многом успех в целом образования ребенка.

Система контроля и оценки не может сейчас ограничиться только утилитарной целью – проверкой усвоения знаний и выработки умений и навыков по конкретному учебному предмету. Она должна ставить более важную социальную задачу: развить у школьников умение контролировать, прежде всего, самого себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки, пути их устранения, определять границу своего «знания-незнания». 

В связи с этим необходимо особо выделить главное педагогическое требование к контролю и оценке в целом – контроль должен быть мотивирующим и диагностирующим, а оценка – рефлексивной и прогностической. Именно поэтому есть необходимость разобраться в существующих в педагогической науке толкованиях интересующих нас понятий «оценка», «отметка», «самооценка».

Итак, что же есть собственно «оценка» и чем она отличается от «отметки». Оценка знаний в педагогической литературе понимается как выражение отношения между тем, что ученик знает по данным вопросам программы, и тем, что он должен знать по этим вопросам к данному моменту обучения. 

«Отметка» трактуется как количественная характеристика оценки, которая может выражаться в баллах (5-, 50-, 12-, 100-баллов), цветом, каким-либо символом и т.п. В толковых словарях (С.И. Ожегов, Д.Н. Ушаков) «отметка» – это установленное (государством) обозначение степени знаний учащихся.

Самооценка или рефлексия в свою очередь – это отношение человека к своим способностям, возможностям, личностным качествам, а также к внешнему облику. Она может быть правильной(адекватной), когда мнение человека о себе совпадает с тем, что он в действительности собой представляет. В тех же случаях, когда человек оценивает себя не объективно, когда его мнение о себе резко расходится с тем, каким его считают другие, самооценка чаще всего бывает неправильной, или, как ее называют психологи, неадекватной.


Для развития у младших школьников адекватной самооценки, на уроках русского языка, мною был разработан комплекс. Данные упражнения направлены на формирование самосознания, умения оценивать себя и свои учебные действия, развитие уверенности в себе. Я предлагаю использование данного комплекса на каждом уроке на разных его этапах.


Комплекс современных способов самооценки достижений младших школьников на уроках русского языка:

1. Выполнение самоанализа своей работы (в рабочих тетрадях):

Детям предлагаются вопросы, при ответе на которые, каждый ребенок может проанализировать свою работу. 

Вопросы: 

- Какие замечания вы получили?

- А могу ли я

лучше?

- Подчеркните те буквы, которые у вас очень похожи на

образец.

2. «Смайлик настроения»

Карандашом на полях, около завершенной работы, изображается смайлик, соответствующий уровню данной работы по мнению ребенка:

 задание выполнено верно; 

задание выполнено неверно или вообще не выполнено; 

:-p задание выполнено не в полном объеме или вызывает сомнение.

3. Детям предлагается продолжить фразы:

Сегодня на уроке я …

Мне удалось…

Я могу похвалить…

Я недостаточно…

Я старался…


4. Для развития самооценки и самоконтроля в конце уроков задаются следующие вопросы:

– Что ты узнал на уроке?

– Чему научился?

– За что себя можешь похвалить?

– Над чем еще надо поработать?

– Какие задания тебе понравились?

– Какие задания показались трудными?

– Достиг ли ты поставленную в начале урока цель?

На современном этапе развития начальной школы приоритетной целью обучения является развитие личности школьника. Личностное развитие младшего школьника соотносится с формированием его самосознания, важной и неотъемлемой частью которого является сформированность самоконтроля и самооценки. 

Таким образом, эффективному развитию адекватной самооценки у детей способствует постоянное использование рефлексии на уроках.

Как вы считаете, будет ли данный комплекс положительно влиять на формирование самооценки у младших школьников? Подходит ли он для данной возрастной категории?

Особенности планирования внеурочной деятельности в начальной школе
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Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса  и одной из форм организации свободного времени учащихся.  Внеурочная деятельность понимается сегодня преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. В настоящее время  в связи с переходом на новые стандарты второго поколения  происходит совершенствование внеурочной деятельности.

Настоящая программа создает условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, её интеграции в системе мировой и отечественной культур.

Правильно организованная система внеурочной деятельности представляет собой ту сферу, в условиях которой можно максимально развить или сформировать познавательные потребности и способности каждого учащегося, которая обеспечит воспитание свободной личности. Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности. Однако наиболее продуктивно это воспитание осуществлять в свободное от обучения время.

Внеурочная деятельность направлена на развитие воспитательных результатов:

· приобретение учащимися социального опыта;

· формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям;

· приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия.   

Программа внеурочной деятельности базируется на следующих принципах:

· Включение учащихся в активную деятельность.

· Доступность и наглядность.

· Связь теории с практикой.

· Учёт возрастных особенностей.

· Сочетание индивидуальных и коллективных форм деятельности.

· Целенаправленность и последовательность деятельности (от простого к

· сложному).

В базисном учебном плане выделены основные направления внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно полезная и проектная деятельность.[1]

 Формы внеурочной воспитательной работы определены по следующим направлениям:

1. Спортивно-оздоровительное:

· Работа спортивных кружков и объединений по пионерболу, народные подвижные игры

· Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Весёлых стартов», внутришкольных спортивных соревнований.

· Проведение бесед по охране здоровья.

· Применение на уроках  игровых моментов, физ.минуток.

· Участие в районных соревнованиях.

· Ведение факультативов «Разговор о правильном питании».

2. Художественно-эстетическое:

· Организация экскурсий,  выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;

· Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

· Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне школы, района

· Кружки «Оригами», «Бисероплетение»

 3. Научно-познавательное:

· Предметные недели;

· Предметные кружки;

· Библиотечные уроки;

· Конкурсы, экскурсии, олимпиады, деловые и ролевые игры и др.

4. Гражданско-патриотическое:

· Встречи с ветеранами ВОВ и труда, «Уроки мужества»;

· Выставки рисунков.

· Оформление газет о боевой и трудовой славе россиян, арзамасцев, казаковцев

· Встречи с участниками «горячих точек»;

· Тематические классные часы;

· Оказание помощи ветеранам ВОВ и труда.

· Конкурсы рисунков.

· Смотры патриотической песни.

5. Общественно-полезное:

· Проведение субботников;

· Работа на пришкольном участке.

· Разведение комнатных цветов.

· Акция «Спаси дерево».

· Акция «Тёплый дом».

6. Проектная деятельность:

· Участие в научно-исследовательских конференциях на уровне школы, района

· Разработка проектов к урокам.

Рабочая программа обновляется ежегодно.

Продолжительность занятий внеурочной деятельности и их количество в неделю определяется приказом общеобразовательного учреждения с учетом требований Базисного учебного плана. Количество посещаемых курсов по внеурочной деятельности выбирает сам обучающийся и его родители (законные представители).

Сроки и порядок рассмотрения рабочих программ внеурочной деятельности устанавливаются локальным актом образовательного учреждения. После утверждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Часы, отведенные на внеурочную деятельность, не учитываются при определении максимально допустимой учебной нагрузки учащихся, но являются обязательными для финансирования.

Учет занятости учащихся внеурочной деятельностью осуществляется педагогом в Журнале учета. Журнал учета должен содержать следующую информацию: фамилию, имя, отчество педагога, фамилии, имена обучающихся, класс, дату и форму проведения занятия, содержание. Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности. 

В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного образования детей и других учреждений.

Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы начального общего образования определяет образовательное учреждение.[2]

Распределение времени по каждому направлению:

Спортивно-оздоровительное – 68 ч.

Художественно-эстетическое – 68 ч.

Научно-познавательное – 34 ч.

Гражданско-патриотическое – 68 ч.

Общественно-полезное – 68 ч.

Проектная деятельность – 34 ч.

      Общее количество часов составляет 340[1]

Таким образом, организация и планирование внеурочной деятельности имеет огромное значение по организации занятости обучающихся в начальном образовании. Именно планирование обусловливает успешность деятельности как учителя так и ученика.
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 На свете много разных есть профессий, 

 Но есть одна, 

 Которая, быть может, всех нужней, 

 Профессия - учить детей.

На протяжении многих лет студенты МПК проходят педагогическую практику пробных уроков и занятий на базе лицея №40 города Орла.  Школа имеет  спортивную базу,  оснащенную современным инвентарем и оборудованием, студенты и методисты встречают взаимопонимание и доброе отношение  со стороны коллектива учителей. 

Ученики школы отличаются хорошей спортивной подготовкой. Учителя физической культуры являются высококвалифицированными специалистами. Особенно хотим отметить учителя высшей квалификационной категории Коптева Анатолия Дмитриевича, который стал для нас образцом во всех отношениях.  На его уроках  можно увидеть деятельностный, личностно-ориентированный, индивидуальный подходы к обучению. Все уроки направлены на укрепление здоровья детей, содействуют их нормальному физическому развитию, обучают жизненно важным двигательным умениям и навыкам, воспитывают потребность в здоровом образе жизни, стремление самостоятельно заниматься физическими упражнениями.  

Это убедило нас в том, что урок  как традиционная форма организации учебно-воспитательного процесса требует активного использования современных педагогических технологий, совершенствования профессионального мастерства педагога.

На педагогической практике  Коптев А.Д. и Кирюхина Т.С. уделяют большое внимание практической направленности деятельности обучаемых, развивают профессиональные качества у студентов – будущих учителей физической культуры.

Мы, студенты 4 курса,  проходили практику в 9-11классах. На уроках  применяли разнообразные методы и формы организации обучения, регулировали физическую нагрузку в соответствии с возрастно-половыми особенностями учащихся.

Следует помнить, что развитие костно-мышечного и связочного аппарата у старшеклассников еще не закончено, поэтому следует избегать чрезмерных  нагрузок на позвоночник, особенно при поднятии тяжести. Старшеклассникам не рекомендуется тренироваться с максимальной соревновательной интенсивностью по причине незавершенного развития нервной регуляции работы сердца.

В 15-17 лет у школьников заканчивается формирование познавательной сферы, повышается способность понимать структуру движений, точно воспроизводить и дифференцировать отдельные (силовые, временные и пространственные) движения. В процессе практики нами были  осознаны требования, которые предъявляются к качеству проведения современного урока.

Находясь в контакте с детьми старших классов, мы увидели выбранную нами профессию глазами учителя. Впервые 45 минут нам пришлось находиться один на один с классом, предварительно грамотно составить конспект урока, четко распределив время, продумав все его структурные компоненты и логическую взаимосвязь между ними. При этом сами должны были показать знание теории предмета, специальной терминологии,  а также владеть образцовым показом, методикой и приемами организации учащихся во время урока, вместе с тем учитывая возрастные и индивидуальные особенности учащихся.

Так как урок физической культуры – это урок повышенного травматизма, то учителю, соответственно студенту-практиканту, нельзя забывать о соблюдении техники безопасности и внедрять в урок актуальные сейчас здоровьесберегающие технологии.

Нам понравилось проводить уроки в старших классах, так как они были построены не на принуждении и выполнении учебных нормативов, а на сотрудничестве учителя и учеников.  

Содержание урока определяется учителем, сложившимися традициями и спортивными интересами самих старшеклассников. Следует отметить, что   уровень и количество освоенных навыков и умений у учащихся лицея №40 полностью соответствуют Федеральному образовательному стандарту по предмету «физическая культура».

Педагогическая практика прошла успешно и подтвердила правильность выбранной нами профессии. 

ФОРМИРОВАНИЕ ЭЛЕМЕНТАРНЫХ  МАТЕМАТИЧЕСКИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПОСРЕДСТВОМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МАРШРУТОВ
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В документах, посвященных модернизации российского образования, ясно выражена мысль о необходимости смены ориентиров образования с получения знаний и реализации абстрактных воспитательных задач - к формированию универсальных способностей личности, основанных на новых социальных потребностях и ценностях [2, С.69-74]. Достижение этой цели прямо связано с индивидуализацией образовательного процесса, что вполне осуществимо при обучении старших дошкольников по индивидуальным образовательным маршрутам. Индивидуальный образовательный маршрут определяется учеными как целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная программа, обеспечивающая старшему дошкольнику позиции субъекта выбора, при осуществлении педагогической поддержки его самоопределения и самореализации. Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, индивидуальными способностями и возможностями ребенка, а также существующими стандартами содержания образования [3. С. 4-7].

Эффективность разработки индивидуального образовательного маршрута обуславливается рядом условий: осознанием всеми участниками педагогического процесса необходимости и значимости индивидуального образовательного маршрута как одного из способов самоопределения, самореализации и проверки правильности выбора профилирующего направления дальнейшего обучения; осуществлением психолого-педагогического сопровождения и информационной поддержки процесса разработки индивидуального образовательного маршрута для старших дошкольников; активным включением старшего дошкольника в деятельность по созданию индивидуального образовательного маршрута; организацией рефлексии как основы коррекции индивидуального образовательного маршрута [3, С. 7].

Структура индивидуального образовательного маршрута включает следующие компоненты: целевой (постановка целей, определение задач образовательной работы); содержательный (отбор содержания программного материала на основе образовательных программ, реализуемой в ДОУ); технологический (определение используемых педагогических технологий, методов, методик, систем обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей ребенка); диагностический (определение системы диагностического сопровождения); результативный (формулируются ожидаемые результаты, сроки их достижения и критерии оценки эффективности реализуемых мероприятий) [2, С. 66]. Следует отметить, что универсального рецепта создания индивидуального образовательного маршрута в настоящий момент нет. Способ построения индивидуального образовательного маршрута ребенка, по нашему мнению, должен характеризовать особенности его обучения и развития на протяжении определенного времени, то есть носить пролонгированный характер. Невозможно определить этот маршрут на весь период сразу, задав его направления, например, в первой младшей группе на все 5 лет дошкольного образования, поскольку сущность его построения, на наш взгляд, состоит именно в том, что он отражает процесс изменения (динамики) в развитии и обучении ребенка, что позволяет вовремя корректировать компоненты педагогического процесса. [1, С. 14]. 

Настоящее экспериментальное исследование проводилось на базе детского сада № 69 «Веточка», в нем принимало участие 20 детей старшей группы «Колосок» в возрасте 5-6 лет. Данные полученные нами в результате проведения констатирующего эксперимента по выявлению уровня сформированности математических представлений у детей старшего дошкольного возраста, а так же анализ результатов диагностических заданий позволил условно разделить всех детей на имеющих: достаточный, близкий к достаточному и недостаточный уровни сформированности математических представлений.

Можно повлиять на результаты констатирующего эксперимента, если ввести в образовательный процесс индивидуальные образовательные маршруты,  тем самым дать право выбора детям, что автоматически ставит их в позицию субъекта. Наша работа строилась поэтапно: 1 этап – направленный на обучение детей пользоваться индивидуальными образовательными маршрутами и осуществлять выбор своего маршрута, в процессе совместной деятельности педагога и детей была составлена схема (условных обозначений) индивидуальных маршрутов. Для детей маршрут представляется в виде индивидуальных карточек, для составления которых мы определили следующие критерии: 

	1) уровень сложности: 
	* - легкий; ** - средний; *** - сложный;

	2) выполнение задания:
	индивидуальное   или совместное  + ;

	3) направление работы:
	счет – 1,2,3; задача - ?; измерение – линейка; 

	геометрические фигуры -         ; цвет – цветные кляксы; количество – ведро с яблоками.


2 этап - направлен на осуществление самостоятельного выбора маршрута. На данном этапе мы отметили, что дети стали гораздо лучше работать в процессе НОД, им интересно выбирать задания для себя и объединяться в группы для их выполнения. Каждый ребенок сам определяет уровень сложности карточки и если он не может ее выполнить, он или меняет ее на более легкую, или объединяется и работает вместе со сверстником. Затем, через некоторое время, следует вернуться к этому «трудному» заданию и попытаться снова выполнить его. Важно помнить, что пользу приносит только та деятельность, с которой ребенок справился самостоятельно. По мере осуществления нами формирующего эксперимента можно было проследить качественные изменения, происходящие в формировании элементарных математических представлений детей старшего дошкольного возраста. Кроме того, следует отметить наличие у детей познавательного интереса, активности, самостоятельности и целеустремленности в ходе выполнения заданий. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что разработанные индивидуально-образовательные маршруты способствуют формированию элементарных математических представлений детей старшего дошкольного возраста. Ценность индивидуально-образовательного маршрута состоит в том, что он позволяет каждому, на основе реализуемой самооценки, мотивации, формировать и развивать ценностные ориентации, творческую индивидуальность. 
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Развитие ребенка может осуществляться только в процессе деятельности. Деятельность - специфическая человеческая форма отношения к окружающему миру, содержание которой составляет его целесообразное изменение в интересах людей, условие существования общества. Существуют несколько видов деятельности – учебная, игровая и внеурочная.

Внеурочная деятельность младших школьников - это проявляемая вне уроков активность детей, обусловленная в основном их интересами и потребностями, направленная на познание и преобразование себя и окружающей действительности, играющая при правильной организации важную роль в развитии учащихся и формировании ученического коллектива. Она является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе и позволяет реализовать требования федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в полной мере. 

Основным преимуществом внеурочной деятельности является предоставление обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие.

Длительность занятий внеурочной деятельности:

1. В 1-2 классе - Не более 50 мин в день. Просмотры телепередач и кинофильмов должны проходить не чаще двух раз в неделю с ограничением длительности просмотра до 1ч.

2. В 3-4 классе - Не более 1,5 ч в день. Просмотры телепередач и кинофильмов должны проходить не чаще двух раз в неделю с ограничением длительности просмотра: до 1ч – 3 классе и  1,5 ч -4 классе.

Один из видов внеурочной деятельности фольклорные занятия.

Система знаний детского объединения по фольклору позволяет школьникам становиться эстетически развитыми людьми, имеющими необходимый объем знаний, позволяющим им принять активное участие в культурной жизни общества.

Фольклор как художественная форма отражения нравственно-эстетических идеалов народа активно использовался и используется в народной педагогике. 

Фольклор делится на виды:

· Скороговорки - это ритмичный, простой, обычно шуточный текст, который построен на сочетании звуков, затрудняющих быстрое произнесение слов.

· Пословицы - малая форма народного поэтического творчества, облаченная в краткое, ритмизованное изречение, несущее обобщённую мысль, вывод, иносказание с дидактическим уклоном.

· Былины - героико-патриотические песни-сказания, повествующие о подвигах богатырей и отражающие жизнь Древней Руси IX—XIII в; вид устного народного творчества, которому присущ песенно-эпический способ отражения действительности.

· Песни - род словесно-музыкального искусства; жанр вокальной музыки (народной и профессиональной).

· Считалки - небольшие стихотворные тексты с чёткой рифмо-ритмической структурой в шутливой форме, предназначенные для случайного избрания (обычно одного) участника из множества.

· Сказки - жанр литературного творчества. 

Сказки могут быть:

Сказка фольклорная - эпический жанр письменного и устного народного творчества: прозаический устный рассказ о вымышленных событиях в фольклоре разных народов.

Сказка литературная - эпический жанр: ориентированное на вымысел произведение, тесно связанное с народной сказкой, но, в отличие от нее, принадлежащее конкретному автору, не бытовавшее до публикации в устной форме и не имевшее вариантов.

· Молчанки - детская игры, в которых играющие должны соблюдать молчание, проигрывает тот, кто заговорит первым.

· Прибаутки - это рифмованные выражения, чаще всего шуточного содержания, употребляющиеся для украшения речи.

· Потешки - это жанр устного народного творчества, в короткие стишки, предназначены для развлечения детей младенческого возраста и сопровождающие элементарными игровыми движениями.

· Загадки - один из жанров народного творчества, заключающийся в иносказательном, часто представленном в поэтической форме, описании какого-либо предмета или явления.

Эти виды составляют питательную почву для нравственно-эстетического развития детей. Закладывая в школе знания народно-художественных традиций, мы закладываем фундамент национального мышления, которое формирует общую культуру.

Целью исследования было определение, в какой мере применяется фольклор во внеурочной деятельности и насколько младший школьник знает народный фольклор. 

Исследование осуществлялось с помощью анкетирования, в котором участвовали 21 ученик 4«А» класса МБОУ школа № 3. 

В анкете были представлены следующие вопросы:

1. Знаешь ли ты, что такое фольклор?

2. Сколько ты знаешь загадок?

3. Сколько ты знаешь пословиц и поговорок?

4. Любишь ли ты русские народные сказки?

5. Перечисли русские народные сказки, которые ты знаешь?

6. Отгадай загадку?

7. О чем эта поговорка?

Анализ анкетирования позволил представить результаты в графическом виде

.
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По данным диагностики выявлено, что у половины детей класса (50%) знания о народном фольклоре находятся на среднем уровне, 35%  детей имеют низкий уровень, и лишь 15% детей имеют высокий уровень знаний о народном фольклоре.

Из этого следует, что фольклор в недостаточной мере используется на внеурочной деятельности.

Фольклор может широко применяться во внеурочной деятельности младших школьников:

1. В проектах - .

2. в экскурсиях;

3. на праздниках;

4. в инсценировках;

5. в народных подвижных играх;

6. в театрализованной деятельности.

Внедрение фольклора во внеурочную деятельность необходимо. Фольклор имеет большое значение для культуры детей. Его внедрение в практику культурного воспитания, изучение традиций и обрядов своего народа является важнейшим звеном в процессе формирования культуры младших школьников.

Фольклору отводится заметное место в выполнении задач нравственного и эстетического воспитания, развития творческих способностей подрастающего поколения. Он способен оказать преобразующее влияние на личность ребенка и его культуру поведения. 

Особенности методических рекомендаций по проведению уроков русского языка в начальной школе
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Проблема обучению русскому языку - одна из сложных проблем современности, имеющая не только образовательное, но и социальное значение. В связи с интенсивно протекающими миграционными процессами в российских школах в одном классе учатся дети разных национальностей и определенную, иногда значительную часть, составляют дети из стран ближнего и дальнего зарубежья. Дети разных национальностей, как правило, недостаточно хорошо или просто плохо владеют русским языком. 

Еще одной проблемой является то, что учителя не могут перестроиться со старого стандарта на новый. Отличие новых стандартов заключается в том, что целью является не предметный, а личностный результат. Важна, прежде всего, личность самого ребенка и происходящие с ней в процессе обучения изменения, а не сумма знаний, накопленная за время обучения в школе. В новом стандарте четко обозначены требования к его результатам: личностным (готовность и способность к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, личностные качества и др.), метапредметным (умение учиться), предметным умениям. 

Обучение русскому языку требует определения целей и требований, которые представлены в методических рекомендациях. Изучив  различную литературу, я выяснила, какие предъявляются методические требования к проведению уроков русского языка:

· целенаправленность, чёткость и содержательная логика урока, т.е. цели, сформулированные учителем при подготовке  к уроку, должны соответствовать теме урока и требованиям учебной программы, а цели, поставленные учителем перед учащимися на уроке, должны быть сформулированы конкретно, корректно и в сфере деятельности учащихся; все выполняемые на уроке упражнения должны соответствовать теме урока и способствовать достижению поставленной цели, каждое новое упражнение должно опираться на предыдущее и делать шаг вперёд.

· реализация коммуникативно-деятельностного подхода - правильно организованная речевая направленность урока. Требования к речи учащихся: содержательность, логичность, точность, выразительность, чистота, ясность и правильность речи.

· систематическая и системная работа по развитию навыков каллиграфического письма. На каждом уроке русского языка должны быть минутки чистописания, которые проводятся в течении 5-7 минут. Так же должны прописываться образцы букв и соединений (2 класс - ежеурочно, 3 класс – 2-3 раза в неделю, 4 класс – 1-2 раза в неделю).

· систематическая и системная работа по усвоению правописания слов с непроверяемым написанием (словарных слов), которая проводится на каждом уроке как отдельный этап урока  или как дополнительный компонент в процессе работы по каллиграфии. Классический вариант работы – вводится 1 новое слово в неделю: первый урок – знакомство с новым словом, на двух последующих – закрепление, слово обязательно включается в упражнения, выполняемые на уроках.

· организация сопутствующего повторения - проведение на каждом уроке орфографических тренингов-пятиминуток 

· целенаправленная работа по формированию практических умений в выполнении различных видов разбора. Учителю необходимо на каждом уроке находить возможность обращаться к одному из видов разбора (звуко-буквенному, морфемному, морфологическому)

· проведение в конце урока мини-проверочной работы как диагностики к следующему уроку. [1]

Таким образом, современный этап развития  дает возможность наиболее полно реализовать внедрение новых технологий обучения русскому языку в условиях дальнейшего развития системы образования. Наметившаяся тенденция совершенствования процесса обучения русскому языку как сопровождается поиском новых подходов, резервов в содержании, методах и средствах обучения. Основной целью обучения русскому языку  является формирование личности, свободно владеющей речью во всех ее формах. Достижение поставленной цели требует принципиально нового подхода к первоначальному обучению русской грамоте в начальной школе. Таковым является коммуникативно-деятельностный и личностно ориентированный подход, предполагающий повышение внимания к личности ученика и речевому его развитию. 
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Реализация компетентностного подхода является центральной линией модернизации современного образования, определившей направление инновационных процессов на всех его уровнях, в том числе и особенности организации и содержания высшего профессионального образования и подготовки кадров для системы дополнительного образования детей. Основные понятия, идеи и положения компетентностного подхода в образовании детально обсуждались в работах ведущих отечественных ученых (И.А. Зимняя, В.Д. Шадриков, Б.Д. Эльконин, О.Е. Лебедев и др.). Целью компетентностного подхода в образовании считается создание условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и других проблем, а результатом – приобретение ими некоторого набора компетентностей.

В силу социальной значимости и специфики профессиональной деятельности особого внимания заслуживает вопрос о формировании профессиональной компетентности педагогов в системе дополнительного образования детей. 

В отношении профессиональной педагогической деятельности понятие «компетентность» определяется, как «новообразование субъекта деятельности, формирующееся в процессе профессиональной подготовки, представляющее собой системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющее успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности». 

Конфликтная компетентность не выделяется в качестве базовой компетентности и отдельного результата подготовки по направлению «Педагогическое образование», но при ближайшем рассмотрении и содержательном анализе перечисленных компетенций становится очевидным ее включенность в обеспечение эффективного взаимодействия педагога с другими участниками образовательного процесса и решения задач профессиональной деятельности.

Для успешной реализации целей образовательной деятельности педагогу не достаточно профессиональных знаний, необходимы также: умение слушать собеседника и точно выражать собственные мысли, чувствовать эмоциональное состояние партнера по общению, учитывать мотивы его поведения, устанавливать доброжелательные отношения в межличностных контактах, владеть эффективными способами поведения в конфликте.

В исследовании О.В. Жуковой, было установлено и подтверждено статистически, что конфликтность педагогов влияет на конфликтность учащихся, чем конфликтнее учитель, тем конфликтнее взаимодействие в классе. Один из способов повышения конфликтной компетентности педагогов при ведении переговоров в конфликтном взаимодействии – это тренинговые занятия, направленные на формирование навыков эффективного общения и конструктивного взаимодействия в конфликтной ситуации. Формирование конфликтной компетентности – необходимая составляющая профессиональной подготовки будущих педагогов, которая должна быть включена в учебные программы учебных дисциплин по психологии и педагогике.

Существует несколько определений понятия конфликтной компетентности, например, М.М. Кашапов определяет конфликтную компетентность «как способность человека, оптимальным способом преодолевать возникающие противоречия противостоять деструктивному влиянию конфликтов и умению их конструктивно разрешать». Большинство авторов сходятся во мнении, что конфликтная компетентность представляет собой интегральное психологическое образование субъекта, обладающее собственной структурой, определяющее готовность к эффективной деятельности (взаимодействию) в ситуациях конфликта. Наряду с определением сущности конфликтной компетентности, рассматривается вопрос о ее структуре. 

На основе содержательного анализа исследований конфликтной компетентности и определения готовности к деятельности как интегрального свойства индивидуальности, психологическую основу которого, составляет психологическая структура деятельностно важных качеств, побуждающих, направляющих, регулирующих и реализующих данную деятельность в исполнительных действиях. 

Важно отметить, что система дополнительного образования детей обладает большим, по сравнению с основным школьным образованием, развивающим потенциалом в силу меньшей регламентации и большим разнообразием видов детской деятельности. Наряду с задачей формирования конфликтной компетентности работников системы дополнительного образования, большое значение имеет задача обучения педагогов технологиям и методам формирования конфликтной компетентности у детей и школьников, включенных в систему дополнительного образования. 

Деятельностный подход к обучению грамматике английского языка
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Данная тема была выбрана для исследования, так как она отражает современные проблемы в образовании с переходом на образовательные стандарты третьего поколения.

Деятельностный подход к обучению грамматике английского языка актуален, т.к. необходимыми становятся не сами знания, а их применение в жизненных ситуациях. Но еще важнее как знания добыть, интерпретировать или создать новые. И то, и другое, и третье - результаты деятельности, а деятельность - это решение задач. Таким образом, желательно сместить акцент к сознанию необходимости изменить характер учебного процесса и способы деятельности учащихся.

При данном подходе к обучению, основным элементом учащихся будет решение задач, т.е. освоение деятельности, особенно новых видов деятельности: учебно-исследовательской, творческой и т.д. В этом случае фактические знания станут следствием работы над задачами, организованными в целесообразную и эффективную систему. Параллельно с освоением деятельности ученик сможет сформировать свою систему ценностей, поддерживаемую социумом. Из пассивного потребителя знаний учащийся становится активным субъектом образовательной деятельности. [Герберт Спенсер].

Объект: обучение грамматике английского языка.

Предмет: обучение грамматике английского языка по средствам деятельностного подхода.

Цель исследовательской работы: разработать рекомендации для учителей по использованию деятельностного подхода при обучении грамматике английского языка.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Изучить и проанализировать литературу по проблеме деятельностного подхода к обучению грамматики английского языка.

2. На основе анализа литературы выявить особенности деятельностного подхода.

3. Выявить уровень развития грамматической компетенции.

4. Подобрать комплекс упражнений для деятельностного подхода к обучению грамматики английского языка.

Для достижения цели исследования были проанализированы теоретические источники и выделены основные понятия работы:

Деятельностный подход – это субъектно-ориентированная организация и управление педагогом деятельностью ребенка при решении им специально организованных учебных задач разной сложности и проблематики. Эти задачи развивают не только предметную, коммуникативную и другие виды компетентностей ребенка, но и его самого как личность.

Теория деятельности или деятельностный подход — школа советской психологии, основанная А. Н. Леонтьевым и С. Л. Рубинштейном на культурно-историческом подходе Л. С. Выготского.

В основе этого положения в 30-х годах Рубинштейн формирует основной принцип: «единство сознания и деятельности». Психика и сознание, формируясь в деятельности, в деятельности и проявляются. Деятельность и сознание — это не две разные стороны обращенных аспектов, они образуют органическое единство (но не тождество). 

Обуче́ние (в педагогике) — целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования активной учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению ЗУН (знания, умения, навыки), развитию творческих способностей и нравственных этических взглядов. Обучение — вид учебной деятельности, в которой количество и качество элементов знаний и умений ученика доводятся до должного уровня (среднего, эталонного, возможного), составляющего цель обучения.

Грамматика (др.-греч. γραμματική от γράμμα — «буква») как наука является разделом языкознания, который изучает грамматический строй языка, закономерности построения правильных осмысленных речевых отрезков на этом языке (словоформ, синтагм, предложений, текстов). Эти закономерности грамматика формулирует в виде общих грамматических правил.

Грамматика английского языка, как и любого другого, занимается изучением строения и изменения слов, видов словосочетаний и типов предложений. Иными словами, это определенный свод норм и правил, которые используются при построении грамотной речи. С помощью теоретических знаний грамматики мы овладеваем строем языка и формируем навыки правильного построения речи. 

Предпосылки деятельностного подхода складывались в отечественной психологии в 1920-е гг. Позднее наибольшее развитие получили два варианта деятельностного подхода , представленные психологической школой С. Л. Рубинштейна, с одной стороны, и А. Н. Леонтьева – с другой:

1) принцип изучения психики, в основу которого положена разработанная Фихте, Гегелем и К. Марксом категория предметной деятельности (М. Я. Басов, С. Л. Рубинштейн, А. Н. Леонтьев и их ученики);

2) теория, рассматривающая психологию как науку о порождении, функционировании и структуре психического отражения в процессах деятельности индивидов (А. Н. Леонтьев).

Деятельностный подход, опирающийся на работы Л. С. Выготского, П. Я. Гальперина, А. Н. Леонтьева, С. Л. Рубинштейна и развитый в трудах Б. Ц. Бадмаева, В. В. Давыдова, И. И. Ильясова, 3. А. Решетовой, Н. Ф. Талызиной, Л. М. Фридмана, Д. Б. Эльконина и др., является законченной теорией учения, признанной в мире.

Деятельностный подход к жизни вообще является значительным достижением психологии. Он основан на принципиальном положении о том, что психика человека неразрывно связана с его деятельностью и деятельностью обусловлена. Согласно этой теории целью обучения является не вооружение знаниями, не накопление их, а формирование умения действовать со знанием дела. П. Я. Гальперин в своих исследованиях поставил вопрос: для чего человек учится? И ответил: для того, чтобы научиться что-либо делать, а для этого – узнать, как это надо делать. Т.е. цель обучения – дать человеку умение действовать, а знания должны стать средством обучения действиям.

Для учителя это означает, что в процессе обучения он должен решать задачу формирования у обучаемых умения осуществлять деятельность. Систему операций, которая обеспечивает решение задач определенного типа, называют способом действий. Таким образом, конечной целью обучения является формирование способа действий. Подход к процессу учения как к деятельности требует также принципиально другого рассмотрения соотношения знаний, умений. Знания должны не противопоставляться умениям, а рассматриваться как их составная часть. 

Критерий знания также неотделим от действий. Знать – это всегда выполнять какую-то деятельность или действия, связанные с данными знаниями. Качество усвоения знаний определяется многообразием и характером видов деятельности, в которых знания могут функционировать.

Для достижения цели исследования были проанализированы теоретические источники и выделены основные понятия. Так как практическая часть работы будет проведена на практике которая будет в мае, мы выделили только этапы, которые будут проведены:

1. проведение анкетирования учителей

2. выявить уровень грамматической компетенции учащихся на базе практике.

3. разработать серию тренировочных упражнений.

Чтобы узнать, имеют ли представление о деятельностном подходе современные учителя, было проведено анкетирование на базе ГАОУ СПО ТСПК, в котором включались следующие вопросы:

1. Что такое деятельностный подход в обучении?

2. Используете ли вы деятельностный подход в своей практике?

3. Сталкивались ли вы с трудностями при использовании деятельностного подхода?

В результате анкетирования было выявлено, что учителя имеют представление о деятельностном подходе, но используют его на практике не всегда и с трудностями почти не сталкивались.

На втором этапе практической части будет проведено тестирование учеников на выявление уровня грамматической компетенции.

На следующем этапе практической части будет разработана серия тренировочных упражнений с использованием деятельностного подхода к обучению грамматики.
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Сегодня перед родителями стоит такая задача: бороться за право быть родителем. Современный мир делает все, чтобы не дать возможность проявить себя родителем. Часто приходиться задерживаться допоздна на работе, чтобы обеспечить финансовое положение семьи, а вечером не хватает сил и времени на игры, общение, воспитание. Получается так, что посторонние люди выполняют эту работу. Некоторые родители доказывают свою любовь к семье и детям работой, дорогими подарками, а не совместным времяпрепровождением. Детям нравиться играть, общаться со своими родителями. Всем известно, что семья для ребенка играет немаловажную роль в гармоничном развитии и воспитании. В процессе этого развития, под влиянием воспитания, дети должны овладеть нравственной культурой во взаимоотношениях полов, усвоить нравственные нормы так глубоко и прочно, чтобы они стали их внутренним убеждением.[299]

Для того чтобы помочь ребенку стать социокультурным гражданином, родители должны знать все этапы этого становления, понимать, что может быть полезным и что повредить, на что обратить внимание, чего следует избегать и к чему стремиться. В этом помогает родителям классный руководитель, используя известные формы взаимодействия с родителями: собрания, общешкольные конференции, индивидуальные консультации. 

На примере БГОУ лицея № 19 г.о.Тольятти можно проследить как классный руководитель успешно применяет эти формы. Но и этого оказалось недостаточно. Родители много общались, задавали вопросы друг другу, делились мнениями. Одна из проблем – это неполные семьи, которым хотелось поделиться опытом воспитания в других семьях. Так,  в 3-ем Б  классе был организован семейный клуб, который проходит один раз в месяц. Вначале часть родителей была пассивна. На встречи в клуб приглашали с помощью пригласительных билетов в виде аппликации каждой семье. Важно, что в приглашении участие принимают их собственные дети. Вскоре заинтересованные родители стали приходить семейными парами.

В клубе родители и семейные пары являются активными участниками. Они готовят анализ проблемы с позиции собственного опыта, получают рекомендации по вопросам, которые их волнуют. Разные ответы являлись побуждающим моментом к размышлению, они мало знают о своих детях, что привело к удивлению некоторых родителей. Формы клуба позволяют не только высказывать свое мнение по предложенным темам, но и услышать полезное для себя в рассуждениях других родителей, взять на вооружение в свой воспитательный арсенал что-то новое, интересное. Темы для обсуждения самые разные: «Мальчики и девочки – они такие разные», «Воспитывать мальчишек как…», «Папы и мамы вырастают в семье» и др.

Родители стали чаще проводить с детьми время, организовывать совместные походы, праздники вне школы. Вскоре дети часто делились о том, как родители вместе проводят время с ними: просмотр семейных фильмов, встречи с друзьями и их родителями.

Таким образом, для эффективного и правильного воспитания детей необходимо соединять усилия школы и семьи, стараться компенсировать недостатки воспитания той и другой стороны, взаимно информируя и корректируя педагогические воздействия на них.
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Современное понимание качества образования связывается с достижением метапредметных результатов, необходимых каждому человеку для самоопределения и самореализации себя как личности. Понятие «метапредметные результаты обучения» введены в практику работы школы нормативным документом – Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО). Это такие образовательные результаты, которые формируются в  учебных предметах, при реализации разных видов деятельности школьников. Они включают в себя  освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных), обеспечивающих овладение ключевыми компетенциями, которые составляют основу умения учиться. [1]

Именно эти результаты выступают как принципиально новые в теории и практике обучения. Одним из эффективных методов достижения метапредметных результатов является создание исследовательских ситуаций на уроках литературного чтения. Исследовательская работа помогает младшим школьникам включиться в решение учебных задач и обрести вкус к учебной деятельности, а это значит – сделать важный шаг, направленный на достижение дальнего стратегического результата начального обучения.

А так как уроки литературного чтения дают богатый материал для использования исследовательского метода, то каждый ребенок развивает познавательный интерес, творчество и самостоятельность, следовательно, достигает метапредметных результатов. Но для учителей организация учебного процесса, направленного на достижение метапредметных результатов обучения через исследовательские ситуации, представляет собой практическую проблему, которая на данный момент  не решена. Это и обусловило необходимость исследования данной проблемы.

С целью выявления исходного уровня сформированности  метапредметных результатов (УУД) в МБОУ СОШ №3 у учащихся 4 «А» класса  были  проведены диагностические исследования по методике Р.Н. Бунеева, А. А. Вахрушева. В этих исследованиях  участвовало  25 учеников. 

Диагностика познавательных УУД проверяла  умение отбирать источники информации, необходимые для решения задачи.Ключ оценивания: 0 – 6 – по числу верных ответов. Результаты выполнения оценивались по уровням: высокий, средний, низкий.

5-6 баллов – высокий уровень;

3-4 балла -  средний уровень;

0-2 балла – низкий уровень.

Анализ результатов исследования показал следующее:

Результаты уровня сформированности познавательных УУД

Таблица 1. – Уровни сформированности познавательных УУД


Рис. 1. – Уровни сформированности познавательных УУД

Из диаграммы видно, что 60% учеников находятся на высоком уровне сформированности познавательных УУД, они характеризуются умениями отбирать источники информации,  необходимые для решения учебных задач.  12% учащихся  имеют средний уровень развития познавательных УУД, у таких учеников  недостаточно сформированы вышеперечисленные умения. И 28%  учеников находятся на низком уровне. Они не смогли справиться с заданиями, допускали  много ошибок.

Диагностика коммуникативных УУД проверяла умение вычитывать подтекст (текстовую информацию, данную в неявном виде).

Ключ оценивания:

0 – не приступал к выполнению задания или совсем не справился с ним;

1 – дал верный, но неполный ответ (выписал 1 – 2 слова);

2 – дал верный и полный ответ;

Результаты выполнения оценивались по уровням: высокий, средний, низкий.

2 балла – высокий уровень;

1 балл – средний уровень;

3 балла – низкий уровень.

     Анализ результатов исследования показал следующее:

Результаты уровня сформированности коммуникативных УУД 

Таблица 3. – Уровни сформированности коммуникативных УУД



Рис. 3. – Уровни сформированности  коммуникативных УУД

Из диаграммы видно, что 56 % учеников находятся на высоком уровне сформированности коммуникативных УУД, дают верный и полный ответ. У 20% учащихся -  средний уровень сформированности коммуникативных УУД. У них присутствуют верные, но неполные ответы. И 24%  учеников находятся на низком уровне. Они или не приступали к выполнению задания или совсем не справились с ним.

        Диагностика регулятивных УУД  проверяла умение составлять план действий.

         Ключ оценивания:

0 – не приступал к выполнению задания или совсем не справился с ним;

1 – верно определил только два пункта плана;

2 – верно определил только 3 – 4 пункта плана;

3 – допустил одну – две ошибки;

4 – верно расположил все пункты плана.

Результаты выполнения оценивались по уровням: высокий, средний, низкий.

 4 – 3 балла – высокий уровень;

 2 – 1 балла – средний уровень;

 0 баллов – низкий уровень. 

     Анализ результатов исследования показал следующее:

Результаты уровня сформированности  коммуникативных УУД 

Таблица 5. – Уровни сформированности регулятивных УУД



Рис. 5. – Уровни сформированности  регулятивных УУД

Из диаграммы видно, что 52 % учеников находятся на высоком уровне сформированности регулятивных УУД: верно располагая все пункты плана или допуская 1 – 2 ошибки.  28% занимают средний уровень и выполняют задание, верно определяя от 2-х до 4-х пунктов плана. И 20% учащихся находятся на низком уровне, т. е. не приступают к выполнению задания или совсем не справляются с ним. 

         Таким образом, в целом метапредметные результаты (УУД) сформированы на недостаточном уровне их развития. 

Применение таких  исследовательских ситуаций  на уроках литературного чтения, как стилистический эксперимент, когда дети заменяют авторское слово синонимом;  нахождение знакомых слов в непривычном употреблении; решение проблемы; сравнение произведений  разных писателей на одну тему для определения своеобразия авторской манеры; сравнение звучания поэзии и прозы с целью выявления особенностей организации стихотворной речи и др. позволяют не только усвоить тему урока и сформировать необходимые умения, но и научиться применять полученные знания на практике. А  самое главное -  почувствовать собственную успешность, удовлетворение от работы и гордость за результат.  Бездумно заучивая, воспроизводя материал, ребёнок не сможет испытать радость открытия новых знаний. Выступая в роли «маленького учёного», школьник обретает потребность в обучении, жажду познания, учится воспринимать литературное произведение во всей его глубине и красоте.

Организация исследовательских ситуаций на уроках по базовой  дисциплине  помогает создать уникальную ситуацию для развития детей, достижению метапредметных результатов, становлению их как самостоятельных, неповторимых, успешных людей. 
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Под инновациями в образовании мы понимаем процесс совершенствования педагогических технологий, совокупности методов, приемов и средств обучения. В настоящее время инновационная педагогическая деятельность является одним из существенных компонентов образовательной деятельности любого учебного заведения. И это неслучайно. Именно инновационная деятельность не только создает основу для создания конкурентоспособности того или иного учреждения на рынке образовательных услуг, но и определяет направления профессионального роста педагога, его творческого поиска, реально способствует личностному росту воспитанников. Поэтому инновационная деятельность неразрывно связана с научно-методической деятельностью педагогов и учебно-исследовательской воспитанников.

Фундаментальным положением новой философии является установка на индивидуальность в отношениях «человек–человек», на ценностное восприятие личности и мира. Инновационная деятельность в образовательной сфере тем более сложна и ответственна, что связана с высокой значимостью человеческого фактора. В педагогике, как известно, главное противоречие возникает в области развития личности.

Инновации в образовании начинаются с уважения к индивидуальности ученика и трансформации традиционной модели отношений «учитель-ученик» в модель «человек-человек», что накладывает своего рода табу на представление о ребенке как сосуде, подлежащем наполнению, как «совокупности психических процессов», которые предстоит развивать. В младшем школьном возрасте происходит интенсивное развитие таких качеств личности, как мышление, внимание, память и воображение. В этом возрасте начинается социальное и личностное развитие ребёнка, его вхождение в жизнь общества. Исходя из теории Л. С. Выготского, развитие младшего школьника как личности определяется процессом обучения. Модернизация начального образования связана с новым статусом младшего школьника как субъекта учебной деятельности. Инновации в образовании должны нести, прежде всего, процесс выработки уверенности маленького человека в себе, своих силах. Необходимо переломить авторитарность образования в мышлении педагогов, чтобы они сумели поставить ребенка на равный уровень с собой, смогли дать ребенку возможность адекватно управлять собой и окружающим его миром. В то же время важно отметить, что инновации в образовании, в первую очередь, должны быть направлены на создание личности, настроенной на успех в любой области приложения своих возможностей.

Инновация в образовании – нововведение, предназначенное для разрешения актуальной проблемной ситуации (с целью обеспечения оптимизации учебного процесса, повышения качества образования или организации благоприятных условий усвоения материала), существенные изменения в одном или нескольких пунктах: содержании образования, методах преподавания, формах контроля качества обучения.

При этом содержание образования рассматриваем не только как стандартный набор ЗУН, но также как совокупность общественно значимых компетенций и реализации личностных образовательных интересов. При этом изменения должны быть достаточно большими, чтобы серьезно изменить ход учебного процесса. Уже в начальной школе детей необходимо учить: алгоритмическому мышлению во всех областях жизни, самостоятельной постановке задач, выбору эффективных инструментов, оценке качества собственной работы, умению работать с литературой и вообще навыкам самообразования, умению работать в коллективе.

В настоящее время информационные технологии занимают важное место в профессиональной деятельности учителя. Необходимость применения средств ИКТ в работе учителей начальных классов диктуется возрастными особенностями учащихся, а именно потребностью в наглядной демонстрации учебного материала, процессов и явлений. Основными направлениями нашей работы при использования ИКТ являются:

- мультимедиа-уроки, которые проводятся на основе компьютерных обучающих программ: «Уроки русского языка», «Уроки математики», «Уроки окружающего мира» для 1-4 классов;

- дистанционные олимпиады и конкурсы;

- телекоммуникационные проекты;

- уроки на основе авторских компьютерных презентаций в форме лекций, докладов учащихся.

Практика использования ИКТ учителями МБОУ лицея №19 начальной школы позволяет сделать следующий вывод: использование ИКТ на уроках имеет следующие преимущества по сравнению с традиционным обучением:

1. Современность и актуальность учебного материала.

2. Наличие дополнительного и сопутствующего материала.

3. Эстетичность и наглядность.

4. Возможность распечатки материала для последующей индивидуальной работы.

5. Возможность блочного обозрения темы, опережения знаний.

6. Обучение через игровую или практическую деятельность.

7. Повышение интереса учащихся к учёбе.

8. Более чёткая организация деятельности учителя.

В целом, использование ИКТ способствует повышению качества знаний и умений учащихся.

Инновационность в обучении связана с творческим поиском на основе имеющегося опыта, направлена на обеспечение исследовательского характера учебного процесса, организацию поисковой учебнопознавательной деятельности. Инновационными считаем процессы, связанные с характером взаимодействия педагога и обучающихся, с их позициями в ходе обучения, когда для обучающихся создаются определённые условия для активной и инициативной позиции в учебном процессе: не просто усваивать программный материал, а познавать истину, вступая в активный диалог с участниками образовательного процесса; самостоятельно выходить за пределы собственных знаний для поиска способов действия в новых ситуациях, что является главной ценностью и целью образования; формировать умение учиться.

В начальной школе учителя занимаются учебными исследовательскими проектами с младшими школьниками. Главная идея метода проектов – направленность учебно-познавательной деятельности обучающихся на результат, который получается при решении практической и теоретической проблемы. Проектная деятельность обучающихся – это совместная учебно-познавательная, творческая и игровая деятельность, имеющая общую цель, согласованные способы деятельности, направленные на достижение общего результата.

Использование в обучении элементов исследовательской деятельности позволяет учителям не столько обучать детей, сколько учить учиться, направлять их познавательную деятельность. С большим интересом ученики участвуют в самых разных видах исследовательской работы. Метод проектов позволяет организовать подлинно исследовательскую, творческую, самостоятельную деятельность в течение учебного времени, отводимого на изучение предмета. Он предполагает отход от авторитарных методов обучения и предусматривает продуманное и концептуально обоснованное сочетание с многообразием методов, форм из компонентов системы образования. Проектный подход применён к изучению любой школьной дисциплины и особенно эффективен, когда ученики открывают для себя новые факты, а не получают их от учителя в готовом виде. Ежегодно ученики начальной школы лицея принимают участие в городском конкурсе проектов для младших школьников «Эвритошка», где занимают призовые места.

 Начальная школа является составной частью всей системы непрерывного образования. Одна из главных ее задач – заложить потенциал обогащенного развития личности ребенка. Педагоги начальной школы призваны учить детей творчеству, воспитывать в каждом ребенке самостоятельную личность, владеющую инструментарием саморазвития и самосовершенствования, умеющую находить эффективные способы решение проблемы, осуществлять поиск нужной информации, критически мыслить, вступать в дискуссию, коммуникацию.

Учителя начальных классов лицея№19 объединились в группу по теме «Инновационные технологии в начальной школе». Главная цель деятельности педагогов: воспитание нравственно-правовой, эмоционально-эстетической, интеллектуально-информационной и коммуникативной культуры, а также культуры здоровья младшего школьника.

Они ставят каждого ребенка в позицию активного участника, дают возможность реализовать индивидуальные творческие замыслы, учат работать в команде. Это ведет к сплоченности класса, развитию коммуникативных навыков учащихся. Создается обстановка общей увлеченности и творчества. Каждый вносит посильный вклад в общее дело, выступает одновременно и организатором, и исполнителем, и экспертом деятельности, а значит, берет на себя ответственность за производимое действие.

 Таким образом, основные задачи  повышения профессиональной компетентности в условиях школы следующие: апробировать новации по оптимизации образовательной среды, качества учебно-воспитательного процесса; сформулировать выводы по результатам использования инновационных технологий, обобщить опыт, выработать рекомендации; обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий; развивать способности учащихся посредством нетрадиционных форм и методов обучения, используя инновационные технологии; развивать орфографическую зоркость, отрабатывать вычислительные навыки, выразительное чтение; качественно улучшить работу над формированием у учащихся навыков культурного поведения, путем проведения бесед, практических занятий; способствовать нравственному воспитанию учащихся посредством проведения праздников, факультативов; совершенствовать работу учителей на основе личностно-ориентированного обучения с разными категориями учащихся.
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Сегодня представление о том, что школа должна давать прежде всего знания, умения, навыки, т.е. служить своего рода раздаточным пунктом, складом готовых знаний, признается неактуальным. Задачей современной школы должно стать формирование человека, совершенствующего себя, способного самостоятельно принимать решения, отвечать за эти решения, находить пути реализации, т.е. творческого в широком смысле этого слова. Эта задача посильная и для нашей школы.


Начальная школа способна решить новые задачи, поставленные перед российским образованием, в первую очередь обеспечить условия для развития ребенка как субъекта собственной деятельности, субъекта развития (а не объекта педагогических воздействий учителя). Именно так формулируются задачи начального образования в Федеральных государственных стандартах общего образования.[1]


Учение – это радость, а не только долг, учением можно заниматься с увлечением, а не только по обязанности

Для младшего школьного возраста характерны яркость и непосредственность восприятия, легкость вхождения в образы. Дети свободно вовлекаются в любую деятельность, особенно в игровую.

Одно из  средств развития интереса к учебному предмету – дидактическая игра:  помогает снять чувство усталости; раскрывает способности детей, их индивидуальность; усиливает непроизвольное запоминание. 


Поэтому игровая технология –самая актуальная. На уроках обучения грамоте используются игры, совершенствующие слуховое восприятие: «Хлопки», «Твердый-мягкий», «Идем на День рождения». Для уроков математики - игры на обработку состава числа   «Домики», «Собери елочку» и другие.[2]


Впервые полученная информация «записывается» на кратковременную память и через минуту может улетучиться, если не получит больше никаких «узелков на память», т.е. интересного объяснения, установки на запоминание или сравнения уже со знакомыми вещами. Информация, получившая такое подкрепление, откладывается в долговременной памяти. Что интересно, во сне все то, что мы узнали или выучили за день, упорядочивается. Поэтому, если необходимо что-то запомнить, нужно отложить повторение на несколько часов, а еще лучше - на утро. Обычно, за счет запоминающихся рифм и легко всплывающих ассоциаций, стихи хорошо укладываются в голове.

Применяются карточки с изображением лиц, цветовое изображение настроения, эмоционально-художественное оформление (картинка, музыкальный фрагмент).Применения этого вида рефлексивной деятельности дает возможность оценить активность каждого на разных этапах урока, также используя, например «лестницу успеха» или «дерево достижений».

Устное обсуждение. Это подведение итогов, обсуждение того, что узнали, и того, как работали – т.е. каждый оценивает свой вклад в достижение поставленных в начале урока целей, свою активность, эффективность работы класса, увлекательность и полезность выбранных форм работы. Ребята по кругу высказываются одним предложением, выбирая начало фразы из рефлексивного экрана на доске .[1]


Многообразие домашних заданий способствует гармоничному развитию личности. В практике обучения накоплен богатый опыт по использованию разнообразных видов домашних заданий.

В методической копилке у учителей собраны следующие виды домашних заданий:

· подготавливающие к восприятию нового материала,  изучению новой темы;

· направленные  на закрепление и применение знаний, полученных на уроках, выработку умений и навыков;

· способствующие расширению и углублению учебного материала, изученного в классе;

Домашние задания могут быть дифференцированными, индивидуальными, парными, групповыми, по выбору из обязательных заданий, добровольные  их можно выполнять самостоятельно и с родителями.[2]

Таким образом, включение в урок дидактических приемов, которые делают процесс обучения интересным и занимательным, создаёт у детей бодрое рабочее настроение, облегчает преодоление трудностей в усвоении учебного материала. Разнообразные игровые действия, в ходе которых решается та или иная умственная задача, поддерживают и усиливают интерес детей к учебному предмету. Увлекшись, дети не замечают, что учатся.  
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Методическое объединение учителей и воспитателей является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по одному или нескольким учебным предметам, направлениям, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой. Методическая работа - это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. Школьное методическое объединение – коллегиальный орган, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала. 

В содержание деятельности методических объединений входят:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

-    анализ авторских программ и методик педагогов;

- проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

- методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

- организация работы по накоплению дидактического материала;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

- работа по активизации творческого потенциала учителей. [1]

К основным формам работы методических объединений относятся заседания, семинары, творческие отчеты учителей, лекции, доклады, сообщения и дискуссии. На всех этих собраниях учителя обсуждают вопросы методик обучения и воспитания, общую педагогику и психологию, уроки, внеурочные мероприятия и т.д. Все проводимые мероприятия сопровождались необходимыми документами такими, как приказ директора образовательного учреждения о создании методического объединения, положение о методическом объединении, анализ работы методического объединения, план работы методического объединения и др.

Школьное методическое объединение учителей начальных классов является основным структурным  подразделением внутришкольной системы управления учебно-воспитательным процессом, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической и внеклассной работы в учреждении. В состав методического объединения входят учителя первых-четвертых классов, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог дополнительного образования. [2]

Для работы методического обеспечения необходимо наличие плана работы, который основывается на нормативных документах, рекомендациях городского методического объединения, плана работы ОУ, анализа затруднений педагогов и проблемно-ориентированного анализа деятельности. Учитель - объект профессионального самосознания, умеет реально оценивать свои личностные особенности и действия, способен ставить перед собой цели, проектировать собственную профессиональную деятельность. На первой ступени (начальное образование) закладываются основные моральные ценности, нормы поведения, начинается формирование личности, осознающей себя частью общества, развиваются коммуникативные способности ребенка. Решение одной из главных задач начального образования - развитие творческого потенциала младшего школьника - помогает сформировать личность.

Анализируя работу методического объединения МБУ СОШ №15 можно сделать следующие выводы: во-первых, в школе имеются комплект   нормативных документов, определяющих работу образовательного учреждения по ФГОС начального общего образования, во-вторых, методическое объединение учителей начальных классов  проводит такие мероприятия, как «круглые столы», семинары по актуальным вопросам образования и воспитания, ежемесячные педагогические советы, посвященные успеваемости учеников, что подтверждается отчетами, в-третьих, ежегодно в школе проходят тематические недели, посвященные разным предметам, на которых проводятся открытые уроки. 

Методическое объединение учителей начальной школы  занимается планированием внеурочной деятельности, организацией мероприятий разных направленностей. Например, в начале 2013-2014 учебного года ученики начальной школы приняли участие в таких мероприятиях, как «Осенний бал», «С миру по нитке», пионерский сбор «Никто не забыт, ничто не забыто» и другие. 

Таким образом, методическое объединение помогает учителям в решении конкретных проблем, ведет активный обмен опытом между ними, знакомство с технологией обобщения опыта, проводит обучение методам педагогической диагностики, осуществляет самоанализ педагогической деятельности, способствует развитию педагогических и творческих способностей, профессиональному росту учителей. 
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Современный педагогический процесс — явление многогранное, отражающее сложности и противоречия социальной и культурной жизни. Проблемы, возникающие в этом процессе, все менее поддаются решению привычными способами.

Основная идея проблемы профессионального саморазвития - это идея детерминации развития личности деятельностью, поэтому человек изучается с позиций его соответствия профессии и успешности деятельности в ней. Становление профессионала возможно лишь в результате единства как профессионального, так и личностного развития. Изучение человека в течение его жизненного пути показывает, что образование и проявление в нем качеств активного субъекта деятельности длятся до тех пор, пока эта деятельность продолжается. Прослеживая особенности саморазвития личности как субъекта деятельности, можно выделить значение профессиональной деятельности как оптимального условия его творческого саморазвития.

Личностный результат профессионального развития человека, несомненно, шире традиционно выделяемых форм профессионального опыта — знаний, умений, навыков. Известно, что эффект изменения отношений отличается от целей и результатов труда. Он обнаруживается в динамике образа «я», самооценок, личностных целей, осознаваемых трудностей, в изменении средств мышления и способов деятельности.

Для человека профессия  - это источник существования и средство личностной самореализации.Характеризуя виды профессиональной компетентности, А.К. Маркова  раскрывает индивидуальную компетентность, выделяя такую сторону труда, как целостное профессиональное саморазвитие, содержательными характеристиками которого являются: профессиональное самосознание, принятие себя как профессионала; постоянное самоопределение; саморазвитие профессиональных способностей, само проектирование, построение собственной стратегии профессионального роста, построение и реализация своей профессиональной жизни и др.

В условиях утверждения нового типа социально-культурного наследования и пересмотра концептуальной системы взглядов на профессиональное обучение в высшей школе актуальной становится проблема выявления психолого-педагогических условий, стимулирующих самореализацию, самосовершенствование и саморазвитие студентов. Цели обучения  все чаще интерпретируются как формирование у студентов умения самостоятельно «добывать» профессиональные знания, овладевать «способами деятельности через усвоение обобщенных характеристик усваиваемого материала», обобщенными представлениями о познавательной деятельности как целостной системе (Н.Т.Алексеев).  Педагогика в последнее время акцентирует внимание на разработке средств интенсификации профессионального развития человека в условиях, «имитирующих» его будущую профессиональную деятельность (А.А.Вербицкий, Г.Н.Ильина и др.). 

Однако «представление о саморазвитии  как необходимом условии формирования профессионально значимых личностных качеств», обеспечивающих «динамическую адаптацию профессионала к изменяющимся требованиям социальной среды и деятельности, остается довольно общим».Значимость саморазвития личности определяется ее регулирующей функцией. Человек принимает то или иное решение именно на основе учета своих субъективных отношений к разным сторонам окружающей действительности. В его сферу включается также отношение к себе как к субъекту социальных отношений и как личности в целом. Степень зрелости выражается в способности принимать собственные решения и сознательно осуществлять выбор в сложных ситуациях. Известно, что человек, выбирающий профессию самостоятельно, на основе сформировавшейся системы отношений и ценностей, исходя из социальных требований, быстрее и легче адаптируется к условиям работы, испытывает удовлетворенность своей деятельностью. В этой связи проблема профессионального саморазвития личности является одной из наиболее актуальных проблем .

Чаще всего проблема саморазвития включается в общий круг проблем саморегуляции личности (А.Г.Ковалев, И.Н.Семенов) или в круг вопросов самовоспитания (Л.И.Рувинский), исследована проблема готовности к профессиональному саморазвитию студентов технического вуза (Г.Н.Ильина). Однако в целом эффективная система профессионального саморазвития студента остается деломбудущего педагогики высшей школы.

Личностное саморазвитие студента и связанное с ним саморазвитие педагога является важнейшим фактором, условием, средством и критерием гумманизации педагогического процесса образовательного учреждения.

Формирование и поддержание устойчивой направленности личности студента представляет собой непрерывный процесс. Изменение общественной значимости профессиональной перспективы, осознание и адекватная оценка степени согласования требований этой перспективы с наличными знаниями и умениями приводит к появлению новых потребностей и интересов, системы целей и установок, к необходимости совершенствования взглядов, убеждений и мировоззрения .

 В аспекте мотивации основная установка саморазвития — скорейшее достижение высокого уровня профессиональной направленности личности студента с учетом того, что в начале процесса профессионального саморазвития студенты находятся на разных уровнях профессиональной направленности.
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В учебном процессе аудирование выступает как цель и как средство обучения. Как средство обучения оно может быть использовано в качестве:

1. Способа введения языкового материала в устной форме.

2. Способа обучения другим видам речевой деятельности.

3. Средства контроля и закрепления полученных знаний, умений и навыков.  

Аудирование в структуре урока может встречаться и в начале, и в центральной части, и на завершающем этапе. Если целью урока является формирование грамматических навыков, аутентичная речь может являться способом распознавания в тексте, например, употребления изучаемого на данном уроке времени глагола. При лексической цели урока, аутентичная речь помогает освоению и закреплению новой лексики по теме урока. При развитии фонетических навыков обращается внимание на распознавание учащимися интонационного рисунка фразы, на овладение техникой произнесения иноязычных звуков в словах, словосочетаниях и предложениях. Это может быть небольшой текстовый отрывок, содержащий небольшое количество незнакомых слов, и использоваться на этапе актуализации знаний учащихся на уроке обучения чтению. Это может быть диалог-образец на уроке обучения диалогической речи. Это может быть песенка при введении новых лексических единиц и т.д. 

 Обучение иностранному языку начинается со второго класса, то есть с начального этапа обучения. Под начальным этапом в средней школе понимается период изучения иностранного языка, позволяющий заложить основы коммуникативной компетенции, необходимые и достаточные для их дальнейшего развития и совершенствования в курсе изучения этого предмета. Чтобы заложить основы коммуникативной компетенции, требуется достаточно продолжительный срок, потому что учащимся нужно с первых шагов ознакомиться с изучаемым языком как средством общения. Это значит, что они должны учиться понимать иноязычную речь на слух (аудирование), выражать свои мысли средствами языка (говорение), читать, т.е. понимать иноязычный текст, прочитанный про себя, и писать, т.е. научиться пользоваться графикой и орфографией иностранного языка при выполнении письменных заданий или уметь письменно излагать свои мысли.

Поэтому, при условии раннего обучения иностранному языку,  предъявление материалов для прослушивания нужно начинать с самых первых уроков, с целью того, чтобы учащиеся могли различать интонационный рисунок речи, уметь слышать ударные слова, определять начало и конец предложения. Это могут быть песни, стихи, диалоги, рифмовки, чанты, небольшие, законченные по смыслу тексты (сюжеты известных сказок или небольшие рассказы о животных). 

Очень важно, чтобы тематика предложенных материалов на прослушивание и восприятие речи на слух была близка и интересна детям. Необходимо подобрать аутентичные материалы, которые смогут передать естественный темп речи и голоса детей. Очень полезно работать с материалами, содержащими естественные шумы: музыку, смех, разнообразные звуки. 

На практике мы предлагали различные упражнения и задания на формирование данного навыка следующих типов: 

- Послушай и раскрась ( нарисуй). 

- Послушай и выбери ( multiple choice ). 

- Послушай и расставь картинки в правильном порядке. 

- Послушай и найди соответствие  ( match) и т.д   

В основном для прослушивания младшим школьникам предлагаются песенки, скороговорки и стишки. 

Безусловно нельзя отрицать общеобразовательную ценность подобного материала, так как благодаря ему ребята получают  представление о культуре другой страны.   

На среднем этапе обучения аудированию  уделяется гораздо больше внимания. Практически каждое 3- е упражнение связано с прослушиванием.    Аудирование приобретает здесь более выраженный характер, переходя из средства обучения в цель. 

Аудирование начинается с прослушивания слов, словосочетаний, плавно переходя в тексты и диалоги.  

На уроке нами была использована следующая система упражнений на развитие навыков аудирования: 

1. Упражнения на обучение восприятию диалогической речи «со стороны»: 

Прослушайте диалог, составьте аналогичный на ту же тему;     прослушайте начало диалога, составьте его окончание; перескажите разговор действующих лиц; прослушайте диалог и подберите к нему заголовок и т.д.;

2. Упражнения на обучение восприятию монологической речи – прослушайте текст, ответьте развернуто на вопросы; воспроизведите прослушанное с некоторым видоизменением конца (начала, середины) и др. 

 3.Упражнения на комплексное развитие всех механизмов аудирования – повторение иноязычной речи за диктором: а) в паузу, б) синхронно на том же языке. Это упражнение считается базовым. 

4.  Упражнения на развитие речевого слух:.

Аудирование со зрительной опорой, т.е. с применением как печатного текста, так и иллюстраций к нему. 

5. Упражнения на тренировку памяти: 

а) согласиться с утверждениями или опровергнуть их после прослушивания текста. Вместо утверждений можно использовать вопросы.  

б) прослушать текст (сообщение), затем сравнить его с печатным и найти расхождения;

в) запомнить все даты, имена, географические названия и т.д., употребленные в тексте, и повторить их в той же последовательности;

г) прослушать слова и сгруппировать их  по какому-либо признаку или принципу, стараясь не пропустить ни одного слова;

д) прослушать слова и повторить лишь те из них, которые относятся к какой – либо одной теме; 

6.Упражнения на тренировку вероятностного прогнозирования: 

а) подобрать как можно больше определений к словам;

б) составить возможные словосочетания с существительными (глаголами, наречиями, прилагательными);

в) в рамках конкретных ситуаций составить наиболее типичные словосочетания и перевести их;  

г) логическое развитие замысла: закончить фразу, текст и т.д.

д) определить содержание по заголовку, иллюстрациям, ключевым словам,  вопросам и т.д.

Аудирование  служит  мощным средством обучения иностранному языку. Оно даёт возможность овладевать звуковой стороной изучаемого языка, его фонемным составом и интонацией; ритмом, ударением, мелодикой. Через аудирование идёт усвоение лексического состава языка и его грамматической структуры. В то же самое время аудирование облегчает овладение говорением, чтением и письмом. 

Таким образом,  можно сделать вывод о том, что аудирование – составляет основу общения, с него начинается овладение устной коммуникацией. Коммуникативная особенность аудирования как вида речевой деятельности имеет главенствующую роль на всех этапах обучения иностранному языку. Постоянно растущие требования к уровню владения иностранным языкам требуют от современного учителя обязательного включения в учебный процесс заданий на аудирование. 
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На современном этапе дошкольной педагогики ознакомление детей с предметным миром не утратило своей актуальности. Многие педагоги (В.И. Логинова, О.В. Дыбина, М.В. Крулехт) отмечают, что предметный мир, окружающие ребенка вещи и игрушки имеют очень большое  значение в развитии дошкольников. В истории дошкольной педагогики ознакомление детей с предметным миром всегда считалось одной из важных задач, для решения которых выдвигались разные системы ознакомления детей с предметами Я.А. Коменский, И.Г. Песталоцци, Ф. Фребель, М. Монтессори, К.Д. Ушинский. Предметный мир окружает ребёнка всю его жизнь. Начиная с раннего возраста, ребёнок активно познаёт этот мир, исследуя всё происходящее вокруг.

В старшем дошкольном возрасте окружающий ребенка мир предметов должен вызывать у него любопытство, интерес к сравнению предметов, познанию их особенностей и назначения. Умение пользоваться предметами в соответствии с их особенностями и назначением. Бережно относиться к предметам, используемых в играх, быту, повседневной жизни. В многочисленных исследованиях психологов и педагогов Л.А. Венгер, В.И. Логинова, М.В. Крулехт, Т.С. Комарова, Р.И. Жуковская, И.И. Розанова и др. предметный мир выступает как объект умственной, трудовой, изобразительной деятельности детей, как средство нравственного воспитания дошкольников.

Проблема ознакомления детей дошкольного возраста с предметным миром в педагогической теории и практики не является новой. Однако возникает вопрос о средствах ознакомления детей с предметным миром в настоящее время, мы предполагаем, что эффективным средством познания мира и совершенствования усилий ребенка могут выступать творческие игры.

Игра - основной вид деятельности детей дошкольного возраста, в процессе которой развиваются духовные и физические силы ребенка: его внимание, память, воображение, дисциплинированность, ловкость и т.д. Кроме того, игра — это своеобразный, свойственный дошкольному возрасту способ усвоения общественного опыта. Н.К.  Крупская во многих статьях говорила о значении игры для познания мира, для нравственного воспитания детей. «...Самодеятельная подражательная игра, которая помогает осваивать полученные впечатления, имеет громадное значение, гораздо большее, чем что-либо другое». 

Вместе с тем в практике дошкольных учреждений недостаточно учитываются возможности творческих игр в ознакомлении дошкольников с предметным миром. В результате чего нами установлено противоречие между   необходимостью ознакомления детей старшего дошкольного возраста с предметным миром и недооцениванием практическими работниками роли творческих игр в решении данной проблемы. В связи с этим экспериментально-исследовательская работа по данной проблеме является актуальной и представляет практический интерес для работников дошкольных учреждений. На основании изученного теоретического материала по проблеме ознакомления детей старшего дошкольного возраста с предметным миром, была определена цель констатирующей части исследования – выявить уровень ознакомления детей старшего дошкольного возраста с предметным миром.  

Исследование проводилось на базе МБУ лицея № 67 в старшей группе, в нём приняло участие 15 детей в возрасте с 5-6 лет и 2 воспитателя старшей возрастной группы. (Приложение 1)

 Для решения данной цели были выделены критерии и показатели ознакомления детей старшего дошкольного возраста с предметным миром, в соответствии с которыми был подобран ряд диагностических заданий,  представленный в таблице 2.1. 

Таблица 2.1. 

Диагностическая карта констатирующего эксперимента

	Цель констатирующего

эксперимента
	Критерии и показатели
	Диагностические задания

	Выявить уровень

ознакомления детей

старшего дошкольного

возраста с предметным

миром
	Составление описательного

рассказа о предмете
	«Расскажи о предмете»      ,                О.В. Дыбина

	
	Проявление желания  совершен

ствовать и преобразовывать

предмет
	Педагогическая ситуация№1,                О.В. Дыбина

	
	Правильный выбор предметов

рукотворного мира

Определение материала:

его свойства, качества,

назначения
	«Беседа с детьми»

автор О.В. Дыбина

	
	Умение группировать предметы

по разным признакам и

назначению
	«Два домика», автор

О.В. Дыбина

	
	Умение использовать предмет в

качестве заместителя и

выполнять действия замещения
	«Замещение предметов в

игре «Колобок»  автор

Г.А. Урунтаева,

Ю. А. Афонькина


Представим полученные результаты в виде диаграммы, которая отражает количественные результаты констатирующего эксперимента:

Уровни ознакомления с предметным миром: Достаточный уровень – 0% детей; Близкий к достаточному уровень – 46% детей; Недостаточный уровень – 54% детей.

Таким образом, результаты констатирующего эксперимента показывают, что дети старшего дошкольного возраста имеют близкий к достаточному уровень. Изучение и анализ современной литературы позволил в данной работе выявить уровень ознакомления детей старшего дошкольного возраста с предметным миром. Ознакомление детей с предметным миром результативно, если: объем не превышает возрастных рамок, интересно задание, разнообразие предметов и материалов для творческих игр, действия сопровождающие выполнение задания интересные.     

На основании проведённого эксперимента, мы разработали комплекс творческих игр, направленных на ознакомление детей старшего дошкольного возраста с предметным миром

Комплекс творческих игр направленных ознакомление детей старшего дошкольного возраста с предметным миром

	Степень самос-тоятельности
	Этапы
	Виды творческих игр

	
	
	С/р игры,

Режиссёрские

игры
	Театрализован-

ные игры;

Игры-драматизации
	Строительно-конструктивные

игры

	Контроль педагогом
	Информационный
	Посещение музея и организация

мини-музея

«Транспорт»
	Используй по-другому, составление

алгоритма действия
	Беседа о материалах,

и строительной

технике  необходи -

мых для  постройки «Башни», «Замка»

	
	Обучающий
	«Магазин»,

«Парикмахерская», «Семья»

«Что предмет

расскажет о себе»
	«Как можно исполь

зовать предмет по-

другому»

Круги Лулия:

- совмести двух

героев и разыграй

сценку


	Круги Луллия:

- создай предмет, используя части других предметов; по

строить  замок  для любимого  героя, используя: природный материал; строительный

(кубики, пластины, кирпичики,  конус и т.д.); бумагу  (аппликация  из гео-

метрических фигур)

	Непосредствен-

ная помощь

педагога
	Самостоятельная

деятельность
	«Магазин»,

«Парикмахерская», «Семья»

«Что предмет

расскажет о себе»,
	Самостоятельное

использование

кругов Луллия
	Постройки из строи

тельного материала: замок, мосты; природ

ного материала;

бумаги (аппликация

из геометрических

фигур)


Ознакомление детей с предметным миром происходит во всех видах деятельности: игровой, трудовой, продуктивной, музыкальной. Необходимо не забывать оценивать успехи, рекомендуется всячески проявлять поддержку к усилиям детей, вооружать родителей знаниями, которые необходимы для помощи в ознакомлении детей с предметным миром.

РУССКАЯ НАРОДНАЯ СКАЗКА КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ В ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
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Проблема творчества не является новой для педагогической теории и практики. Уже накоплен значительный опыт в формировании творчества у детей разного возраста. В педагогике, можно выделить направления, в исследовании творчества детей дошкольного возраста в различных видах деятельности. Для нашего исследования наиболее важными будут являться подходы к изобразительной деятельности авторов: Е.А. Флериной, Н.П. Сакулиной, Т.С. Комаровой и др. Е.А. Флерина указывала: «Детское изобразительное творчество мы понимаем как сознательное отражение ребенком окружающей действительности в рисунке, лепке, конструировании, отражение, которое построено на работе воображения, на отображении своих наблюдений, а также впечатлений, полученных им через слово, картину и другие виды искусства. Ребенок не пассивно копирует окружающее, а перерабатывает его в связи с накопленным опытом, отношением к изображаемому» [2, С.5]. Т.С. Комарова между художественными способностями и художественной литературой устанавливает определенную взаимосвязь, обращая внимание на то, что народная сказка обладает огромной силой эмоционального воздействия и является основой для формирования духовного мира у ребенка, а так же  выразительного, наглядно-представляемого образа, который впоследствии он может воспроизвести на бумаге, что и способствует возникновению определенных индивидуальных ассоциаций [1, С.80-86].

Однако изменившая ситуация общественного развития связана с необходимостью перестройки системы образования, смещения акцентов с развития личности исполнителя на развитие активной, творческой  личности. Это обуславливает пересмотр содержания педагогической деятельности, который связан с переосмыслением не только того, чему учить, но и того, какое место в этом процессе занимает ребенок, каков характер его познания. Однако далеко не все вызывает у ребенка активный характер познания, проявление творчества. Степень проявления творчества зависит от характеристик объекта, на которое оно направлено. Важна новизна и сложность информации об объекте, присутствие в ней противоречия. Мы предполагаем, что именно информация, полученная в ходе изучения произведений народного творчества, а именно сказок, отличается данными характеристиками и побуждает ребенка к проявлению творческих способностей. Таким образом, мы подходим к пониманию творческих способностей, как к интегральным качествам личности, имеющим внутреннюю и внешнюю структуру, характеризующимся: знаниями, умениями, желаниями, стремлениями и реализующимся в деятельности ребенка-дошкольника направленной на создание: нового (для субъекта), нестандартного и оригинального продукта. Все это становится возможным при целенаправленном ознакомлении детей старшего дошкольного возраста с разными произведениями русского народного творчества и последующего воплощения возникшего замысла в продукт деятельности.

Однако практический аспект реализации, формирования творческих способностей детей старшего дошкольного возраста средствами русской народной сказки остается недостаточно раскрытым, поскольку стремительно изменяются многие точки зрения относительно психологических и художественных условий формирования способностей, меняются детские поколения и соответственно должна меняться работа педагогов. В связи с этим существует противоречие между необходимостью формирования творческих способностей в изобразительной деятельности у детей старшего дошкольного возраста и: 

- не соответствием данной задаче содержания деятельности педагогов (а как следствие и деятельности детей) связанных с недостаточным пониманием роли русских народных сказок в формирования творческих способностей;

- не разработанностью педагогических технологий и методик в рамках данной проблемы в соответствии с ФГТ.

Данные противоречия определяют актуальность выбранной темы исследования на современном этапе. 

Настоящее экспериментальное исследование проводилось на базе детского сада № 69 «Веточка», в нем принимало участие 20 детей старшей группы «Ягодка» в возрасте 5-6 лет. Данные, полученные нами в результате проведения констатирующего эксперимента по выявлению уровня сформированности творческих способностей у детей старшего дошкольного возраста, а так же анализ результатов диагностических заданий позволил условно разделить всех детей на имеющих: достаточный, близкий к достаточному и недостаточный уровни сформированности творческих способностей.

Можно повлиять на результаты констатирующего эксперимента, если обогатить представления детей средствами русской народной сказки. Наша работа строилась поэтапно: на первом этапе вместе с детьми были отобраны и прочитаны ряд сказок, в результате в процессе совместной деятельности педагога и детей была составлена схема (условных обозначений) анализа сказок: Сказка (название) – взаимодействие главных героев – социальные роли – действия, происходящие в сказке – характер и эмоциональное отношение героев – мораль (скрытый подтекст – итог). На втором этапе мы обучали детей применять результаты анализа к созданию творческого продукта (т.е. изображению данной сказки). На данном этапе мы отметили, что дети стали изображать не один объект, а несколько, передавать в рисунке настроение героев, проявлять вариативность при их изображении и т.д. Третий этап был направлен на закрепление и перенесение схем (условных обозначений) анализа в самостоятельную деятельность дошкольников. На данном этапе хотелось бы подчеркнуть, что у детей возник большой интерес к художественному уголку и многие детей приносили из дома книжки и группами, анализируя их по схеме, рисовали героев и впоследствии проигрывали сценки. По мере осуществления нами формирующего эксперимента можно было проследить качественные изменения, происходящие в формировании творческих способностей детей старшего дошкольного возраста. Кроме того, следует отметить наличие у детей познавательного интереса, активности, самостоятельности и целеустремленности в ходе выполнения заданий, а так же бережного отношения к продуктам своей деятельности. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что разработанный комплекс мероприятий с использование русских народных сказок способствует формированию творческих способностей детей старшего дошкольного возраста. 

Библиографический список:

1. Комарова, Т.С. Детское изобразительное творчество: что под этим следует понимать? [Текст] // Дошкольное воспитание. – 2005. – № 2. – С.80-86.

2. Флерина, Е.А. Эстетическое воспитание дошкольников [Текст] / Е.А. Флерина. – М., 2001. – 140 с.

Деловой имидж: принципы построения и основные формы его выражения
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В наши дни профессиональный навык сам по себе еще не обеспечивает успешное осуществление коммерческих проектов и не создает достойную репутацию в деловых кругах. Для этого необходимо уметь расположить к себе аудито​рию, партнеров, заказчиков и клиентов, то есть создать свой непов​торимый деловой имидж.

Деловой имидж — это то представление, которое вы создаете сами о себе как внешнее отражение вашей личности и как показатель ва​ших деловых и чисто человеческих качеств. Чем оно удачнее, тем выше ваш профессиональный авторитет, тем легче находить общий язык с окружающими и завоевывать у них признание и долж​ное уважение. 

Цель исследования: изучение делового имиджа и его значения в профессиональной деятельности.

Объект исследования: имидж делового человека. 

Предмет исследования: компоненты имиджа молодого специалиста, принципы построения и основные формы его выражения.

Задачи:

8. изучить специальную литературу по теме исследования;

9. рассмотреть структуру делового имиджа; 

10. выявить ведущие компоненты формирования  имиджа молодого специалиста.

Методы: 

1) теоретические методы: теоретический анализ, обобщение, сравнение, интерпретация полученных данных. 

2) эмпирические методы: опрос. 

База исследования: КГБОУ СПО «Красноярский краевой колледж культуры и искусства».

Нами было проведено исследование среди студентов ККККиИ, в котором приняло участие 86 человек.

56% - респондентов считают, что стиль одежды - главный элемент имиджа;

12% - уделяют особое внимание внешности человека;

32% - считают, что имидж делового человека и репутация фирмы неразрывны.

Что подчеркивает актуальность нашего исследования.

Так что же такое имидж?

«Имидж (от английского «image» - образ, представление) - внешний образ, создаваемый субъектом с целью вызвать определенное впечатление, мнение, отношение окружающих».

Имидж реализуется только в процессе общения человека с другим человеком, специальной группой, с самим собой, природой и предметным миром. Имидж выступает неотъемлемым атрибутом субъекта общения.

Опыт мирового цивилизованного сообщества со всей очевидностью свидетельствует, что без создания положительного де​лового имиджа наивно рассчитывать на серьезный коммерческий успех и должный авторитет в деловых кругах.

Удачный деловой имидж влияет не только на восприятие вас окружающими, но и на ваше восприятие самого себя. Если вы выглядите хорошо, это придает вам смелость быть самим собой и чувствовать себя более уверенным. Другими словами, ваш облик воздействует на вас в той же степени, в какой он воздействует и на окружающих вас людей.

Не только в коммерческой деятельности, но и в любых других профессиях, требующих личного контакта, удачный имидж становится решающим фактором. Такой имидж очень важен и для служебной карьеры. Современные исследования показывают, что имидж либо повышает, либо разрушает шансы найти работу, не говоря уже о продвижении по служебной лестнице.

Таким образом, все вышесказанное позволяет утверждать, что
деловой имидж следует считать важной составной частью культуры делового общения, а обладание им - существенной личностной, и профессиональной характеристикой любого серьезного делового человека.
Суть создания такого имиджа состоит в том, чтобы заставить других людей видеть вас таким, каким вы пожелаете, и преподнести себя так, чтобы они восприняли ваш образ положительно. Основная цель этих усилий состоит в том, чтобы предельно использовать все то хорошее, что в вас заложено, и научиться избегать тех отрицательных проявлений, которые принижают вашу, 
профессиональную и чисто человеческую репутацию. 

Чтобы реализовать на практике эту цель и научиться выражать все самое лучшее, что в вас есть, необходимо, прежде всего, уяснить основные принципы построения делового имиджа.

Прежде чем приступить к созданию своего личного делового имиджа, необходимо достаточно реалистично осознать, кто вы для окружающих и каков ваш нынешний образ в их глазах. Редко кто может достоверно описать самого себя. Чаще всего собственная самооценка бывает или абсолютно отрицательной или совершенно положительной.

Это, как правило, самообман. Вы должны научиться непредвзято, оценивать самого себя.

Важно выяснить, что в данный момент думают о вас окружающие. Не следует решать, какой образ желательно явить миру или как вы должны изменить свой теперешний имидж, пока хорошо не уясните, каким вас видят другие. Этих «других» в вашей деловой жизни будут представлять различные группы людей из ваших коллег, партнеров, клиентов, посетителей. И хотя вы нуждаетесь в стабильном имидже, вам все-таки нужно представлять себя этим различным группам в со​ответствующем образе, что в итоге поможет вам четко определить раз​личные аспекты вашего имиджа для разных категорий людей. Поэтому вам не следует демонстрировать один и тот же имидж для разных людей.

Из этого следует, что вы не дол​жны вести себя во всех ситуациях и со всеми одинаково. Так, стиль по​ведения, избранный вами в повсед​невном общении с коллегами, может не принести успеха при разговоре, например с вашим начальником.

Поэтому, прежде всего надо учитывать, на какую группу людей вам необходимо произвести хорошее впе​чатление в той или иной ситуации Нужно так​же четко уяснить, что именно впечатляет вас в дру​гих и заодно прикинуть, по силам ли вам адаптировать по​добные качества к собственному имиджу.

При создании делового имиджа необходимо учитывать ожида​ния людей. Если вы хотите, чтобы вас уважа​ли, надо вести себя так, как, по мнению людей, вы должны себя вести в вашем положении. Если вы станете поступать наоборот, все начнут конфузиться, не зная, чего же от вас можно ожидать дальше. Значительная часть вашего имиджа должна ясно указы​вать, что вы неизменно учитываете ожидания окружающих.

Решите, как бы вам хотелось, чтобы люди вели себя с вами на различных уровнях, и определите, как следует вести себя с ними. 

Но вам следует делать не только то, что требуется для приспо​собления своего личного имиджа к различным группам людей. Не​обходимо еще ясно понимать, какой аспект своей работы вы жела​ете улучшить и кому должно быть адресовано такое улучшение, а также установить, приведет ли оно к положительным изменениям в вашем профессиональном облике. 

Чтобы создать капитал на собственных достоинствах, надо, преж​де всего, выявить их у себя, чтобы «заставить работать». Чем боль​ше вы сконцентрируетесь на них, тем быстрее будут устранены ваши слабости и недостатки.

В вашей работе все важно для вас. Но только ее отдельные аспекты важны для других. Поэтому, если хотите, чтобы вашу дея​тельность ценили, вам надо быть уверенным, что различным груп​пам окружающих вас людей вы представляете именно ту ее сторо​ну, которая больше всего интересует не только вас, но и их.

Если вы хотите скорректировать свой имидж так, чтобы произ​вести хорошее впечатление и на вашего начальника, то вам, прежде всего надо знать, чего он хочет в данный момент. Однако во всех случаях, в том числе и в последнем, вы должны показывать, что в основе вашего имиджа лежат только деловые качества, что вы мо​жете позволить гордиться собой настолько, насколько это позволя​ют делать результаты вашей работы, и не более того. При этом же​лательно «показать товар лицом» - выставить себя и свои идеи в наиболее привлекательном виде и постараться дать знать об отлич​ном качестве вашей работы и вашем высоком профессионализме. 

Изменяя свой имидж в сторону большего профессионализма, следует иметь в виду, что он не моделируется по единому плану, для его создания нет одинаковых путей. Его следует создавать во многих направлениях. Для вашего руководства вы должны про​ецировать его как бы вверх, для коллег - в сто​роны, для рядового персонала - вниз, для ши​рокой публики и клиентов - наружу, для себя - внутрь. Другими словами, вы обя​заны приспосабливать свой имидж и к си​туации, и к участвующим в ней людям. Не ожидайте положительных резуль​татов, если покажете своему шефу то же легкомысленное отношение к работе, которое вы можете по​зволить себе, к примеру, обща​ясь с друзьями.

Деловой имидж (как и всякий другой) следует строить на вашем искреннем «я». Основа его привлекательности для людей, с которы​ми вы встречаетесь, заключается в том, что они должны видеть вас настоящего, а не какую-то искусственную модификацию вашей лич​ности. Вы, конечно, можете радикально изменить свой имидж, ото​рвать его от вашего естественного «я», но это будет продолжаться очень недолго. Вас выдадут непредусмотренные мелочи.

Если же вы создадите обновленный имидж на вашем истинном «я», тогда то новое, что увидят в вас люди, будет воспринято ими как расширение сути вашей личности. Они не посчитают такое неуместным, хотя и заметят перемены. Так что не бойтесь вносить в свой имидж изменения, которые необходимы в первую очередь. Помните только, что какой бы имидж вы ни старались явить ок​ружающим, он, прежде всего, должен быть отражением вашей внутренней сути и прочно базироваться на ней. И самое главное, чтобы он основывался исключительно на лучших чертах вашей истинной личности.

Вопреки представлению, будто общий образ окончательно скла​дывается по истечению довольно продолжительного времени» боль​шинство людей составит о вас мнение в первые же минуты встре​чи, и потом лишь немного будет корректировать его, узнавая о вас больше. По мере более глубокого узнавания первое впечатление может либо окрепнуть и утвердиться, либо напротив, развеяться.

Если оно окажется обманчивым, наступит разочарование, и уже никакой внешний блеск, учтивость и расточаемые любезности не спасут вашу репутацию.

Отсюда несложно сделать вывод, что при создании положитель​ного делового имиджа необходимо твердо придерживаться установ​ленных рамок выбранного вами образа и, в конце концов, заставить его стать неотъемлемой частью вашей внутренней сути. Поэтому стабильность такого имиджа должна постоянно поддерживаться все​ми имеющимися средствами, и, прежде всего созданием и сохране​нием своего доброго имени, профессиональной чести и жизненного кредо. Важно не только решить, какой имидж вы хотели бы обрести для себя и своей работы, но также быть последовательным в его повседневной демонстрации.

Имидж, как и сама личность человека, весьма многогранен, посколь​ку в разных деловых ситуациях человек предстает перед окружаю​щими в довольно несхожих ипостасях. Однако при всем своем разли​чии эти ипостаси - лишь разные точки зрения на одну и ту же лич​ность. В каждой конкретной ситуации и для разных групп людей де​ловой имидж должен быть им адекватен и, складываться из возможно большего числа конкретных форм его выражения. 

Окружающим вас людям не безразлично:

· как вы смотритесь, 

· в какой мере знаете и со​блюдаете правила и условности делового этикета, 

· владеете искусст​вом устной и письменной речи, 

· из каких этических принципов исхо​дите в своей деятельности, 

· как используете средства и приемы пове​денческой техники и тактики, 

· в какой мере проявляете заботу о соб​ственном здоровье.

Таким образом, если говорить более обобщенно, то деловой имидж заключается в единстве всех указанных выше форм его выраже​ния. Именно их гармоничное сочетание и постоянство проявления делают стабильным доверие и уважение к деловому человеку со стороны его коллег, партнеров и создают у них уверен​ность в его компетентности, деловитости, моральной и физической надежности.

В результате проведенного исследования можно сделать вывод, что каждому необходим свой деловой имидж, т. е. то пред​ставление, которое он в деловом мире создает сам о себе и кото​рое выступает как внешнее отражение личности такого человека и показатель его деловых и чисто человеческих качеств. Такой имидж - важная составная часть культуры делового общения, а обладание им - существенная личностная и профессиональная ха​рактеристика любого делового человека. 

Имидж должен выражать, кто вы в действительности. Если вы не способны оправдать ожидания окружающих вас людей, ваш имидж рух​нет, как карточный домик. Деловой имидж, поэтому не может быть фальшивым. Вы не можете казаться тем, кем на самом деле не являетесь.

Важно отметить, что у здорового и жиз​нерадостного че​ловека всегда больше шансов приобрести имидж привлека​тельной личности, излу​чающей обаяние и доброже​лательность.  
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  Данная статья рассматривает исследование моделирования коммуникативных ситуаций в процессе обучения устной иноязычной речи. Тема исследовательской работы была выбрана в связи с ее актуальностью в современной школе. Так как согласно новым образовательным стандартам главной целью обучения иностранному языку является формирование коммуникативной компетенции , которую составляют речевые умения, то есть умения в аудировании, чтении, письме, говорении, и речевые навыки (лексико-грамматические навыки письма). 

  Успешное овладение иностранными языками в настоящее время – это необходимая предпосылка для получения интересной работы в стране и за рубежом, укрепления дружбы с представителями различных стран, для продолжения обучения в международных высших заведениях и профессионального роста в избранной области специализации. Все это заставило наполнить новым содержанием цели обучения иностранному языку в стране и потребовало расширения его функций как учебного предмета с учетом лучшего мирового опыта обучения языкам международного общения и социокультурных особенностей его изучения в России.

  Таким образом, категория коммуникативности является сегодня основной платформой, объединяющей мировую методику. А коммуникативный метод обучения является наиболее оптимальным, эффективным и результативным в процессе обучения иностранным языкам. 

  Обучая иностранному языку, мы учим  общаться на данном языке, то есть решать коммуникативные задачи.  Ещё в школе на начальной ступени обучения необходимо рассматривать различные виды ситуаций, так как именно они помогают формировать навыки поведения и общения. Разыгрывание различных видов коммуникативных ситуаций позволяет учащимся быть готовыми к адекватному коммуникативному общению, а процесс обучения выстраивается как структура взаимоотношений.

  Объектом данного исследования является обучение устной речи на уроках английского языка. Предмет исследования - обучение устной речи на уроках английского посредствам моделирования коммуникативных ситуаций.

  Цель данной работы - подобрать серию коммуникативных ситуаций для моделирования на уроках английского языка.

  Из поставленной цели вытекают следующие задачи:

1 изучить и проанализировать литературу по обучению устной речи с помощью моделирования коммуникативных ситуаций на уроках английского языка

2 на основе анализа методической литературы определить особенности использования коммуникативных ситуаций для обучения устной речи на уроках английского языка

3 выявить уровень сформированности навыков устной иноязычной речи у учеников шестых классов

4 подобрать серию коммуникативных ситуаций для моделирования на уроках английского языка учеников шестых классов

 В первой части исследовательской работы были рассмотрены следующие понятия:  устная речь — форма речевой деятельности, включающая понимание звучащей речи и осуществление речевых высказываний в звуковой форме (говорение);

обучение устной речи (говорение) – это сложный процесс, тесно связанный с формированием и усовершенствованием лексико-грамматичесих навыков, умением использовать их для развития неподготовленной речи.

  Рассматривая вопрос об обучении устной речи, следует учитывать, что устная речь представляет собой двусторонний процесс, складывающийся из умения говорить на английском языке (экспрессивная сторона речи) и умения понимать речь других людей (рецептивная устная речь).

  Устная речь протекает в определенных условиях, которые влияют на ее характер. Это условия внеязычного (экстралингвистического) порядка. К ним относятся: ситуация, обстановка, в которой протекает речевая деятельность, возраст и уровень развития говорящего, тема разговора, настроенность на восприятие речи со стороны слушающего, мимика, жесты и др. Все эти факторы действенны, прежде всего, между двумя или несколькими собеседниками.

  Различают следующие виды устной речи: диалогическую и монологическую.

  Наиболее простой разновидностью устной речи является диалог, т.е. разговор, поддерживаемый собеседниками, совместно обсуждающими и разрешающими какие-либо вопросы. 

  Вторая разновидность устной речи — монолог, который произносит один человек, обращаясь к другому или многим лицам, слушающим его: это рассказ учителя, развернутый ответ ученика, доклад и т.п. Монологическая речь имеет большую композиционную сложность, требует завершенности мысли, более строгого соблюдения грамматических правил, строгой логики и последовательности при изложении того, что хочет сказать произносящий монолог.

  Для владения устной речью как монологического, так и диалогического характера необходимо накопить определенный запас коммуникационных единиц, которые впоследствии должны быть реализованы в акте коммуникации. Накопление речевого материала происходит путем овладения готовыми образцами и комбинирования этих образцов, трансформацией, созданием новых единиц по аналогии и т. д.

  В основе современных методов обучения говорению лежат такие категории устноязычного общения как: ситуация, роль, позиция, общность, вид и сфера коммуникации, которые рассматриваются в современной науке, как модели речевой коммуникации. Важнейшей из перечисленных, является коммуникативная (речевая) ситуация.

  Ситуация – совокупность  обстоятельств, условий,  создающих   те или  иные отношения, обстановку или положение.  

  Коммуникативная ситуация - это динамическая система взаимодействующих    конкретных факторов  объективного и  субъективного плана , вовлекающих  человека в  языковую  коммуникацию  и определяющих его речевое поведение в пределах одного  акта общения.

  Коммуникативная ситуация, как метод обучения устной иноязычной речи, состоит из четырех факторов:

1) обстоятельств действительности (обстановка), в которых осуществляется коммуникация (включая наличие посторонних лиц); 

2) отношений между коммуникантами (субъективно — личность собеседника);

3) речевого побуждения; 

4) реализации самого акта общения, создающего новое положение, стимулы к речи. 

  Коммуникативная  ситуация-это воображаемое  построение  или  модель реального контакта, в котором реализуется  речевое поведение собеседников в их типичных социально - коммуникативных   ролях (разговор покупателя с продавцом,  беседа  матери с сыном, учителя с учеником и т.д.).

  При моделировании коммуникативных ситуаций, каждый учащийся примеряет для себя различные роли: межличностные, групповые, социальные которые могут выполнять различные задачи: введение в процесс обучения - контакт, расспрашивание, совместные планы, согласие и несогласие, обсуждение результатов деятельности, диспут.

  Именно в этом случае и решаются коммуникативные задачи. При этом участникам следует знать: тип ситуации, характеристику партнера, цель общения, лексику которую следует применять в данной ситуации

Результатом же этого общения станет изменение отношений, объективность передачи информации и проявление при этом позиции человека в определенной ситуации, что приведет к дальнейшим взаимоотношениям: социальным, ролевым, деятельным, нравственным.

  Практическая часть исследовательской работы проектируется для проведения на практике в следующем семестре, но уже сейчас можно спроектировать алгоритм проведения эксперимента:

1. Провести анкетирование учителя английского языка с целью выявления технологии обучения устной речи и использования коммуникативных ситуаций в процессе обучения устной речи на уроках английского языка;

2. по средствам тестирования определить уровень сформированости навыков устной речи у учеников шестых классов. Для этого в первую очередь следует определить критерии оценки сформированности навыков устной речи;

3. подобрать ряд коммуникативных ситуаций для обучения устной речи на уроках английского языка, с учетом возможности их моделирования.
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С введением новых образовательных стандартов в сетке часов учебного плана появляется внеурочная деятельность. Внеурочная деятельность школьников – понятие, объединяющее все виды деятельности школьников (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.

 Целью внеурочной деятельности является создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.
 
Принципами организации внеурочной деятельности в нашей школе стали:

• соответствие возрастным особенностям обучающихся;

• преемственность с технологиями учебной деятельности; 

• опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности; 

• опора на ценности воспитательной системы школы; 

• свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка. 
 
Данные принципы определяют способы организации внеурочной деятельности:  

• реализация образовательных программ, разработанных педагогами школы; 

• включение ребенка в систему коллективных творческих дел, которые являются частью воспитательной системы школы по пяти направлениям; 

• использование ресурсов учреждений дополнительного образования.

 
Участие ребенка в общешкольных делах осуществляется на добровольной основе, в соответствии с интересами и склонностями. Фиксация участия осуществляется классным руководителем в карте занятости ребенка, по итогам заполнения которой оценивается включение ребенка во внеурочную деятельность.

 Ориентиры в организации внеурочной деятельности в экспериментальном первом классе нашей школы: 

• запросы родителей, законных представителей первоклассников; 

• приоритетные направления деятельности школы; 

• интересы и склонности педагогов; 

• рекомендации психолога как представителя интересов и потребностей ребёнка. 
 
Запросы родителей - ориентация на работу во внеурочное время по укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни. Педагоги школы рассмотрели целесообразность введения образовательных программ, аргументировали необходимость библиотечного часа и занятий в клубах. Рассмотрели ожидаемые результаты внеурочной деятельности, которые прописаны в стандарте. Выявлялись оптимальные условия внедрения стандартов, применение современных технологий. 
 
Таким образом, включение ребенка в систему общешкольных дел воспитательной системы, изучение образовательных программ ВУД, использование ресурса учреждений дополнительного образования позволяют реализовать учебный план 1 классов в части «Внеурочная деятельность» в объеме 10 часов в неделю.

Её организация во многом зависит от имеющихся кадровых и материальных возможностей, поэтому в МБУ СОШ №80 г.о.Тольятти внеурочная деятельность учащихся 1-х классов строится следующим образом:

1. Спортивно-оздоровительное направление (2 часа в неделю) реализуется через работу кружка «Спортландия». Программный материал сгруппирован по подвижным, народным и спортивным играм. Подбор игр связан с возрастными особенностями школьников, их физической подготовленностью, психическим развитием, игровым опытом. Занятия проводят учителя начальных классов. 

2. Растим патриотов (2 часа в неделю) осуществляется через работу кружка «Истоки». Занятия проводит преподаватель православной культуры. Учителем используются следующие формы работы: беседы, конкуры рисунков, экскурсии, встречи со служителями церкви. На занятиях преподаватель предоставляется детям возможность почувствовать целостность картины мира и культуры родного края. Большинство занятий (занятия-путешествия, занятия-исследования и пр.) проходит в виде сказок с игровым действием. Педагогическая ценность игровых приемов в том, что они развивают умственную активность и познавательные интересы детей, способствуют обеспечению восприятия материала, постоянства действий в одном направлении, развивают самостоятельность и самодеятельность.

3. Социальная работа (1 час в неделю) – кружок «Школа, я, моя семья». Работа кружка строится на инициативном участии ребенка в социальных акциях, организованных учителем, через КТД (коллективно-творческое дело), ролевые игры, социально-моделирующие игры. 

4. Проектная деятельность (1 час в неделю) - кружок «Увлекательное путешествие по стране Информатики». Ставя перед школьниками познавательные и практические задачи, воору¬жая их средствами решения этих задач, учитель готовит детей к жизни в современном информационном обществе. 

5. Художественно – эстетическое направление – музыкальные кружки, театральная студия (2 часа) – кружок «Домисолька». Знакомство с музыкальными произведениями, концерты, инсценировки, праздники на уровне класса и школы- всё это осуществляется преподавателем музыки.

6. Предметные кружки (2 часа) – кружок «Занимательная математика». 
Педагоги школы стараются сделать пребывание ребенка в школе наиболее комфортным, так как только при этом условии можно говорить об успешности образовательного процесса, укреплении эмоциональной сферы ребенка, сохранении и приумножении здоровья детей. 
 
Работа школы в условиях продлённого дня позволяет использовать такое эффективное воспитательное средство, как режим, с помощью которого упорядочена жизнь и деятельность обучающихся как в урочное, так и во внеурочное время. Режим работы школы составлен с учетом продолжительности пребывания ребенка в школе с 08.15ч. до 18.15ч. Работа школы регламентируется единым расписанием учебных занятий, работы клубов и кружков.

При составлении режима дня учитываются гигиенические требования: 

• организация горячего питания; 

• обязательное пребывание учащихся на воздухе; 

• активный отдых при смене занятий (динамические паузы, спортивные часы). 

 Мы ставим перед собой новые цели и задачи и ищем пути их решения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, улучшению условий воспитания и обучения, совершенствованию материально-технической базы, расширению использования информационных технологий и всего того, что сделало бы пребывание в школе обогащающим и комфортным для всех участников образовательного процесса.

 Школа после уроков - это мир творчества, проявления и раскрытия каждым ребёнком своих интересов, своих увлечений, своего «Я». Ведь главное, что здесь ребёнок делает выбор, свободно проявляет свою волю, раскрывается как личность. Важно заинтересовать ребёнка занятиями после уроков, чтобы школа стала для него вторым домом, что даст возможность превратить внеурочную деятельность в полноценное пространство воспитания и образования. [1]
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"Утратив патриотизм, связанные с ним национальную гордость и достоинство, мы потеряем себя как народ, способный на великие свершения". (В.В. Путин)

Патриотизм – общественный и нравственный принцип, характеризующий отношение людей к своей стране, которое проявляется в определенном образе действии и сложном комплексе общественных чувств, обычно называемом любовью к Родине.

В наше время проблема воспитания гражданина и патриота в условиях экономической нестабильности, социального неравенства общества, эгоизма, равнодушия, немотивированной агрессивности, роста национализма, при неустойчивой тенденции падения престижа военной службы стоит наиболее остро.

На сегодняшний день средства связи проникли во все сферы жизнедеятельности общества. Любую интересующую информацию можно без труда отыскать в интернете. При подготовке к занятиям редко кто не использует всемирную паутину, будь то школьники или учащиеся высших учебных заведений. В интернете находят материалы для рефератов, курсовых и дипломных, а также ответы на те вопросы, которые не освящены в учебниках.

Многие люди меняют свое место жительство, и увы не каждый человек быстро находит людей для общения в новом месте. Тут на помощь приходят менеджеры общения, такие как ICQ, Майл-ру агент и другие. Пока еще мобильная связь не настолько дешевая, чтобы позволяла много общаться на больших расстояниях, и здесь на помощь приходит IP- телефония, самой популярной программой является Skype. Достаточно установить этот менеджер на компьютерах собеседников и можно общаться совершенно бесплатно, если не учитывать плату за интернет трафик. А если скорость соединения высокая и имеется в наличие вебкамера, то можно при разговоре еще и видеть собеседника.

С течением времени мы меняем место жительство, или его сменяют наши знакомые, друзья, люди с которыми мы вместе учились, работали, служили. И обычно так происходит, что при переезде человек меняет свой номер телефона, и соответственно забывает обзвонить или отослать СМС сообщение своим знакомым. И все, казалось бы, связь между когда-то часто общающимися людьми потеряна. Но со временем человек вспоминает о своих старых знакомых и здесь на помощь приходят социальные сети. Наиболее популярными в рунете являются Вконтакте , Одноклассники и Мой Мир почтовой службы mail.ru. После регистрации и заполнении не сложной анкеты можно приступить к поиску нужного человека. Одним единственным условием для успешного поиска нужно, чтобы этот человек также был зарегистрирован.

Но, в последнее время в сети Интернет появляется все больше и больше сайтов непристойного содержания. Люди постепенно стали забывать о патриотизме к Родине, историю страны и края. При изучении раздела «Создание Web-сайтов» у нас появилось желание создать сайт, посвященный нашей Родине. 

Web-сайт – это информация, представленная в определенном виде, которая  располагается на Web-сервере и  имеет своё имя (адрес). Для просмотра Web-сайтов на компьютере пользователя используются специальные программы, которые называются браузерами. В зависимости от того, какое имя (адрес) сайта мы зададим в строке "Адрес", браузер будет загружать в свое окно соответствующую информацию.

Web-сайт  состоит из связанных между  собой Web-страниц. Web-страница представляет собой текстовый файл с расширением *.html, который содержит текстовую информацию и специальные команды – HTML-коды, определяющие, в каком виде эта информация будет отображаться в окне браузера. Вся графическая, аудио- и видео-информация непосредственно в Web-страницу не входит и представляет собой отдельные файлы с расширениями *.gif, *.jpg (графика), *.mid, *.mp3 (звук), *.avi (видео).

Каждая  страница Web-сайта также имеет свой Интернет-адрес, который состоит из адреса сайта и имени файла, соответствующего данной странице. Таким образом, Web-сайт – это информационный ресурс, состоящий из связанных между собой гипертекстовых документов (Web-страниц), размещенный на Web-сервере и имеющий индивидуальный адрес. Посмотреть Web-сайт может любой человек, имеющий компьютер, подключенный к сети Интернет.

На занятиях по дисциплине «Информатика и ИКТ» мы осваивали создания сайтов различными средствами. Так же у нас была свободная тематика для создания web-сайтов. Мною был подготовлен сайт содержащий описание различных танковых оружий. В данном сайте присутствовали гиперссылки, видеоролики, фотографии посвященные различным танкам, а также разработчикам, фотографии с боевых мест. Данный сайт описывает историю танкостроения, биографию различных конструкторов, технические характеристики. Данный сайт нацелен для молодой аудитории, с помощью которого, молодые люди должны гордиться своей Родиной, и данный материал повышает интерес молодых людей к службе в Российской армии. 

В последующем также планируется создать целую серию аналогичных сайтов посвященных патриотизму, куда войдут сайты посвященные гражданским и военным самолетам, культуре и искусстве национальностей нашей страны. 

Хочется верить что такие сайты войдут в обязательную программу учащихся, ведь это не только интересно, но и полезно как для самих обучающихся и школьников, так и для всего населения в целом 
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Развитие навыков самообслуживания 

у детей 3-4 лет

Е.В. Слёзкина,
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Развитие у детей навыков самообслуживания играет важнейшую роль в охране их здоровья, способствует правильному поведению в быту. В процессе повседневной работы с детьми необходимо стремиться к тому, чтобы выполнение правил личной гигиены стало для них естественным, а гигиенические навыки совершенствовались.

Навыки самообслуживания у детей воспитываются с самого раннего возраста, при формировании культурно–гигиенических навыков идёт не простое усвоение правил, норм поведения, а чрезвычайно важный процесс социализации, очеловечивания малыша.

Большое значение изучению проблемы формирования навыков самообслуживания придавали В.И. Логинова, В.Г. Нечаева, Е.И. Радина и др.

Нами было проведено экспериментальное исследование, направленное на  выявление педагогических условий развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет.

Опытно-экспериментальная работа проходила в МБУ д/с №135 г. Тольятти. В эксперименте принимали участие дети второй младшей группы в количестве 14 человек.

Цель констатирующего эксперимента: выявить уровень развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет.

Для реализации поставленной цели нами были определены показатели развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет и подобраны методики для обследования детей (таблица 2.1).

Таблица 2.1 Диагностическая карта констатирующего эксперимента

	Показатели 
	Методики 

	умение самостоятельно одевается и раздевается в определенной последовательности. 
	Методика 1. «Наблюдение за детьми в повседневной жизни»

	умение без помощи взрослого мыть руки, лицо
	Методика 2. «Беседа» (Л.В. Куцаковой)

	сформированность элементарных навыков поведения за столом
	Методика 2. «Беседа» (Л.В. Куцаковой)


Обобщив данные, полученные в ходе проведения констатирующего эксперимента, мы получили следующие результаты:

6 детей – 42,85% - имеют достаточный уровень развития навыков самообслуживания. Дети самостоятельно одеваются и раздеваются в определенной последовательности (надевают и снимают одежду, расстегивают и застегивают пуговицы, складывают, вешают предметы одежды и т.п.), дети опрятны, сами замечают непорядок в одежде и устраняют его; правильно пользуются столовой и чайной ложками, вилкой, салфеткой; не крошат хлеб, пережевывают пищу с закрытым ртом, не разговаривают с полным ртом; самостоятельно умываются, чистят зубы.

4 детей – 28,56% - имеют близкий к достаточному уровень развития навыков самообслуживания. Они одеваются и раздеваются с помощью взрослых, дети опрятны, с подсказкой взрослых замечают непорядок в одежде и устраняют его при небольшой помощи взрослых; правильно пользуются столовыми приборами с небольшой помощью взрослого; не крошат хлеб, пережевывают пищу с закрытым ртом, не разговаривают с полным ртом после напоминания взрослого.

4 детей – 28,56% - имеют недостаточный уровень развития навыков самообслуживания: не умеют самостоятельно одеваться, не замечают непорядок в своей одежде и не устраняют его без помощи взрослых; у детей не сформированы элементарные навыки поведения за столом.

Графически результаты представлены в таблице 2.2 и на рисунке 1.

Таблица 2.2. Результаты выявления уровня развития навыков самообслуживания  у детей 3-4 лет в ходе констатирующего эксперимента

	Уровни
	Количество детей

	достаточный

близкий к достаточному 

недостаточный
	6 детей -42,85%

4 детей -28,56%

4 ребёнок-28,56%
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Рисунок 1 – результаты изучения уровня развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет

Таким образом, по результатам констатирующего эксперимента можно сделать вывод о том, что необходима дальнейшая работа по развитию навыков самообслуживания у обследуемой группы детей.

Теоретические изыскания и результаты констатирующего эксперимента позволили перейти к формирующему эксперименту, направленному на проектирование работы по апробации педагогических условий развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет.

Среди важных педагогических условий развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет мы выделяем:

1. осуществление индивидуального подхода к детям; 

2. применение различных методов и приемов обучения навыкам самообслуживания: упражнение, показ, личный пример, объяснение, игровые приемы;

3. привлечение родителей воспитанников к проблеме развития навыков самообслуживания, таким образом, обеспечивая единство требований к детям со стороны взрослых.

В связи с выделенными условиями нами определены два направления работы:

1. работа с детьми;

2. работа с родителями воспитанников.

В рамках первого направления целесообразно провести с детьми ряд мероприятий, направленных на развитие у них навыков самообслуживания: «Накроем стол для кукол», «Чистые ручки», «Кукла Маша», «Сухие полы», «Мишкин голос», «Дракоша», «Мойдодыр».

В рамках второго направления нами разработаны рекомендации для родителей по развитию навыков самообслуживания у детей 3-4.

Для удобства был разработан перспективный план реализации мероприятий (таблица 2.3).

Таблица 2.3. Перспективный план мероприятий, направленных на развитие навыков самообслуживания у детей 3-4 лет

	№ п/п
	Название мероприятия
	Задачи

	Мероприятия по работе с детьми

	1
	«Накроем стол для кукол»
	знакомить детей с правилами этикета

	2
	«Чистые ручки»
	воспитывать привычку без напоминания пользоваться салфеткой

	3
	«Кукла Маша»
	формировать элементарные навыки поведения за столом

	4
	«Сухие полы»
	Развивать умение самостоятельно мыть руки, засучивая рукава, мыть лицо, не разбрызгивая воду, пользоваться мылом, сухо вытираться полотенцем, без напоминания вешать его на отведенное место, пользоваться личным полотенцем

	5
	«Мишкин голос»
	развивать умение самостоятельно одеваться и раздеваться в определенной последовательности, аккуратно складывать и вешать одежду, замечать неполадки в костюме и исправлять их либо самостоятельно, либо обратившись за помощью к взрослому или товарищу

	6
	«Дракоша»
	

	7
	«Мойдодыр»
	развивать умение без помощи взрослого мыть руки, лицо.

	Мероприятия по работе с родителями воспитанников

	1
	Рекомендации для родителей по развитию навыков самообслуживания у детей младшего дошкольного возраста
	расширять знания родителей воспитанников по вопросу развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет.


Мы предполагаем, что предложенные мероприятия будут способствовать развитию навыков самообслуживания у детей 3-4 лет.

Проведенное исследование не претендует на исчерпывающий анализ всех аспектов исследуемой проблемы ввиду ее многоплановости. Перспективы работы по проблеме развития навыков самообслуживания у детей 3-4 лет мы связываем с проверкой эффективности разработанных мероприятий, а также дальнейшей разработкой и апробацией мероприятий, связанных с привлечением внимания воспитателей ДОУ и родителей воспитанников к изучаемой проблеме.

Особенности планирования методической работы учителя начальных классов

Анна Анатольевна Смагина

Студентка 2 курса

Специальность «Преподавание в начальных классах»

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская

   Планирование в значительной мере предопределяет результат методической работы. Целенаправленное и четкое планирование помогает избежать многих ошибок и отрицательных явлений в организации методической работы.

   К сожалению, к плану нередко относятся формально, а процесс планирования ограничивается рамками написания плана и поэтому не может быть ориентиром к деятельности.

   Что же такое план?  Какие бывают виды планирования?

   Планирование - заранее намеченная система мероприятий, предусматривающая порядок, последовательность и сроки выполнения работ.

   Планирование методической работы - определение системы мер и мероприятий, направленных на реализацию целей образовательного учреждения (района), совершенствование уровня профессионализма педагогов и руководителей учреждения образования, предусматривающее порядок, сроки и ответственных за определенные виды деятельности.

Классификация планов

По охвату содержания:

Комплексный (общий) – планируется методическая деятельность во всех ее направлениях и видах;

Тематический – подробно планируется одно направление или вид деятельности  (например, план работы с начинающими педагогами);                    

Предметный (конкретный) – планируется одно конкретное мероприятие (план проведения семинара, деловой игры и т.д.)

По длительности планирования:

 Долгосрочный (перспективный) –  от 3 до 5 лет –  наименее конкретный вид плана

Среднесрочный – 1-3 года – самый распространенный годовой план методической работы

Краткосрочный – план ближайшей перспективы, когда планируется достаточно короткий период времени (четверть, месяц). Такие планы содержат конкретную деятельность по подготовке текущего мероприятия;

Оперативный – планируются самые ближайшие действия (на день, на неделю).

В зависимости от субъекта планирования план бывает:

Индивидуальный план работы педагога (руководителя, методиста и т.д.);

Коллективный – к планированию привлекается весь педагогический коллектив учреждения образования (методический актив района). Одно из самых распространенных противоречий в организации методической работы – это несоответствие между теми, кто планирует, и теми, кто будет участвовать в реализации плана. Поэтому, планирование должно носить коллективный характер.

Цель методической работы –  это прогнозируемый результат, который соответствует потребностям и возможностям педагогического  коллектива, определен по времени и задан конкретно. Любая цель должна соответствовать критериям достижимости, конкретности и измеримости (диагностируемости).

Если цель реальна, она вызывает  у педагогов активность,  мотивирует, побуждает к деятельности. 

Критерии планирования:

1. Положение о методическом объединении начальных классов (утв. руководителем УО): общее положение, цель МР, основные задачи направления в содержании деятельности МО, формы работы, документация МО, права МО.

2. Анализ работы за прошлый учебный год

3. Задачи на новый учебный год

4. Формы проведения МО

5. Формы планирования (заседания, графическая структура)

Основные направления методической работы, которые необходимо учитывать при планировании:

• работа с нормативными документами;

• реализация общешкольной методической темы,

• диагностическая работа;

• экспертно-аттестационная работа;

•  обобщение опыта работы педагогов;

• работа с молодыми и начинающими педагогами в форме наставничества;

• организация педагогических советов, семинаров, методических совещаний и т.д.;

• организация различных конкурсов, смотров;

• апробация учебников и УМК нового поколения;

• методическое сопровождение опытно-поисковой, экспериментальной, инновационной деятельности;

• работа с педагогами, имеющими различный уровень профессионального мастерства;

• анализ деятельности методической службы.

Под задачами методической работы мы понимаем:

· Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в развитии современного стиля педагогического мышления.

· Изучение и внедрение передового педагогического опыта.

· Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя.

· Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.

· Включение учителя в творческий поиск, в инновационную, опытно-экспериментальную,  научно-исследовательскую деятельность.

· Оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.

· Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников.

Наиболее распространенные ошибки при планировании:

· Отсутствие четко определенной цели работы, сформулированной на основе глубокого анализа, знания изменившейся социально-педагогической ситуации и требований к современному педагогу;

· ожидание инструкций, указаний, рекомендаций свыше и как следствие –  безынициативность;

· примитивность планирования;

·  неумение привлекать к планированию педагогов и методический актив;

· Не конкретность и неопределенность спланированных дел;

· Не  учитываются результаты диагностики интересов и запросов учителей;

· редко проводится работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· не  обсуждаются результаты курсовой подготовки педагогов;

· форма  проведения занятий, его практическая часть не соответствуют теме.

Таким образом, анализируя особенности планирования методической работы учителя начальных классов, я пришла к выводу, что грамотное планирование позволяет четко осознавать цели и задачи методической работы, предварительно изучить педагогический коллектив, состояние образовательного процесса, методической работы, целенаправленно отобрать содержание, организационные формы работы с педагогическими и руководящими кадрами, проектировать результаты методической работы.

Список литературы:

1. Макарова, Т.Н. Планирование и организация методической работы в школе [Текст] / Т.Н. Макарова  // Завуч, 2002, №2. - С. 34-40

РОЛЬ ШКОЛЬНЫХ МУЗЕЕВ В ВОСПИТАНИИ 

ЛИЧНОСТИ ШКОЛЬНИКА

Соснина Ульяна Сергеевна

специальность «Социально-культурная деятельность»,

вид «Организация культурно-досуговой деятельности»

КГБОУ СПО «Красноярский краевой колледж культуры и искусства» г. Минусинск

Научный руководитель: Гаврилова Е.А.

В настоящее время возрос интерес к краеведению, комплексному изучению родного края в различных аспектах: природно-географическом, культурном и историческом. Многие педагоги в своей урочной и во внеурочной деятельности всё чаще обращаются к проблеме использования краеведческого материала с целью формирования знаний, умений и ценностных ориентаций школьников, развития творческих способностей, воспитания уважения к культуре и истории родного края.

Актуальность данной проблемы определила тему нашего исследования.

Цель исследования: изучение педагогических действий, в результате которых реализуются задачи военно-патриотического воспитания школьников.

Объект исследования: музей как социокультурный институт. 

Предмет исследования: процесс формирования патриотических чувств учащихся средствами экскурсионной и исследовательской деятельности.

Гипотеза: школьный музей может стать формой патриотического воспитания, если при его создании соблюдать определённый алгоритм действий, использовать современные подходы в организации его деятельности.

Для достижения данной цели мы выдвинули следующие задачи:

· Изучить и проанализировать имеющуюся литературу по проблеме создания школьного музея.

· Раскрыть сущность, функции школьного музея.

· Охарактеризовать основные принципы работы школьного музея.

· Проанализировать деятельность школьного музея в МОБУ «СОШ №3 им. А.С.Пушкина». Смоделировать алгоритм действий по созданию школьного музея.

В своей работе мы использовали следующие методы:

· анализ научной литературы по проблеме исследования;

· изучение нормативно-правовой деятельности при создании музея;

· изучение и анализ деятельности музея «Память» в МОБУ «СОШ №3 им. А.С. Пушкина»;

· моделирование условно созданного музея в образовательном учреждении.

Музей - это учреждение, занимающееся сбором, изучением и экспонированием предметов - памятников истории, материальной и духовной культуры, а также просветительской деятельностью.

Профиль школьного музея зависит от выбранного направления поисковой исследовательской деятельности.

Музееведы выделяют следующие профили:

· исторический;

· естественнонаучный;

· картинная галерея;

· мемориальный музей;

· технологический;

· экологический.

Реализовать свою самобытность, неповторимость, выразить свою возможность интегрироваться в учебно-воспитательный процесс школьный музей может в определении жанра. Известные музееведы Е.Л. Галкина и М.Ю. Юхневич выделяют следующие виды жанров:

· Музей - экспозиция (выставка).

· Музей - мастерская (студия).

· Музей – лаборатория.

· Музей – клуб, музей – театр.

· Музей - адаптационный центр.

· Музей - экскурсионное бюро.

· Музей – игротека.

· Музей – кафе.

· Музей – ярмарка.

Музей выполняет ряд функций и проводит разные формы работы.

Функции музея.

· Комплектование фондов

· Фондовая работа

· Создание экспозиции музея

Формы музея.

· лекция;

· экскурсия;

· консультация;

· научные чтения;

· кружки;              

· клубы;

· исторические и литературные вечера;

· встречи с интересными людьми;

· праздники;

· концерты;

· конкурсы, викторины;

· исторические игры и т.д. 

Базой нашего исследования стал школьный историко-краеведческий музей «Память»  Средней общеобразовательной школы №3 им. А.С. Пушкина» г. Минусинск.

Школьный музей «Память» был создан в 2000 году. Идею создания музея   подсказала бывший учитель школы, а ныне председатель Совета ветеранов, Сорокина Анастасия Ивановна.  

Братилова Галина Петровна,   директор школы, поддержала эту идею, и в апреле школьный музей   распахнул свои двери. На данный момент директор школы Филимонова Светлана Александровна и Руководитель школы музея Игумнова Ольга Алексеевна. Активно поддерживает деятельность музея. 

Музей действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

Цель работы музея: военно-патриотическое  воспитание учащихся посредством музейной деятельности.

Основными направлениями деятельности музея являются:

-работа с документами;

- работа с музейным фондом;

- поисковая, научно-исследовательская работа;

- просветительская деятельность;

- методическая деятельность;

- экскурсионно-экспозиционная работа;

- развитие сетевого взаимодействия;

- создание воспитывающей среды (нравственное воспитание, повышение     культурного  уровня учащихся).

Функции музея:

· Поиск, сбор и экспонирование документов, материалов, предметов по профилю деятельности музея.

· Проведение учебно-исследовательской деятельности на базе фондов музея.

· Осуществление музейными средствами деятельности по воспитанию, обучению, развитию, социализации учащихся.

· Организация культурно-просветительской, методической, информационной и иной деятельности, разрешенной законом.

· Развитие детского самоуправления.

Работа музея ведётся  под девизом: «Каждый может делать что-то хорошее и оставить о себе добрую память».

В музее  собраны материалы, по которым созданы экспозиции:

 «Письма с фронта», «Вдовы Минусинска»;

- «В жизнь мы выходим из школьных ворот»;

- «Я раненым сердцем войну проклинаю»;

- «Это наша с тобой биография»;

- «Восславим труд учителей»;

- «Выпускниками славится школа»  и другие.

За годы существования музея многое сделано и делается:

- ведется большая поисковая работа;

- постоянно обновляются выставки и экспозиции;

- благодаря  большой поисковой работе и материальной помощи Минусинской ТЭЦ, на территории школы установлен Памятный камень в честь погибших во время Великой Отечественной войны учителей и учеников школы;

- из рябин и берез посажена аллея  Памяти;

- на здании школы установлены: мемориальная доска Колесникову            Борису Ивановичу – Герою Социалистического Труда – выпускнику школы, памятная доска о том, что в 1942 – 1943 годах в здании школы находился госпиталь;

- сотрудники музея постоянные участники городских и региональных научно-практических   конференций:

· «Старт в науку»;

· «Кто мы? Откуда?»;

· «Поздравь ветерана с Победой!»;

· «Красноярский край в годы репрессий» и др.

Выступления педагогов и школьников отмечены дипломами и грамотами; многие работы учащихся напечатаны в книгах Памяти; 

- Блажнов Данил и Пономаренко Саша являются победителями Всероссийской викторины «Исследовательская активность молодежи – формирование новой интеллектуальной элиты России»;

-  ученики школы стали победителями Краевого  конкурса исследовательских работ «Мой край: история и судьбы» 

- участие во Всероссийском исследовательском конкурсе «Наша Победа»  дало пять первых мест по Красноярскому краю.

- музей участвовал во Всероссийском конкурсе  «100 классных проектов»  и   стал лауреатом;

- с 2003 года на базе музея работает волонтерский отряд «Добродеи», который постоянно помогает ветеранам и работают под девизом: «Спешите делать добрые дела!» Ежегодно совместно с Советом ветеранов и Управлением социальной защиты населения составляются списки пожилых людей микрорайона, нуждающихся в помощи.

- в школе за каждым классом закреплены ветераны, учащиеся поздравляют их с  праздниками, приглашают на встречи, классные часы;

- школьный музей постоянно участвует в конкурсах социальных проектов. «Спешите делать добрые дела»,  «Никогда ту войну не забудет Солдат!», «Я люблю свой город», «Не жалейте своей доброты и участия» и другие;

-регулярно в школе проходит праздник «День музея».

На базе музея проводятся:

- экскурсии для учащихся, родителей, выпускников школы;

- уроки Мужества «Фронтовики, наденьте ордена!», «Не забудь нас,     Россия!» и др.;

- классные часы и видеоуроки;

- встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и воинами-                     интернационалистами;

-  в апреле – мае проводится Акция «Школьные годы чудесные…» (выпускники  школы пишут сочинения «Школа для меня – это…»,  рисуют картины;

- функционирует кружок «Музейное дело»;

- ведется активное внедрение национально-регионального компонента в образовательный процесс школы и другое.

Набор детей в  школьный музей ведется на принципах добровольности с учетом интересов детей к предмету, без специальной подготовки.

Музей «Память» активно сотрудничает с разными организациями города: Советом ветеранов,  архивом, Центром социального обслуживания, музеями и библиотеками.

Таким образом, как мы видим, роль школьного музея в развитии военно-патриотического воспитания учащихся играет огромную роль. В школьном музее ребенок является не только объектом, воспринимающим определенный объем информации, но и соучастником исторического поиска и исследования. У ребят формируется потребность в развитии своих творческих способностей, познавательного интереса через практическую деятельность. 

Проанализировав деятельность музея, мы решили создать модель современного школьного музея, которая поможет педагогам  в создании  школьного музея в образовательных учреждениях разного типа. А начать свою деятельность они помогут с изучения своей малой родины – города или села, в котором выросли.  Алгоритм работы  так же прилагается. 

В заключении нельзя не признать, что работа педагогов, а самое главное учащихся школы, актива Совета музея несет фундаментальную закладку в духовно-нравственное становление школьников. Ведь именно патриотизм, желание служить Отечеству, стараться быть не только успешным человеком, но и приносить пользу стране, быть созидателем, является основой всей воспитательной работы в любом образовательном учреждении.

Всё это доказывает, что школьный музей востребован и нужен всем: от первоклассника, впервые перешагнувшего его порог, до «старичка на лавочке», судьба которого уже история. Что подтверждает выдвинутую нами гипотезу.

ПРОБЛЕМА РАЗВИТИЯ ВООБРАЖЕНИЯ У ДЕТЕЙ МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Судникова Александра,

студентка 4 курса

специальность  «Преподавание в начальных классах»

ГАОУ СПО Тольяттинского социально-педагогического колледж

Научный руководитель – Габова И.А., преподаватель психолого-педагогических дисциплин

Многие педагоги и психологи (Л.С. Выготский, Е.Е. Сапогов, Л.А. Венгер, В.В. Давыдов, Н.Е. Веракса, О.М. Дьяченко, Р. Ассаджиоли, Д. Дидро, Р.С. Немов, С.Л. Рубинштейн, Е.Г. Игнатьев, К.Д. Ушинский, А.В. Петровский, В.А. Крутецкий и др.) отмечают, что человеку недостаточно владеть определенным кругом знаний и умений, но и необходимо творчески мыслить, принимать неординарные решения, осуществлять деятельность не по готовому образцу, а видеть различные возможности ее осуществления, особенно актуальным это становится на современном этапе развития человечества. Становление творческой личности – одна из наиболее важных задач педагогической теории и практики и наиболее эффективным средством для этого будет являться изобразительная деятельность ребенка в дошкольном возрасте. В процессе рисования, лепки, аппликации ребенок испытывает разнообразные чувства: радуется созданному им красивому изображению, огорчается, если что-то не получается, стремится преодолеть трудности или пасует перед ними, тем самым происходит развитие творческой, целеустремлённой личности ребёнка.

 Возможность создавать что-либо новое, необычное, закладывается в детстве, через развитие высших психических функций, таких, как мышление и воображение. Для всестороннего развития личности младшего школьника необходимо формировать нем способность творчески мыслить, а успешная реализация данного процесса возможна именно в детстве. Детство – это период усиленного развития, изменения и обучения – такое определение дала педагог-психолог Л.Ф. Обухова. Она пишет, что это период парадоксов и противоречий, без которых невозможно представить себе процесс развития. Детство является наиболее благоприятным для развития творчества ребенка, в том числе и творческого воображения.

А. Эйнштейн считал умение воображать выше многознания, ибо считал, что без воображения нельзя сделать открытия, в свою очередь Р.С. Немов утверждает, что воображение – это способность представлять отсутствующий или реально не существующий объект, удерживать его в сознании и мысленно манипулировать им. 

Л.С. Выготский описывая связь воображения с действительностью, убедительно показывает, что любой, сколь угодно фантастический образ имеет в себе те или иные черты реальной действительности, опирается на опыт человека, отражает его эмоциональное настроение. Более того, значительная часть образов воображения находит свое предметное воплощение в машинах, орудиях и в произведениях духовной культуры людей. Характерным свойством воображения является и его относительная независимость от «наличной ситуации», свободная игра импровизации, способствующая возникновению новообразований.

Приведём сравнительный анализ определений данных различными педагогами и психологами понятию «Воображение» (таблица 1.1.) 

Анализ определений данных различными педагогами и психологами понятию «Воображение»

Таблица 1.1

	Автор
	Определение данное автором понятию «Воображение»

	Немов, Р.С.
	Воображение – способность представлять отсутствующий или реально не существующий объект, удерживать его в сознании и мысленно манипулировать им.

	Казеичева, И.Н
	Воображение – это создание новых образов на материале прошлых восприятий

	Пакша, Л.М.
	Воображение – это присущая только человеку возможность создания новых образов путем переработки предшествующего образа. 

	Ожегов, С.И.
	Воображение – это способность воображать, творчески мыслить, фантазировать; мысленное представление.

	Коломенский, Я.Л.
	Воображение – своеобразная форма отражения действительности, заключающуюся в создании новых образов и идей на основе имеющихся представлений


Таким образом, многие исследователи под воображением понимают психический познавательный процесс создания новых образов путем переработки материалов восприятия и представления, полученных в прошлом опыте. Процессы воображения имеют аналитико-синтетический характер. Только у человека, который как субъект общественной практики реально преобразует мир, развивается подлинное воображение. В процессе развития оно сначала – следствие, а затем и предпосылка той деятельности человека, посредством которой он реально изменяет действительность. 

Воображение не может развернуться на пустом месте. Для того чтобы начать фантазировать, человек должен увидеть, услышать, получить впечатления и удержать их в памяти. Всякое воображение порождает что-то новое, изменяет, преобразует то, что нам дано в восприятии. Это изменение, преобразование, отклонение от данного может выразиться, например, в том, человек, исходя из знаний и опираясь на опыт, вообразит, то есть создаст себе картину того, чего в действительности сам он никогда не видел.

Благодаря воображению человек творит, разумно планирует свою деятельность и управляет ею. Почти вся человеческая материальная и духовная культура является продуктом воображения и творчества людей. Воображение выводит человека за пределы его сиюминутного существования, напоминает ему о прошлом, открывает будущее. Обладая богатым воображением, человек может «жить» в разном времени, что не может себе позволить никакое другое живое существо в мире. Прошлое зафиксировано в образах памяти, произвольно воскрешаемых усилием воли, будущее представлено в мечтах и фантазиях.

Воображение у детей младшего школьного возраста может быть четырех основных видов: активное, пассивное, продуктивное и репродуктивное. Активное воображение характеризуется тем, что, пользуясь им, человек по собственному желанию, усилием воли вызывает у себя соответствующие образы. Образы пассивного воображения возникают спонтанно, помимо воли и желания человека. Продуктивное воображение отличается тем, что в нем действительность сознательно конструируется человеком, а не просто механически копируется или воссоздается. Но при этом в образе она все же творчески преобразуется. В репродуктивном воображении ставится задача воспроизвести реальность в том виде, какова она есть, и хотя здесь также присутствует элемент фантазии, такое воображение больше напоминает восприятие или память, чем творчество.

Воображение играет в жизни ребенка большую роль, чем в жизни взрослого, проявляется гораздо чаще и допускает значительно более легкое отступление от действительности, нарушение жизненной реальности. Неустанная работа воображения – это один из путей, ведущих к познанию и освоению детьми узкого личного опыта. 

При всём при этом воображение выступает не только предпосылкой эффективного усвоения детьми новых знаний, но и является условием творческого преобразования имеющихся у детей знаний, способствует саморазвитию личности, т. е. в значительной степени определяет эффективность учебно-воспитательной деятельности в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях (далее МБОУ). Социально-экономические преобразования в обществе диктуют необходимость формирования творчески активной личности, обладающей способностью эффективно и нестандартно решать новые жизненные проблемы. Но массовое обучение сводится к овладению стандартными знаниями, умениями и навыками, к типовым способам решения предлагаемых задач. В связи с этим перед школьными учреждениями встает важная задача развития творческого потенциала подрастающего поколения, что в свою очередь требует совершенствования образовательного процесса с учетом психологических закономерностей всей системы познавательных процессов.

В развитии творческого воображения уделяется большое внимание развитию умения представить предмет, явление, осуществить взаимосвязь между ними в процессе замысла рисунка, лепки, аппликации; умению адекватно передать замысел в соответствии с требованиями задания и достаточно аргументировано оценить результат, умению выделить наиболее характерные, выразительные особенности изображения предмета, персонажа.

Успех этого процесса зависит от понимания детьми художественного образа как в произведениях искусства, так и в собственных рисунках; умения эстетически воспринимать и оценивать предметы и явления действительности; от сформировано изобразительных навыков и умений.

Таким образом, проанализировав представленную в психолого-педагогических исследованиях информацию мы пришли к выводу о том, что взаимосвязь между обучением и творческим воображением детей в изобразительной деятельности осуществляется на основе:

1.
формирования у детей способов художественного восприятия произведений изобразительного искусства; 

2.
нахождения логических связей между эмоциональным состоянием, выраженным в картине, иллюстрации, скульптуре малых форм и содержанием;

3.
установления соотношения между художественным образом и выразительными средствами разных видов искусства;

4.
обучения детей изобразительным навыкам, умениям при условии самостоятельного выбора детьми художественно – выразительных средств в соответствии с замыслом рисунка, лепки, аппликации для создания художественных образов.

Для развития воображения у детей дошкольного возраста необходимы следующие условия:

а)
опыт художественных впечатлений;

б)
некоторые знания, умения в области разных видов художественной деятельности;

в)
комплекс творческих уроков, направленных на формирование у детей способности создавать новые образы, используя для этого нетрадиционные техники рисования;

г)
создание проблемных ситуаций, активизирующих творческое воображение («дорисуй», «придумай сам», «закончи оформление сам»);

д) материально обогащенная среда для занятий художественной деятельностью.

В организации урока не должно быть шаблона, нужно развивать активность детей, предоставлять им большую самостоятельность.

Направленность преподавания на организационную и предметную деятельность ученика
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Руководитель: Т.А Михайловская

Предметом деятельности преподавания выступает руководство учебно-познавательной деятельностью учащихся в рамках того содержания образования, которое предопределяется задачами гармонического развития интеллектуальных, нравственных и физических сил и способностей подрастающего поколения. Педагогическое руководство со стороны преподавателя складывается из планирования им собственной деятельности и деятельности учащихся на уроке, организации этих деятельностей, стимулирования активности и сознательности деятельности школьников по усвоению знаний и способов деятельности, контролям регулирования качества обученности и выполнения учащимися учебных Действий, анализа результатов обучения и прогнозирование Дальнейших сдвигов в личностном развитии учащихся.

В этом контексте мы имеем в виду такое педагогическое воздействие, которое носит не только и не столько корректирующий, сколько формирующий характер и имеет своей целью преобразование самого субъекта действия иформирование у него различных структур умственной, нравственной деятельности и структур личности. Для управления этой деятельностью субъекту преподавания необходимо прежде всего четко представить ее разновидности и механизмы, ее продукты, уметь правильно формулировать цели и измерять их достижения, обеспечить как внешнюю, так и внутреннюю регуляцию деятельности.

Руководство познавательной деятельностью в процессе обучения иногда понимается слишком узко, как управление усвоением в рамках отдельных познавательных задач. Например, управление процессом открытия неизвестного в различных типах проблемных ситуаций, управление процессом выхода из проблемной ситуации и т.п. Средствами управления в таком понимании (уровень оперативного управления) являются “наводящие задачи”, подсказки разной интенсивности, переформулировка задачи и т.д. С нашей точки зрения все эти средства должны быть элементами целостного процесса предъявления учащимся такой системы задач, которая предусматривала бы постепенное продвижение школьников по ступеням познания. Эти ступени предусматривают переход от задач низкого уровня проблемности и познавательной самостоятельности учащихся в ходе их решения к задачам творческим, исследовательским и тем самым проектируют сознательное усвоение определенного уровня сформированных свойств, качеств знаний (системности, динамичности, обобщенности и т.п.). 

Направленность преподавания при такой организации обучения заключается в том, чтобы выявить те необходимые условия организации учебной деятельности ученика на уроке, соблюдение которых позволит ему овладевать в органическом единстве предметной и организационной сторонами деятельности. В частности: 

а) сознательно ориентироваться в предмете учебной деятельности (таковыми для ученика являются действия, выполняемые им для достижения предполагаемого результата деятельности, побуждаемой в ходе преподавания тем или иным мотивом);

 б) включать усвоенное содержание предшествующего действия в свои последующие действия в качестве способа достижения их цели; 

в) соотносить самостоятельно предпринимаемые действия по выявлению фактов, выделению существенных связей и раскрытию закономерностей с действиями по определению целей и разработки программы деятельности, включающей соответственно и действия контроля за выполнением данной программы.

Использования ИКТ-технологий в процессе обучения детей младшего школьного возраста
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Процесс модернизации современного начального образования ориентирован, прежде всего, на принципиальное изменение в понимании его целей. Сегодня на первый план выдвигается его развивающая функция, становление и развитие личности младшего школьника. Сформировать у школьников потребность и способность к самостоятельному приобретению знаний, к непрерывному образованию и самообразованию — одна из стратегических задач современной российской школы. Ее решение невозможно без формирования у каждого учащегося стойких познавательных мотивов учения, познавательного интереса, постоянного стремления углубляться в область познания. Именно от этого в дальнейшем будут зависеть успехи подрастающего поколения не только в годы школьного обучения, но и их возможности реализовать свой внутренний потенциал в дальнейшем профессиональном образовании.

С 1 сентября 2011 года все образовательные учреждения России перешли на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. Важным элементом формирования универсальных учебных действий обучающихся на ступени начального общего образования, обеспечивающим его результативность являются ориентировка младших школьников в информационных и коммуникативных технологиях (ИКТ) и формирование способности их грамотно применять (ИКТ-компетентность). Использование современных цифровых инструментов и коммуникационных сред указывается как наиболее естественный способ формирования УУД, в образовательную программу ОУ включена подпрограмма «Формирование ИКТ-компетентности обучающихся».

Реализация программы формирования УУД в начальной школе – ключевая задача внедрения нового образовательного стандарта. Для начальной школы это означает смену приоритетов в расстановке целей образования: одним из результатов обучения и воспитания в школе первой ступени должна стать готовность детей к овладению современными компьютерными технологиями и способность актуализировать полученную с их помощью информацию для дальнейшего самообразования.

Учитель может использовать в своей работе личные презентации. Очень эффективными могут быть тесты, кроссворды, разработанные в компьютерном варианте. Спектр использования возможности ИКТ в образовательном процессе достаточно широк.

Использование ИКТ на различных уроках в школе позволяет: 

- развивать умение учащихся ориентироваться в информационных потоках окружающего мира; 

- овладевать практическими способами работы с информацией; 

- развивать умения, позволяющие  обмениваться   информацией  с   помощью современных технических средств.

ИКТ позволяют перейти от объяснительно-иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при котором ребёнок становится активным субъектом учебной деятельности. Это способствует осознанному усвоению знаний учащимися. При помощи ИКТ можно проводить настоящие виртуальные путешествия на уроках окружающего мира.

Проведенный анализ научной литературы свидетельствует об интенсивности исследований психолого-педагогических основ развития познавательного интереса школьников как важного средства активизации обучения: изучалась его роль в формировании общей направленности личности учащегося; определялись условия и факторы, влияющие на его становление и развитие; выявлялись периоды наиболее интенсивного развития этого качества личности; изучалась предметная направленность и осознание познавательного интереса учащимися разных возрастных групп (Б.Г. Ананьев, Ю.К. Бабанский, Л.И. Божович, Л.С. Выготский, В.В. Давыдов, А.К. Дусавицкий, Л.В. Занков, В.А. Крутецкий, Н.Д. Левитов, А.Н. Леонтьев, А.К. Маркова, H.A. Менчинская, Н.Г. Морозова, А.Н. Прядехо, Л.С. Рубинштейн, Л.М. Фридман, Г.И. Щукина, С.Г. Якобсон и др.).

Несмотря на то, что проблема развития интереса к учению у школьников исследуется различными авторами на протяжении десятилетий, она и сегодня является одной из актуальных и сложнейших психолого-педагогических проблем. Младшим школьным возрастом принято считать возраст детей примерно 7-11 лет, что соответствует годам его обучения в начальных классах. Глубокие изменения, происходящие в облике младшего школьника, свидетельствуют о широких возможностях развития ребенка на данном возрастном этапе. В течение этого периода на качественно новом уровне реализуется потенциал развития ребенка как активного субъекта, познающего окружающий мир и самого себя, приобретающего собственный опыт действования в этом мире.

Младший школьный возраст является сензитивным:

1. для формирования мотивов учения, развития устойчивых познавательных потребностей и интересов;

2. развития продуктивных приемов и навыков учебной работы, умения учиться;

3. раскрытия индивидуальных особенностей и способностей;

4. развития навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции;

5. становления адекватной самооценки, развития критичности по отношению к себе и окружающим;

6. усвоения социальных норм, нравственного развития;

7. развития навыков общения со сверстниками, установления прочных дружеских связей.

Важнейшие новообразования возникают во всех сферах психического развития: преобразуется интеллект, личность, социальные отношения. В данном возрасте учебная деятельность становится ведущей.

"Учебная деятельность" (УД) - достаточно неоднозначное понятие. Можно выделить три основные трактовки этого понятия, принятые как в психологии, так и в педагогике: как синоним научения, учения, обучения; как ведущий тип деятельности в младшем школьном возрасте; как один из видов деятельности школьников.

Психологическая теория учебной деятельности  была заложена   Я.А. Коменским, И.Г. Песталоцци, А. Диствервегом, в нашей стране - К.Д. Ушинским, П.Ф. Каптеревым, С.Т. Шацким, П.П. Нечаевым, М.Я. Басовым, П.П. Блонским, Л.С. Выготским, а также крупнейшими представителями отечественной и зарубежной педагогической психологии середины XX столетия - Д.Б. Элькониным, В.В. Давыдовым, И. Лингартом, И. Ломпшером и другими учеными.

Психолого-педагогические исследования показывают, что при существующей системе начального образования в России УД к моменту окончания начальной школы (т.е. к 9-10 годам жизни ребенка) еще не приобретает подлинно индивидуальной формы. Возникает проблема его пролонгирования на один - два года с тем, чтобы в конце младшего школьного возраста у ребенка формировалось желание и умение учиться, т.е. потребность в УД и возможность ее индивидуального осуществления.         Роль учебной деятельности в этом процессе не исключает того, что младший школьник активно включен и в другие виды деятельности (игра, элементы трудовой деятельности, занятия спортом, искусством), в ходе которых совершенствуется и закрепляются новые достижения ребенка. Младший школьный возраст – это период позитивных изменений и преобразований. Поэтому так важен уровень достижений, осуществленных ребенком на данном возрасте.

Сегодня актуален вопрос формирования компетентности ребенка - не только владение им определенным багажом знаний, а умение их критически осмыслить, продуктивно использовать и самостоятельно пополнять, обогащать.

Поскольку использование современных информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе начального образования – это не самоцель, а определенная система нашей работы, то имеется и вполне конкретный результат. На наш  взгляд, он состоит в следующем:

· повышение познавательной мотивации, делая процесс обучения интересным и продуктивным;

· развитие навыков самостоятельности и самоконтроля (выполнять извечную проблему начальной школы: «научить ребёнка учиться»);

· включение в работу всех детей класса, даже самых инфантильных, застенчивых и пассивных;

· способности к самореализации;

· обеспечение  эффективности урока и успешности каждому ученику;

· достижение оптимального общего развития каждого школьника, развивая его мышление, волю, чувства, нравственные представления.

Очень важно организовать процесс обучения так, чтобы ребенок активно, с интересом и увлечением работал на уроке, видел плоды своего труда и мог их оценить.

Компетентностно - деятельностный подход в формировании методологической культуры будущего специалиста (активные и интерактивные формы проведения занятий)

Филимонова Анастасия

студентка 4 курса специальности «Физическая культура»  
ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Научный руководитель: Шарафан Н.В.

Задачей обучения является не только сообщение определенной суммы знаний учащимся, но и развитие у них познавательных интересов, творческого отношения к делу, стремления к самостоятельному «добыванию» и обогащению знаний и умений, применения их в своей практической деятельности. Главный труд студентов - это учение, и поэтому очень важно научить их разумно учиться. Общепризнанно, что математика является наиболее трудоемким учебным предметом, требующим от учащихся постоянной, кропотливой и значительной по объему самостоятельной работы, причем весьма специфичной и разнообразной. Поэтому одной из главных задач преподавателя является формирование и развитие навыков изучения предметов, элементов культуры учения и мышления. Для этого необходимо детально проработать содержательный аспект обучения и отобрать из всего многообразия методов, форм, технологий такие, которые приведут учащихся к усвоению понятийных компонентов программы обучения, позволят развивать познавательные способности учащихся, их активность в учебной деятельности, а также обеспечат формирование и развитие коммуникативных компетенций учащихся.

Увеличение умственной нагрузки на уроках заставляет задуматься над тем, как поддержать интерес учащихся к изучаемому предмету, их активность на протяжении всего урока. Чтобы сохранить интерес к предмету и сделать качественным учебно-воспитательный процесс активно используются информационные технологии.

Сегодня внедрение компьютерных технологий в учебный процесс является неотъемлемой частью обучения. Общепризнанно, что использование компьютерных технологий в образовании неизбежно, поскольку существенно повышается эффективность обучения и качество формирующихся знаний и умений. Применение компьютерных программных средств на уроках позволяет учителю не только разнообразить традиционные формы обучения, но и решать самые разные задачи: заметно повысить наглядность обучения, обеспечить его дифференциацию, облегчить контроль знаний учащихся, повысить интерес к предмету, познавательную активность школьников.

Применение информационных технологий в обучении базируется на данных физиологии человека: в памяти человека остается 1/4 часть услышанного материала, 1/3 часть увиденного, 1/2 часть увиденного и услышанного, 3/4 части материала. Процесс организации обучения с использованием ИКТ позволяет сделать этот процесс интересным, с одной стороны, за счет новизны и необычности такой формы работы для учащихся, а с другой, сделать его увлекательным и ярким, разнообразным по форме за счет использования мультимедийных возможностей современных компьютеров.

Методика использования мультимедиа технологий предполагает:

· совершенствование системы управления обучением на различных этапах урока;

· усиление мотивации учения;

· улучшение качества обучения и воспитания, что повысит информационную культуру учащихся;

· повышение уровня подготовки учащихся в области современных информационных технологий;

· демонстрацию возможностей компьютера, не только как средства для игры.

Мультимедийные уроки помогают решить следующие дидактические задачи:

7. усвоить базовые знания по предмету;

8. систематизировать усвоенные знания;

9. сформировать навыки самоконтроля;

10. сформировать мотивацию к учению;

11. оказать учебно-методическую помощь учащимся в самостоятельной работе над учебным материалом.

При использовании на уроке мультимедийных технологий структура урока принципиально не изменяется. В нем по-прежнему сохраняются все основные этапы, изменятся, возможно, только их временные характеристики. Необходимо отметить, что этап мотивации в данном случае увеличивается и несет познавательную нагрузку. Это необходимое условие успешности обучения, так как без интереса к пополнению недостающих знаний, без воображения и эмоций немыслима творческая деятельность ученика.

В данной статье имеет смысл остановиться на возможностях использования мультимедийных технологий исходя из опыта работы преподавателей цикловой комиссии, т.к. ИКТ могут быть использованы для обучения в различных формах.

Использование компьютерных презентаций на уроках

При проведении уроков используются мультимедийные презентации. На таких уроках реализуются принципы доступности, наглядности. Уроки эффективны своей эстетической привлекательностью, обеспечивает получение большего объема информации и заданий за короткий период. Всегда можно вернуться к предыдущему слайду (обычная школьная доска не может вместить тот объем, который можно поставить на слайд). 

На этапе создания мультимедийной презентации необходимо учитывать следующие моменты:

11. Психологические особенности учащихся.

12. Цели и результаты обучения.

13. Структуру познавательного пространства.

14. Местоположение учащихся.

15. Выбор наиболее эффективных элементов компьютерных технологий для решения конкретных задач конкретного урока.

16. Цветовую гамму оформления учебного материала.

При работе с мультимедийными презентациями на уроках необходимо, прежде всего, учитывать психофизиологические закономерности восприятия информации с экрана компьютера, телевизора, проекционного экрана. Работа с визуальной информацией, подаваемой с экрана, имеет свои особенности, т. к. при длительной работе вызывает утомление, снижение остроты зрения. Особенно трудоемкой для человеческого зрения является работа с текстами.

При создании слайдов необходимо учесть ряд основных требований:

· Слайд должен содержать минимально возможное количество слов.

· Для надписей и заголовков следует употреблять четкий крупный шрифт, ограничить использование просто текста. Лаконичность — одно из исходных требований при разработке учебных программ.

· Предпочтительнее выносить на слайд предложения, определения, слова, термины, которые учащиеся будут записывать в тетради, прочитывать их вслух во время демонстрации презентации.

· Размер букв, цифр, знаков, их контрастность определяется необходимостью их четкого рассмотрения с последнего ряда парт.

· Заливка фона, букв, линий предпочтительна спокойного, «неядовитого» цвета, не вызывающая раздражение и утомление глаз.

· Чертежи, рисунки, фотографии и другие иллюстрационные материалы должны, по возможности, иметь максимальный равномерно заполнять все экранное поле.

· Нельзя перегружать слайды зрительной информацией.

· На просмотр одного слайда следует отводить достаточное время (не менее 2-3 мин.), чтобы учащиеся могли сконцентрировать внимание на экранном изображении, проследить последовательность действий, рассмотреть все элементы слайда, зафиксировать конечный результат, сделать записи в рабочие тетради.

· Звуковое сопровождение слайдов не должно носить резкий, отвлекающий, раздражающий характер.

Для обеспечения эффективности учебного процесса необходимо:

· избегать монотонности, учитывать смену деятельности учащихся по ее уровням: узнавание, воспроизведение, применение;

· ориентироваться на развитие мыслительных (умственных) способностей ребенка, т.е. развитие наблюдательности, ассоциативности, сравнения, аналогии, выделения главного, обобщения, воображения и т.п.

· дать возможность успешно работать на уроке с применением компьютерных технологий и сильным, и средним, и слабым учащимся;

· учитывать фактор памяти ребенка (оперативной, кратковременной и долговременной). Ограниченно следует контролировать то, что введено только на уровне оперативной и кратковременной памяти.

Заключение

Мультимедиа-технологии позволяют сделать учащегося не только созерцателем готового учебного материала, но и участником его создания, преобразования, оперативного использования. Имеющиеся мультимедийные курсы и образовательные программные продукты позволяют уже сегодня по-новому строить уроки.

Мультимедиа-технологии неизмеримо расширяет возможности в организации и управлении учебной деятельности и позволяет практически реализовать огромный потенциал перспективных методических разработок, найденных в рамках традиционного обучения, которые, однако, оставались невостребованными или в силу определенных объективных причин не могли дать там должного эффекта.

Таким образом, еще раз хотелось бы подчеркнуть, что применение электронных обучающих средств на уроках обеспечивает:

- экономию времени при объяснении нового материала;

- представление материала в более наглядном, доступном для восприятия виде;

- воздействие на разные системы восприятия учащихся, обеспечивая тем самым лучшее усвоение материала;

- дифференцированный подход к обучению учащихся, имеющих разный уровень готовности восприятия материала;

- постоянный оперативный контроль усвоения материала учащимися.

Это, в целом, стимулирует разнообразие творческой деятельности учащихся, дает возможность увеличения объема информации, воспитывает навыки самоконтроля, повышает интерес к предмету. Психологическая готовность к жизни в информационном обществе, начальная компьютерная грамотность, культура использования персонального компьютера как средства решения задач деятельности становятся сейчас необходимыми каждому человеку независимо от профессии. Все это предъявляет качественно новые требования к общему образованию, цель которого – заложить потенциал всестороннего развития личности.

Формирование представлений о труде взрослых 

у детей старшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности

М.С. Фирстова,

Специальность Дошкольное образование

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Научный руководитель – Буланова Д.Д., преподаватель психолого-педагогических дисциплин

Трудовое воспитание – это целенаправленный педагогический процесс взаимодействия взрослого и ребенка, в результате которого воспитывается ценностное отношение к труду как социальному явлению. 

Для создания положительного отношения к труду важнейшее значение имеет живой пример окружающих, непосредственное соприкосновение с их трудом. О силе примера взрослых неоднократно говорили Н.К.Крупская, А.С.Макаренко и М.И. Калинин. Они подчеркивали огромное значение той трудовой атмосферы, которая постоянно окружает ребенка.

Большое значение изучению проблемы ознакомления дошкольников с трудом взрослых придавали В.И. Логинова, В.Г. Нечаева, Е.И. Радина и др. 

Воспитание у детей представления о труде взрослых способствует правильному поведению в быту. 

Поскольку ведущим видом деятельности дошкольников является игра, то и любая трудовая деятельность ребенка может быть организована в игровой форме. Таким образом, одним из важных средств формирования представлений о труде взрослых может стать игровая деятельность.  Однако практика показывает, что игра как средство формирования представлений о труде взрослых недостаточно реализуется в педагогическом процессе дошкольного учреждения.

Нами было проведено экспериментальное исследование, целью которого являлось изучение особенностей формирования представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности.Экспериментальная работа проводилась в муниципальном бюджетном образовательном учреждении детском саду комбинированного вида №135 «Рябинка» городского округа Тольятти. В эксперименте приняли участие дети старшей группы в количестве 10 человек.

Цель констатирующего эксперимента: выявить уровень  сформированности представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста.

Для реализации поставленной цели были определены  показатели сформированности  представлений о труде взрослых: осознание значимости труда людей разных профессий; наличие представлений о роли машин в труде; знание направленности и структуры конкретных трудовых процессов.

Для изучения уровня  сформированности  представлений о труде взрослых  у детей старшего дошкольного возраста  использовался ряд методик: Методика 1. Беседа (модификация методики Л.В. Куцаковой); Методика 2. Наблюдение в повседневной жизни; Методика 3. Дидактическая игра «Расскажи по картинке» (таблица 1).    

Таблица 1. Диагностическая карта констатирующего эксперимента

	оказатели
	Методики

	-осознание значимости труда людей разных профессий;
	Методика 1. Беседа (модификация методики Л.В. Куцаковой)

	-наличие представлений о роли машин в труде;
	Методика 2. Наблюдение в повседневной жизни

	-знание направленности и структуры конкретных трудовых

процессов
	Методика 3. Дидактическая игра «Расскажи по картинке»


Результаты констатирующего эксперимента показали, что в группе 5 детей - 50% имеют достаточный уровень сформированности представлений о труде взрослых. Эти дети продемонстрировали  знания о различных видах профессий, которые встречаются в повседневной жизни  и взаимосвязи между ними, о трудовых  действиях, о предметах и инструментах, необходимых в той или иной профессии. У детей так же проявлялся достаточный уровень сформированности  знания о значимости, результативности  этих профессий. Дошкольники так же объяснили, в чем заключается ценность труда.

4 детей - 40% имеют близкий к достаточному уровень сформированности представлений о труде взрослых. Дети рассказывали о профессиях, которые встречаются в повседневной жизни  и взаимосвязи между ними, о трудовых  действиях, о предметах и инструментах, необходимых в той или иной профессии с помощью наводящих вопросов экспериментатора.

1 ребёнок - 10% имеет недостаточный уровень. У ребенка неустойчивый интерес к познанию труда взрослых. Ребёнок имеет поверхностные знания, с трудом отвечает на вопросы даже с помощью экспериментатора. Ребенок не проявил знания о значимости, результативности профессий, не мог объяснить, в чем заключается ценность труда даже с помощью взрослого. Графически результаты представлены в таблице 2 и на рисунке 1.

Таблица 2. Результаты выявления уровня сформированности представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста в ходе констатирующего эксперимента

	Уровни
	Количество детей

	достаточный 

близкий к достаточному 

недостаточный
	5детей-50%

4 детей -40%

1ребёнок-10%
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Рисунок 1 – Результаты констатирующего эксперимента

По результатам проведённой диагностики можно сделать вывод о том, что у детей в целом сформированы знания о профессиях, труде взрослых, бытовой технике, специализированных машинах, инструментах, форме одежды. Можно также отметить, что дети имеют некоторые трудности по ряду показателей.

Исходя, из полученных данных констатирующего эксперимента нами был разработан формирующий эксперимент, цель которого: спроектировать содержание работы по формированию представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста посредством игровой деятельности.

Для формирования  представлений о труде взрослых были поставлены следующие задачи:

- формировать у детей старшего дошкольного возраста осознание значимости труда людей разных профессий;

- формировать у детей старшего дошкольного возраста представления о роли машин в труде;

- закреплять знания направленности и структуры конкретных трудовых процессов.

Для реализации поставленных задач нами был разработан комплекс игр: «Угадай, что за техника?», «Больница», «Стройка», «Кафе», «Расскажи по картинке» и т.д.

Мы предполагаем, что разработанный комплекс игр будет способствовать формированию  представлений о труде взрослых у детей старшего дошкольного возраста. Эффективность данной работы можно проверить путем апробации предложенных мероприятий и проведения контрольного среза.

Учение как познавательная деятельность в целостном процессе обучения

Наталья Григорьевна Хачатурян

Студентка 2 курса

Специальность 050146 Преподавание в начальных классах

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Научный руководитель: Т.А.Михайловская

Структура процесса учения всегда вызывала к себе притягательное внимание психологов и дидактов. Разные психологические школы в соответствии со своими воззрениями по-разному представляли содержание и сущность учения. К основным же психологическим теориям, рассматривавшим проблему учения, относятся: бихевиоризм, гештальтпсихология, когнитивизм, деятельностная теория и гуманистическая психология.

Краткий обзор представленных психологических теорий учения свидетельствует о том, что их авторы исходят либо из механистической, либо из органической модели мира, человека и его психики, и выводы, сделанные ими во многом остаются только теоретическими посылками обучения, а следовательно, и учения, как познавательной деятельности школьника в целостном процессе обучения.

Важнейшими составляющими учения как деятельности являются ее содержание и форма. Содержание деятельности учения и в первую очередь ее предметность как чувственно-предметная, так и материальная практика имеет объективно-субъективную природу. Предмет, действительность, чувственность в обучении — это не просто объекты, или формы созерцания, а чувственно-человеческая, субъективная познавательная практика. В деятельности обучающегося отражается предметный материальный мир и активная преобразующая роль ученика как субъекта этой деятельности. Конечный эффект любой деятельности — преобразованная действительность, связанная с удовлетворением познавательных и практических потребностей школьников и предвосхищенная в их сознании целью, образом и мотивом деятельности. 

Предметом деятельности ученика в процессе обучения являются действия, выполняемые им для достижения предполагаемого результата деятельности, побуждаемой тем или иным мотивом.

Важнейшими качествами этой деятельности являются самостоятельность, которая выражается в самокритичности и критичности, познавательная активность, проявляющаяся в интересах, стремлениях и потребностях; готовность к преодолению трудностей, связанных с усидчивостью и волей; оперативность, которая предполагает правильное понимание стоящих перед обучающимися задач, выбор нужного действия и темпа их решения. 
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В условиях модернизации современной системы образования важным является возросший интерес к личности школьника. В настоящее время перед школой стоит задача формирования самостоятельного, инициативного человека с активной жизненной позицией. Главная цель образования на современном этапе – воспитание ученика, способного к самореализации, саморазвитию и самосовершенствованию. 

Существенным моментом современного урока становится рефлексия, причем не только рефлексия учителя, но и рефлексия учащихся. Становление рефлексии младшего школьника способствует его становлению как субъекта учения, превращает ученика в учащегося, способного самостоятельно осуществлять учебную деятельность. 

Актуальность обусловлена тем, что освоение деятельности ребенка происходит только тогда, когда в дело включается направляемая рефлексия, за счет которой и выделяются сами схемы деятельности-способы решения задач или рассуждения.

Проблема исследования состоит в том, что ученики часто не испытывают потребности в осознании своего развития или приращения нового знания, не обнаруживают причин своих проблем. Не могут оценить должным образом результатов своей деятельности, потому что не владеют процессом рефлексии, а он заключается в учебных действиях самоконтроля и самооценки. Эти свойства не даны человеку от рождения, их необходимо развивать. Поэтому начинать обучение рефлексии необходимо уже с младшего школьного возраста, уделяя особое внимание обучению ребят осознанию того, что они делают и что с ними происходит. Поэтому выбранная нами тема является актуальной, особенно в связи с требованиями новых ФГОС. Рефлексия – это принцип человеческого мышления, направляющий его на осмысление и осознание самого себя (самоанализ); собственных состояний, своих поступков и прошедших событий. 

В младшем школьном возрасте рефлексия проявляется в возможности выделять особенности своих действий и делать их предметом анализа. Рефлексия учебной деятельности главным образом складывается из контроля и оценки. Система контроля и оценки не может сейчас ограничиться только утилитарной целью – проверкой усвоения знаний и выработки умений и навыков по конкретному учебному предмету. Она должна ставить более важную социальную задачу: развить у школьников умение контролировать, прежде всего, самого себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки, пути их устранения, определять границу своего «знания-незнания». На основе выработки рефлексивных умений и складывается способность к рефлексивной деятельности.

Способность к рефлексии не является врожденной, она вырабатывается и формируется в процессе учебной деятельности. Учитель организует специальную целенаправленную работу по организации учебного процесса, совместной учебной деятельности, учебного материала и учебной среды.

На основе учебной деятельности у младших школьников возникает теоритическое сознание и мышление, развиваются соответствующие им способности как рефлексия, анализ, мысленное планирование деятельности. 

Личностное развитие младшего школьника соотносится с формированием его самосознания, важной и неотъемлемой частью которого является сформированность самоконтроля и самооценки. 

Л.С. Выготский отмечал, что именно в семилетнем возрасте начинает складываться самооценка как обобщенное, внеситуативное и вместе с тем дифференцированное отношение ребенка к самому себе.

Самооценка - то оценка личностью самого себя, своих возможностей, качеств и место среди других людей. Является неотъемлемой частью самосознания.

Самооценка опосредует отношения ребенка к самому себе, интегрирует опыт его деятельности, общение с другими людьми. Эта важнейшая личностная инстанция, позволяющая контролировать собственную деятельность с точки зрения нормативных критериев, строить свое целостное поведение в соответствии с социальными нормами. Самооценка тесно связано с уровнем достижений, поэтому возникающие расхождения с реальными возможностями может вызвать неправильное оценивание самого себя, в результате чего поведение ребенка становится неадекватным: появляется тревожность, эмоциональная нестабильность. 

Самооценка главным образом зависит от развитости рефлексии, критичности, требовательности к себе и к окружающим. Формирование рефлексии начинается в младшем школьном возрасте, что имеет подтверждение в концепции развивающего обучения в качестве показателя умственного развития в ходе учебного воспитательного процесса.  

Особенностью детей младшего школьного возраста в начале обучения является окончательное оформление личностных свойств, необходимых для реализации мотива достижения успеха, влияющего на закрепление такого личностного новообразования, как самооценка, что является прямым отображением рефлективности.

Как показывает практика, от уровня самооценки зависит активность личности, еѐ стремление к самовоспитанию, еѐ участие в жизни коллектива. Самооценка формируется прежде всего под влиянием результатов учебной деятельности, особенно в 1 классе. Принято различать адекватную (или реальную) и неадекватную завышенную или заниженную - самооценку. Эти определения появляются в сравнении с реальными возможностями младшего школьника. Самооценка не остается стабильной, в зависимости от успехов в деятельности, возрастных особенностей она имеет тенденцию изменяться.

Исследование проводилось на базе школы № 3 в 1 «Б» классе. В исследование принимало участие 15 человек  в возрасте 7-8 лет.  

Для определения уровня самооценки была использована методика Дембо – Рубинштейн. Она состоит из нарисованных лестниц, обозначающие здоровье, умственное развитие, характер и счастье. Если условно на этих лесенках расположить людей, то на верхней ступени первой лестницы расположатся "самые здоровые", а на нижней - "самые больные", по аналогичному принципу расположатся люди и на остальных лесенках. Нужно было указать своем место на ступеньках всех лестниц.

Таблица 1.1. Уровни самооценки младших школьников

	№п/п
	Уровни
	Экспериментальная группа

	
	
	Кол-во уч-ся
	%

	1
	Адекватный
	2
	13

	2
	Завышенный
	6
	40

	3
	Заниженный
	7
	47


Результаты диагностики представим на диаграмме:
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В ходе диагностики было выявлено: 13% класса (2 детей) имеют адекватный уровень самооценки, эти дети уже имеют способность критически оценивать себя, как личность. У 40% класса (6 человека) имеют завышенный уровень самооценки, эти дети менее благополучны или они выдают желаемое за действительное. 47% класса (7 человека) имеют заниженный уровень самооценки, такие дети считают, это характеризует детей, как не благополучных. 

Полученные результаты исследования самооценки показали, что достаточно большое количество детей имеют низкую самооценку, они не уверенны в себе, видят в себе только отрицательное, начиная любую деятельность, ждут только неуспеха, проявляют повышенную самокритичность. У таких детей возникают проблемы в учебе, а именно в успеваемости, в общении со сверстниками, т.к. такие дети неуверенно чувствуют себя вступая в контакт с окружающими, приступая к выполнению какой-либо деятельности.

Поэтому учитель должен создавать на уроке условия, способствующие становлению и развитию таких личностных проявлений младших школьников, как самостоятельное целеполагание, развитая рефлексия, адекватная самооценка, гибкое мышление.

Перед учителем начальных классов стоит задача так организовать урок русского языка, чтобы стимулировать процесс рефлексии учащихся. Для этого учитель должен осознать роль рефлексии в развитии младшего школьника, важность ее формирования в процессе обучения, быть методически готов к этому. 

Существует несколько способов формирования самооценки через рефлексию учебных достижений на уроках русского языка: 

1. «Заместители» отметки: звездочки (красные и черные, большие и маленькие), зайчики, рожицы (улыбающиеся, хмурые и огорченные).

2. «Волшебные линеечки» на котором ребенок сам оценивает свою работу

3. Упражнения тренинги («Выполнение самоанализа своей работы», «Оценка коллективной и личной деятельности на уроке», «Выполнение самооценки на различных этапах урока»)

4. Специальные карточки на уроках русского языка (Игры «Проверь себя», «Собери слово», «Выбери правильный ответ»)

5. Рабочий журнал учителя в Образовательной системе «Школа 2100»;

6. Дневники школьника;

7. “Тетради наших догадок, вопросов и открытий”, Дневник моего роста: листы «Мои достижения», «Оценочные листы», «Листы уровня обученности по предметам».

8. "Портфель" – своеобразная выставка личных достижений ученика.

Таким образом, в данной статье были рассмотрены способы формирования самооценки через рефлексию учебных достижений, а также представлены результаты самооценки младших школьников, на основе их можно прийти к объективным выводам, что рефлексия не становится психическим новообразованием младшего школьника спонтанно, она, как и любое психическое действие, развивается сначала в совместной деятельности, а потом становится внутренним действием сознания.

ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ УЧАЩИХСЯ

Хурен Менги Мергеновна
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специальность «Организация воспитательной деятельности»,

КГБОУ СПО «Красноярский краевой колледж культуры и искусства» г. Минусинск

Руководитель:  Гаврилова Екатерина Артуровна
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Актуальность темы исследования связана с начавшимися в середине 80-х годов ХХ века и продолжающимися сегодня глубокими экономическими и социально-политическими преобразованиями в государстве и обществе, которые привели к значительным изменениям внешних и внутренних условий функционирования всей сферы образования, к смене и новому прочтению идеалов, ценностей, смысла и задач образовательной деятельности. Одним из первых кто, ввел в школьную практику ученическое самоуправление, является немецкий педагог Валентин Троцендорф. В становление теории самоуправления также внесли вклад М.В. Ломоносов, С. Шацкий. А.С. Макаренко, Г. Винекен, которые выявили и убедительно раскрыли основные элементы системы управления жизнедеятельностью школьного коллектива. 

Целью данного исследования является изучение влияния школьного самоуправления на формирование социальной активности учащихся.

Объект исследования: процесс самоуправления средней общеобразовательной школы в современных условиях.

Предмет исследования: школьное самоуправление как фактор развития социальной активности учащихся.

Гипотеза исследования состоит в предположении о том, что посредством школьного самоуправления можно воспитать учащегося с активной жизненной позицией.

Задачи данного исследования следующие:

· Изучить и проанализировать массовую практику школьного самоуправления, выявить причины и обстоятельства, затрудняющие его организацию и функционирование в отечественной школе.

· Проанализировать развитие идей школьного самоуправления в истории отечественной и зарубежной педагогики.

· Выявить социально-педагогические условия эффективного функционирования органов самоуправления школы. Определить пути разрешения новой управленческой ситуации в школе.

Исследовать влияние школьного и ученического самоуправления на воспитание и развитие учащихся, их самоактуализацию.

При исследовании применялись такие методы как:

· теоретический метод: анализ специальной литературы;

· эмпирические методы: наблюдение, анкетирование;

· интерпретационно-описательные: количественная и качественная обработка эмпирических данных исследования.

Приходько определяет, что самоуправление как целенаправленная, конкретная, систематическая и прогнозируемая по результатам деятельности учащихся, в процессе которой реализуются функции управления, направленные на решение задач, стоящих перед школой.

Развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении в большой степени зависит от участников образовательного процесса: директора, заместителя директора, педагога-организатора, классного руководителя, педагога-психолога, учителей-предметников. Таким образом, в эффективной системе самоуправления общеобразовательным учреждением, одной из задач которого является активизация ученического самоуправления, участвует в той или иной степени почти весь педагогический коллектив.

Развитие ученического самоуправления также зависит от успешности решения целого ряда условий: организационных, кадровых, программно-методических и социально-психологических условий. 

Организационные условия состоят в том, чтобы самоуправление в школе функционировало на всех четырех уровнях (индивидуальный, первичный коллектив, коллективы школы и общешкольные органы).

Кадровые условия — возможность профессионального роста педагогов в сфере самоуправления. Проведение семинаров, курсов, педагогических дискуссий по наиболее значимым проблемам самоуправления

Программно-методические условия. Развитие ученического самоуправления невозможно без серьезного программно-методического обеспечения этого вида деятельности на всех уровнях.

Социально-психологические условия. Администрации общеобразовательного учреждения рекомендуется вести систематическую разъяснительную работу среди тех педагогов, кто выражает сомнение или явное недовольство развитием ученического самоуправления

Алгоритм организации самоуправления состоит из 5 этапов. На первом этапе работы в школе создается инициативная группа, куда входят педагоги, представители родителей и учащиеся.

На втором этапе собираются, анализируются и обобщаются все предложения по созданию органов ученического самоуправления и разрабатываются положение и паспорт ученического самоуправления.

На третьем этапе обсуждается модель ученического самоуправления.

Четвёртый этап включает подготовку ученического актива к организаторской   работе, составление памяток, проведение консультаций.

На пятом этапе обобщается опыт работы ученического самоуправления, разрабатываются рекомендации и проводятся конференции.

 Мы изучили опыт функционирования школьного самоуправления на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 11 с углубленным изучением отдельных предметов» города Кызыла Республики Тыва (далее – Учреждение), которое является правопреемником школы № 11, созданной в 1962 году. 

Вопрос об ученическом самоуправлении в школе стоял давно. Создание органов самоуправления обсуждалось на заседаниях методических объединений педагогов школы, педагогических советах, совещаниях классных руководителей, учителей-предметников, родительских и ученических собраниях.

Был проведен опрос среди учащихся. Отвечая на  вопросы о школьном самоуправлении, о его необходимости, важности и значении для самих школьников, ребята отвечали: Самоуправление - это самостоятельная деятельность учащихся, направленная на устройство школьной жизни. Это когда мы сами всем классом решаем свои школьные проблемы, только советуясь с  педагогами. 

На вопрос о том, что дает участие в работе школьных органов самоуправления, ребята отвечали: «новые знания и умения, которые пригодятся в будущем, уверенность в себе, новых друзей, расширение круга общения, свободу в решении некоторых вопросов». 

На вопрос «Нужно ли в школе ученическое самоуправление?» 78 % учащихся ответили положительно, 16 % - отрицательно, 6 % - не имеют определённого мнения.


Рисунок 1. Необходимость школьного самоуправления в школе

Таким образом, пришли к выводу, что большинство учащихся имеют потребность в реализации своей социальной активности через участие в органах самоуправления.

Учащиеся предлагали создать школьную республику и школьный парламент, но остановились, на системе школьного самоуправления «Лидер». Во главе которого стоит Ученический совет. Ученическое самоуправление работает непрерывно с 2010 года. Возглавляет его в текущем учебном году Топча Айдыс - ученик 11 класса.

Содержание деятельности ученического самоуправления делится по секторам. Сектор «Знание» - оказывает помощь учащимся в преодолении затруднений в учёбе, помогает в организации и проведении ежегодной Школьной научно-практической конференции, подготовке к интеллектуальным марафонам, конкурсам, олимпиадам.

Сектор «Патриот» - организует и проводит мероприятия по военно-патриотической тематике (к 23 февраля, Дню Победы), ведёт работу по дальнейшему развитию Школьного музея.

Сектор «Порядок» - проводит работу с нарушителями дисциплины и порядка, осуществляет организацию дежурств и субботников, Сектор «Олимпиец» - оказывает помощь в организации и проведении спортивных мероприятий. Организует школьные ежегодные турслёты на лесной поляне «Орбита»

Сектор «Досуг» - способствует культурному и содержательному проведению досуга, организует культурно - массовые мероприятия в классах и школе.

Сектор «Пресс-центр» - контролирует выпуск классами газет к знаменательным датам и праздникам, отражает итоги жизнедеятельности учащихся, осуществляет контроль за содержанием и периодичностью смены информации на школьных стендах.

В школе есть свои традиции, здесь ежегодно проводят различные мероприятия такие как: праздник посвящения в первоклассники, конкурс на лучший осенний букет, день учителя – день самоуправления, день пожилого человека, день матери, весенний субботник, встречи с ветеранами ВОВ, последний Звонок для выпускников.

В конце года подводятся итоги, и составляется план работы на следующий год с учетом пожеланий учащихся. 

Для определения уровня развития самоуправления в школе мы провели анкетирование «Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе», в котором приняло участие 75 школьников. 

Рисунок 2. Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе

Анализ анкет дает нам  возможность понять, что в общешкольном масштабе занятия стимулируют инициативу, самостоятельность и интерес старшеклассников к общественной работе, повысилась ответственность и желание проявить себя в деле. 

По результатам выведения коэффициентов следует, что уровень развития самоуправления в ученическом коллективе — средний. 

Но все-таки проблемы возникли. Первая и, по-видимому, основная проблема заключается в отношениях с администрацией учебного заведения.

Эта проблема была высказана многими учащимися на конференции по ученическому самоуправлению. Её преодоление может заключаться в жестком разграничении полномочий и прав между администрацией и ученическим самоуправлением.

Вторая проблема заключается в непонимании и незнании учащимися выгоды, возможностей и прав ученического самоуправления. Для преодоления этой проблемы должна проводиться просветительская работа через административные ресурсы, а так же при привлечении молодёжных организаций.

При активной работе и серьёзной государственной поддержке ученическое самоуправление будет хорошей опорой для создания здорового общества и ускорит развитие общественного сознания молодёжи. Оно поможет каждому найти и реализовать себя в той области, которая его интересует, будь то политика, экономика или искусство.

Ученическое самоуправление дает учащимся развитие навыков работы в группе, в команде, помогает самоопределиться в выборе дальнейшего пути; помогает организовать детей; раскрывает творческие, организаторские, лидерские способности ребенка; дает возможность активно участвовать в школьной жизни. Посредством школьного самоуправления можно воспитать учащегося с активной жизненной позицией, что подчеркивает выдвинутую нами гипотезу. 
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Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта  и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя,  развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, и  в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня  образования.

Методическое объединение учителей начальных классов МБОУ школы №32 г.о.Тольятти в 2012 – 2013 учебном году работало над методической темой «Профессиональная компетентность учителя начальных классов как средство повышения качества образования на этапе введения ФГОС НОО». Цель работы заключалась в  повышение уровня профессиональной компетентности учителей начальной школы в проектировании и реализации образовательного процесса, направленного на достижение планируемых результатов по учебным предметам в соответствии с ФГОС.

Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, учитывая специфику учебного заведения, объективный уровень учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и развития учащихся, квалификацию педагогического коллектива и круг актуальных нерешенных проблем, методическое объединение ставило перед собой следующие задачи:

· Освоение и применение учителями в обучении младших школьников системно -деятельностного подхода;

· Совершенствование методики преподавания с учетом требований ФГОС через курсы повышения квалификации и самообразования;

· Освоение новых форм оценивания учебных достижений и УУД;

· Обобщение и распространение опыта учителей по освоению и реализации ФГОС НОО  через выступления на заседаниях МО, публикации своих работ.

В текущем учебном году были проведены  заседания  МО учителей начальных классов по темам:

12. Системно-деятельностный подход на уроках в начальной школе;

17. Проектирование  универсальных учебных действий в начальной школе;

18. Оценка достижений планируемых результатов.

Методическое объединение учителей начальных классов состоит из 8 человек. Учителя принимали активное участие в теоретической и практической части каждого заседания, привлекая к работе школьного психолога и логопеда. У каждого учителя есть своя тема самообразования. Они выступали с ней на заседаниях МО учителей начальных классов. Членам МО выбрать на следующий учебный год тему самообразования в соответствии с методической темой МО.

Учителя начальных классов работают над совершенствованием своего мастерства: проходят курсы повышения квалификации, работают по теме самообразования. Ежемесячно проводится обзор номеров газеты «Начальная школа» (приложение к газете «Первое сентября»), журнала «Начальная школа». Учителя применяют рекомендации этих журналов. Учащиеся начальной школы активно участвуют в муниципальных конкурсах учебных  и социальных проектов. 

Учителя начальных классов держат под контролем навыки чтения, но число учащихся, читающих ниже нормы имеет место.

По-прежнему одной из актуальных проблем остается работа с родителями, которые мало уделяют внимания чтению ребенка. 

Проблема самостоятельного чтения учащимися художественной литературы остается. Поэтому учителям начальных классов, родителям и библиотекарям необходимо активизировать совместную работу по развитию интереса к чтению.

В связи с переходом на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования необходимо усовершенствовать  материально-техническую  базу. Поэтому все кабинеты начальной школы и кабинет учителя-логопеда оборудованы мультимедийными установками. В каждом кабинете есть компьютер. В  кабинетах  есть интерактивные доски. 

Учителями начальных классов в течение учебного года была организована работа по сохранению и укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни. С детьми проводились беседы и практические занятия  по соблюдению правил личной гигиены. Физминутки на уроках, динамические паузы для первоклассников, два урока физической культуры  способствуют укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни. 

В коллективе в течение года царила атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки. Педагоги адекватно реагировали на критику, прислушивались к советам коллег, делились опытом. Добрые взаимоотношения, товарищеская помощь,  самоуправление дают положительные результаты в работе. 

Таким образом, можно сказать, что под руководством членов методическое объединение  учащиеся активно участвуют в различных конкурсах, олимпиадах, имеют много призеров и победителей. 
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Модернизация отечественной системы образования ведется в рамках осуществления идеи непрерывного образования, подготовленной всем развитием образовательной практики и педагогической науки. Особую актуальность в контексте организации непрерывного образования приобретает проблема самовоспитания, саморазвития.


Прежде всего, отметим, что развитие – это естественный процесс. По своей сути, развитие – это изменение. Жизнь человека сама по себе – это процесс постоянных изменений, связанных с ростом, взрослением и старением, формированием личности, прохождением жизненных циклов и кризисов.


Изменения также могут быть связаны с получением нового опыта, приобретением новых качеств и навыков, выработкой новых отношений, убеждений и поведения. Хотим мы того или нет – мы постоянно меняемся, оказываясь в определенных обстоятельствах, сталкиваясь с многообразными ситуациями, общаясь с различными людьми, принимая те или иные решения.


Этот процесс постоянных изменений может быть сознаваемым и принимаемым в разной степени. Когда мы положительно оцениваем произошедшие с нами изменения – мы называем это развитием. О саморазвитии мы говорим, когда имеет место сознательное и целенаправленное создание возможностей для собственного изменения или практическая деятельность, направленная на самоизменение. Таким образом, мы можем определить развитие как сознательное, принимаемое и положительно-оцениваемое изменение


Существует разница между понятиями развитие человека и развитие личности. Под развитием человека обычно понимается развитие способностей и приобретение новых навыков. Сюда часто относят также развитие возможностей, которые дают человеку физическое развитие, боевые искусства и различные системы психофизической саморегуляции.


Понятие саморазвитие в данном контексте – наиболее широкое, оно может включать в себя и развитие человека, и развитие личности.

1. Личность представляет собой уникальную и неповторимую целостность, изучать ее следует во всей полноте. На практике это означает, что анализ отдельных случаев не менее важен, чем выявление статистических закономерностей.

2. В природе человека заложены потенции к непрерывному саморазвитию, поэтому познание личности должно быть ориентировано не столько на изучение ее статического сиюминутного состояния, сколько на анализ ее целей, устремлений, планов на будущее

3. Сам способ существования личности представляет собой процесс постановки и достижения новых и более сложных целей, побуждающий человека к постоянным поискам и творческим решениям. Таким образом, неотрывно от изучения личности стоит исследование ее творческих способностей и потенций.

4. Внутренний мир человека сильнее влияет на его поведение, чем внешние стимулы окружающей среды. Соответственно, но должен изучаться с не меньшей тщательностью и точностью, чем внешние условия жизни.

5. Признание уникальности личности должно быть сопряжено с глубоким уважением к индивидуальной позиции человека. В частности, это означает, что прямое воздействие на нее, в том числе в процессе образования, является неприемлемым, должно существовать взаимодействие и взаимопонимание


Задачей саморазвития является изучение исследование его взаимосвязей с другими процессами жизнедеятельности человека.


Педагогическое воздействие должно стимулировать естественный процесс саморазвития человека, регулировать внешние и внутренние факторы, освобождая и активизируя творческие силы на пути к вершине самореализации – свободной творческой и профессиональной деятельности.


Саморазвитие – есть осознаваемый процесс целенаправленного самоизменения, развитие же происходит спонтанно в результате разрешения внутренних противоречий и сопровождается изменениями качеств личности, которые ею не осознаются. Саморазвитие личности – это сознательный процесс личностного становления с целью эффективной самореализации на основе внутренне значимых устремлений и внешних влияний.


Невозможно развитие личности в отрыве от социума. Отшельник, живущий вдалеке от других или человек, живущий исключительно в своем внутреннем мире едва ли могут быть идеалами саморазвития. Тот же отшельник, но к которому приезжают за советом, мудростью или здоровьем совсем по-другому воспринимается нами. В данном случае желание людей быть рядом с ним может служить признанием его успешного саморазвития.


Критичность по отношению к своим действиям и способность к получению обратной связи являются не только одним из основных инструментов саморазвития, но и залогом психического здоровья. При этом совсем не обязательно, чтобы факт развития был замечен и подтвержден всеми или даже многими из окружения человека. Объективной оценкой может служить, например, мнение профессионала – психолога, тренера, а также мнение значимой группы или близкого человека при общем сходстве ценностей и целей.


Таким образом, можно добавить, что саморазвитие – это сознательное и целенаправленное самоизменение человека, положительно оцениваемое им самим и другими людьми. Это определение удобно для нас тем, что подчеркивает естественность саморазвития, и дает некоторые критерии для его оценки.


Приобретая в процессе деятельности определенный опыт и качества (на основе внутренних потребностей), личность начинает на этой базе свободно и самостоятельно выбирать цели и средства деятельности, управлять своей деятельностью, одновременно совершенствуя и развивая свои способности к ее осуществлению, изменяя и воспитывая (формируя) себя.


Этот факт является важнейшим для педагогики и заключается в том, что человек развивается не только по заложенной в нем наследственной программе и под воздействием окружающей среды, но и в зависимости от складывающихся в его психике опыта, качеств, способностей.


Такое развитие, которое определяется содержанием и уровнем психического развития личности на данный момент, может быть названо психогенным, "самопсихическим" развитием, или саморазвитием.


Самовоспитание есть неотъемлемая и важнейшая часть процесса саморазвития. Все высшие духовные потребности человека – в познании, в самоутверждении, в самовыражении, в самоопределении, в самоактуализации – являются стремлениями к самовоспитанию, самосовершенствованию, саморазвитию.


Доминанта на самовоспитание и самосовершенствование – установка на осознанное и целенаправленное улучшение личностью самой себя – может быть сформирована на основе потребностей саморазвития.


На внутренние мотивы и процессы самовоспитания, самосовершенствования и саморазвития можно и нужно влиять с помощью организации внешней части педагогического процесса, включая в него специальные цели, содержание, методы и средства.


Содержательной и методической основой технологии самовоспитания личности является дальнейшая гуманизация образования; только на этой основе и возможно воспитать личность, стремящуюся к самовоспитанию, умеющую использовать и ценить духовные и материальные богатства общества и способствующую восстановлению и обогащению его ценностей.


Саморазвитие - это самопознания – самоорганизации – самообразования – самореализация. Соответственно учебно – профессиональная практика, как правило, основывается на интеллектуальной деятельности. В условиях саморазвития больше шансов имеют те студенты, которые обладают более совершенным интеллектом.


Профессиональное саморазвитие личности - это высшая форма само-регуляторной деятельности студента, которая проявляется в целеустремленности, активности, обоснованной мотивации, планировании своей деятельности, в самостоятельном и быстром принятии решений и ответственности за них, критичности в оценке результатов своих действий, чувстве долга, в умении развивать себя как субъекта профессиональной деятельности.


В стимулировании к самовоспитанию существенное значение имеют притязания личности на признание своего Бостонного места в коллективе. Эти притязания нужно поддерживать и развивать, чтобы каждый учащийся мог завоевать уважение и авторитет среди своих товарищей. Вместе с тем следует в тактичной форме обращать внимание на те недочеты в их характере и поведении, которые мешают им укреплять свое достоинство в коллективе и которые нужно преодолевать в процессе самовоспитания. Одному следует посоветовать изжить некоторую заносчивость в общении и быть скромнее, другому - подумать над своей излишней вспыльчивостью и резкостью, третьему - проявлять больше уважения к товарищам и т.д.


Важным фактором побуждения учащихся к самовоспитанию является внесение в их работу, и особенно в проведение внеклассных мероприятий, атмосферы соревновательности. Участие в общественно полезной и культурно-массовой работе создает множество ситуаций для этой состязательности в выдумке, в сноровке, в трудовых делах и художественно-эстетическом творчестве. В этих условиях многие учащиеся замечают недочеты в своем поведении и характере и ставят перед собой задачи по их преодолению, выработке тех или иных качеств и начинают заниматься самовоспитанием.


Много стимулов, побуждающих учащихся к самовоспитанию, содержат в себе здоровые дискуссии на моральные темы и критика в студенческом  коллективе, принципиальная оценка недостатков в поведении и характере отдельных студентов.
Психологические механизмы воздействия этих факторов на стимулирование учащихся к самовоспитанию состоят в том, что они возбуждают у них переживание внутренних противоречий между достигнутым и необходимым уровнем личностного развития и вызывают потребность в работе над своим совершенствованием.


В основе самовоспитания лежит принцип опережающего отражения в сознании человека тех действий и поступков, которые он собирается совершить, определение тех черт и качеств, которые он предполагает выработать у себя. Если подобная "мысленная программа" формируется, она побуждает личность к практическим действиям по ее реализации, создает стимулы для проявления волевых усилий. Вот почему, когда у человека появляется потребность в преодолении тех или иных недочетов в своем характере или поведении, важно поставить четкую цель и обосновать необходимость ее достижения, иногда даже полезно определить сроки.


"Работа над собой, - пишет А.И, Кочетов, - требует от человека точных и ясных целей, твердой организации всей своей жизни, постоянного волевого усилия и умения пользоваться методами самовоспитания... Самовоспитание начинается с того момента, когда человек твердо определил, что он будет делать (цель) и каким хочет стать, чтобы достигнуть цели (идеал, образ самого себя в будущем). При этом он должен знать, каким он является в настоящий момент".

Все это, естественно, требует тщательного обдумывания, поиска аргументов для доказательства важности выдвигаемой цели, взвешивания всех "за" и "против", пока окончательно она не будет поставлена и мысленно сформулирована. Эту цель полезно в течение нескольких дней проговаривать вслух или про себя, пока она не закрепится прочно в сознании.


Одновременно с этим нужно составить детальную программу самовоспитания и определить то, чего конкретно необходимо достичь. Начинать, конечно, лучше с более простых программ, например: изжить употребление бранных слов; не совершать необдуманных поступков; преодолеть дурную привычку перебивать в разговоре собеседника; всегда держать свое слово и т.д. Программы по мере приобретения опыта самовоспитания, естественно, должны усложняться, совершенствоваться и становиться более долговременными.


Таким образом, сложившиеся к настоящему времени теоретические представления о средствах и методах педагогического образования, сохраняющие традиционную приверженность к «знаниевой» парадигме обучения, профессиональной, объектно-ориентированной деятельности учителя, оказались неспособными для качественного прорыва к радикально новой практике создания информационных средств обучения, ориентированной в стратегическом плане на реализацию личностной парадигмы образования. Важнейшей функцией профессионального образования является формирование направленности студента на непрерывное профессиональное самосовершенствование (преобразование себя для решения задач усложняющейся креативной производственной деятельности). Формирование такой направленности возможно, если учащийся на всех этапах обучения выступает как самоорганизующийся субъект свободного сознательного выбора и принятия профессии как приоритетной жизненной ценности и наиболее оптимальных с его точки зрения личностных склонностей и путей овладения ею.
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Важнейшей задачей современной системы образования является формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих младшим школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

Понятие «универсальные учебные действия» сегодня уже прочно вошло в современную образовательную среду. В широком значении термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, то есть способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.

В более узком значении этот термин можно определить как совокупность способов действия учащегося (а также связанных с ними навыков учебной работы), обеспечивающих самостоятельное усвоение новых знаний, формирование умений, включая организацию этого процесса.

Важное место в формировании умения учиться занимают регулятивные универсальные учебные действия, обеспечивающие организацию, регуляцию и коррекцию учебной деятельности.

Регулятивные действия обеспечивают учащимся организацию их учебной деятельности. К ним относятся:

- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимся, и того, что еще неизвестно;

- планирование — определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного результата; составление плана и последовательности действий;

- прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения знаний, его временных характеристик;

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;

- коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата;

- оценка – выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще нужно усвоить, осознание качества и уровня усвоения;

- саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и к преодолению препятствий.

По замыслу авторов стандарта «в сфере регулятивных универсальных учебных действий выпускники овладеют всеми типами учебных действий, включая способность принимать и сохранять учебную цель задачу, планировать ее реализацию (в том числе во внутреннем плане), контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение». Перед учителем встаёт проблема отбора методических приёмов формирования регулятивных универсальных учебных действий.

Рассмотрим подробнее приёмы формирования действий целеполагания и планирования.Цель урока связана с его темой, поэтому на первых уроках первого класса важно ввести понятие темы урока, дав доступное детям этого возраста определение: «У каждого урока есть тема. Тема – это то, о чём мы будем говорить на уроке». Первоначально тему урока называет учитель, добиваясь понимания темы обучающимися: «Я назову тему нашего урока, а вы скажите, о чём мы будем говорить сегодня на уроке». Тема появляется на доске.

«Тема урока математики «Задача. Условие и требование».О чём будем говорить на уроке?». Ответ на последний вопрос обеспечивает понимание цели урока. Далее учитель сообщает о том, что тема урока написана в учебнике, предлагает найти соответствующую страницу и прочитать или показать тему вверху страницы. В дальнейшем обучающиеся научатся определять тему урока, рассматривая содержание страницы учебника и читая название темы урока.

Целеполагание как осмысление предложенной цели важно для организации учебной деятельности. При этом отметим, что цель урока, которую ставит перед собой учитель, и цель урока, сообщаемая детям, созвучны, но не одинаковы. Цель урока для учителя – есть проекция образовательного результата, и она отличается более развёрнутой формулировкой. Когда дети научатся читать, они могут прочитать цель урока, написанную на доске и объяснить её своими словами. Не менее важным моментом целеполагания наряду с пониманием цели является её принятие, то есть видение актуальности цели для конкретной личности.

Чтобы цель урока стала принадлежностью каждого, важно ответить на вопросы: «Зачем?» и «Где или для чего могут пригодиться полученные сведения?» «Ребята, зачем нужно знать новый звук и новую букву?»

Формирование УУД планирования происходит с введения определения понятия «план» – это порядок, последовательность действий; со знакомства с картинным планом сказки, словесным планом произведения, планом (алгоритмом, инструкцией) известных детям действий (заправить кровать, полить цветы, рассказать сказку). Постепенно обучающиеся научатся составлять план своих действий по решению учебной задачи.

План решения учебной задачи может быть предложен учителем в устной форме: познакомимся с новым звуком; узнаем букву этого звука; научимся читать слова с новой буквой. Для формирования УУД планирования собственной учебной деятельности эффективны следующие приёмы: обсуждение готового плана решения учебной задачи; работа с деформированным планом решения учебной задачи; использование плана с недостающими или избыточными пунктами; составление своего плана решения учебной задачи.

Для первоклассников, пока ещё не умеющих читать, уместен графический план урока из условных обозначений учебника. Отметим, что план урока или его этапа должен быть рабочим: необходимо по ходу урока периодически возвращаться к плану, отмечать выполненное, определять цель следующего этапа и дальнейшие действия, контролировать ход решения учебной задачи, корректировать и оценивать свои действия. Работа по планированию своих действий способствует развитию осознанности выполняемой деятельности, контроля за достижением цели, оценивания, выявления причин ошибок и их коррекции. 

Рассмотренные приёмы формирования регулятивных УУД позволяют вовлечь обучающихся в процесс формирования умения учиться.

Проектная деятельность как средство взаимодействия семьи и школы

Шамбасова Юлия Александровна

Студентка 4 курса

Специальность: 050709 «Преподавание в начальных классах»

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Плохова Жанна Васильевна

В современных условиях взаимодействия семьи и школы в проектной деятельности младшего школьника имеет недостаточный характер. Хотя, в настоящее время опытом работы многих отечественных педагогов, данными экспериментальных психолого-педагогических исследований  убедительно доказана возможность применения проектного метода в процессе обучения младших школьников. В публикациях педагогов отражены богатые развивающие возможности проектной деятельности для учащихся начальной школы. Однако, несмотря на свою растущую популярность и неоспоримые достоинства, проектный метод ещё не получил должного распространения в начальном звене школьного обучения. Основная причина этого – недостаточную разработанность и фрагментарное освещение в литературе методических аспектов организации проектной деятельности младших школьников. Одним из возможных путей оптимизации применения проектного метода в работе с учащимися начальной школы является подключение родителей к детской проектной деятельности. 

Семья занимает центральное место в воспитании ребенка, играет основную роль в формировании мировоззрения и нравственных норм поведения ребенка. Семья – ячейка школьного коллектива. Педагогическое взаимодействие школы и семьи состоит в создании благоприятных условий для личностного развития и роста детей, организации активной жизни человека, ведущего достойную жизнь. Основная задача педагога в организации взаимодействия с родителями – активизировать педагогическую, воспитательную деятельность семьи, придать ей целенаправленный, общественно значимый характер. Взаимоотношения всех участников учебно-воспитательного процесса, положительные жизненные примеры и духовные ценности, способствуют становлению личности. Большую социальную значимость играет целенаправленное общение с семьей. Взаимодействие школы и семьи должно быть индивидуальными, и поэтому педагог должен действовать в каждом конкретном случае из расчета с кем проживает ребенок, какие условия жизни, место проживания, социальный статус семьи и т.д.

Идеалом, к которому стремится семья, школа, все наше общество, является всесторонне развитый человек, образованный, здоровый физически и нравственно, умеющий и любящий трудиться. С этой точки зрения и определяются основные задачи работы педагогов школ с родителями школьников: 

· систематическое разностороннее педагогическое просвещение родителей. Ознакомление их с основами теоретических знаний, с практикой работы с учащимися по средствам бесед, информационных листов, родительских собраний;

· привлечение родителей к активному участию в учебно-воспитательном процессе через реализацию исследовательского проекта;

· формирование у родителей потребности в самообразовании через привлечение к проектной деятельности;

Главное условие взаимодействия школы и семьи – полное представление о функциях и содержании деятельности друг друга.

Работа педагогов школ с родителями осуществляется по направлениям: коллектив, группа или индивидуально. Взаимодействие школы и семьи в воспитании необходимо, поскольку родители хотят видеть своих детей достойными гражданами нашего общества.

Для успешного взаимодействия школы и семьи в воспитании нужно, чтобы родители умели анализировать деятельность и поведение своих детей. А для этого необходимо: разработать содержание и методику педагогического просвещения родителей с учетом подготовленности их к нравственному воспитанию; пробудить у родителей как воспитателей интерес к процессу самообразования в области специальных педагогических и психологических знаний; совершенствовать взаимоотношения родителей с детьми и классным руководителем, расширять сферу их совместной деятельности и общения.

Идеи проектного обучения возникли в России практически параллельно с разработками американских педагогов. Под руководством русского педагога С.Т. Шацкого в 1905 году была организована небольшая группа сотрудников, пытавшаяся активно использовать проектные методы в практике преподавания.

По словам Брыковой О. В. метод проектов – способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы, которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом.

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность учащихся – индивидуальную, парную, групповую.

Метод проектов предполагает решение какой-то проблемы.

Способы решения проблем: 

1. интегрирование знаний и умений разных сфер науки, техники, технологии, творческих областей;

2. использование совокупности разнообразных методов и средств обучения.

Выбор тематики проектов в разных ситуациях может быть различным:

1) тематику может предложить учитель с учётом учебной ситуации по предмету;

2) тематика проектов, особенно предназначенных для внеурочной деятельности, может быть предложена самими учащимися;

3) тематика проектов может касаться какой-то темы с целью углубления знаний отдельных учеников.

Типы проектов:

· исследовательские;

· творческие;

· ролевые, игровые;

· ознакомительно-ориентировочные (информационные);

· практико-ориентированные (прикладные).

После успешного овладения проектной деятельностью выпускник начальной школы более приспособлен к жизни; умеет адаптироваться в изменяющихся условиях; ориентируется в разнообразных ситуациях; взаимодействует с разными людьми.

Сегодня проектная деятельность учащихся всех классов –  неотъемлемый атрибут их школьной жизни. Но почему-то считается, что учащиеся начальной школы ещё не готовы заниматься проектной деятельностью, что у них нет достаточных знаний и навыков для этого. Возможно, такое мнение сложилось из-за того, что с младшими школьниками заниматься проектной деятельностью достаточно сложно (и физически и морально) для самих педагогов.

Каждый проект – вполне реальное дело для ученика: он знает цели, может своим умственным взором охватить весь процесс работы, может предвидеть затруднения, примерить к ним свои силёнки и составить план своей несложной работы.

Для успешных занятий проектной деятельностью необходимо наличие обязательных условий:  желание самого ребёнка; благоприятная среда; грамотный доброжелательный преподаватель – консультант.

В данной работе хотелось бы рассмотреть подход Т.Громовой и О.Быковой к работе над творческим проектом.

	Этап работы над проектом
	Содержание работы
	Деятельность учащихся
	Деятельность учителя

	1. Подготовка
	а) Определение темы и целей проекта, его исходного положения;

б) Подбор рабочей группы
	Обсуждают тему проекта с учителем и получают при необходимости дополнительную информацию. Определяют цели проекта.
	Знакомят со смыслом проектного подхода и мотивирует учащихся. Помогает в определении цели проекта. Наблюдает за работой учеников.

	2. Планирование
	а) Определение источников необходимой информации;

б) Определение способов сбора и анализа информации;

в) Определение способа представления результатов (Формы проекта);

г) Установление процедур и критериев оценки результатов проекта;

д) Распределение задач (обязанностей) между членами рабочей группы
	Формулируют задачи проекта. Вырабатывают план действий. Выбирают и обосновывают критерии успеха проектной деятельности.
	Предлагает идеи, высказывает предложения. Наблюдает за работой учащихся.

	3. Исследование
	а) Сбор и уточнение информации

(основные инструменты: интервью, опросы, наблюдения, эксперименты и т.д.);

б) Выявление («мозговой штурм») и обсуждение альтернатив, возникающих в ходе выполнения проекта;

в) Выбор оптимального варианта хода проекта;

г) поэтапное выполнение исследовательских задач
	Поэтапно выполняют задачи проекта.
	Наблюдает, советует, руководит деятельностью учащихся.

	4. Выводы
	а) Анализ информации;

б) Формулирование выводов
	Выполняют исследование и работают над проектом. Анализируя информацию. Оформляют проект.
	Наблюдает, советует (по просьбе учащихся).

	5. Представление (защита) проекта и оценка его результатов
	а) Подготовка отчета о ходе выполнения проекта с объяснением полученных результатов (возможные формы отчета: устный отчет с демонстрацией материалов, письменный отчет);

б) Анализ выполнения проекта, достигнутых результатов (успехов и неудач) и причин этого
	Представляют проект, участвуют в его коллективном анализе и оценке.
	Слушает, задает вопросы в роли рядового участника. При необходимости направляет процесс анализа. Оценивает усилия учащихся, качество отчета, креативность, качество использования источников, потенциал продолжения проекта.


Для осуществления взаимодействия семьи и школы в процессе проектной деятельность важно  создать благоприятную атмосферу для работы младшего школьника, как в стенах школы, так и вне ее стен, объяснить родителям для чего младшим школьникам проектная деятельность. Таким образом, методика организации проектной деятельности способствует развитию личности младшего школьника при взаимодействии семьи и школы.

История развития образования в Красноярском крае

Шевченко Татьяна,
студентка 2 курса, 
специальность «Актерское искусство»

вид «Актер драматического театра и кино» 
КГБОУ СПО «Красноярский краевой колледж культуры и искусства»
Научный руководитель: Г.Л.Михайлова

  Обращение к историческим корням современной системы образования закономерно и связано, в первую очередь, с реформированием системы отечественного образования. 

Для понимания особенностей функционирования современной системы образования важными являются все этапы ее становления и развития. Наиболее актуальными в настоящее время являются исследования по истории образования различных регионов России в конце XIX — начале XX в., в период интенсивного экономического роста и политических изменений, в период становления гражданского общества.

Изучение, в частности, истории образования Енисейской губернии   предоставляет возможность показать новые, неисследованные стороны процесса становления и развития системы образования России в целом. Енисейская губерния, являясь неотъемлемой, исторически сложившейся частью Российского государства, в то же время характеризуется рядом региональных особенностей (связанных с территориальным расположением, политикой государства в отношении региона, степенью развития промышленности и т.д.). 

 Сегодня происходит осознание приоритетности региональных факторов для реформирования системы образования на местах. Поэтому изучение истории образования конкретных регионов, в частности Красноярского края (бывшей Енисейской губернии), является необходимостью.    

Некоторые особенности педагогической системы дореволюционного периода, например формы государственной поддержки частных школ, существовавшие методы взаимодействия государственных структур и общества в сфере просвещения и т.д., вызывают заслуженный общественный интерес, но не получили достаточного развития в современных  условиях.   Беспристрастное исследование истории образования различных регионов России, т.е. и исследование истории образования Енисейской губернии, переосмысление исторических фактов является необходимым условием эффективного реформирования отечественной системы образования в настоящее время. Формирование новой российской государственности, нового российского гражданского общества невозможно без определенного уровня знания, понимания и уважения к собственной истории.

Объект исследования - система образования в Енисейской губернии.

Предмет исследования - процесс становления и ведущие тенденции развития системы образования в Енисейской губернии.

Цель исследования - анализ процесса становления и развития системы образования в Енисейской губернии; обобщение исторического опыта и определение его значения для развития системы образования на современном этапе.

В соответствии с целью определены следующие задачи исследования;

1. Охарактеризовать состояние образования Енисейской губернии.

2. Выявить тенденции становления и развития  образования в Енисейской губернии.

 3. Определить значение результатов исследования истории образования Енисейской губернии  для современной системы образования.

 На начальном этапе освоения Сибири в XVIII— первой половине XIX вв. просвещение переживает период становления. Система образования охватывала в основном города и крупные уездные центры. Существовали немногочисленные учебные заведения нескольких типов: монастырские школы, духовные семинарии, навигацкие школы, школы технические, цифирные, гарнизонные и градские (городские), но все они работали вне пределов Приенисейского края. 

Только в начале ХIХ в, открылись уездные училища в Красноярске и Енисейске, приходское училище в Канске и ряд других, просуществовавших по несколько лет. Открыты они были благодаря инициативе М.М. Сперанского, выдающегося русского реформатора, посетившего Сибирь в первой четверти XIX в. 

Система образования Енисейской губернии дореволюционного периода имела целостную структуру, несмотря на многосубъектность процесса ее формирования и многообразие типов школ. Наличие нескольких субъектов процесса формирования системы образования (и появление в результате их одновременной деятельности отличающихся по целям, методам, преподавательскому составу, социальной направленности и т.д. различных типов школ) гарантировало выбор адекватного государственным и общественным запросам пути развития системы образования благодаря состоянию конкуренции различных типов учебных заведений.

Основными субъектами процесса формирования системы образования в Енисейской губернии конца XIX - начала XX вв. являлись государство (в лице Министерства народного просвещения), духовное ведомство (в лице Святейшего Синода) и общество (в лице общественных объединений и меценатов).

Просвещение в России, особенно широких народных масс, в первой половине XIX века развивалось крайне медленными темпами, что отвечало идеологическим установкам крепостников, по мнению которых, «обучение грамоте всего народа принесло бы более вреда, нежели пользы». Однако ход исторического развития и давления прогрессивной общественности, выступавшей за введение всеобщего образования, вынуждали царское правительство проявлять некоторую заботу о развитии школьного дела. Малые и Главные народные училища, существовавшие с конца 80-х - начала 90-х годов XVIII века на средства Приказов общественного призрения и пожертвования населения, не соответствовали требованиям времени ни по уровню и постановке работы, ни по состоянию материальной базы.

Правительство Александра I в начале XIX века, в пору его либеральных колебаний и заигрывания с общественностью страны, провело реформу системы просвещения.

В Енисейском уезде в первое десятилетие 60-х гг. открылись 4 школы начального звена обучения, в Минусинском уезде к 1865 г. — 5 начальных школ, в Ачинском уезде — 4 школы. В городах губернии работали гимназии и прогимназии как для мальчиков, так и для девочек. К 1879 г. в Енисейской губернии было 72 учебных заведения, в которых обучалось 2 410 учащихся: 1886 мальчиков и 524 девочки. 

Крестьянские общества во второй половине XIX в. активно включаются в процесс развития просвещения, повсеместно принимаются решения сходов об открытии школ и содержании их за счет «мира», приобретении учебных пособий Достаточно отметить, что в 80-е гг. 67,5% всех учащихся Енисейской губернии составляли лица крестьянского сословия, 12,3% — казачьего 4 % - мещанского и т. д. Большая часть обучаемых учащихся имела возраст 8-11 лет. 

Согласно Указам 1839 и 1884 гг. ведущими сельской местности были определены церковно-приходские школы. Школы были как одно — так и двухклассные. Двухклассных приходских школ (училищ) во второй половине XIX в. в Енисейской губернии было 2 - в Минусинске и Канске. В Минусинском училище обучалось 137, в Канском — 57 учащихся.  Наряду с предметами начального цикла учащиеся учили географию, историю.

Исключительную роль в развитии народного просвещения в Сибири сыграли декабристы. Практически все они занимались обучением детей. Большинство ссыльных — поселенцев также у себя или на дому учили грамоте крестьян.

Декабристы считали, что в улучшении благосостояния народа большую роль наряду с просвещением играет квалифицированный труд, поэтому они придавали большое значение трудовому воспитанию учеников. 

Открыв женские школы на территории Сибири, они фактически первыми в России положили начало вовлечению женщин непривилегированных слоев населения в сферу умственного труда.

Особенностью Сибири по сравнению с Европейской Россией был более высокий уровень грамотности крестьянского населения. Немаловажную, если не ведущую роль в этом играло обучение грамоте на дому. Так, в старообрядческих селениях отмечали в 80-е гг. XIX в., что «почти все умеют читать и писать. На воспитание детей, на их образование обращается несравненно большее внимание, чем в среде православной». 

В Минусинском округе (уезде) и г.Минусинске в XIX - нач.XX в. существовали как учебные заведения низшей ступени начального образования. Так и учебные заведения системы среднего образования.

Например: в 1900г. в Минусинском округе насчитывалось 11 школ грамоты, 25 одноклассных и 3 двухклассных церковно-приходских школы и 21 сельских училищ.

В 1905 г. в городе имелись еще школа общества попечения о начальном образовании, женская приходская школа, 2-е приходское училище, воскресная школа для взрослых.

На 1907 год в Минусинске были открыты женская прогимназия, городское четырехклассное училище, 4 приходских училища начальных, в которых обучалось 558 детей, едва ли половина всех детей школьного возраста,   1   воскресная  женская  школа,  одна двухклассная церковно- приходская школа.

С 1910 г. по 1917 г. были открыты ещё 7 начальных училищ. В 1913 г. были открыты учительская семинария и реальное училище.

В 1917 г. в городе имелись: высшее начальное мужское и женское училище, женская гимназия, учительская семинария, реальное училище, торговая школа и 13 начальных училищ и школ.

Большой вклад в развитии народного просвещения Минусинского округа внес Т.Н.Сайлотов. Прогрессивный педагог, демократ по убеждениям, Сайлотов отменил физические наказания учащихся, стал инициатором женского образования в городе и крае, открыв в Минусинском училище класс для девочек. На базе этого класса в 1880 г. была открыта женская прогимназия, преобразованная в 1908 г. в гимназию. Так же он был организатором школы для взрослых. Тимофей Николаевич Сайлотов - сын ссыльного декабриста Николая Александровича Крюкова и хакаски Марфы Дмитриевны Сайлотовой.

Многообразие типов школ являлось основанием целостности системы образования в Енисейской губернии конца XIX - начала XX вв., что подтверждено при составлении краткой классификации начальных и средних школ и анализе преемственности начальных, средних и профессиональных учебных заведений региона.

Изменения, происходившие в системе образования Енисейской губернии, являлись следствием политических, экономических и не менее значимых социальных процессов как на государственном уровне, так и на уровне региона. Региональные факторы (политические, экономические, социальные) превалируют над общегосударственными при оценке значимости существующих факторов воздействия на состояние системы образования   региона. 

Привлечение общества к процессу формирования системы образования на современном этапе является необходимым условием ее эффективности. Благодаря привлечению общества система образования формируется с учетом особенностей региона. Предоставление обществу возможности участия в процессе формирования системы образования делает ее более стабильной, а учебный курс более эффективным. 

В России    растет число альтернативных образовательных учреждений, ориентированных на открытое образование. Это можно считать современным магистральным направлением в сфере образования.

 Состояние образования и культуры предопределяет исторический этап. Если падает уровень и престиж образования - это несомненно ведёт к политическому, экономическому и духовному спаду. Если же образовательная идея обретает масштабность и способность к развитию - ждите возрождения.
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Дошкольное детство – это период интеллектуального развития всех психических процессов, которые обеспечивают ребенку возможность ознакомления с окружающей действительностью. Дошкольник учится воспринимать, думать, говорить; он овладевает многими способами действия с предметами, усваивает определенные правила и начинает управлять собой. Для успешного освоения программы школьного обучения ребенку необходимо не только много знать, но и последовательно и доказательно мыслить, догадываться, проявлять умственное напряжение, логически мыслить. Обучение развитию логического мышления имеет немаловажное значение для будущего школьника и очень актуально в наши дни. Овладевая любым способом запоминания, ребенок учится выделять цель и осуществлять для ее реализации определенную работу с материалом. Он начинает понимать необходимость повторять, сопоставлять, обобщать, группировать материал в целях запоминания. 

Используя возможности развития логического мышления и памяти дошкольников можно более успешно готовить детей к решению тех задач, которые ставит перед нами школьное обучение. Развитие логического мышления включает в себя использование дидактических игр, смекалок, алгоритмов, решение различных логических игр и вызывает у детей большой интерес. В этой деятельности у детей формируются важные качества личности: самостоятельность, находчивость, сообразительность, вырабатывается усидчивость, развиваются конструктивные умения. Дети учатся планировать свои действия, обдумывать их, догадываться в поиске результата, проявляя при этом творчество.

В последнее время появилась необходимость явного выделения в содержании обучения учебных алгоритмов. С точки зрения развития словесно-логического мышления схематическое изображение алгоритмов является еще одной интересной моделью для детей. Опираясь на эту модель, они могут довольно эффективно строить цепочки логических рассуждений. 

Логическое мышление – это система навыков, позволяющая выражать мысли в ясной и отчетливой форме, а главное понимать суть вещей, происходящих процессов. Лучше всего привычку логично думать прививать ребенку с дошкольного возраста, но, не предлагая ему готовый ответ на заданный вопрос, а давая возможность найти решение самому. В этом детям помогут работы с алгоритмами. Слово «алгоритм» означает: общий способ решения однотипных задач; предписание о порядке выполнения действий; перечень правил, которым надо следовать. 

Алгоритм представляет собой точную, строгую последовательность шагов. Результат решения каждой из задач одного вида (по представленному алгоритму) достигается за определенное число шагов. Алгоритмы рассматриваются в качестве средства обучения. Они могут быть разработаны педагогом, исходя из образовательной задачи или самими детьми по их потребности. Алгоритмы сообщаются детям, усваиваются ими и используются для решения новых задач (алгоритм при этом представлен наглядно). По мере запоминания детьми схемы действия необходимость в наглядности отпадает. Для успешного освоения детьми старшего дошкольного возраста алгоритмов необходимо: совершенствование умений обозначать предметы, пользуясь заместителями, моделями; соблюдение последовательности при выполнении игровых и учебных действий (следование за условным знаком-стрелкой); развитие у детей умения выявлять закономерность в последовательном расположении предметов, действий, выделять и учитывать при этом существенные свойства; создание условий для самостоятельного составления детьми алгоритмов в разных видах деятельности. 

Настоящее экспериментальное исследование проводилось на базе детского сада № 69 «Веточка», в нем принимало участие 15 детей старшей группы «Гномики» в возрасте 5-6 лет. 

Данные, полученные нами в результате проведения констатирующего эксперимента по выявлению уровня сформированности логического мышления у детей старшего дошкольного возраста, а так же анализ результатов диагностических заданий позволил условно разделить всех детей на имеющих: достаточный, близкий к достаточному и недостаточный уровни сформированности логического мышления. Можно повлиять на результаты констатирующего эксперимента, если в процесс воспитания детей ввести алгоритмы способствующие овладению умений последовательно выполнять действия. 

Наша работа строилась поэтапно: 1 этап – направленный на обучение детей пользоваться алгоритмами, в процессе совместной деятельности педагога и детей, были составлены алгоритмы, которые включали картинки и условные обозначения, помогающие в выполнении задания. Сами алгоритмы были разработаны как серия карточек обозначающих то или иное действие, которое необходимо выполнить для достижения положительного результата. Так же мы обучали детей, как пользоваться этими алгоритмами в разных ситуациях (игровой, экспериментальной, обучающей и т.д.). 

2 этап – был направлен на самостоятельное применение данных алгоритмов (автоматизация) в процессе разных видов деятельности. На данном этапе мы отметили, что дети с удовольствием выполняли все задания, им нравилось чувство самостоятельности при выполнении работы, и их, конечно, радовало, если они достигали положительного результата. По мере осуществления нами формирующего эксперимента, можно было проследить качественные изменения, происходящие в формировании логического мышления детей старшего дошкольного возраста, так как умозаключения, которые они представляли в итоге, были развернутыми и хорошо обоснованными, т.е. подкрепленные примерами. Кроме того, следует отметить наличие у детей познавательного интереса, активности, самостоятельности и целеустремленности в ходе выполнения заданий. 

В результате анализа данных контрольного эксперимента и сравнения полученных данных с констатирующим экспериментом дают возможность говорить о том, что использование алгоритмов способствуют формированию логического мышления детей старшего дошкольного возраста. Ценность алгоритмов состоит в том, что они не загоняют ребенка в определенные рамки и не дают готового ответа, а учат ребенка анализировать ситуацию и искать ключи к разгадке неизвестного, а неизвестное, как известно всегда привлекает юных исследователей, тем самым воспитывая в них творческую индивидуальность. 
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Методическое объединение как структурное подразделение создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение. Работа методического объединения нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – на улучшение образовательного процесса.

В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;

· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;

· утверждение индивидуальных планов работы по предмету; анализ программ элективных курсов, анализ авторских программ и методик;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих рекомендаций, разработка рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья школьников в процессе изучения образовательных дисциплин;

· взаимопосещения уроков по определенней тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

· изучение актуального педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

· организация исследовательской деятельности обучающихся по смежным образовательным дисциплинам;

· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; организация и проведение I этапа Всероссийских предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные и элективные курсы, кружки, секции и др.);

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.[3]

Ожидаемые результаты работы:

1.Рост качества знаний обучающихся;

2.Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

3.Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД;

4.Повышение педагогического мастерства педагогов.[3]

Методическое объединение проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы; изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин; организует внеклассную деятельность учащихся по предмету; принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям; организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда; рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.[3]

Работа методического объединения учителей начальных классов направлена на создание оптимальных условий для развития личности учащегося и повышения профессионализма каждого педагога. В нашем коллективе работают интересные и незаурядные педагоги, которые стремятся сохранить индивидуальность каждого ученика, обеспечить раскрытие его способностей и творческого потенциала.[1]

 Методическое объединение учителей начальных классов работает над темой: «Совершенствование орфографической грамотности младших школьников на учебных занятиях по русскому и белорусскому языкам». Достижение этой темы возможно при решении следующих задач:

- организация деятельности учителей по выбору методов, приемов, различных форм работы, способствующих повышению орфографической грамотности младших школьников;

- реализация принципов индивидуализации и дифференциации на учебных занятиях по русскому и белорусскому языкам;

- создание условий для удовлетворения потребностей учащихся младших классов в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

- повышение качества образования через систему непрерывного профессионального образования педагогов;

- создание условий для самообразования учителей, включение их в педагогический поиск, творчество и исследовательскую деятельность.

Методическая работа учителей строится на использовании современных образовательных технологий: обучение в сотрудничестве, проблемное обучение, игровые технологии, интерактивные методы и формы обучения, проектно-исследовательская деятельность, здоровье сберегающие технологии.
Сегодня в состав методического объединения входит: 6 учителей начальных классов; 3 воспитателя групп продленного дня; 1 учитель музыки.

Таким образом, работа методического объединения учителей начальных классов направлена на создание оптимальных условий для развития личности учащегося и повышения профессионализма каждого педагога. Методическая работа учителей строится на использовании современных образовательных технологий: обучение в сотрудничестве, проблемное обучение, игровые технологии, интерактивные методы и формы обучения, проектно-исследовательская деятельность, здоровье сберегающие технологии.
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Воображение -  это важный вид активной деятельности дошкольников в развитии познавательных процессов. Великий немецкий математик Давид Гильберт на вопрос одного из своих учеников ответил: «Он стал поэтом. Для математика у него не хватило воображения». Именно благодаря воображению, в науке совершены великие революционные открытия, такие, как создание периодической системы элементов 

Д.И. Менделеева и теории относительности Эйнштейна. Воображение, как любая психологическая функция ребенка, требует педагогической заботы, если мы хотим, чтобы оно развивалось. 
Наиболее успешно становление воображения у детей старшего дошкольного возраста происходит в игре, в которой они принимают на себя определенную роль; осуществляют действия, требуемые ролью, что побуждает их стремиться к сходству изображаемого с действительностью, а также на занятиях рисованием, особенно, когда ребенок начинает «сочинять», «воображать», сочетая реальное с воображением. Изучением воображения дошкольников занимались многие исследователи такие как: О.М. Дьяченко, Л.С. Выготский, Р.С. Немов, А.В. Запорожец, Д.Б. Эльконин, С.Л. Рубинштейн, Л.А.  Вернер и др. В современной психологии существует представление о воображении, как о психическом процессе создания образов предметов, ситуаций, обстоятельств путем приведения имеющихся у человека знаний в новое сочетание.
Исследования показывают, что если воображение не нагружать, не упражнять, то с возрастом многие его возможности оскудевают, а это ведет к обеднению личности, снижению творческих возможностей. При изучении психолого-педагогической литературы нами было выявлено противоречие между необходимостью формирования воображения у детей старшего дошкольного возраста и отсутствием методических рекомендаций по развитию воображения у детей старшего дошкольного возраста в игровой деятельности.

На основании изученного теоретического материала по развитию воображения детей старшего дошкольного возраста, была определена цель констатирующей части исследования – выявить уровень развития воображения у детей старшего дошкольного возраста. В констатирующем эксперименте участвовало 15 детей старшего дошкольного возраста и 2 воспитателя старшей возрастной группы. Для решения данной цели были выделены критерии и показатели развития воображения детей старшего дошкольного возраста, в соответствии с которыми был подобран ряд диагностических заданий (таблица 2.1.)

Таблица 2.1.

	Цель констатирующего эксперимента
	Критерии и показатели
	Методики

	Выявить уровень воображения развития у детей старшего дошкольного возраста


	Составление

рассказа,  необычность, оригинальность рассказа
	«Мысленное путешествие по картинке»

(автор — М. Сигимова)

	
	Использование

разнообразных слов
	«Описание предметов»

(Д.Б. Эльконин)

	
	Правильно подобрать, самостоятельно  составить (персонажей, продолжение)
	«Шкатулка со сказками»

(Д.Б. Эльконин)

	
	Проявление точности, продуманности,

правильности (персонажа)
	«Придумай слова»

(автор — И. Климина)


По результатам проведения диагностики мы получили следующие данные:

Достаточный уровень – 14 % детей

Близкий к достаточному уровень – 53 % детей

Недостаточный уровень – 33 % детей

Представим полученные результаты в виде диаграммы:
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Изучение и анализ современной литературы позволил в данной работе выявить уровень развития воображения у детей старшего дошкольного возраста.     

На данном этапе экспериментальной работы нами был подобран комплекс игр, направленный на формирование воображения у детей старшего дошкольного возраста.


Ознакомление детей с воображением происходит во всех видах игр: 

сюжетно-ролевой, режиссерской, театрализованной, дидактической. 

Разрабатывая  комплекс  игр,  мы исходили из педагогических  условий, реализация  которых  определяет эффективность использования данного вида игр в педагогическом процессе:    соответствие       содержания  игр возрасту и  индивидуальным особенностям детей; рациональное включение игр в педагогический процесс; формирование у детей эмоционально - положительного отношения к окружающему и к игре;  освоение педагогом организации и методики проведения игр;  в игре должны быть соединены обучающая задача, игровая форма, наличие готового содержания, правил и предполагаемый результат.

Проведя экспериментальную работу по выявлению уровня  развития воображения у детей старшего дошкольного возраста, мы выявили, что у большинства детей возникают затруднения при выполнении данного задания. В результате проведенной работы подобран комплекс игр, направленных на формирование воображения у детей старшего дошкольного.

Развитие творческого воображения на уроках литературного чтения

Екатерина Олеговна Яшина

Студентка 2 курса

ГАОУ СПО Тольяттинский социально-педагогический колледж

Руководитель: Т.А. Михайловская


Чтобы лучше понимать детей, нужно, прежде всего, знать и учитывать возрастные особенности детской психики. Стремительный подъем умственных сил по мере взросления можно наблюдать у всех детей. Детство — неповторимая по своим возможностям пора развития. Об этих возрастных условиях роста способностей и нужно сказать, прежде всего, а именно — о таком важном компоненте, как сила нервной системы (о ней судят по способности выдержать интенсивную или длительную нагрузку на нервную систему). Детей отличает относительная слабость, малая выносливость, истощаемость нервной системы. Специальные исследования показали, что эта возрастная слабость (когда даже небольшие воздействия вызывают сильную реакцию) — не только недостаток, но и достоинство — именно она обусловливает детскую впечатлительность, живость восприятия. С годами нервная система крепнет в разной степени у разных детей — а вместе с тем и снижается детская непосредственная восприимчивость. С возрастом происходит не только увеличение возможностей, но и ограничение, а то утрата некоторых ценных особенностей детской психики. Но не только свойства нервной системы — вся душевная организация у детей во многом иная, чем у взрослых. Это очень важно!

Казалось бы, ведь ребенок стал старше, «умнее», так и трудностей в освоении языка у него должно быть меньше? Но на самом деле получается наоборот, и причина в том, что уже прошел, оказался упущенным тот период, когда были наиболее подходящие для этого возрастные возможности. На каждом этапе детства — свои предпосылки умственного роста. В младшем школьном возрасте на первый план выступают готовность и способность запоминать, вбирать. И, судя по всему, имеются для этого поистине необыкновенные данные. Дело тут не только в свойствах памяти. Для учеников младших классов велик авторитет учителя — и очень заметен у них настрой на то, чтобы исполнять его указания, делать именно так, как надо. Такая доверчивая исполнительность во многом благоприятствует усвоению. При этом неизбежная подражательность в начальном учении опирается на интуицию ребенка и его своеобразную инициативу. В те же годы дети нередко обнаруживают склонность поговорить: рассказать обо всем, что видели и слышали в школе, на прогулке, по телевизору, прочли в книжке, в журнале.

Потребность поделиться, снова оживить в сознание то, что было с ними недавно, может свидетельствовать о силе впечатлений — дети как бы стремятся с ними освоиться. Все это — неповторимые внутренние условия приобщения к учению. В младшем школьном возрасте острота восприятия, наличие необходимых предпосылок словесного мышления, направленность умственной активности на то, чтобы повторить, внутренне принять, создают благоприятнейшие условия для обогащения и развития психики.

Психологической основой литературно-творческих способностей является особое отношение человека к миру. Суть этого отношения в том, что оно преодолевает раздельность человека и мира. Весь мир благодаря ему становится продолжением человека, а человек - частью мира. Природа щедро наградила каждого здорового ребенка возможностями развиваться. И каждый здоровый малыш может подняться на самые большие высоты творческой деятельности. Для того чтобы богатый творческий потенциал детей мог актуализироваться, нужно создать определенные условия, прежде всего, ввести ребенка в настоящую творческую деятельность. Ведь именно в ней, как давно утверждает психология, из предпосылок рождаются и развиваются способности.

Работа учителя по развитию творческих способностей учащихся начальной школы складывается, по мнению М.Львова, из трех качеств, служащих предпосылками для творческой деятельности.

Во-первых, наблюдательность, речевая и общая активность, общительность, хорошо натренированная память, привычка анализировать и осмысливать факты, воля, воображение.

Во-вторых, это систематическое создание ситуаций, позволяющих самовыразиться индивидуальности ученика через различные виды искусства.

В-третьих, это организация исследовательской деятельности в познавательном процессе конструирования. На уроке должно быть разнообразие деятельности: разнообразие изучаемого материала, разнообразие способов работы. Это побуждает детей к активности. Необходимо, чтобы и в материале, и в способе деятельности было что-то новое. Одна и та же проблема может изучаться с разных сторон.

Психологические составляющие творческой деятельности: гибкость ума; систематичность и последовательность мышления; диалектичность; готовность к риску и ответственности за принятое решение. У детей способности к творчеству складываются постепенно, проходя несколько стадий развития: наглядно-действенное, причинное, эвристическое мышление.

Одним из направлений развития творчества на этапе наглядно-действенного мышления является выход за рамки привычных мыслительных стереотипов. Это качество творческого мышления называют оригинальностью, и оно зависит от умения мысленно связывать далекие, не связываемые обычно в жизни, образы предметов. К творчеству ребенка надо подводить постепенно, основываясь на информации, которую учитель уже сообщил ему. Ребенка надо учить целенаправленно, целеустремленно и постепенно, многократно закрепляя полученные навыки. Из всех форм творчества наиболее характерным для учеников начальной школы является литературное творчество. Программа по литературному чтению для начальной школы сориентирована на литературное развитие младших школьников и предоставляет широкие возможности в удовлетворении потребностей детей в литературном творчестве.

Таким образом, для развития творческого воображения у детей следует давать им творческие задания. Ведь отсутствие развитого творческого воображения  может стать  непреодолимым препятствием в старших классах, где требуется решение нестандартных задач. Творческая активность выражает стремление и готовность личности сознательно и добровольно, по внутреннему убеждению, совершенствовать инициативные новаторские действия в самых различных областях человеческой деятельности. Таким образом, деятельность учащихся по выявлению смысла текстовой информации должна носить продуктивный, активный характер. 
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ГОВОРИТЕ ПРАВИЛЬНО!


Прожи́ть – про́жил – про́жили – прожила́


Приня́ть – при́нял – при́няли – приняла́


Зада́ть – за́дал – за́дали – задала́


Отда́ть – о́тдал – о́тдали - отдала́�
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4. Имеешь ли ты свой идеал и побуждает ли он тебя к   самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию�
27�
40�
33�
20�
13�
67�
�
5. Часто ли задумываешься о причинах своих промахов, неудач�
33�
54�
13�
13�
20�
67�
�
6. Способен ли ты к быстрому самостоятельному овладению новыми видами деятельности�
67�
27�
6�
-�
26�
74�
�
7. Способен ли ты продолжать решать трудную задачу, если первые 2 часа не дали ожидаемого результата�
60�
27�
13�
13�
13�
74�
�
8. Знаешь ли ты свои сильные и слабые качества�
20�
53�
27�
-�
13�
87�
�
9. Думаешь ли ты о своем будущем�
6�
27�
67�
-�
13�
87�
�
10. Способен ли ты управлять собой, сдерживать себя в конфликтной ситуации�
60�
33�
7�
-�
20�
80�
�
11. Стремишься ли ты воспитывать в себе силу воли или другие качества�
13�
54�
33�
-�
-�
100�
�
12. Считают ли тебя способным к самообразованию, саморазвитию человеком:


- родители


- преподаватели


- твои друзья�









-


27


27�









54


60


40�









46


13


33�









6


-


20�









14


27


20�









80


73


60�
�
 





№


�
Уровни�
Экспериментальная группа�
�
�
�
Кол-во учащихся�
%�
�
1�
Высокий�
15�
60�
�
2�
Средний�
3�
12�
�
3�
Низкий�
7�
28�
�
 





№�
Уровни�
Экспериментальная группа�
�
�
�
Кол-во учащихся�
%�
�
1�
Высокий�
14�
56�
�
2�
Средний�
5�
20�
�
3�
Низкий�
6�
24�
�
 





№


�
Уровни�
Экспериментальная группа�
�
�
�
Кол-во учащихся�
%�
�
1�
Высокий�
13�
52�
�
2�
Средний�
7�
28�
�
3�
Низкий�
5�
20�
�
 





Степень самостоятель-


ности�
Этапы�
Виды игр�
�
�
�
С/р игры,


Режиссёрские


игры�
Театрализован-


ные игры�
Дидактические


игры�
�
Контроль педагогом�
Информацион-


ный�
Посещение


выставки,


картинной


галереи�
Используй


по-другому, составление


последовательности действия�
Беседа о


картинах, сказках.


�
�
�
Обучающий�
«Больница»,


«Дочки - матери»,


«Семья»,


«Парикмахерская»�
«Как можно


использовать


предмет по-


другому»


Круги Лулия:


- совмести двух


персонажей


и попробуй


составить рассказ.�
«Дорисуй картину»


- вместе с детьми, пробовать


дорисовывать


картину по


пунктирной линии.


(Не дорисовав, можно провести индив.


работу с ребенком.


Спросив как ты думаешь, что изображено на картинке?)�
�



Непосредствен-


ная помощь


педагога�
Самостоятель-


ная


деятельность�
«Больница»,


«Дочки - матери»,


«Семья»,


«Парикмахерская»�
Самостоятельное использование


кругов


Лулия�
Самостоятельная деятельность детей.


Использование игры


«Дорисуй картину»�
�
 





� EMBED Microsoft Excel 97-Tabelle ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





� EMBED Диаграмма Microsoft Graph ���





Рабочая группа





Тьютор





Предметно цикловая комиссия





Предметно цикловая комиссия








Предметно цикловая комиссия








Предметно цикловая комиссия








Преподаватели





Проектная группа








Проектная группа








Проектная группа








Проектная группа





Орфоэпическая (произношение)





Орфографическая (написание)





Словообразовательная





Морфологическая





Интонационная





Лексическая





Пунктуационная





Синтаксическая





4,1





4,3





4,24





4,42








20

_125454640

_186466356.xls
Диаграмма1

		





Диаграмма1

		



классный руководител класса

%ное соотношение на выбранный ответ

Сравнительная диаграмма



Лист1

				1		2		3		5

		1"А"		50%		30%		20%		20%

		1"Б"		50%		50%		50%		50%

		1"В"		50%		50%		30%		50%

		2"А"		50%		50%		50%		50%

		2"Б"		30%		50%		30%		50%

		2"В"		30%		50%		50%		50%

		3"А"		30%		20%		20%		50%

		3"Б"		30%		30%		30%		50%

		4"А"		30%		20%		20%		50%






_187471524

_187473124

_187473444

_187151548.xls
Chart1

		





Chart1

		





Sheet1

		

		низкий уровень				35

		средний уровень				50

		высокий уровень				15






_128071592.xls
Диаграмма1

		





Диаграмма1

		





Лист1

				Высокий		Средний		Низкий

		Категория 1		7%		39%		54%

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_186263472.xls
Диаграмма1

		





Диаграмма1

		





Лист1

				Продажи

		Высокий уровень		12%

		Средний уровень		81%

		Низкий уровень		7%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_126192264

_127030464.xls
Chart1

		





Chart1

		





Sheet1

		

		низкий уровень				25

		средний уровень				40

		высокий уровень				35






_126046976

_126047936

_125561936.xls
Диаграмма1

		





Диаграмма1

		





Лист1

				ДУ		БДУ		НУ

		КЭ		50		40		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_124855648

_125454320

_115180100

_116087460.xls
Диаграмма1

		





Диаграмма1

		





Sheet1

				Высший уровень		Средний уровень		Низкий уровень

				42		33		25






