Шаги по решению выявленных проблем
	ПРОБЛЕМА
	РЕШЕНИЕ

	1. Низкая мотивация педагогов
	1. Создание благоприятного социально-психологического климата (напр., совместное принятие решений)

2. Выявление потребностей педагогов.

3. Система удовлетворения потребностей  (материальное и нематериальное мотивирование).

4. Организационная культура.

	2. Профессиональное выгорание 
	1. Заключение договора с ППЦ (при отсутствии педагога-психолога в штате ДОУ).

2. Создание ситуации успеха.

3. Корпоративные мероприятия

4. Самопрезентации (как профилактика эмоционального выгорания).

5. Обучение на курсах повышения квалификации с отрывом от производства.

6. Диагностика.

7. Тренинги.

8. Консультации.

	3. Аттестация педагогов.
	1. Курсы повышения квалификации, зачетная неделя.

2. Снятие страха.

3. Создание творческих объединений (методическая помощь)

4. Самообразование и система поощрений педагогов 

	4. Учебно-методический комплекс не соответствует ФГТ
	1. Приказ заведующей о создании творческих групп

2. Планирование работы творческих групп.

3. Разработка календарно-тематического планирования, конспектов занятий и пр.

4. Внедрение в образовательный процесс методических новинок.

	5. Сложность контроля
	1. Самоконтроль.

2. Взаимоконтроль.

3. Организация Дней диагностики, регулирования и контроля.

4. Оценка результатов тематической недели.

5. Диагностика (экспресс-опросы, срезы и т.п.)

6. Выбор оптимальных форм контроля.

7. Создание и использование карт контроля.

	6. Текучесть кадров и отсутствие команды.
	1. Привлечение специалистов.

2. Материальное стимулирование.

3. Создание положительного эмоционально-психологического климата.

4. Тренинги.

5. Организационная культура в коллективе (создание и поддержка определенных традиций коллектива).

6. Диагностика.

7. Принятие совместных решений.


