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Портфолио – это папка достижений, как личных, так и групповых. Если рассматривать понятие «портфолио» через контекст социально–экономической жизни,  то можно уже говорить об этой технологии как эффективном способе рационального и прозрачного продвижения будущих профессионалов на рынке труда, способе очень точного оценивания имеющихся у них общих и профессиональных  компетенций, а также перспектив делового, профессионального и творческого взаимодействия работодателя с ними. 
Рассмотрим некоторые другие понятия портфолио, наиболее часто используемые в практике обучения. Итак, портфолио это: 
- способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося; 

- коллекция  работ и результатов обучающихся; 

- сбор доказательств, систематический, специально организованный и используемый для мониторинга знаний, навыков, отношений, шире – компетенций; 

- своеобразная выставка работ, задачей которой является отслеживание  относительного роста студента (относительно самого себя, эталонной группы); 

- отчет по процессу обучения; 
- индивидуальная, персонально подобранная совокупность разноплановых материалов, которые, с одной стороны, представляют образовательные результаты в «продуктном» виде, а с другой – содержат информацию об индивидуальной образовательной траектории обучающегося; система оценивания, отслеживания успехов, трудностей и путей их преодоления;

- инструмент самоорганизации, самопознания, самооценки, саморазвития и самопрезентации обучающегося;

- форма и процесс организации (сбор, анализ и оценка) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности обучаемого, а также соответствующих информационных материалов из внешних источников (от однокурсников, педагогов, из олимпиад, конкурсов, тестовых центров, общественных организаций, научных сообществ и др.), предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня подготовки и компетентности студента с возможностью дальнейшей коррекции как учебно-воспитательного процесса в целом, так и индивидуальных траекторий обучения и программ развития. 

Стратегическая цель портфолио:

- объективно и максимально полно выявить актуальные и перспективные возможности и способности студента, продемонстрировать его сильные стороны, раскрыть его человеческий, профессиональный и творческий потенциал;
- сформировать у будущего специалиста навыки анализа собственной деятельности, самоорганизации, самоконтроля, самооценки, а также позитивного и конструктивного отношения к внешней критике;
- содействовать личностно-профессиональному самоопределению студентов и способности к адекватной оценке результатов собственной деятельности и проектированию на этой основе жизненной и профессиональной карьеры.

Портфолио является не только современной эффективной формой самооценивания результатов образовательной деятельности студента, но и способствует поддержанию высокой учебной мотивации к образовательным достижениям; поощрению активности и самостоятельности; развитию навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности;  формированию умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных компетентностей; повышению конкурентоспособности будущего специалиста, успешной социализации. 
Портфолио дополняет основные контрольно-оценочные средства знаний и умений и позволяет учитывать не только уровень профессиональных компетентностей студента, но и уровень всесторонней самореализации студента в образовательной среде.

Портфолио по профессиональному модулю 04 «Методическое обеспечение образовательного процесса» создается в течение всего периода обучения. Завершается его формирование вместе с завершением обучения.  
Портфолио  по модулю дополняет традиционные оценочные средства. Технология позволяет учитывать результаты, достигнутые студентом в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной, является важным элементом практикоориентированного, деятельностного подхода к образованию.
Структура и содержание портфолио

1. Титульный лист, содержащий наименование образовательного учреждения, профессионального модуля и информацию об авторе портфолио

2. Сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, с определением его цели и задач

3. Перечень наименований ПК, формируемых в процессе освоения профессионального модуля

	ПК 4.1.
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2. 
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

	ПК 4.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 4. 4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 4.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.


Раздел I. Портфолио профессионального развития

1.1. Портфолио документов

1.1.1. Дневник практики.

1.1.2. Аттестационный лист по учебной практике.

1.1.3. Аттестационный лист по профессиональной практике.

1.1.4. Оценочная ведомость по профессиональному модулю.
1.1.5. Отчет по учебной/производственной практике.

1.1.6. Характеристики отношения студентов к различным видам деятельности, представленные преподавателями, руководителями практик, работодателями.
1.1.7. Сертификаты, дипломы официально признанных международных, российских, региональных и институциональных олимпиад, конкурсов, фестивалей, иных мероприятий, отражающих сформированность ПК и ОК по профессиональному модулю. 
1.1.8. Фотодокументы, видеоматериалы, журнальные, газетные и иные документы, свидетельствующие об успехах по овладению видом профессиональной деятельности.

1.2. Портфолио работ

1.2.1.   Конспекты мероприятий, разработанных на учебной и производственной практике с приложениями.

1.2.2.  Календарно-тематический план по предметам начальной школы (по выбору студента)
1.2.3.  Программа дисциплины (по выбору студента)

1.2.4.  Информационная карта проекта в области начального общего образования
1.2.5.  План работы кабинета начальных классов
1.2.6.  Самостоятельные работы по профессиональному модулю (сообщения, творческие проекты, в том числе проект кабинета начальных классов)
1.2.7. Результаты проектно-исследовательской деятельности студентов (рефераты, доклады, текст публичного выступления, курсовая работа)
1.3. Портфолио-коллектор

1.3.1.  Нормативно-правовые, учебно-методические документы по профессиональному модулю (Положение о методическом объединении учителей начальных классов. Требования к описанию педагогического опыта. ПРИКАЗ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; ФГОС начального общего образования. Примерный учебный план.  Программы начального общего образования. Учебно-методический комплекс (УМК) учителя: структура, требования к разработке и оформлению. Нормативные документы, регламентирующие отбор оборудования и учебно-методических материалов для оснащения кабинета начальных классов.  Требования САНпин к учебному кабинету.  Паспорт учебного кабинета (образец)
Раздел 2. Портфолио  Личностных достижений    
2.1. Результаты участия во внеурочной деятельности
2.2. Результаты участия в органах самоуправления

2.3. Результаты участия в социально-значимой деятельности (социальных проектах)

2.4. Грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма

3. Оценочный лист Портфолио

Оформление портфолио

1. Портфолио представляет собой индивидуальную папку-накопитель. Портфолио может быть представлено как в электронном виде, так и на бумажном носителе. 

2. Все документы и материалы, размещенные в портфолио, должны быть четко структурированы по разделам и должны быть внесены в оценочный лист с обязательным указанием даты, что позволит проследить процесс фиксации и накапливания материалов, а также образовательной динамики в целом. 
3. Формирование портфолио студент осуществляет самостоятельно. Каждое своё достижение студент фиксирует в Перечне. Перечень целесообразно вести в электронном виде. Требования к электронным носителям:

– объём презентаций не должен превышать 20 слайдов. Презентации сохранять в формате Power Point 2003 (ppt). Фотоизображения на презентациях должны быть адаптированные;
– текстовые документы представляются в формате Word 2003 (doc.) или в формате  pdf;

– параметры  текстового редактора: поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 2.0 см, правое – 2 см, шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25;

– документы, содержащие подписи и печати, сканируются в формате JPG или PDF. Отсканированный текст, подписи и печати должны читаться без затруднений в масштабе 1:1;

– в текстах не допускается сокращение названий и наименований.

Оценивание портфолио

Оценивание портфолио осуществляется в рамках экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю, а также при допуске студента к государственной (итоговой) аттестации.

 Критерии оценивания:
Демонстрация профессионального развития студента (умение выделить в учебном курсе значимые процессы, демонстрация уровня усвоения материала, способность к анализу и оценке учебного и профессионального опыта, соответствие представленных документов предъявляемым требованиям и др.)

Информационная культура оформления портфолио (достоверность, полнота, системность, структурность, актуальность) 

Организационная культура сбора и оформления материалов (аккуратность и тщательность выполнения, качество работы с первоисточниками, целостность, тематическая завершенность представленных материалов, эстетичность оформления)

Демонстрация личностного развития студента (сформированность социальных и профессиональных навыков, артефакты, подтверждающие уровень культуры, наличие документов, подтверждающих уровень мероприятий (институциональный, региональный и др.)
