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Конкурс исследований «Формула выбора»

“Познай самого себя”, - говорил своим ученикам Сократ. Но многим ли из нас удается это сделать вовремя? Известный телеведущий Владимир Познер в одном интервью заметил: “Сколько на свете людей, которые так и не нашли себя, не любят свою работу, ждут не дождутся пенсии! А от этого немалые несчастья, пьянство, болезни, разводы, жестокости в семье”.

Уважаемые участники! В срок с 23.01.09 по 26.02.09 Вам предстоит выполнить задание конкурса исследований «Формула выбора». Задание конкурса достаточно сложное и многоступенчатое, поэтому внимательно ознакомьтесь с представленным материалом, он раскрывает сущность задания и содержит рекомендации к его выполнению.
Задание включает последовательное исследование трех областей, и, как заключительный этап, – анализ и предъявление результатов работы. 
Цель задания: ориентация учащихся старших классов на осознанный выбор профессии с учетом своих индивидуально-психологических особенностей и возможностей, а также требований к выбираемой профессии, востребованности её на рынке труда.
Но, как говорится, обо всём по порядку. 
На портале «Открытый урок» (http://www.o-urok.ru) в разделе «Учащимся» можно найти много полезной информации для старшеклассников,  выбирающих пути дальнейшего послешкольного образования (в том числе и статью «Условия оптимального выбора профессии»). Содержание статьи мы пересказывать не будем, но отметим главное: выбор профессии считается оптимальным (успешным), если он осуществлён в зоне пересечения областей «хочу», «могу» и «надо». Именно исследование этих областей применительно к своему региону, городу, посёлку, школе, классу, лично к себе и предстоит Вам провести, выполняя задание конкурса. 

( Советуем Вам для проведения исследования определиться с аудиторией, пожелания которой в области выбора профессии вы будете изучать и которой в последующем будете представлять итоги своего исследования (желательно, чтобы это были учащиеся вашего возраста).
Итак, первая область исследования  - это область «ХОЧУ», т.е стремления личности (желания, интересы, склонности и т.д.). 

Результатом Вашей работы должны стать два ранжированных списка:

· список наиболее популярных (желаемых) профессий, т.е профессий и специальностей, которые хотят получить большинство школьников;

· список наиболее часто встречающихся критериев выбора, т.е ответ на вопрос, почему человек хочет получить ту или иную работу, профессию, специальность.

Выбор способа сбора информации остаётся за Вами – это может быть анкетирование, опрос, мозговой штурм и т.д. Главное  - помнить, что чем ближе к вашему возрасту будет возраст респондентов и чем большее количество молодёжи Вы опросите, тем более достоверный результат получите (кстати, по мнению социологов, количество респондентов должно быть не менее 30-35 человек). 
Вторая область исследования – область «НАДО». Изучение потребностей организаций, предприятий региона в определённых кадрах. 

В настоящее время на рынке труда востребованы специалисты определенной профессии и  квалификации. А что будет через 2-3 года или 3-5 лет, когда Вы окончите школу, училище, ВУЗ? 
Мы предлагаем Вам сделать прогноз на несколько лет вперёд и постараться выяснить, какие профессии и специальности будут востребованы в регионе на момент начала Вашей профессиональной деятельности. Какие личностные и профессиональные качества будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам? Какие знания и умения будут необходимы, чтобы стать успешным специалистом? 
Далее проанализируйте список наиболее часто встречающихся критериев выбора (первая область исследования) на предмет наличия в нём такого критерия, как востребованность профессии. 

В результате исследования в этой области у Вас должно быть:

· список востребованных в ближайшем будущем профессий;

· список личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам;

· заключение о том, какой процент Ваших респондентов указал в своих критериях выбора востребованность будущей профессии на рынке труда. 

И, наконец, третья область – область «МОГУ». В этой области рассматриваются возможности личности (способности, уровень знаний, характер, темперамент, состояние здоровья и т.д.).
В  рамках исследования третьей области мы предлагаем Вам соотнести списки профессий, полученных при исследовании первой (области «Хочу») и второй (области «Надо») областей и выбрать из полученных списков  те профессии, которые попали в оба списка. Т. е., Вы получите список профессий, одновременно желаемых учащимися Вашего возраста и востребованных в ближайшем будущем. 

(  Если же в области пересечения ни одной профессии не оказалось – то это УЖЕ повод для серьёзных размышлений!
Далее Вам нужно выяснить, какие требования профессии из этого списка предъявляют к личностным качествам человека. Сделать это можно, воспользовавшись статьями описания профессий в ТолВики (http://tgl.net.ru/wiki/index.php/Мир_профессий) и на портале «Открытый урок» (Раздел «Мир профессий», http://www.o-urok.ru/prof.php), пункт «Требования к индивидуальным особенностям работника», или найти эти требования самостоятельно.  Результат работы обязательно зафиксируйте (сделать это можно в любом удобном для вас виде, например, представить в форме таблицы, схемы и т.п.). 

( Однако, самое важное в этой области исследования – суметь соотнести действительные и потенциальные возможности личности с требованиями определённой профессии.
Проанализируйте, насколько часто встречается в критериях выбора (первая область «ХОЧУ») критерий личного соответствия выбранной профессии.

Результатом исследования этой области будет список рекомендаций учащемуся для самоанализа на предмет соответствия возможностей личности определённым требованиям профессии. Это может быть схема или памятка, содержащая план самоанализа (или что-то другое, что подскажет вам ваша фантазия). 

( Следует помнить, что в ходе самоанализа учащимся должны быть получены ответы на вопросы: Какие знания, умения, навыки для того, чтобы быть успешным в выбранной профессии, у меня уже есть, а какие необходимо получить? Как я могу выявить соответствие своих личностных качеств выбранной профессии? Как определить, есть ли  у меня способности к выбранной деятельности и, главное, что сделать, чтобы они появились? Какие черты характера надо в себе найти и развивать, чтобы быть востребованным на рынке труда через несколько лет?

Итоги работы по исследованию всех трех областей «хочу», «могу» и «надо» нужно представить в «ОТЧЕТЕ» команды о выполнении задания конкурса исследований «Формула выбора» (формат отчета - документ MS Word; расширение файла - *.doc; объем: не более 150 кб.). Обязательно нужно предоставить следующую информацию:

· список наиболее популярных (желаемых) профессий, т.е профессий и специальностей, которые хотят получить большинство учащихся;

· список наиболее часто встречающихся критериев выбора, т.е ответ на вопрос, почему человек хочет получить ту или иную работу, профессию, специальность, и итоги анализа этих критериев;

· список востребованных в ближайшем будущем профессий;

· список личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам;

· список требований профессии (из списка профессий желаемых учащимися Вашего возраста и востребованных в ближайшем будущем) к личностным качествам человека;

· список рекомендаций учащемуся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определенной профессии;

· выводы команды по проведенному исследованию.

 Дополнительно можно отразить промежуточные результаты исследования, при этом лучше использовать диаграммы, схемы, таблицы, отражающие ход Вашей работы и содержательные моменты. Ход работы можно проиллюстрировать фотографиями значимых моментов (с пояснительными подписями).
Внимание! Заключительным, отчетным,  этапом Вашего исследования «Формула выбора» будет организация и проведение внутришкольного или классного мероприятия на тему «Условия оптимального выбора профессии». Вам нужно представить полученные результаты  и дать соответствующие рекомендации на основе своих выводов аудитории, состоящей из учащихся, которые стоят перед выбором профессии. Отчет о проведенном мероприятии, проиллюстрированный фотографиями содержательных моментов (с пояснительными подписями и не более 3 фото) оформляется в формате - документ MS Word (расширение файла - *.doc, объем: не более 200 кб.) и прикрепляется файлом к портфолио команды в ТолВики. 

Итак, всем командам-участницам проекта до 26 февраля 2009 года нужно предоставить для оценивания следующие работы:

· Размышления команды о формуле выбора профессии (объем печатного текста: 0,5 страницы формата А4) в ТолВики на странице под названием Исследование Формула выбора (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Исследование_Формула_выбора) в раздел с   идентификационным номером своей команды. Прикрепленным файлом помещается «отчет» о результатах исследования (текстовый документ MS Word; расширение: *.doc; объем: не более 150 кб.). Подробнее читайте в разделе Порядок и технология размещения результатов выполненной работы.
· Отчет о проведенном мероприятии на тему «Условия оптимального выбора профессии», проиллюстрированный фотографиями содержательных  моментов (с пояснительными подписями и не более 3 фото) оформляется в формате - документ MS Word (расширение файла - *.doc, объем: не более 200 кб.) и прикрепляется файлом к портфолио команды в ТолВики. Подробнее читайте в разделе Порядок и технология размещения результатов выполненной работы.
Внимание! Локальные координаторы команд-участниц проекта могут заработать дополнительные баллы своей команде, предоставив разработку проведенного мероприятия. 
При этом, в ТолВики (http://www.tgl.net.ru/wiki) на страницу под названием Проект Profi-Quest Галерея опыта (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Проект_Profi-Quest_Галерея_опыта) в раздел с идентификационным номером своей команды помещается только аннотация к работе, а сама работа подгружается в систему ТолВики  файлом (документ MS Word; расширение файла - *.doc; объем: не более 150 кб.) и на него делается ссылка. Подробнее читайте в разделе Порядок и технология размещения результатов выполненной работы.

Примечание. 
1. Для участников проекта со 3 февраля 2009 года будут организованы off-line консультации по вопросам:

· профориентации и профопределения;

· технологии проведения исследования;

· технологии работы с web-ресурсами проекта.

Консультации на форумах портала Открытый Урок проводят высококвалифицированные специалисты: методисты, психологи, педагоги, технические специалисты 

2. Информационное письмо о системе off-line консультаций будет выслано на электронные адреса команд-участниц проекта 2 февраля 2009 года.
3. 2 февраля 2009 года на электронные адреса команд будут высланы критерии оценки конкурсных работ «Формула выбора»

Желаем всем командам успехов в освоении новых технологий и исследовательской деятельности. С нетерпением ждём Ваших работ!

Порядок и технология размещения результатов выполненной работы
В срок до 26 февраля  2009 года:
I. Команде нужно представить отчет о проведенном исследовании в ТолВики (http://www.tgl.net.ru/wiki) на странице под названием Исследование Формула выбора (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Исследование_Формула_выбора)
Для этого необходимо:

1. Подготовить полную версию отчета о проведенном исследовании в MS Word (в версии от MS Office 97 до MS Office 2003) и сохранить в одном файле в формате *doc. Название  файла с расширением: ofv_p000.doc, где р000 – ID команды. Например, если работу высылает команда «Умники» с ID Р001, то название файла с расширением будет выглядеть так: ofv_р001.doc. Внимание! Размер файла не должен превышать  150 Кb.

2. Разместить размышления команды о формуле выбора профессии и отчет о проведенном исследовании в ТолВики на странице Исследование Формула выбора (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Исследование_Формула_выбора) в раздел с   идентификационным номером своей команды. (см. Инструкцию в ТолВики на странице  «Исследование Формула выбора»       (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Исследование_Формула_выбора))

II. Команде необходимо отчет о проведенном мероприятии на тему «Условия оптимального выбора профессии» на ТолВики в своём портфолио.
Для этого нужно:

1. Подготовить полную версию отчета с вставленными в файл фотографиями в MS Word (в версии от MS Office 97 до MS Office 2003) и сохранить в одном файле в формате *doc. Название  файла с расширением: mfv_p000.doc, где р000 – ID команды. Например, если работу высылает команда «Умники» с ID Р001, то название файла с расширением будет выглядеть так: mfv_р001.doc. Внимание! Размер файла не должен превышать  200 Кb.

2. Разместить отчет в своем портфолио в виде внедренного медиафайла. (см. Приложение № 1 Загрузка медиафайлов)

III. Если локальный координатор команды-участницы проекта решил представить  разработку проведенного мероприятия, ему необходимо:

.
1. Подготовить полную версию разработки мероприятия в MS Word (в версии от MS Office 97 до MS Office 2003) и сохранить в одном файле в формате *doc. Название  файла с расширением: rfv_p000.doc, где р000 – ID команды. Например, если работу высылает команда «Умники» с ID Р001, то название файла с расширением будет выглядеть так: rfv_р001.doc. Внимание! Размер файла не должен превышать  150 Кb.
2. Подготовить аннотацию  к разработке (объем печатного текста: не более 0,5 страницы формата А4).
3. Разместить аннотацию к разработке в ТолВики  на страницу под названием Проект Profi-Quest Галерея опыта (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Проект_Profi-Quest_Галерея_опыта) в раздел с идентификационным номером своей команды. Сама разработка размещается здесь же в виде внедренного медиафала. (см. Инструкцию в ТолВики на странице Проект Profi-Quest Галерея опыта (http://www.tgl.net.ru/wiki/index.php/Проект_Profi-Quest_Галерея_опыта и Приложение № 1 Загрузка медиафайлов)
IV. С целью избежать потерю работ, выслать ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ материалы (отчет о проведенном исследовании, отчет о проведенном мероприятии) и,  при желании, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ (разработку мероприятия) на  официальный электронный адрес проекта profi-quest@yandex.ru  прикрепленными файлами, согласно пунктам  I - III. (см. Приложение  № 2 Правила оформления письма с конкурсной работой)

Вниманию участников! 

Содержательное и технически грамотное выполнение пунктов I - IV позволит Вам получить минимальные гарантированные баллы за конкурс. НО! Мы считаем, что размещение ссылок со страниц портфолио позволит более ярко и целостно представить работу команды в проекте. Поэтому, вы получите дополнительные баллы, если пропишите ссылки с портфолио команды, представленной в ТолВики, на размещенный отчет об исследовании и разработку мероприятия. (см. Приложение  № 3 Создание ссылок с портфолио команды, представленном на ТолВики)

Приложение № 1
Загрузка медиафайлов

Какие изображения и медиафайлы можно загружать в ТолВики 

Изображения и медиафайлы являются объектом авторского права, и копирайт распространяется на них по умолчанию. Это означает, что вы можете разместить файл только в следующих случаях: 

· если Вы являетесь его автором и согласны с распространением; 

· если файл является всеобщим достоянием; 

· если автор явно дал право всем желающим на его свободное распространение и изменение; 

· если вы получили согласие автора; 

· допускается размещать скриншоты, снятые с программных продуктов, кадры из кинофильмов, изображения денежных знаков и остальные изображения, использование которых может быть трактовано как добросовестное использование. 

НЕ РАЗМЕЩАЙТЕ ИЗОБРАЖЕНИЯ И ФАЙЛЫ, АВТОРСТВО И УСЛОВИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ, КОТОРЫХ ВЫ НЕ ЗНАЕТЕ!
Для того, чтобы разместить в статье медиафайл (изображение, аудио и др.) необходимо: 

1. Загрузить файл в ТолВики; 

2. Сделать ссылку на данный файл из статьи.

Как загрузить файл в ТолВики

1. [image: image5.jpg]MHCTRYMEHTL!

= Counn cioga
Cenzantble npaskn
Sarpyaums daiin
= CrislETpamLE!
= Bepoun anm neama
= MocTosas counka




Необходимо перейти по ссылке Загрузить файл (панель инструменты в левой части экрана);

2. C помощью кнопки Обзор выбрать файл;

3. Указать Целевое имя файла (так файл будет называться в среде ТолВики);

ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ! Называйте свои файлы СТРОГО согласно требованиям, указанным в пунктах  I – IV Порядка и технологии размещения результатов выполненной работы. Это позволит Вам найти его и уберечь от перезаписи при случайных ошибках других команд. Файлы, которые называются цифрами (например, 111.jpg) ждет печальная судьба. 

1. В поле Краткое описание необходимо написать описание загружаемого объекта;

2. Кликните Загрузить файл.
3. Если система даст сообщение, что «Файл с таким именем уже существует» нужно:
А) проверить правильность имени файла

Б) изменить название загружаемого файла, добавив в начало цифры ID номера команды;

В) повторить действия раздела Как загрузить файл в ТолВики.
Как внедрить медиафайл в статью

Чтобы сделать ссылку из статьи на медиафайл, предварительно загруженный в ТолВики,  нужно: 

1. Перейти в режим правки той статьи или раздела, в который необходимо внедрить медиафайл

2. На верхней панели, нажать кнопку Вставка медиафайла (

), при этом отобразиться шаблонная строка вставки медиафайла  [[Медиа:Example.ogg]]
3. В шаблонной строке вставки медиафайла [[Медиа:Example.ogg]] внести необходимые изменения вместо слов Example. ogg написать имя и расширение нужного файла, и через  | напечатать текст, с которого будет прописана ссылка на медиафайл. Например,   [[Медиа:ofv_р001.doc|Исследование Формула выбора]], 

где:

· ofv_р001.doc – название внедренного файла с расширением;
· Исследование Формула выбора – отображаемый на странице текст, с которого будет прописана ссылка 
4. Нажать кнопку Записать страницу. 

Приложение № 2
Правила оформления письма с конкурсной работой:

1. Тема письма должна выглядеть так: pq22_id (где id –  id номер вашей команды). Например, тема письма от команды «Умники» с ID Р001 будет выглядеть так: pq22_р001.
2. Тело письма должно содержать: 

-----------начало ---------

1) Конкурсные работы команды «Название команды» id – Формула выбора.

2) Локальный координатор команды Ф.И.О. полностью

3) Технический консультант  Ф.И.О полностью 

-----------конец ---------

Приложение № 3
Создание ссылок с портфолио команды, представленном на ТолВики
Внимание! Ссылки необходимо прописывать ПОСЛЕ размещения материалов команд в статьях Исследование Формула выбора и Проект Profi-Quest Галерея опыта

1. Представьтесь системе (авторизуйтесь  в ТолВики).

2. Откройте статью – портфолио своей команды (например, Участник:Умники Р001). В портфолио команды можно перейти, нажав на ссылку Имя участника (например, Умники Р001) в верхней части окна с любой страницы ТолВики (см. рисунок).
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3. Перейдите в режим редактирования, нажав на вкладку «Править»
Для создания ссылки на размышление команды о формуле выбора профессии
выполните следующие действия:

· Над строкой с указанием категории (строчка [[Категория:Проект Profi-Quest]]) вставьте напишите текст следующей структуры:

Исследование Формула выбора#P000 Умники|Размышления команды 

Где,
Исследование Формула выбора – название статьи, на которую прописывается ссылка;

# - знак разметки, позволяющий перейти сразу на необходимый раздел статьи;

P000 Умники – название раздела с ID вашей команды (P000 – измените на ID Вашей команды, Умники – измените на название Вашей команды, соблюдая все пробелы, регистр букв и знаки препинания);

| - знак перехода от ссылки к отображаемому тексту;
Размышления команды – текст, который будет отображаться на странице портфолио и одновременно являться ссылкой (может быть любой, по Вашему выбору).

· Выделите текст с внесенными изменениями и кликните по кнопке 

. Текст  будет взят в двойные квадратные скобки (например, [[Исследование Формула выбора#P000 Умники|Размышления команды]]). 
· Нажмите кнопку Записать страницу.
·  Проверка! Если вы сделали все правильно, то при нажатии на ссылку на странице портфолио, будет открываться раздел Вашей команды, созданный в статье Исследование Формула выбора.
Для создания ссылки на аннотацию к разработке мероприятия,
размещенной в разделе статьи Проект Profi-Quest Галерея опыта выполните аналогичные действия:
· Над строкой с указанием категории (строчка [[Категория:Проект Profi-Quest]]) вставьте напишите текст следующей структуры:

Проект Profi-Quest Галерея опыта #P000 Умники|Разработка мероприятия 

Где,

Проект Profi-Quest Галерея опыта – название статьи, на которую прописывается ссылка;

# - знак разметки, позволяющий перейти сразу на необходимый раздел статьи;

P000 Умники – название раздела с ID вашей команды (P000 – измените на ID Вашей команды, Умники – измените на название Вашей команды, соблюдая все пробелы, регистр букв и знаки препинания);

| - знак перехода от ссылки к отображаемому тексту;
Разработка мероприятия – текст, который будет отображаться на странице портфолио и одновременно являться ссылкой (может быть любой, по Вашему выбору).

· Выделите текст с внесенными изменениями и кликните по кнопке 

. Текст  будет взят в двойные квадратные скобки (например, [[Проект Profi-Quest Галерея опыта#P000 Умники|Размышления команды]]). 
· Нажмите кнопку Записать страницу.
·  Проверка! Если вы сделали все правильно, то при нажатии на ссылку на странице портфолио, будет открываться раздел Вашей команды, созданный в статье Проект Profi-Quest Галерея опыта
Примечание. Если по техническим причинам, связанным с работой Интернет, будет недоступна wiki –среда: http://www.tgl.net.ru/wiki  нужно срочно уведомить об этом организаторов проекта направив электронное письмо на адрес организаторов.
С организаторами можно связаться по адресам: profi-quest@yandex.ru
web@itc.tgl.ru 

inn4631@yandex.ru 
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