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Качество образования в России и его повышение, на сегодняшний день, становится очень актуальной проблемой не только в образовании, но и в сфере производства. Для того чтобы увеличить качество образования необходимо подготовить специалистов и всех заинтересованных в этом вопросе сторон.

Высокий уровень кадров дает возможность освоить новейшие технологии, которые требуются для создания качественной продукции и снижения социальной напряженности в нынешнем обществе.

Научно-технические достижения, широко применяемые в производственной сфере, требуют подготовки не просто специалистов, владеющих знаниями, умениями и навыками в определенной профессии, а высокопрофессиональных специалистов, умеющих использовать достижении науки и техники. Решить эти задачи практически нельзя без внедрения в учебный процесс новых методик образования и педагогических средств. Профессиональная подготовка и способность преподавателей к инновациям – вот что ждут от системы образования сегодня.[1] Очень значимо то, что подготовка специалиста  строится на методологическом основании и должна быть взаимосвязана с профессиональной подготовкой. По большому счету речь идет о дуальной системе образования, как об одном из актуальных и перспективных направлений в развитии отечественного профессионального образования. Уже довольно долго в России поднимается вопрос необходимости применения дуальной системы обучения, использование которой является одним из решений проблемы повышения качества образования. Дульная система направлена на взаимодействие школы и обучающей организации. Эти оба учреждения являются по отношению друг к другу независимыми партнерами. Дуальная система давно используется в системе подготовки кадров многими государствами и свое начало она имеет в Германии.

Преимущества системы дуального обучения:
· Устраняет основной недостаток традиционных форм и методов обучения - разрыв между теорией и практикой;

· Формируется мотивация на получение знаний и приобретение навыков;
· Работая в тесном контакте с заказчиком, образовательные организации получают своевременную и полную информацию о требованиях, предъявляемых работодателем к будущим специалистам и могут корректировать программу обучения;

· Предприятия получают возможность подготовить специалиста в соответствии со спецификой своей деятельности;
· За время обучения на предприятии у работодателя появляется возможность подобрать персонал из числа лучших учащихся;

·  В результате применения дуальной системы обучения увеличивается численность трудоустроенных выпускников.[2]

 Также преимущества дуального обучения обозначены на рисунке 1.    
               «Преимущества дуального обучения»                       Рис.1.
[image: image1.jpg][lyanbHoe o6pa3oBaHue

NPEUMYWECTBA

> 06y eHNe MaKCUManEHo NPHENIDKEHo K
3anpocam NpoM3sBoacTEa, BbicokMi %
TPYAOYCTPOCTBA;

»yBenuueHie pasHoobpasuA npeAnaraembix
06pasoBaTentHbix NPorpamMMm;

»Gonee pasHOCTOPOHHee NpodeccnoHantHoe
PpasBUTHe CTYAEHTOB;

> CTUMynUpoBaHWe GisHeca Ha
WHBECTHPOBaHWe B NpodeccHoHanbHoe
obpa3zosaHue.

Npeanpuatne

3aknioYeHme 4orosopa

| (E=a

IMpaxmuseckoe o6ysenue c MakcumansHol,
opuermayueiia npoussodcmeo

MNpaktnka .
O6pasoBarenbHan y (75-80%)
OpraHusaumua
Mpouecc
o6yuenna





И в заключение хочется отметить, что несмотря на сложности по реализации, неготовность отдельных образовательных организаций и многих предприятий, реализация дуальной системы обучения способствует переходу на качественно новый уровень подготовки и переподготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичного производства;
 формированию общих и профессиональных компетенций выпускников образовательных учреждений, обеспечивающих их конкурентоспособность и востребованность на рынке труда;
 развитию эффективной системы социального партнерства в сфере профессионального образования, что, в свою очередь, становится мощным фактором его модернизации.[3]
На основании вышесказанного, также отмечу, что ключевая концепция дуальной системы профессионального образования базируется на усилении практической направленности при подготовке специалистов через синтезирование учебного и производственного процессов, что существенно увеличивает возможность профессиональной мобильности выпускников учебных заведений. Кроме того, дуальная система образования, является очень  гибким механизмом, который позволяет подготовить высококвалифицированных специалистов, востребованных в современных условиях рыночной экономики.
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