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Аннотация , Annotation:

В статье представлен опыт работы по реализации дуального образования в колледже 

The article presents the experience in the implementation of dual education in the College 

Ключевые слова: дуальная образовательная среда, модульная система обучения, работодатель, профессиональная компетенция, квалифицированные специалисты, практический опыт
Keywords: dual educational environment, modular training system, employer, professional competence, qualified specialists, practical experience

 В условиях перехода российской экономики на инновационный путь развития, роль среднего профессионального образования существенно возросла. Экономика России остро нуждается в высококвалифицированных специалистах и рабочих. Отсюда вытекает главная задача – приведение структуры среднего профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда.
Решение о том, как «максимально настроить» профессиональное образование на потребности экономики (высказывание В.В. Путина), на решение задач развития, как отдельных регионов, так и страны в целом, сегодня лежит в области задач по внедрению практико-ориентированной модели обучения, использования системы дуального образования.

Дуальная система обучения включает в себя самостоятельные в правовом и организационном отношениях сферы – учреждение СПО и предприятие – работодатель.

К тому же огромный опыт, накопленный российской системой подготовки рабочих кадров, имеет много общего с основными принципами обучения в дуальной системе.  Ни для кого не секрет,  что в Советском Союзе были распространены масштабные практики наставничества, модели «завод – высшее техническое учебное заведение», практики фабрично-заводских училищ и школ. В связи с перестроечными событиями, исчезла плановая экономика, благодаря которой были возможны такие практики подготовки кадров, но не исчезла необходимость в кадрах, удовлетворяющих потребности отдельных предприятий и российской экономики в целом.

Поэтому дуальная система отвечает на сегодняшний день интересам всех сторон: предприятий, работников, государства.

Переход на инновационные образовательные программы, основанные на дуальном подходе будут способствовать переходу на более высокий, качественный уровень подготовки кадров для высокотехнологичного производства, а также формированию общих и профессиональных компетенций выпускников колледжей.
Такому переходу способствуют стандарты WS, так как именно они направлены на формирование профессиональных компетенций будущих специалистов и позволяют преподавателям создать условия для мотивации студентов, развития профессиональной образованности и повышения уровня квалификации для достижения карьерного и личностного роста. Кроме этого стандарты WorldSkills Russia позволяют выявлять лучших в своей специальности (компетенции) среди студентов. 
В Профессионально – педагогическом колледже ГГТУ ведется планомерная работа по внедрению элементов дуальной системы в образовательный процесс. 
В колледже реализуются перспективные специальности: 43.02.14 гостиничное дело (ТОП – 50), 23.02.01 Организация  перевозок и управление на транспорте (по видам),44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров.
 В рамках преподавания дисциплин по данным специальностям реализуется работа базовых кафедр, которые базируются на предприятиях города Орехово – Зуево: специалистами проводятся  мастер – классы, экскурсии, колледжем заключаются договора о целевом обучении. Заключены договора о дуальном обучении с ведущими предприятиями города и района: с Филиалом Автоколонны №1793 ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», ООО «Первый таксомоторный парк», ООО «Автокар», ООО «Александра-2» отель «Седьмое небо», ООО «Перспектива» отель «Седьмое небо», ООО «Закат-2», ООО «Максима Групп»,  ООО «Топ Продукт».  

 Это обеспечивает плавное вхождение в трудовую деятельность, без неизбежного для других форм обучения стресса, вызванного недостатком информации и слабой практической подготовкой, что позволяет не только научиться выполнять конкретные трудовые обязанности, но и развивает умение работать в коллективе, формирует социальную компетентность и ответственность. Проводится планомерная отработка основных трудовых навыков и профессиональных компетенций.
Организуется участие работодателей в разработке учебных планов и ОПОП, рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик. 
 Организована  производственная практика обучающихся с использованием технологической базы предприятий. Осуществляется  взаимодействие сторон по вопросам содействия трудоустройству выпускников;  привлекаются  к процессу обучения специалисты предприятий-партнеров; работодатели принимают участие в организации контроля качества подготовки специалистов, в том числе при поведении государственной итоговой аттестации выпускников; организуется стажировка преподавателей, реализующих ОПОП, на площадках предприятий-партнеров, а также на базах партнеров Белоруссии, Казахстана.
Вся проводимая работа дает ощутимые результаты: обучающиеся колледжа активно участвуют в олимпиадах профессионального мастерства, чемпионатах WorldSkills Russia, на которых показывают свое мастерство и добиваются неплохих результатов: по прошествии 3 лет с 16 места колледж переместился на призовые места –по компетенциям:

«Администрирование отеля» (2017 год) , 3 место в IV Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia
 «Администрирование отеля» (2018 год) , 2 место в V Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia
«Окраска автомобилей» (2016 год).  - 2 место в III Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia
«Окраска автомобилей» (2018 год).  - 1 место в V Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia
«Кузовной ремонт» (2017 год).  - 4 место (медаль за профессионализм) в IV Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia

«Ремонт и облуживание легковых автомобилей» (2017 год).  - 2 место в IV Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» (2018 год).  - 3 место в V Открытом чемпионате «Молодые профессиональные» WorldSkills Russia

 
 Говорят за себя и результаты демонстрационного экзамена  по компетенции «Администрирование отеля», с 2017 года приняли участие в сдаче экзамена 34 студента. 
 В колледже 19 обученных экспертов по стандартам WorldSkills Russia из числа преподавателей, мастеров производственного обучения.
 Мы считаем, что единство теоретического и практического обучения, обучение на конкретном рабочем месте, привлечение квалифицированных кадров предприятия-партнера (наставничество) и др. – становятся залогом успеха в достижении нового качества профессионального образования. 
Модульное структурирование содержания образования обеспечивает взаимосвязь, взаимопроникновение и взаимовлияние различных областей знания, науки и производства.
Благодаря внедрению элементов WorldSkills Russia , а также элементов дуальной системы обучения, в образовательный процесс внедряются новые производственные технологии, совершенствуются педагогические технологии и технологии управления образовательной организацией.  
Педагогическим коллективам необходимо развивать образовательную среду профессиональных образовательных организаций, совершенствовать образовательные технологии для адаптации вариантов модели дуального обучения к условиям и требованиям практико-ориентированной подготовки современного рабочего, специалиста.
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