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Профессиональная карьера — это активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности. Профессиональная карьера тесно связана с профессиональным становлением и мастерством. Кроме того, в содержание профессиональной карьеры включается более высокая (адекватная) оплата труда, улучшение бытовых и жилищных условий, продвижение по служебной лестнице, занятие определенных постов и должностей, приобретение свободы в принимаемых решениях, общественная оценка трудовых заслуг, личная удовлетворенность профессиональной деятельностью.
Успех профессиональной карьеры зависит от многих факторов: личностных, служебно-производственных, социально-экономических. Но прежде всего в профессиональной карьере нужно опираться на свои способности и возможности. И тогда специалист может пойти по пути вертикальной, горизонтальной или ступенчатой карьеры. Первая из них — это должностной рост, продвижение по служебной лестнице, а вторая — рост профессионального мастерства, третья совмещает в себе элементы вертикальной и горизонтальной карьеры. 
Постоянный профессиональный рост одно из условий карьерного роста на предприятии. Важно постоянное совершенствование, самостоятельный поиск и получение новых знаний. При этом профессиональное самоопределение, осознанный выбор профессии и профессиональная подготовка являются первым этапом профессиональной карьеры, которое достигается в стенах выбранного учебного заведения. 

В  Заинском муниципальном районе  таким заведением является Заинский политехнический колледж.
Колледж осуществляет подготовку по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования по профессиям: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сварщик (электросварочные и газосварочные работы),  станочник (металлообработка), повар, кондитер, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, мастер сельскохозяйственного производства. В колледже также реализуются основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базово​го и повышенного уровней по специальностям: «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и элект​ромеханического оборудования», «Техноло​гия машиностроения», «Монтаж и техничес​кая эксплуатация промышленного обо​рудования (по отраслям)», «Механизация сельского хозяйства», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Технология продукции общественного питания», «Компьютерные системы и комплексы», «Сервис домашнего и коммунального хозяйства», «Коммерция (по отраслям)». 

Актуальной проблемой современного профессионального образования является повышение качества подготовки будущих специалистов, что продиктовано стремительным  экономическим, политическим и социальным  развитием Российской Федерации, Внедрение ФГОС НПО/СПО определяет необходимость переосмысления ключевых подходов к обучению и профессиональной подготовке специалистов в динамично изменяющихся рыночных условиях. 

ФГОС НПО/СПО вводит новое для системы образования понятие: компетентность – новое качество субъекта деятельности, проявляющееся в способности системного применения знаний, умений, ценностных установок и позволяющее успешно разрешать различные противоречия, проблемы, практические задачи в социальном, профессиональном и личностном контексте. 

В процессе обучения студенты изучают сложный комплекс
различных дисциплин. Профессиональные навыки студенты получают в ходе изучения общепрофессиональных и специальных дисциплин, а также во время прохождения различных видов практик и стажировок на базовых предприятиях, соответствующих профилю получаемой профессии. 

Основная задача средних специальных учебных заведений – подготовка студентов к предстоящей трудовой деятельности. Подготовка к труду включает в себя, с одной стороны, вооружение знаниями теории, необходимых в труде, с другой – формирование профессиональных умений и навыков. В труде специалиста большое место занимают умения, как способность использовать знания в практической деятельности. Специалист должен уметь планировать свою работу, делать расчёты, принимать оперативные решения на основе анализа сложившейся ситуации, контролировать ход и результаты своего труда и т.д.

В становлении будущих специалистов профессиональная практика является неотъемлемым элементом учебного процесса. Практика – связующее звено между теоретической и практической подготовкой будущих специалистов, важнейшее условие повышения качества их обучения, успешного формирования знаний, умений и навыков в профессиональной сфере. Она направлена на удовлетворение потребностей работодателей и позволяет приобрести практический опыт.   В результате освоения профессиональной программы выпускник должен быть готов к производственно – технологической, организационно – управленческой, конструкторско – технологической, финансово-экономической, опытно- экспериментальной деятельности в соответствии с квалификационной характеристикой будущих специалистов.

Одним из условий повышения эффективности   и качества  обучения и улучшения результатов производственной деятельности является взаимодействие с социальными партнерами - базовыми предприятиями. Колледж заключает договоры с предприятиями - социальными партнерами, определены позиции для сотрудничества и дальнейшего совершенствования работы:
· разработка образовательных программ совместно с работодателями;
· предоставление мест производственной практики;

· привлечение специалистов предприятий к проведению теоретических занятий;

· участие работодателей в итоговой государственной аттестации;

· трудоустройство выпускников.

Для обеспечения конкурентоспособности будущих специалистов в соответствии с запросами рынка труда, в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества и государства, в колледже совершенствуется и развивается дополнительная курсовая подготовка с целью  предоставления студентам возможностей для овладения новыми и смежными профессиями через профессиональную подготовку и переподготовку. 

В пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием образовательных стандартов. 
Однако следует отметить, что диплом о начальном или среднем профессиональном образовании как базовой, так и углубленной подготовки для выпускников колледжа является первым уровнем их профессиональной подготовки и обеспечивает их стартовую карьеру. После выпуска из колледжа выпускники имеют достаточно высокую практическую подготовку и неплохую начальную карьеру.

Для продолжения успешной карьеры на этом останавливаться нельзя и необходимо продолжать повышать свой теоретический  и практический уровень. Большинство выпускников колледжа продолжают свое образование по очной или заочной форме в колледжах, ВУЗах по сокращенным и ускоренным программам и через 2,5-3,5 года получают дипломы о среднем или высшем профессиональном образовании.
 Результатом всего вышесказанного являются данные за 2010-2013 учебные годы. 

	Показатели
	2011-2012
	2012-2013 
	2013-2014

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Выпуск, всего:
	263
	
	224
	
	178
	

	В т. ч.      НПО
	115
	
	224
	
	156
	

	СПО
	148
	
	-
	-
	22
	

	Трудоустроены 
	263
	100
	224
	100
	178
	100

	В т. ч. продолжили обучение
	75
	29
	61
	27
	49
	28


И, что немаловажно, к моменту получения диплома молодые люди, выбравшие путь в большую жизнь через колледж, имеют не только образование, знание специфики профессии, но и стаж работы по специальности. 
Подтверждением этого являются многочисленные победы бывших выпускников Колледжа в различных конкурсах как городского, республиканского так и Российского уровня: "Лучший сварщик России" – Сосенков А. и Владимиров Е. – первое и второе места, «Молодой рационализатор и изобретатель РТ» – Сайфутдинов М., конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии» – Махмутов Е, Смирнов С., Комаров А., Наумов Д., Соколов П., Шумков М.  и др. 
Многие выпускники занимают руководящие должности:  Максимов С.В. – руководитель исполнительного комитета г. Заинск, Афонин С.Ю. – заместитель генерального директора ЗАО «ТатЭК», Уразайкин П.С. – начальник управления по физической культуре, спорту и туризму Исполнительного комитета Заинского муниципального района, Павлова Е.Н. – начальник управления по делам молодежи Исполнительного комитета Заинского муниципального района, Васильев В.Д. – начальник ОГИБДД ОМВД России по Заинскому району, Мелекесова В. – гл. экономист ЦРБ, Алава Л. и Тимербаева Л. – гл. бухгалтеры, Жук А. – начальник экономического отдела, Снопик А. – зав.производством и др.
Есть выпускники открывшие собственные предприятия: Тазиев А.А. –  ИП «Тазиев А.А.», Еманова О. –  кафе «Сирень»,  Еманова И. – кафе «Зай», Миннеханов М. – кафе «Круиз», Сазонова А. –Юридическая консультация и др.
