ОТЧЕТ команды «Апельсин» ID P070 
о проведенном исследовании «Формула выбора»

Ход проведения исследования:

1. Составление анкеты для старшеклассников.

2. Проведение анкетирования среди 9 – 11 классов.

3. Обработка результатов анкетирования (выявление списка наиболее популярных профессий и часто встречающихся критериев выбора).

4. Построение диаграмм для наглядного представления результатов анкетирования.

5. Поиск профессий, которые будут востребованы в ближайшем будущим (опрос специалистов, поиск в Интернете).
6. Составление списка личностных и профессиональных качеств, которые будут предъявлять в будущем работодатели к работникам (опрос специалистов).
7. Анализ списка  желаемых профессий и списка востребованных в будущем профессий.
8. Поиск требований к индивидуальным способностям работников тех профессий, которые одновременно желаемы учениками нашей школы и востребованы на рынке труда.

9. Разработка памятки успешного выбора профессии.
10. Подведение итогов работы.

Итоги исследования:
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Название профессии

Наиболее популярные профессии

Экономист  Менеджер Автомеханик 

Лингвист-переводчик  Юрист  Дизайнер 

Хирург  Программист  Инженер 

Акушер  Бухгалтер  Общественное питание 

Психолог Журналист  Визажист 

Архитектор  Дальнобойщик  РР-агент 

Плотник Фотограф  Артист 


Список наиболее популярных профессий:

1. Экономист (18,3%)

2. Менеджер  (11,2%)
3. Автомеханик (8,6%)
4. Лингвист-переводчик (8,6%)
5. Юрист (7,6%)
6. Дизайнер (5,8%)
7. Хирург (5,6%)
8. Программист (5,6%)
9. Инженер (4,4%)
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Список наиболее часто встречающихся критериев выбора:

1. Высокооплачиваемая (36,5%)
2. Интересная (28%)
3. Престижная (24,3%)
4. Популярная (15,8%)
5. Легкая (12,1%)
6. Востребованность (10,3%)
7. Легкие экзамены при поступлении (2,4%)
8. Перспективная (1,2%)
9. Близость учебного заведения (1,2%)
10. Качества личности (1,2%)
Список востребованных в ближайшем будущем профессий:

Проанализировав спрос на рынке последних лет, а так же сложившуюся ситуацию в мире на данный момент можно смело указать десятку профессий, на которые в ближайшее время будет самый большой спрос. На наш взгляд это:

1. Специалисты по Финансам

2. Специалисты по Продажам

3. Технический персонал

4. Инженерный персонал

5. IT-сфера

6. Специалисты по Страхованию

7. Строители

8. Специалисты по Недвижимости

9. Консультаторы

10. Администраторы

Список личностных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам:

· общенаучные (фундаментальные), включающие базовые знания в области математики и естественных наук, гуманитарных и социально-экономических наук; базовые компьютерные и лингвистические навыки; способность понимать и использовать новые идеи и др.;
·  социально-личностные и коммуникативные, включающие способность к критике и самокритике, терпимость, умение работать в коллективе, общую культуру, приверженность к этическим ценностям;
· организационно-управленческие, в том числе и системные, включающие способность организовать и спланировать работу; способность применять навыки на практике; умение извлекать и анализировать информацию из различных источников; способность адаптации к новым ситуациям; знание организационно-правовых основ своей деятельности.

Список профессиональных качеств, которые будут предъявлять работодатели к потенциальным работникам:
· базовые общепрофессиональные знания в избранной сфере деятельности;
· профессионально профилированные (специализированные) знания в соответствии с конкретной профилизацией или специализацией выпускника.

Соотнеся списки профессий, полученных при исследовании области «ХОЧУ» и области «НАДО», можно составить список тех профессий, которые одновременно желаемы старшеклассниками и востребованы в ближайшем будущем:
1. экономист;

2. менеджер;

3. автомеханик;

4. программист;

5. инженер.
Требования к индивидуальным особенностям экономиста:

· нервно-психическая устойчивость;

· развитые счетно-аналитические способности;

· высокая работоспособность;

· способность к концентрации и распределению внимания в течение длительного времени;

· хорошая оперативная и долговременная память;

· усидчивость;

· аккуратность;

· внимательность.

Требования к индивидуальным особенностям менеджера:

· хорошими организаторскими способностями;
· уметь разрабатывать и соблюдать планы;

· решать одновременно множество задач;
· прочные навыки общения с людьми;

· аналитический склад ума; 

· ориентированность на достижение результата.
Требования к индивидуальным особенностям программиста:
· аналитическое, абстрактно-логическое  мышление;

· хорошая долговременная память;

· способность к концентрации и устойчивости внимания

· усидчивость;
· умение управлять собой, личная организованность;

· самостоятельность.

Требования к индивидуальным особенностям инженера:

· техническое мышление;

· пространственное воображение;

· способность к концентрации внимания;

· хорошая долговременная память.

· изобретательность;

· самостоятельность;

· инициативность.

Требования к индивидуальным особенностям автомеханика:

· кропотливость;
· вдумчивость;
· умение терпеливо выяснять причину поломки;

· внимательности ;
· нужно уметь находить общий язык с руководством, коллегами и клиентами.

Памятка для успешного выбора профессии
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Критерии выбора

Наиболее часто встречающиеся критерии выбора

Высокооплачиваемая Интересная 

Престижная  Популярная 

Легкая  Востребованность

Легкие экзамены Перспективная 

Расположение учебного заведения Качества личности 


Заключение

Проведя исследование, мы делаем вывод, что большинство старшеклассников выбирают самые распространенные профессии экономиста и менеджера. Отвечая на вопрос «Почему вы хотите получить данную профессию?», 10,3% респондентов указали востребованность будущей профессии на рынке труда. Данный критерий занимает 6 место из общего списка. Можно сделать вывод, что большинство ребят выбирают будущую профессию, основываясь в основном на интерес, престиж, популярность профессии, а также большую роль играет высокая заработная плата. Практически никто (всего 1,2%) из опрашиваемых не указал критерий личного соответствия выбранной профессии, из чего можно сделать вывод, что ученики даже не задумываются о том, подходят они к выбранной ими профессии по личным качествам и по состоянию здоровья, или нет.
Итогом нашей работы является создание памятки для успешного выбора профессии. Мы планируем раздать ее всем ребятам, чтобы они, познакомившись с основными этапами выбора профессии, смогли скорректировать свой профессиональный план.
Разберись в своих интересах


что тебе интересно, а что нет


от чего ты получаешь удовольствие


что ты делаешь в свободное время





Изучи список профессий


почитай книги


узнай у специалистов


поищи в Интернете





Выбери несколько понравившихся 


профессий





Попробуй себя в них


   поговори с представителями


      побывай на рабочем месте


узнай характер и условия труда





Найди учебные заведения, в


           которых можно 


      получить профессию








Узнай, к чему ты склонен


пройди тесты


       поговори с учителями


        обратись к психологу





Проанализируй свое здоровье


             поговори с родителями


         пройди медосмотр


        обратись к врачам





Проанализируй 


всю информацию


 и принимай решение!











Рассмотри рынок труда


           обратись к специалистам


            сходи в Службу занятости


            найди в Интернете
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