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В Концепции модернизации Российского образования на период до 2010 года отмечается, что главная задача Российской образовательной политики, состоит в обеспечении современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. Одна из задач модернизации образования состоит в создании механизма устойчивого развития системы образования, для достижения которой необходимо, в первую очередь, повышение социального статуса и профессионализма (профессиональной компетентности) работников образования, усиления их государственной и общественной поддержки.
Современные исследователи утверждают, что одной из первостепенных задач современной педагогики и психологии является выявление гуманистического потенциала образования, общения и творчества, решение которого связано с рассмотрением аксиологических (ценностных) аспектов образования, его «человеческого» измерения.
Изменения, происходящие в социальной, экономической и духовной сферах общества, утрата ранее значимых ценностей и возникновение новых оказывают существенное влияние на развитие образования, современное состояние которого весьма неоднозначно. Одной из ведущих тенденций развития образовательной ситуации сегодня становится переход к ценностной парадигме. Этот переход подготовлен восхождением педагогической мысли от односторонне-функционального к целостному представлению об образовании как универсальной ценности. Ориентация на данную тенденцию объективно требует развития концептуальной системы взглядов, интегрирующих ценностные основания традиционных и инновационных процессов.
Усиление и интереса исследователей к аксиологической проблематике вызвано рядом противоречий. Общественные преобразования, с одной стороны, ведут к девальвации традиционных общественных ценностей, ценностных установок, на которые была ориентирована образовательная сфера. С другой стороны, эти преобразования способствуют развитию нового, ценностного сознания и поведения, что вызывает необходимость разработки аксиологических подходов в образовании. В ситуации социокультурного и образовательного кризиса, ценностного вакуума изучение аксиологических оснований отечественного образования необычайно актуализируется.

Исходя из вышеозначенных методологических оснований исследователи утверждают необходимость внедрения в сферу теоретического и практического мышления следующих аксиологических (ценностных) принципов:
· равноправия философских взглядов в рамках единой гуманистической системы ценностей при сохранении разнообразия их культурных и этнических особенностей;
· равнозначности традиций и творчества, признании необходимости изучения и использования учений прошлого, возможности духовного открытия в настоящем и будущем; 
· экзистенциального равенства людей; 
· социокультурный прагматизм вместо демагогических споров об основаниях ценностей (В.А. Сластенин, Г.И. Чижакова).

Что же представляет собой понятие «ценность»? Под ценностями понимается специфически социальные определения объектов окружающего мира, выявляющие их положительное или отрицательное знание для человека и общества (благо, добро и зло, прекрасное и безобразное, заключенные в явлениях общественной жизни и природы). Ценности выступают также как формы общественного сознания (справедливость и несправедливость), которые и столько описывают явления, но и дают им оценку, одобрят или осуждают их, требуют их осуществления или устранения и в силу этого являются нормативными по своему характеру [1].
Человечество вступило в третье тысячелетие, которое знаменует собой не только смену исторических эпох, но и смену ведущей формы мировоззрения, которой станет уже не религиозное, не идеологическое сознание, а ценностное сознание (Н.С. Розов, 1993). Он же дает оптимально сжатое определение ценности. «Под ценностью будем понимать предельно нормативное основание актов сознания и поведения людей» [2]. 
Психологами исследованы ценности различных профессиональных групп общества. Естественно, что при этом их содержательная сторона адекватна характеру их профессиональной деятельности, традициям и установкам и отражает определенный уровень производительных сил общества на конкретном историческом пути его развития. Ценностные представления будущего педагога ориентированы, прежде всего, на один из важнейших эталонов, каким является личность, концентрирующим в себе совокупность знаний о социально-личностных качествах, которые в рамках профессиональной деятельности педагога приобретают особую значимость, определяющим образом влияя на ее избирательность и эффективность. Кроме того, надо иметь ввиду, что несмотря на объективный характер ценностных ориентаций, постоянно присутствует и субъективный характер воспитания тех или других ценностей, который в немалой степени зависит от уровня культуры, вкусов, привычек, материального положения индивида, наличия или отсутствия у него опыта способов деятельности.
При этом исследователи выделяют ценности трудовой деятельности, свободного времени, образования семьи и др., по существу напрямую связанные с функциональным выполнением своей профессиональной деятельности, что обусловлено ролью профессии в жизни общества и отдельного индивида, а также значимостью основных сфер жизнедеятельности человека, каким является труд, общение и познание (Аза Л.А., Поддубный В.А., Ручка А.А.).
В течение ряда лет с целью изучения престижности педагогической профессии и портрета современного учителя мы проводили социологический опрос (в опросе принимали участие 367 человек) среди различных групп населения, которым, с целью выяснения отношения к профессии, был задан следующий вопрос: "Посоветовали бы вы своему ребенку выбрать профессию учителя?". Результаты опроса приведены в Таблице 1.
Престижность профессии учителя среди различных групп населения (%)

Таблица 1
	Группы населения
Варианты ответов

	Учителя

	Прохожие

	Родители учащихся профильных классов

	Родители учащихся общеобразовательных классов


	2001 год


	Да, посоветовал бы

	29,6

	18,4

	64,2

	29,6


	Затрудняюсь ответить

	29,6

	40,8

	18,6

	40,8


	Нет, не посоветовал бы

	40,8

	40,8

	17,2

	29,6


	2003 год


	Да, посоветовал бы

	27,2

	18,6

	56,7

	23,4


	Затрудняюсь ответить

	18,6

	40,4

	16,2

	65



	Нет, не посоветовал бы

	54,2

	41

	27,1

	11,6


	2005 год


	Да, посоветовал бы

	23,6

	25,9

	54,3

	31,8


	Затрудняюсь ответить

	16,2

	42,3

	25,8

	42,2


	Нет, не посоветовал бы

	60,2

	31,8

	19,9

	26


	2008 год


	Да, посоветовал бы

	17,6

	23,5

	44,7

	19,8


	Затрудняюсь ответить

	9,4

	43,5

	28,2

	31,4


	Нет, не посоветовал бы

	73

	33

	27,1

	48,8



Из Таблицы 1 видно, что профессию учителя для своих детей считают приемлемой лишь родители учащихся профильных классов, остальные же респонденты в большинстве своем сомневаются или не желают видеть себя и своих детей учителями. Анализ данных Таблицы показывает, что среди учащихся профильных педагогических классов снижается процент желающих стать педагогами. Так, за последние восемь лет желающих стать педагогами стало на 6% меньше, тогда как в этой же группе респондентов количество не желающих получить учительскую профессию стало на 16% больше. В группе респондентов, которыми являлись учащиеся общеобразовательных классов, произошло увеличение желающих стать педагогами на 2,4% (всего в опросе принимали участие 341 человек). Полученные данные приводят к мысли о том, что к профессиональной педагогической деятельности и к выбору педагогической профессии надо готовить как можно раньше.
Данные   социологических   исследований   за   последние   годы   вселяют надежду на возрождение престижности профессии педагога (см. Таблицу 2). 
Выбор педагогической профессии среди различных групп учащихся (%)

Таблица 2
	Варианты ответов 
Учащиеся

	Да

	Нет


	
	2002г.

	2004г.

	2006г.

	2008г.

	2002г.

	2004г.

	2006г.

	2008г.


	Учащиеся профильных классов

	78,9

	60,9

	63,9

	72,9

	21,1

	39,1

	36,1

	27,1


	Учащиеся общеобразовательных классов

	11,1

	12,3

	14,7

	13,5

	88,9

	87,7

	85,3

	86,5



Опрос в школах г. Тольятти на предмет определения престижности профессий дал следующие результаты (Таблица 3):
Престижность профессий среди учащихся выпускников
Таблица 3
	Сферы профессиональной деятельности

	Процент опрошенных


	
	2002г.

	2004г.

	2006г.

	2008г.


	Инженерная

	9.9

	19.8

	20.7

	20.4


	Гуманитарная

	10.8

	13.3

	13.3

	14.2


	Юридическая

	13

	18.6

	19.5

	20.4


	Финансово-экономическая

	16

	21.3

	22.2

	22.8


	Педагогическая

	5.6

	5.9

	6.8

	6.5


	Дизайнер и модельер

	13.3

	14.2

	12.7

	13.9


	Другие

	31.4

	6.9

	4.8

	1.8



Анализ Таблицы показывает, что за последние восемь лет значительно повысился престиж таких профессий, как инженерной (на 10,5 %), финансово-экономической (на 6,8%), педагогической (на 0,9 %). Мы видим, что престиж педагогической профессии очень медленно, но повышается.
Необходимо отметить, что «выбор» родителями для своих детей того или иного вуза является, с одной стороны, отражением массового общественного сознания о престиже той или иной профессии, а с другой - той социальной среды, к которой принадлежат сами родители. В свою очередь, эти «установки» родителей опосредованно преломляются через влияние того социума, той социальной среды, которая для выпускников является референтной, хотя далеко не всегда совпадает с его собственным представлением о той или иной профессии.
Как видим, путь «присвоения» той или иной профессии не является прямолинейным - он обусловлен не только множеством факторов, влияющих на сознание выпускника и выполняющих регулятивную роль в мотивации его деятельности, но и необходимостью выявления и соотношения своих способностей, интересов, уровня их сформированности с реальными требованиями к избранной профессии.
Следовательно, общественные цели (социальный заказ), общественное сознание, формируемое средствами массовой информации и индивидуальное сознание, интериоризирующее весь комплекс факторов, условий, требований и т.д., в свою очередь, опосредствуется групповым сознанием (семья, коллективы учащихся, неформальные группы, молодежные организации и т.д.).
Главным социально-организационным условием эффективного формирования профессиональных компетенций будущих специалистов выступает сама учебная деятельность, в процессе которой академическая группа студентов является субъектом конкретного вида обучения, в данном случае - теоретическое постижение и практическое овладение способами и средствами образовательного процесса. В деятельности происходит и формирование личности в процессе всего периода вузовского обучения - это одно из основных положений современной отечественной концепции подготовки специалиста, поскольку личность студента является одновременно и предпосылкой, и результатом учебно-практической деятельности. 
Опытно-экспериментальная проверка средств и условий эффективности формирования профориентационных компетенций будущих учителей как организаторов профориентационных мероприятий, через многообразные средства воспитания школьников, предполагала: повышение уровня их научно-теоретической подготовки, формирование индивидуального стиля и способов деятельности, совершенствование личностных качеств, а также компонентов готовности к выбору будущей профессии учителя. С этой целью нами были разработаны показатели готовности (мотивационной, содержательной, операционально-деятельностной, нравственно-психологической и оценочной), которые послужили основой для разработки уровней готовности к профориентационной деятельности учителя.
Оптимальная организация проведения профориентационных мероприятий обеспечивалась методическими рекомендациями, разработанными на различных факультетах на кафедре общей педагогики Тольяттинского государственного университета, на кафедре «Технологическое образование». Это не исключало помощь администрации, наставников, личностное самосовершенствование учащихся и студентов.
В процессе отработки механизма адаптации организаторов профориентационных мероприятий среди школьников к требованиям, предъявляемым к ним администрацией школы, уточнялись и функции наставников,   работников   городских   и   районных   профметодкабинетов, преподавателей кафедр общей педагогики кафедры технологического образования, и в целом – педагогического факультета ТГУ, а также форм их взаимодействия. Уточнялись методы самосовершенствования, саморазвития, возможность интенсификации развития личностных и профессионально-педагогических качеств, а также необходимые условия для успешной адаптации будущих учителей к различным условиям образовательных учреждений.
Экспериментальные и контрольные школы подбирались таким образом, чтобы там была нормальная, доброжелательная атмосфера, учебная нагрузка учителей по предмету была приблизительно одинаковой (24-27 часов), уровень материально-технического обеспечения системы организации обучения был приблизительно равноценен.
Таким образом, чтобы изменить, управлять индивидуальным сознанием, необходимо, во-первых, изменить социально-психологическую атмосферу в общественном сознании и, во-вторых, через различные формы группового сознания убедить индивида в личной значимости присвоенных им ценностей общества, в том числе - ориентацию на педагогическую профессию.
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