«Человек и профессия»

Цели:
1. знакомство учащихся с профессиями;

2. выявление склонностей учащихся к различным видам человеческой деятельности;

3. обеспечение готовности учащихся к профессиональному самоопределению.

Подготовительная работа:

1. .Проведение инициативной группой учащихся анкетирования «Выявление профессиональных интересов старшеклассников»

2.  Диагностическое изучение профессиональных предпочтений учащихся. Проведение теста «Профпригодность»

Ход проведения

1 ведущий:

Добрый день. В мире существует более 50 тысяч профессий. Как найти среди них свою? Сколько из них мы себе более или менее представляем? На что ориентироваться?

На вопрос: «Кем ты хочешь стать после школы?» старшеклассники не всегда могут ответить. А между тем проблема выбора профессии очень серьёзная. Особенно сегодня, когда наше общество вступило в рыночные отношения.

2 ведущий: 

От человека все в большей степени требуются высокий профессионализм, готовность быстро приспосабливаться к новым явлениям общественной и экономической жизни. Резко возрастает интенсивность труда, требующая повышенной выносливости. Что же нужно для того, чтобы правильно сделать свой профессиональный выбор?

1 ведущий:

Чтобы выбрать свое дело не методом «тыка», а разумно, нужно для начала разобраться в своих собственных, говоря психологическим языком, установках.

Во многих странах пытались и пытаются создать классификацию профессий. В нашей стране принято пользоваться классификацией профессора Е.А.Климова. Его классификация делит все профессии на 5 основных типов:

1 Человек-природа. Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы. Для них характерен общий предмет труда – животные и растения, почва и воздушная среда – природа..

2. Человек-техника. Это люди использующие технические устройства.

3 Человек-человек. Тут для специалиста предметом труда является другой человек, а характерной чертой деятельности – необходимость воздействия на других людей.

4. Человек-знаковая система:. Люди выбравшие этот тип профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор.

5. Человек-художественный образ. Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант.

2 ведущий: 

Давайте приведем примеры профессий каждого типа.

( примеры записываются на доске)

1 ведущий:

При подготовке к классному часу нами было проведено анкетирование «Выявление профессиональных интересов старшеклассников»

На вопрос «Кем хочешь быть?» - получены следующие ответы:

	Профессии
	Количество выборов

	Автомеханик
	4

	Юрист
	4

	Адвокат
	2

	Инженер
	3

	Агроном
	1

	Повар - кондитер
	4

	Зоотехник
	2

	Тренер
	1

	Переводчик
	1

	Электрик
	2

	Программист
	4

	Журналист
	1

	Менеджер
	3

	Врач - стоматолог
	1

	Дизайнер
	3

	Экономист
	2

	Психолог
	3

	Бухгалтер
	3

	Эколог
	6


2 ведущий:
 Из опроса общественного мнения видно, что не все школьники знают новые профессии. Давайте познакомимся с некоторыми из них.

( подготовленные учащиеся рассказывают о профессиях: сестра – геронтолог, радиолог, мерчендайзер)

Сестра – геронтолог.

Ребята, я хочу познакомить вас с профессией геронто​лога. Совершенствование медицинского обслуживания, улуч​шение условий жизни и возрастающее осознание необходи​мости вести здоровый образ жизни помогают жителям мно​гих стран жить долго и полноценно. В настоящее время несколько иная ситуация сложилась в России, но она в скором времени должна улучшиться. Необходимо заметить, что старение общества происходит достаточно быстро. Уве​личивается число престарелых людей, которые могут рас​считывать только на себя. Нуждаются в помощи и инвалиды. К сожалению, в государственных лечебницах мало выделя​ется мест для таких людей. Частные же лечебные и оздоро​вительные заведения пока немногочисленны и весьма доро​ги. Приглашение няни на какое-то время - это реальный выход во многих случаях. И потому профессия сестры-ге​ронтолога получает все большее признание в обществе. 

Радиолог: 

Эта профессия тоже связана с медициной. Радиолог вы​являет внутренние симптомы болезни путем специализиро​ванного обследования различных частей человеческого тела. Такое обследование проводится с помощью высокотехно​логичного оборудования: рентгена, ультразвука, компью​тера, томографа и др. Эти средства становятся все более совершенными, позволяющими получать и моментально об​рабатывать огромный объем информации о состоянии ос​новных внутренних органов человека. Как правило, паци​ентов к радиологу направляют врачи, нуждающиеся в ка​кой-то дополнительной информации. На основании его заключения устанавливается более точный диагноз и про​водится более эффективное лечение. 

Мерчендайзер
Мерчендайзер - сотрудник компании, обеспечивающий наличие товаров в торговой сети изанимающийся мониторингом продаж. 

Содержание работы 

работает с потребителями (заказчиками) на определенной территории с целью достижения положительных результатов в рекламе продаваемого товара и решении проблем, связанных с качеством товара.В его компитенцию входят и такие вопросы как оформление торгового зала, организация рекламных акций, презентаций продукта, дегустаций и пр. Известно, что магазин - зто место встречи покупателя, товара и денег. Для того, чтобы товар в пространстве торгового зала был замечен, оценен и выбран, его нада правильно представить. Именно для этого и существует профессия мерчендайзер. полная корзина покупателя - вот его цель. 

1 ведущий: 

А сейчас мы хотим вам представить профессии, входящие в группу «Человек – техника».

(Демонстрируется сценка про робота  из мультфильм «Ну, погоди!»)

2 ведущий:

Мы организовали для вас встречу с человеком, совместившим в своей жизни две группы профессий: «Человек – техника» и «Человек – человек». Встречайте Андрей Александрович Краев.

(Андрей Александрович рассказывает о своей профессии учителя и машиниста насосных установок, а затем отвечает на вопросы учащихся)

1 ведущий:

Спасибо Андрей Александрович за интересный рассказ. А мы сейчас проведем конкурс на знание профессий группы «Человек – знаковая система»

(Творческая группа пантомимой показывает профессии секретаря – машинистки, телефониста, бухгалтера, топографа, математика. Зрители пытаются угадать изображаемые профессии)

2 ведущий:

У меня растут года, будет и семнадцать.

Где работать мне тогда, чем заниматься?

Представляем вам «Прогноз профессий». Слово представителю Центра занятости населения Борского района     

1 ведущий:

А чем же надо руководствоваться выбирая профессию?

Представляются результаты анкетирования на вопрос «Почему я выбираю эту профессию?»

2 ведущий

Правильнее было бы, ориентируясь в мире профессий решить для себя, что для вас самое важное в будущем, что вы считаете совершенно необходимым для себя: размеренную спокойную работу или постоянные командировки, независимость и самостоятельность, творчество или выполнение четко определенных обязанностей. Но не нужно понимать так, что творчество – хорошо, а исполнительность – плохо. В каждой профессии есть свои особенности. Важно определиться в главном, т.е. какие из качественных сторон профессии для вас важны, а какими можно и пренебречь. 

1 ведущий

 Я предлагаю двум ребятам подойти к доске и написать в колонку одному – положительные качества профессии, стать на минутку оптимистом, другому – все отрицательные качества профессии, отнеситесь к данной профессии достаточно скептически. А вы, ребята попытайтесь помочь им. Итак, к примеру, очень популярная в наше время профессия журналиста. Проверим, насколько реально мы можем ее оценить, каков уровень осведомленности о ней.

( ребята выполняют задание)

2 ведущий: 

Сегодня вы познакомились со многими профессиями. Вам стоит задуматься, нравится ли та группа профессий, к которой у вас определились склонности. Пусть каждый оценит себя и свои возможности. А мы предлагаем вам памятки:

1. Требования профессии ( личностные и профессиональные) Требования даются к профессиям, выбранным учащимися
2. Рекомендации учащемся для самоанализа на предмет соответствия своих возможностей требованиям определенной профессии.

Всем желаем не ошибиться в выборе профессии.

1 ведущий:

И в заключении хочется вспомнить словаТомаса Карлейля: «Самый несчастный из людей тот, для которого в мире не оказалось работы». 
